: CAMARA MUNICIPAL DE QUISSAMA

Gabinete da Ver.? SIMONE FLORES

INDICAGAO N.° 12023 Quissamé-RJ, 17 de abril de 2023

A Excelentissima Senhora Prefeita de Quissama - RJ
MARIA DE FATIMA PACHECO

A Vereadora signataria, conforme as disposi¢des da Resolugdo CMQ n.° 162 de 12
de Julho de 2018 - Regimento Interno desta Cémara de Vereadores, INDICA a
Excelentissima Prefeita Municipal de Quissama/RJ, a Sra. Maria de Fatima Pacheco, que,
junto a Secretaria Municipal competente, estude a possibilidade de, cumprindo seu papel
constitucional, enviar a esta Casa o competente projeto de lei, acompanhado do estudo
de impacto financeiro, que concede a revisdo anual geral a todos os Servidores e
Empregados Publicos, de acordo com o previsto no artigo 37, inciso X, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

JUSTIFICATIVA

Apresento a presente indicagao legislativa, solicitando que o Poder Executivo
Municipal envie a esta Casa, no cumprimento estrito do seu dever constitucional, o
competente Projeto de Lei que tem por objetivo conceder revisao salarial aos servidores e
empregados publicos municipais, de acordo com o previsto no art. 37, inciso X, da
Constituicao Federal.

A Reviséo geral anual € um direito subjetivo previsto na Constituicdo Federal aos
servidores e empregados publicos, objetivando promover a reposicdo de perdas
financeiras provocadas pela desvalorizacdo da moeda, decorrente de efeitos
inflacionarios, relativas ao periodo de um ano.

De acordo com o art. 37, X da Constituicao Federal, tanto os servidores publicos
quanto os agentes politicos tém direito a revisao da respectiva remuneragéo ou subsidio,
uma vez ao ano.

Veja-se:

“‘Art.37 (...)
X — A remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4°
do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral
anual, sempre na mesma data e sem distin¢cao de indices.”

Ressalte-se que a revisdo devera ser concedida em percentual que tenha por base

a inflagdo acumulada, atingindo a todos os Servidores e Empregados Publicos Municipais.
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Faz-se necessario ressaltar que, em virtude da LC 173/2020, que vigorou até 31 de

dezembro de 2021, os servidores, ficaram sem o reajuste, pois a Lei proibia a revisao,
reajuste e vantagens. Portanto, ndo mais perdura a referida vedagdo. O cenario
econdmico, com altos indices inflacionarios, compromete o vencimento dos empregados
publicos. A revisdo que se pleiteia esta dentro das condigdes financeiras de nosso
Municipio, o que podera ser demonstrado em estudo de impacto orcamentario-financeiro.

Sabe-se da importancia da valorizacdo de nosso quadro funcional, que sem
duvidas, mereceria mais, pela sua dedicacdo e comprometimento com o0s servicos,
porém, a Administracdo Municipal deve levar a valorizagao profissional e a prestacdo de
seus servigos, de forma equilibrada, ndo comprometendo nenhuma delas. A revisdo que
se solicita esta dentro das condi¢cdes financeiras e planejados em nosso orgamento,
auxiliara o servidor e nao comprometera o Municipio financeiramente, que continuara
entregando servigos publicos de qualidade, com seu quadro funcional devidamente
valorizado, podendo ser concedida num percentual de no minimo 10% (dez por cento).

A competéncia para tanto € privativa do Chefe do Poder Executivo, conforme
disposigéo do artigo 56, inciso |l da Lei Orgénica Municipal.

Portanto, solicito que o Poder Executivo Quissamaense encaminhe esta Casa o
competente projeto de lei, concedendo a revisao anual geral aos servidores, para que
sejam valorizados, solicitando ainda que seja requerido junto ao PL o Regime de

Urgéncia, dada a relevancia da matéria.

Simone Flores Soares de Oliveira Barros

Vereadora
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