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PRE-COO-MTSF

Projeto de Lei

Maica Tainara Soares Ferreira

CRIA O SELO IGUALDADE RACIAL, PARA PROMOVER ACOES AFIRMATIVAS DE )
PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL NO AMBITO DA INICIATIVA PRIVADA NO MUNICIPIO
DE CANGUCU, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Anexos:
Projeto_de_Lei_Selo.pdf
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MENSAGEM LEGISLATIVA — PROJETO DE LEI ORDINARIA

Prezados Vereadores e Prezada Vereadora,

A vereadora signataria, no uso das atribuicdes que lhe sdo atribuidas pela
Constituicdo Federal, pela Lei Organica Municipal e pelo Regimento Interno desta Casa,
vem, respeitosamente, apresentar o seguinte projeto de lei.

A Constituicao da Republica Federativa do Brasil, em conjunto com o Estatuto
da lgualdade Racial dispoe sejam assegurados a populacdo negra os direitos
fundamentais de efetivacdao da igualdade de oportunidades, de defesa dos direitos
étnicos individuais, e de combate a discriminagao racial.

O art. 19, paragrafo Unico, inciso Il, do Estatuto da lgualdade Racial, define
como desigualdade racial toda situagao injustificada de diferenciacdo de acesso e
fruicdo de bens, servicos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de
racga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica.

O art. 32 do mencionado estatuto estabelece que, além das normas
constitucionais relativas aos principios fundamentais, aos direitos e garantias
fundamentais e aos direitos sociais, econémicos e culturais, politicas publicas devem
ser dirigidas para a inclusdo das vitimas de desigualdade étnico-racial, para a
valorizacdo da igualdade étnica e para o fortalecimento da identidade nacional
brasileira.

O art. 42 do mesmo estatuto prevé que a participacdo da populagdo negra,
em condicdo de igualdade de oportunidade, na vida econbémica, social, politica e
cultural do Pais serd promovida, dentre outras formas, por meio de estimulo, apoio e
fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade civil direcionadas a promocao da
igualdade de oportunidades.

N3o se pode esquecer que a discriminacdo é contrdria aos principios da
igualdade e da equidade, uma vez que se traduz em obstdculos a inclusdo e promove
desigualdades sociais, colocando pessoas em situacdo de desvantagem. Do ponto de
vista da saude do trabalhador, as praticas discriminatérias tém o potencial de gerar
consequéncias de ordem psicopatologica (como depressio e ansiedade),
psicossomatica (como gastrite e hipertensdo arterial) e comportamentais (como
desordens de apetite e aumento no consumo de alcool e drogas), em especial quando
algum tipo de assédio também esta presente. Quanto ao aspecto social, o tratamento
negativo ou rejeicdo do discriminado ndo permitem sua integracdo na convivéncia
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social, acentuando o risco de acometimento de doenca. Em relacdo ao impacto
econdmico, a vedacdo do acesso ao trabalho ou de sua manutencdo, motivada por
discriminacdo, afasta a pessoa ou o grupo prejudicado da oportunidade de ter um
emprego que lhes garanta recursos

Todas essas repercussoes no individuo acabam por se refletir na sociedade,
gue deixa de contar com um de seus membros, em toda sua potencialidade. A pratica
discriminatdria compromete, assim, o desenvolvimento socioeconémico e fere de
morte, em ultima analise, o principio da dignidade da pessoa humana.

O cenario até aqui descrito aponta para a necessidade de adogdo de politicas
publicas voltadas para o combate ao racismo no ambiente de trabalho, com
consequentes estimulos a uma formacao antiracista.

Ante o exposto, tendo em vista que a presente proposicao se mostra
compativel, necessaria e proporcional com o propdsito de reconhecer e estimular a
adocdo de praticas anti racista, a promocdo e a valorizacdo da diversidade étnico-racial
no municipio de Cangugu.

Cangucu,07 de abril de 2025.

MAICA TAINARA
Vereador da Bancada Partido dos Trabalhadores

Rua General Osdrio, 979. Centro. CEP: 96600-000. Cangugu — RS
Telefone: (53) 3252-1528. http://camaracangucu.rs.gov.br/

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://camaracangucu.ldoc.com.br/verificacao/D80E-F6CC-8C40-4440 e informe o cédigo D8OE-F6CC-8C40-4440

Assinado por 1 pessoa: MAICA TAINARA SOARES FERREIRA

=



s CAEPE;U;\‘“ )
CAMARA MUNICIPAL DE CANGUGU
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DA VEREADORA MAICA TAINARA

o

3

PROJETO DE LEI

CRIA O SELO IGUALDADE RACIAL, PARA
PROMOVER ACOES  AFIRMATIVAS  DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL NO
AMBITO DA INICIATIVA PRIVADA NO
MUNICIPIO DE CANGUCU, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ARION LUIZ BORGES BRAGA, Prefeito Municipal de Cangucu, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso das atribui¢cdes que lhe sdao conferidas pela Lei Organica do
Municipio;

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido o Selo Igualdade Racial, para promover as acbes afirmativas
especificas da iniciativa privada, inclusive da rede conveniada, concessionaria ou
contratada do Poder Publico municipal, que estabeleca em suas empresas formacao
continuada de educacdo anti racista e a porcentagem minima de cotas a
afrodescendentes.

§ 12 Somente serd concedido o Selo de que trata o "caput" se atendida um curso de
capacitacdo para os colaboradores no periodo de 6 meses e a porcentagem minima de
cotas a afrodescendentes, negras e negros, de 20% (vinte por cento) das vagas.

§ 22 A porcentagem minima podera ser referente somente ao pessoal empenhado na
execucdo dos contratos, convénios e concessées com o Poder Publico municipal.

Art. 22 Os objetivos do Projeto sdo:

| — incentivar iniciativas de empresas que busquem aplicar politica de cotas raciais a
seus funcionarios e empregados;

Il — contribuir com a paz social, a liberdade e a igualdade material de oportunidades;
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[l — promover a igualdade racial e a reparagdo histdrica aos afrodescendentes; e

IV — mitigar e paulatinamente eliminar o preconceito e a discriminacdo racial.

Art. 32 O Selo Igualdade Racial sera atribuido a empresas que cumprirem os seguintes
requisitos:

| — apresentacdo de carta de compromisso, constando o planejamento de acgdes,
projetos e programas que visem a promocao da igualdade étnica;

Il — celebragdo de parcerias com érgdos ou instituicdes que tenham vistas a igualdade
racial;

Ill — apoio irrestrito as politicas antirracistas e de liberdade e a igualdade material de
oportunidades;

IV —incentivo a oferta de cursos de capacitacdo acerca de politicas antirracistas;
V — comprovacao de equidade salarial;

VI — desenvolvimento de ac¢les, projetos, palestras ou programas de prevenc¢ao e
combate ao racismo.

Art. 42 O Selo Igualdade Racial sera emitido pelo Poder Publico Municipal, podendo
envolver andlise de documentos, auditorias ou inspecdes na empresa, com o objetivo
de avaliar a conformidade da politica de igualdade racial e sua manutencao.

§ 12 O Selo lgualdade Racial serda valido por 1 (um) ano e sera reavaliado
periodicamente, observados os mesmos critérios.

§ 22 As informagdes referentes a concessao do Selo Igualdade Racial estardo sujeitas a
auditoria publica, podendo ocasionar a sua revogacdao em caso de adverténcia, multa
ou outra penalidade durante todo o periodo de regularizacao.

Art. 52 O Selo concedido nos termos desta Lei podera ser utilizado em campanhas
publicitdrias, materiais gréficos, sacolas e embalagens.

Art. 62 E vedada a concessdo do Selo as empresas que ndo estejam:
| - regularmente instaladas no Municipio de cangucu;
Il - em regularidade com a Receita Federal;

lll - em conformidade com as legislagGes municipal, estadual, federal e internacional,
vigentes para o exercicio de suas atividades econdmicas; e
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IV - condenadas em ultima instancia pela Justica brasileira por trabalho escravo e/ou
infantil.

Art. 72 O Executivo regulamentara a presente lei no que couber.

Art. 82 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CANGUCU
Cangucu/RS

ARION LUIZ BORGES BRAGA
Prefeito Municipal

Iniciativa: Poder Legislativo

Autoria: MAICA TAINARA SOARES FERREIRA

Rua General Osdrio, 979. Centro. CEP: 96600-000. Cangugu — RS
Telefone: (53) 3252-1528. http://camaracangucu.rs.gov.br/

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://camaracangucu.ldoc.com.br/verificacao/D80E-F6CC-8C40-4440 e informe o cédigo D8OE-F6CC-8C40-4440

Assinado por 1 pessoa: MAICA TAINARA SOARES FERREIRA

=



1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cddigo para verificacdo: DS80OE-F6CC-8C40-4440

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

[V 4 MAICA TAINARA SOARES FERREIRA (CPF 006.XXX.XXX-61) em 07/04/2025 10:25:59 GMT-03:00

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://camaracangucu.ldoc.com.br/verificacao/D80E-F6CC-8C40-4440


https://camaracangucu.1doc.com.br/verificacao/D80E-F6CC-8C40-4440

