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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracdo

PROJETO DE LEI N° 2.584, DE 23 DE MAIO DE 2023

Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo, com a criacdo do Quadro de
Profissionais da Educagcdo do Municipio de
Araucaria - QPE, reenquadra cargos instituidos pela
Lei n° 1.835, de 03 de janeiro de 2008, institui o
respectivo regime de remuneragdo por subsidio e
da outras providéncias.

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS APLICAVEIS AO QUADRO DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA - QPE

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre a criagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remune-
racao - PCCR, dos servidores efetivos, instituindo o Quadro dos Profissionais da Educagcéo do Mu-
nicipio de Araucaria - QPE, submetidos ao regime estatutario, reenquadra cargos que especifica,
do Quadro Proprio do Magistério do Municipio de Araucaria, instituido pela Lei n°® 1.835, de 03 de
janeiro de 2008, dispde sobre o regime de remuneragéo por subsidio e da outras providéncias.

Art. 2° Fica criado o Quadro dos Profissionais da Educagdo do Municipio de
Araucaria - QPE, constituido de cargos organizados em carreiras, considerando a natureza e o
grau de complexidade e de responsabilidade das atribuicées, na conformidade do ANEXO | desta
Lei, no qual se discriminam as denominacgdes, quantidades, referéncias e formas de provimento.

Art. 3° Para efeito desta Lei sdo adotadas as seguintes definigbes:

| - Quadro: agrupamento de Profissionais da Prefeitura do Municipio de
Araucaria, reunidos em Subquadros compostos por cargos de provimento efetivo e respectivas
carreiras, organizadas em Niveis e Categorias;

Il - Cargo: unidade de competéncia com atribuicbes e responsabilidades
definidas, criado por lei, com denominagao e remuneracgao proprias e numero certo, submetido ao
regime estatutario;

lll - Carreira: ascenséo do titular de cargo efetivo em diferentes Categorias e
Niveis de responsabilidade e remuneracéo;

IV - Nivel: posicdo dentro da carreira, cuja ascensdo se da por meio da
promogao;

V - Categoria: posi¢ao dentro de cada Nivel, cuja ascensao se da por meio da
progressao;

VI - Referéncia: simbolo alfanumérico indicativo da posi¢cao do servidor na tabela
de remuneracgao;
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VII - Progressao: mecanismo de mudanga de uma Categoria para a Categoria
imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel;

VIl - Promocgdo: mecanismo de mudanca de um Nivel para outro Nivel
imediatamente superior, dentro da Carreira;

IX - Tabelas de Remuneracdo: grade composta de indicacdo de valores
pecuniarios correspondentes a uma referéncia, de acordo com a Categoria e Nivel da Carreira;

X - Lotagado: 6rgao publico ao qual o servidor esta vinculado administrativamente
e em que desempenha suas atividades;

XI - Profissional do Magistério: servidor investido em cargo previsto nesta Lei,
que exerce atividades de docéncia ou auxilio a docéncia, e de suporte pedagdgico direto a
docéncia;

XII - Hora-Atividade: tempo reservado para estudos, planejamento, avaliagdo do
trabalho didatico, reunides, articulagdo com a comunidade e outras atividades de carater
pedagodgico, cumprido nas Unidades Educacionais, ou fora delas, de acordo com o Projeto
Politico-Pedagdgico e Instrucdo Normativa da Secretaria Municipal de Educacédo, destinado aos
servidores integrantes do Quadro Préprio do Magistério de Araucaria em efetivo exercicio.
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Art. 4° A criagcdo do Quadro dos Profissionais da Educacdo do Municipio de
Araucaria - QPE, a que se refere esta Lei, visa:
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| - Orientar o desenvolvimento profissional, a melhoria do desempenho e os
resultados individuais e coletivos necessarios a realizacdo dos propositos da administracao
municipal;

Il - Valorizar os profissionais, reconhecendo a importdncia de carreira
estruturada, a transparéncia na remuneragao e a mobilidade da atuagao no Municipio;

Il - Assegurar o reconhecimento, mediante qualificagdo profissional e
mecanismos de crescimento na carreira;

IV - Estimular o aperfeicoamento, a especializagcao e a atualizagdo, bem como a
melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos prestados a populacido do Municipio de
Araucaria.
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Art. 5° O Quadro dos Profissionais da Educag¢ao do Municipio de Araucaria tem
0s seguintes objetivos especificos:

| - Promover a educacdo visando ao pleno desenvolvimento da pessoa e o
exercicio da cidadania;

Il - Garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento,
a arte e o saber, dentro dos principios da democracia;

Il - Participar da gestao democratica do Ensino Publico Municipal;

IV - Garantir ao integrante do Magistério Publico Municipal os meios necessarios
para a aquisicdo de conhecimentos e valores compativeis com o contexto contemporaneo;

V - Incentivar a realizacao de atividades de pesquisa no Municipio.

Art. 6° O Conjunto de atividades pedagdgicas e didaticas de atendimento direto
aos alunos da educagao basica compreende:

| - Atuacdo na Educagao Basica como professor regente;
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Il - Atuagado na Educacao Basica como professor regente de Arte, Lingua Inglesa
e Educacgao Fisica;

Il - Atuacdo na Educacédo Especial, mediante inscricdo em processo de remocao
e designagao e comprovacao de titulacdo e/ou habilitagdo para esta modalidade de educacao;

IV - Atuacdo na Educacao de Jovens e Adultos, mediante inscricdo em processo
de remogao e designacado e comprovacgao de habilitagdo para esta modalidade de educagao;

V - Desenvolvimento de atividades como profissional de apoio ou auxiliar de
regéncia e, quando exercidos pelo Profissional do Magistério - Professor Docéncia |l, dar-se-a
dentro da area para a qual ingressou no concurso publico, conforme disponibilidade de vagas
ofertadas pela Secretaria Municipal de Educacdao no processo de remocao e designacao e
mediante comprovacao de habilitagdo para atuar como profissional de apoio e comprovagao de
formagdo em Ensino Superior de Licenciatura Plena na area de Educacdo, acrescido de
Magistério de Ensino Médio ou Ensino Superior Normal ou Ensino Superior que habilite para a
Educagao Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental quando o Profissional do Magistério -
Professor Docéncia Il atuar como auxiliar de regéncia;

VI - Desenvolvimento de atividades de suporte pedagdgico, atividades
pedagodgicas de jornada ampliada/educacéao integral, atividades de apoio, ambas em contraturno
escolar, aos anos iniciais do Ensino Fundamental pelo profissional do Magistério - Professor
Docéncia ll, dentro da area para a qual ingressou no concurso publico, conforme disponibilidade
de vagas ofertadas pela Secretaria Municipal de Educagao no processo de remocéao e designacgio;

VII - Desenvolvimento de projetos pedagogicos, em contraturno escolar, a serem
realizados com recursos materiais disponibilizados pela Secretaria Municipal de Educacéo,
aplicados em Unidades Educacionais e ofertados aos anos iniciais do Ensino Fundamental,
preferencialmente aos estudantes de 4° e 5° anos matriculados na Rede Municipal de Ensino,
mediante inscrigdo em processo de remogéao e designagao;

VIIl - Assessoramento pedagdgico: desenvolvimento de atividades de
assessoramento pedagogico junto as equipes gestoras nas Unidades Educacionais, conforme
disponibilidade de vagas ofertadas pela Secretaria Municipal de Educagao, mediante processo de
remogao e designacao, conforme regulamentacgao prépria da Secretaria Municipal de Educagéo;

IX - Educacao Infantil: conjunto de atividades pedagdgicas, didaticas, de saude,
higiene e alimentacdo de atendimento direto aos bebés, criancas e/ou estudantes da educagao
basica nas Unidades Educacionais.
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Art. 7° O Quadro dos Profissionais da Educacdo do Municipio de Araucéria -
QPE, instituido por esta Lei, é constituido de dois Subquadros, a saber:

| - Subquadro do Magistério, constituido pelos cargos de Professor Docéncia |,
Professor Docéncia Il, Professor Pedagogo e Professor de Educagéao Infantil, organizados em trés
Classes, correspondentes a:

a) Classe I: Professor Docéncia |;
b) Classe II: Professor Docéncia Il e Professor Pedagogo;
c) Classe llI: Professor de Educacgao Infantil.

Il - Subquadro de Apoio ao Magistério, constituido pelo cargo de Educador
Infantil [;
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Il - Subquadro de Suporte Administrativo ao Magistério, constituido pelo cargo
de Secretario de Unidade Educacional.

CAPITULO II
DO INGRESSO

Art. 8° O ingresso nos cargos das carreiras integrantes do Quadro dos
Profissionais da Educagdo do Municipio de Araucéria - QPE, previsto no ANEXO | desta Lei, dar-
se-a na Categoria 1 do Nivel |, observadas as exigéncias ali estabelecidas para cada cargo,
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme dispuser o edital do
certame.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

712023 16:36
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Art. 9° O estagio probatdrio corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio, contado a partir do ingresso nas carreiras do Quadro dos Profissionais da Educagao do
Municipio de Araucaria - QPE.

316:36-03:00-03
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§ 1° Apds a posse e o inicio de exercicio, podera ser realizado curso de
capacitacao, que sera considerado para fins de aprovagao no estagio probatério.
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§ 2° Durante o periodo de cumprimento do estagio probatério os servidores
permanecerao na Categoria 1 do Nivel .

§ 3° Para os fins deste artigo, consideram-se de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

| - doacao de sangue, até o limite de 1 (um) dia por ano;

Il - casamento, até 8 (oito) dias consecutivos;

Il - luto por falecimento de cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, irmaos, enteados e menor sob guarda ou tutela, até 8 (oito) dias consecutivos;

IV - luto por falecimento de sogro (a), avd (6)s e cunhado (a)s, por até 2 (dois)
dias consecutivos;

V - férias;

VI - concessao de licenga maternidade, licenca paternidade e licenga-adocéo;

VII - licenga médica para tratamento de saude / doenga do prdprio servidor, até o
limite de 90 (noventa) dias, somados os diferentes periodos compreendidos no estagio probatério;

VIII - acidente de trabalho ou doenca profissional, até o limite de 90 (noventa)
dias, somados os diferentes periodos compreendidos no estagio probatério;

IX - participagdo em treinamentos, cursos ou seminarios relacionados com as
atribuicdes do cargo efetivo titularizado pelo servidor, até o limite de 40 (quarenta) horas
semestrais, somados os diferentes eventos;

X - exercicio de cargos de provimento em comissao ou de fungbes de confianga
na Administracdo Direta da Prefeitura do Municipio de Araucaria, cuja natureza das atividades
esteja relacionada com as atribuicdes proprias do cargo efetivo titularizado pelo servidor;

XI - afastamento para érgaos ou entidades do Municipio de Araucaria, desde que
para o desempenho das mesmas atribuigcdes e responsabilidades do cargo efetivo de que é titular.

Fr POR HISSAM HUSSEIN DEHAINI:23385081804 - (233.850.818-04) EM 31/0

=

E_. [=] ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 31/0

S

41 3614-1693
Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702 080 - Centro - Araucaria / PR



Projeto de Lei n. 2.584-2023 5 de 78

Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracdo

§ 4° Na hipotese de outros afastamentos nao previstos no § 3° deste artigo,
ainda que considerados de efetivo exercicio para outras finalidades, ocorrera a suspensao da
contagem do periodo de efetivo exercicio para fins de estagio probatério, que sera retomada ao
término do afastamento, quando o servidor reassumir as atribuicées do cargo efetivo.

§ 5° A estabilidade referida no art. 41 da Constituicdo Federal produzira efeito
somente apds o decurso de 3 (trés) anos do estagio probatério e da homologag¢ao da avaliagao
especial de desempenho por comissao especial constituida para este fim.

CAPITULO IV )
DO REGIME DE REMUNERAGAO POR SUBSIDIO

316:36

Art. 10. Os titulares de cargos do Quadro dos Profissionais da Educagdo do
Municipio de Araucaria - QPE serdo remunerados pelo regime de subsidio, nos termos do art. 39
da Constituicao Federal, compreendendo os valores constantes do ANEXO IlI, desta Lei.

71202
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Paragrafo unico. O regime de remuneragao por subsidio, de que trata esta Lei, &
incompativel com o recebimento de vantagens pessoais de qualquer natureza, inclusive os
adicionais por tempo de servigo.

02316:36-03:00-03
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Art. 11. Sdo compativeis com o regime de remuneragdo por subsidio
estabelecido nesta Lei as parcelas remuneratdrias de carater nao permanente, transitorias ou
eventuais e as indenizatdrias, todas nos termos da legislagdo especifica, relacionadas no ANEXO
IV desta Lei.

Art. 12. A partir da integracdo e do enquadramento previstos no Capitulo VI, do
Titulo | desta Lei ficam extintas as vantagens pecuniarias cuja percepg¢do ou incorporagdo sao
consideradas incompativeis com o regime de remuneragao por subsidio, ora instituido.

Art. 13. Os efeitos decorrentes da integragdo e do enquadramento, nos termos
dos artigos 25 e 30 desta Lei, ndo poderado ocasionar decesso no valor da remuneragao atual
percebida pelo servidor, conforme inciso Il, do § 1° deste artigo, devendo eventual diferenca ser
paga a titulo de subsidio complementar e considerado para efeitos de aposentadoria e pensao,
décimo terceiro salario e férias, inclusive o acréscimo de 1/3.

ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 3170
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§ 1° Para efeitos do disposto no caput deste artigo, considera-se:

| - remuneragdo na nova situagdo: o valor da referéncia de remuneragao por
subsidio apés a integracao e o enquadramento previstos no Capitulo VI, do Titulo | desta Lei;

Il - remuneracdo atual: a soma do valor das parcelas previstas na legislagdo
vigente ou decorrente de decisao judicial até o dia anterior a data da integragdo e enquadramento,
quais sejam:

a) o padréo de vencimentos, correspondente a jornada basica do servidor;
b) os adicionais por tempo de servigo;
c) outras vantagens pecunidrias tornadas permanentes, de carater pessoal.
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§ 2° Sobre a parcela paga a titulo de subsidio complementar:

| - havera a incidéncia da contribuicdo previdenciaria;

Il - ndo incidirdo quaisquer vantagens;

Il - incidirdo os mesmos percentuais dos reajustes gerais, nos termos da
legislacéo vigente.

CAPITULO V
DO CRESCIMENTO NAS CARREIRAS

Art. 14. O crescimento do servidor dar-se-a por meio de progressao e de
promogao.

02316:36
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Paragrafo unico. Atendidos os critérios, condigbes e procedimentos
estabelecidos, as progressdes e promogdes entre as Categorias e os Niveis das carreiras serao
processadas sem qualquer limite de vagas.

Art. 15. Progressao é a passagem do servidor da Categoria em que se encontra
para a Categoria imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel da carreira, em razdo da
apuracado do tempo de efetivo exercicio na Categoria, do resultado obtido nas avaliagdes de
desempenho realizadas na categoria e da apuragdo de pontos em cursos e atividades, conforme
ANEXOS | e V desta Lei, observado o disposto no art. 42.

02316:36-03:00-03
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§ 1° Para fins de progressao, os servidores do Quadro instituido por esta Lei
deverao contar com tempo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada Categoria,
exceto quando se tratar de progressao para a Categoria 2 do Nivel |, que se dara somente apos a
conclusdo do estagio probatdrio.

§ 2° O servidor tera direito ao crescimento por progressao estabelecida no caput
deste artigo na data em que cumprir os respectivos requisitos, mediante requerimento e
observados os procedimentos estabelecidos.

ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 3170
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Art. 16. Os titulos, certificados de cursos e atividades utilizados para fins de
ingresso na carreira anteriores a edicdo desta Lei ndo poderdo ser utilizados para fins da
progressao prevista neste artigo.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, para a primeira progressdo de que trata o
art. 15 desta Lei sera admitida a utilizagao de cursos e treinamentos realizados até 5 (cinco) anos
anteriores a publicagdo desta Lei, independentemente de sua utilizacdo para fins de ingresso e
crescimento nas carreiras anteriormente vigentes, exceto os utilizados para comprovagdo de
requisitos no ingresso na carreira em que o servidor se encontra atualmente.

Art. 17. Promogéo é a passagem do servidor da ultima Categoria de um Nivel
para a primeira Categoria do Nivel imediatamente superior, em razdo do tempo minimo de 24
(vinte e quatro) meses de efetivo exercicio exigido na Categoria e da apresentagao de titulacao,
conforme ANEXO | desta Lei, observado o disposto no art. 42.
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Paragrafo unico. O servidor tera direito ao enquadramento por promogao
estabelecida no caput deste artigo na data em que cumprir os respectivos requisitos, mediante
requerimento e observados os procedimentos estabelecidos.

Art. 18. Os titulos e certificados de cursos utilizados para fins de ingresso e
crescimento na carreira anteriores a edicdo desta Lei ndo poderdo ser utilizados para fins da
promogao prevista neste artigo.

§ 1° Excepcionalmente para a primeira promoc¢ao de que trata o artigo 17 desta
Lei sera admitida a utilizagao de cursos realizados até 5 (cinco) anos anteriores a publicagdo desta
Lei, independentemente de sua utilizagdo para fins de ingresso e crescimento nas carreiras
anteriormente vigentes, exceto os utilizados para comprovagdo de requisitos no ingresso na
carreira em que o servidor se encontra atualmente.

316:36
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§ 2° No caso de titulo de mestrado, doutorado e especializagdo, de no minimo
360 (trezentas e sessenta) horas, nos termos de normas expedidas pelo Ministério da Educacéo, a
utilizacéo dar-se-a independentemente da data de sua concluséo.

316:36-03:00-03

Art. 19. Caso o Professor Docéncia |, atualmente com habilitacdo de ensino
médio em magistério, apos a integragcdo e enquadramento de que tratam esta Lei, venha a
apresentar titulagdo de ensino superior admitida para fins da promocao de que trata do art. 17
desta Lei, poderd, atendidas as condi¢des e requisitos estabelecidas no ANEXO | desta Lei, migrar
da coluna “20H (ensino médio)” para a coluna “20H (ensino superior)”, da Tabela A do ANEXO llI
desta Lei.

71202
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Art. 20. Os procedimentos para operacionalizagdo da Progressao e Promogéao
previstas nesta Lei serdo estabelecidos por ato da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas.

Art. 21. Serdo considerados de efetivo exercicio, para fins de progressédo e
promocao, os afastamentos em virtude de:
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| - doagao de sangue, 1 (um) dia por ano;

Il - casamento, até 8 (oito) dias consecutivos;

lll - luto por falecimento de conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, irmaos, enteados e menor sob guarda ou tutela, até 8 (oito) dias consecutivos;

IV - luto por falecimento de sogro(a), avd(0)s e cunhado(a)s, por até 2 (dois) dias
consecutivos;

V - férias;

VI - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal;

VII - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VIII - licenga maternidade, licenca paternidade e licenga-adogéo ou guarda;

IX - licenga para o desempenho de mandato classista;

X - licenga médica para tratamento de saude / doencga do proprio servidor, até o
limite de 180 (cento e oitenta) dias, somados os diferentes periodos ao longo da permanéncia na
categoria;

XI - licenga por motivo de acidente de trabalho ou doenga profissional;
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XII - licenga por convocagao para o servigo militar;

XIII - licenca para frequentar curso de aperfeicoamento ou especializagao;

XIV - participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocagédo para
integrar representacdo desportiva nacional, estadual ou municipal, no pais ou no exterior,
conforme disposto em lei especifica;

XV - participagcao em programa de treinamento regularmente instituido, conforme
dispuser o regulamento;

XVI - exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, em érgéo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

Paragrafo unico. Para o calculo do tempo necessario para a aquisicao do direito
a progressao e promogao, 0s meses serdo convertidos em dias.

316:36

71202

7l

Art. 22. Para concorrer a progressao e a promog¢ao o integrante das carreiras
devera:

| - ter cumprido o estagio probatério;

Il - ndo ter sido submetido a prisdo decorrente de decisdo judicial, durante a
permanéncia no Nivel/Categoria;

Il - ndo ter sofrido penalidade de suspensdo, aplicada em decorréncia de
procedimento disciplinar.

02316:36-03:00-03
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Art. 23. Na hipotese de ndo atendimento aos incisos Il ou Il do art. 19, o servidor
ficara impedido de mudar de Categoria ou de Nivel, pelo periodo de 1 (um) ano, mesmo tendo
cumprido todos os prazos e demais condigdes para a progressdo ou promogao, estabelecidos nos
arts. 15 e 17 desta Lei.

Paragrafo unico. O periodo previsto no caput deste artigo sera contado a partir
do dia em que o servidor atender cumulativamente a todos os prazos e condicbes para a
progressao ou promogao.

ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 3170
4 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:ic.atende netip64c80d2e01219.

Fr POR HISSAM HUSSEIN DEHAINI:23385081804 - (233.850.818-04) EM 31/0

Art. 24. O servidor que cumprir todos os requisitos para o crescimento por
progressao ou promogao estabelecidos neste Capitulo podera requeré-la, e cabera a area de
Gestao de Pessoas deliberar sobre o pedido no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data do
protocolo do requerimento.

§ 1° Se deferida a solicitagao da progressao ou promogao, os efeitos pecuniarios
ocorrerao a partir da data do requerimento, desde que confirmado o implemento das condi¢des
exigidas.

§ 2° O intersticio de tempo para fins da primeira progressdo ou promog¢ao nos
termos do Capitulo VI, do Titulo I, desta Lei, sera computado a partir do 1° dia do més da
efetivagcédo da integragdo e enquadramento.

CAPITULO VI
DA INTEGRAGAO E DO ENQUADRAMENTO

41 3614-1693
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Art. 25. As integracbes e os enquadramentos de que trata este Capitulo tém
carater definitivo e produzirdo efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente ao da data da
publicagao desta Lei, e:

| - ndo interrompem a contagem dos prazos e demais condigdes para fins de
estagio probatorio;

Il - aplicam-se a todos os servidores efetivos, de acordo com os respectivos
cargos, independentemente de qualquer tipo de afastamento e/ou licenca.

Art. 26. Os titulares de cargos de provimento efetivo integrantes do Quadro
Préprio dos Profissionais do Magistério, instituido pela Lei n° 1.835, de 03 de janeiro de 2008 e
suas alteragdes subsequentes, ficam integrados nos cargos e carreiras do Quadro de Profissionais
da Educagéo do Municipio de Araucaria — QPE, constantes do ANEXO |, mediante a contagem de
tempo de efetivo exercicio nos atuais cargos/carreiras, apurados até 30 (trinta) dias anteriores a
promulgacao desta Lei.

712023 16:36

7

Art. 27. O tempo de efetivo exercicio para fins da integracdo de que trata o art.
25 desta Lei devera observar o disposto na Lei n° 1.703, de 11 de dezembro de 2006.

316:36-03:00-03
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Art. 28. Cabera a area de Gestao de Pessoas formalizar os procedimentos para
a contagem do tempo de efetivo exercicio e apuragdo da posicdo dos servidores nas atuais
carreiras, para fins da implementacéo da integragdo e enquadramento previstos nesta Lei.

7120
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PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUIDO ACESSE https:ic.atende netipf4c80d2e01219.

Art. 29. A integragao e o enquadramento de que trata este Capitulo deverao ser
operacionalizados e pagos no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias a contar da data da
publicagao desta Lei.

Paragrafo unico. Os efeitos pecuniarios da integracdo e do enquadramento
surtirdo efeitos no primeiro dia do més subsequente ao da publicacido desta Lei.

Fr POR HISSAM HUSSEIN DEHAINI:23385081804 - (233.850.818-04) EM 31/0
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Art. 30. A Integracao dos atuais titulares de cargos do Subquadro dos
Profissionais do Magistério dar-se-a4 de acordo com o tempo de efetivo exercicio, na seguinte
conformidade:

E_. [=] ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 31/0

S

| - Nivel I:

a) Categoria 1: de 0 até 3 anos;

b) Categoria 2: 3 anos e 1 dia até 5 anos;
c) Categoria 3: 5 anos e 1 dia até 7 anos;
d) Categoria 4: 7 anos e 1 dia até 9 anos;
e) Categoria 5: 9 anos e 1 dia até 11 anos;
f) Categoria 6: 11 anos e 1 dia até 13 anos;

II - Nivel II:

a) Categoria 7: 13 anos e 1 dia até 15 anos;
b) Categoria 8: 15 anos e 1 dia até 17 anos;

41 3614-1693
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c) Categoria 9: 17 anos e 1 dia até 19 anos;

d) Categoria 10: 19 anos e 1 dia até 21 anos;
e) Categoria 11: 21 anos e 1 dia até 23 anos;
f) Categoria 12: 23 anos e 1 dia até 25 anos;

[l - Nivel 111

a) Categoria 13: 25 anos e 1 dia até 27 anos;
b) Categoria 14: 27 anos e 1 dia até 29 anos;
c) Categoria 15: 29 anos e 1 dia até 31 anos;
d) Categoria 16: 31 anos e 1 dia até 33 anos;
e) Categoria 17: 33 anos e 1 dia até 35 anos;
f) Categoria 18: Acima de 35 anos e 1 dia.

712023 16:36
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Art. 31. Os servidores que se encontram atualmente posicionados acima do Nivel
| da carreira, nos termos da Lei n° 1.835, de 03 de janeiro de 2008 e alteragbes subsequentes,
deverdo ser enquadrados em uma Categoria acima daquela resultante da integragao prevista no
art. 25 desta Lei e a fixacdo do subsidio complementar, quando este for necessario para manter a
irredutibilidade de remuneracdo no ato da integragéo, levard em conta o valor desta Categoria
inicial em que tiver sido integrado.

316:36-03:00-03
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~ CAPITULO VI
DAS ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E HABILIDADES

Art. 32. As atribuicdes, competéncias e habilidades dos cargos do Quadro de
Profissionais da Educagédo- QPE sao as previstas no ANEXO Il desta Lei.

Paragrafo unico. Ficam mantidas as atribui¢cdes e jornadas do cargo de Professor
Docéncia Il e do cargo de Educador Infantil |, conforme o disposto na Lei n° 1.835, de 03 de
janeiro de 2008 e Lei n® 1704, 11 de dezembro de 2006.

*&?&"

=ik

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

E_ il=] ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 3170

Art. 33. A jornada de trabalho dos integrantes do Subquadro do Magistério fica
estabelecida na seguinte conformidade:

| - Cargos da Classe | - Professor Docéncia |: 20h semanais;

Il - Cargos da Classe Il - Professor Docéncia Il e Professor Pedagogo: 20h
semanais;

lll - Cargos da Classe Il - Professor de Educacéao Infantil: 40h semanais.

§ 1° O percentual de hora-atividade em docéncia é de 33,33% (trinta e trés
virgula trinta e trés por cento) da jornada de trabalho para os cargos da Classe | e Classe Il

41 3614-1693
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§ 2° O percentual de hora-atividade em docéncia é de 33,33% (trinta e trés
virgula trinta e trés por cento) da jornada de trabalho para o cargo da Classe lll, apés periodo de
implantacao descrito no paragrafo seguinte.

§ 3° A implantacado de hora-atividade para ocupantes da Classe Il dar-se-a de
modo gradativo, sendo 20% (vinte por cento) implantado até o ano de 2023 e no ano seguinte
mais 13,33% (treze virgula trinta e trés por cento), perfazendo o total de 33,33% (trinta e trés
virgula trinta e trés por cento).

Art. 34. Quando a jornada de trabalho ndo puder ser cumprida em apenas uma
Unidade Educacional, deve ser complementada em outra unidade, conforme os seguintes
critérios:

712023 16:36
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I - No mesmo turno;
Il - Hora-atividade concentrada e cumprida alternadamente nos respectivos
estabelecimentos.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de se efetivar o procedimento indicado no
caput deste artigo a diregdo da Unidade Educacional destinara ao Profissional do Magistério
atividade complementar extraclasse de natureza pedagdgica, a ser exercida na Unidade
Educacional.

316:36-03:00-03
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PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUIDO ACESSE https:ic.atende netipf4c80d2e01219.

Art. 35. A jornada de trabalho do cargo de Secretario de Unidade Educacional,
integrante do Subquadro de Suporte Administrativo ao Magistério, fica estabelecida em 40h
semanais.

Art. 36. Os profissionais do magistério que, para o desenvolvimento de sua
funcdo de docéncia, necessitem realizar, cumulativamente, estudos, planejamento e avaliacdo da
producdo dos educandos, terdo um periodo de um tergo de sua jornada de trabalho reservada
para tais atividades, nos termos do art. 33 desta Lei.

Fr POR HISSAM HUSSEIN DEHAINI:23385081804 - (233.850.818-04) EM 31/0

=

E_. [=] ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 31/0

S

§ 1° A forma do exercicio dessas atividades complementares e seu planejamento
serdo definidos na proposta pedagogica expedida pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacao definira, em ato proprio, quais
atividades estdo englobadas neste periodo concedido.

CAPITULO IX
DAS FERIAS

Art. 37. Os profissionais do Subquadro do Magistério gozarao férias anuais de 30
(trinta) dias, usufruidas obrigatoriamente dentro dos periodos de recesso escolar, conforme
dispuser o calendario escolar e as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 1° Sera permitido, em carater excepcional, o gozo de férias em periodo letivo
aos profissionais do Magistério que n&o estejam no exercicio da docéncia.
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§ 2° A Secretaria Municipal de Educacéo devera definir no calendario escolar o
periodo de férias dos professores dentro do periodo de recesso escolar.

§ 3° Além do periodo de férias anuais de 30 (trinta) dias, devera ser destinado
um periodo minimo de 15 (quinze) dias de recesso escolar, a ser definido no calendario escolar
pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 38. O periodo de licenga médica ou de licenga maternidade que coincidir
com o periodo de férias definidas no calendario escolar ndo sera computado como férias, sendo
concedido ao servidor este periodo assim que encerrada a licenga.

Paragrafo unico. O disposto no caput nao se aplica ao recesso.

712023 16:36
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TiTuLO Il
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

CAPITULO |

316:36-03:00-03

Art. 39. Aplica-se aos servidores do Quadro de Profissionais da Educacdo o
modelo de Avaliagdo de Desempenho previsto em legislagdo prépria.

71202
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PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUIDO ACESSE https:ic.atende netipf4c80d2e01219.

TITULO Il
DISPOSIGOES GERAIS

) CAPITULO |
DO EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU DE FUNGOES DE
CONFIANGA

Art. 40. Aplica-se aos servidores do Quadro de Profissionais da Educagao
Municipal — QPE o previsto em legislagdo prépria relativamente ao exercicio de cargos em
comisséao e fungdes de confianga.

Fr POR HISSAM HUSSEIN DEHAINI:23385081804 - (233.850.818-04) EM 31/0
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) CAPITULO II
DISPOSIGOES SOBRE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Art. 41. Os proventos e as pensdes aos quais se aplica a garantia constitucional
da paridade serao fixados de acordo com as novas situagdes determinadas por esta Lei levando-
se em consideragdo as alteragbes sofridas pelo cargo em que se deu a aposentadoria ou a
pensao, observadas, no que couber, as disposicdes relativas aos servidores em atividade.

§ 1° No caso de cargos extintos, para fins da fixagado do valor dos proventos e da
pensdo de que trata o caput, devera ser utilizada a tabela de remuneragao, que corresponda
escolaridade e a jornada do cargo ocupado por ocasido da aposentadoria ou falecimento,
conforme Anexo lll desta Lei.

§ 2° A data limite para a contagem de tempo na carreira para os que se
aposentaram ou faleceram na condicdo de servidores efetivos sera a de sua aposentadoria ou
falecimento, prevalecendo aquela que ocorreu primeiro.
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§ 3° Para efeitos do disposto no art. 13 desta Lei, com a finalidade de célculo do
subsidio complementar, sera considerado como remuneracdo atual o somatério de todas as
parcelas remuneratérias que compdem os proventos ou pensao.

§ 4° A fixacdo do valor dos proventos de aposentadoria ou pensdo, nos termos
do caput deste artigo, produzira efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente a data da
publicacao desta Lei.

_ TiTULO IV
DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 42. Para fins da primeira progressdo ou promog¢ao, sera considerado o
tempo de efetivo exercicio no Nivel ou na Referéncia em que o servidor se encontra, nos termos
da Lei n° 1.835, de 03 de janeiro de 2008 e suas alteragdes posteriores, no momento da
integracao prevista no Capitulo V, do Titulo I, desta Lei.

316:36
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Art. 43. Caso o servidor possua mais de um vinculo efetivo com o Municipio, o
crescimento na carreira, por progressao e promogao dar-se-4 em cada vinculo separadamente,
desde que atendidos os requisitos e condi¢des exigidos nesta Lei.

316:36-03:00-03
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Art. 44. Caso o servidor possua mais de um vinculo efetivo com o Municipio,
para fins de estagio probatério, a contagem de tempo e a avaliagdo especifica, deverdo ser
procedidas em cada um dos vinculos separadamente.

081904 - (233.850.819-04) EM 31/0

Art. 45. O art. 43 da Lei n° 1.703 de 11 de dezembro de 2006 passa a vigorar
com a nova redagao a seguir:

“Art. 43. O servidor do Quadro do Magistério, integrante do quadro de docentes, que
se afastar de seu cargo, sera substituido nos casos e termos da legislagdo propria.”
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Art. 46. Ficam extintos, a partir da publicagcdo desta Lei, os cargos vagos de
Professor Docéncia Il e de Educador Infantil I, e na vacancia aqueles que se encontram providos
atualmente.

<A POR HISSAM HUSSEIN DEHAINI2338

Art. 47. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de
dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Araucaria, 23 de maio de 2023.
wiw . Assinado digitalmente por:

ag HISSAM HUSSEIN DEHAINI

233.850.819-04
31/07/2023 16:36:06

HISSAM HUSSEIN DEHAINI
Prefeito de Araucaria

Processo n°® 163559/2022
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ANEXO |
ENQUADRAMENTO DOS CARGOS
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA
SUBQUADRO DO MAGISTERIO

Tabela A — Cargo: Profissional do Magistério — Professor Docéncia | (nivel superior)

Fundamental.

Para atuar nas areas de Educacgéo Fisica, Arte e Lingua
Inglesa: formacdo em Nivel Superior em curso de
Licenciatura Plena na area de Educacdo com
habilitacdo para area da Educagado, acrescido de
Magistério de Nivel Médio ou Superior, ou Curso
Superior que habilite para a Educacao Infantil e anos
iniciais do Ensino Fundamental para a area da
Educacéo.

Categoria 2 EDU-2 Cumprimento do estagio probatério, na Categoria 1, dg
Nivel I.

PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende net/p64c80d2e01219.
POR HISSAM HUSSEIN DEHAINE23385081904 - (233.850.819-04) EM 31/07/2023 16:36
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g SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA

% N° de Denominacao do| N°de | Denominacdao | Categoria Referéncia |[Forma de Provimento

= Cargos Cargo Cargos do Cargo

E 1360 Profissional do 1360 Profissional do | Categoria 1 EDU-1 Mediante concurso publico de provas ou de provas €
% Magisterio — Magistério — titulos, exigida formagdo em ensino superior,
2 Professor Professor devidamente comprovada, em Licenciatura Plena na
% Docéncia | Docéncia | — area de Educacao ou Curso Superior que habilite para
g Nivel | a Educacdo Infantii e anos iniciais do Ensino
|

ik
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Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou igual
a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagbes durante a permanéncia na Categoria 1, do
Nivel .

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacdo e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 1, do
Nivel |.

Categoria 3 EDU-3 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel
l.

Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou igual
a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagbes durante a permanéncia na Categoria 2, do
Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacao e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 2, do
Nivel .

Categoria 4 EDU-4 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel
l.

4 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende netipG4c80d2e01219.
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Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou igual
a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
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apurada por meio da meédia aritmética simples das
avaliagbes durante a permanéncia na Categoria 3, do
Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagcdo e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 3, do
Nivel .

Categoria 5 EDU-5 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel
l.

Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou igual
a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 4, do
Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 4, do
Nivel I.

Categoria 6 EDU-6 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel
l.

4 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende netipG4c80d2e01219.
Fr POR HISSAM HUSSEIN DEHAINI:23385081904 - (233.850.818-04) EM 31/07/2023 16:36

E_ (=] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADC EM: 31/07/2023 16:36-03:00-03

Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou igual
a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagcdes durante a permanéncia na Categoria 5, do
Nivel I.
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150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacdo e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 5, do

Nivel I.
Profissional do | Categoria 1 EDU-7 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, do Nivel
Magistério — l.
Professor
Docéncia | — Titulos ou diplomas ou certificados de cursos de
Nivel Il graduacdo ou pods-graduagao (lato e/ou stricto sensu

ministrados por instituicdes reconhecidas de ensino
superior, que visem ao aprimoramento e ao
desenvolvimento de competéncias institucionais €
individuais, que nao
tenham sido apresentados para provimento do cargo
efetivo ou crescimento na carreira, correlacionados com
a area da Educacéo, e

realizados durante o periodo de permanéncia no Nivel |
(Minimo de 360 horas).

Categoria 2 EDU-8 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, do Nivel
Il.

Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou igual
a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagbes durante a permanéncia na Categoria 1, do
Nivel Il.

4 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende netipG4c80d2e01219.
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150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
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correlacionados com a area de atuacao e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 1, do
Nivel Il.

Categoria 3 EDU-9 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel
Il.

Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou igual
a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da meédia aritmética simples das
avaliagbes durante a permanéncia na Categoria 2, do
Nivel Il.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacdo e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 2, do
Nivel .

Categoria 4 EDU-10 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel
Il.

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual
a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagbes durante a permanéncia na Categoria 3, do
Nivel Il.

4 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende netipG4c80d2e01219.
Fr POR HISSAM HUSSEIN DEHAINI:23385081904 - (233.850.818-04) EM 31/07/2023 16:36

E_ (=] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADC EM: 31/07/2023 16:36-03:00-03

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacado e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 3, do
Nivel Il.
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Categoria 5 EDU-11 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel
.

Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou igual
a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagbes durante a permanéncia na Categoria 4, do
Nivel Il.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacdo e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 4, do
Nivel Il.

Categoria 6 EDU-12 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel
Il.

Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou igual
a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagbes durante a permanéncia na Categoria 5, do
Nivel Il.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacdo e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 5, do

4 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende netipG4c80d2e01219.
Fr POR HISSAM HUSSEIN DEHAINI:23385081904 - (233.850.818-04) EM 31/07/2023 16:36

E_ (=] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADC EM: 31/07/2023 16:36-03:00-03

Nivel Il.
Profissional do | Categoria 1 EDU-13 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, do Nivel
Magistério — Il.
Professor
Docéncia | — Titulos ou diplomas ou certificados de cursos de
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Nivel 111 graduacdo ou poés-graduagéo (lato e/ou stricto sensu
ministrados por instituicbes reconhecidas de ensino
superior, que visem ao aprimoramento e ag
desenvolvimento de competéncias institucionais e
individuais, que néo tenham sido apresentados para
provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de Educacéo, e realizados
durante o periodo de permanéncia no Nivel Il (Minimg
de 360 horas).

Categoria 2 EDU-14 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, do Nivel
[l

Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou igual
a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da meédia aritmética simples das
avaliagbes durante a permanéncia na Categoria 1, do
Nivel llI.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagcdo e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 1, do
Nivel lll.

Categoria 3 EDU-15 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel
[l

4 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende netipG4c80d2e01219.
Fr POR HISSAM HUSSEIN DEHAINI:23385081904 - (233.850.818-04) EM 31/07/2023 16:36

E_ (=] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADC EM: 31/07/2023 16:36-03:00-03

Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou igual
a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 2, do
Nivel lI.
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150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nado tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacdo e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 2, do
Nivel lll.

Categoria 4 EDU-16 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel
[l

Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou igual
a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da meédia aritmética simples das
avaliagbes durante a permanéncia na Categoria 3, do
Nivel llI.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacdo e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 3, do
Nivel lll.

Categoria 5 EDU-17 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do
Nivel I11.

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela
sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliacbes durante a permanéncia na
Categoria 4, do Nivel lll.

4 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende netipG4c80d2e01219.
Fr POR HISSAM HUSSEIN DEHAINI:23385081904 - (233.850.818-04) EM 31/07/2023 16:36

E_ (=] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADC EM: 31/07/2023 16:36-03:00-03

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
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cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacao e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 4, do
Nivel IlI.

Categoria 6 EDU-18 [24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel
I.

Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou igual
a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagbes durante a permanéncia na Categoria 5, do
Nivel lI.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nado tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacdo e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 5, do

4 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende netipG4c80d2e01219.
Fr POR HISSAM HUSSEIN DEHAINI:23385081904 - (233.850.818-04) EM 31/07/2023 16:36

=] (=] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADC EM: 31/07/2023 16:36-03:00-03

Nivel lI.
Tabela B — Cargo: Profissional do Magistério — Professor Pedagogo
SITUAGCAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
N°de |Denominagdo do| N°de Denominagao Categoria Referéncia Forma de Provimento
Cargos Cargo Cargos do Cargo
201 Profissional do 201 Profissional do Categoria 1 EDP-1 Mediante concurso publico de provas ou de provas €
Magistério — Magistério — titulos, exigida formacdo em ensino superior,
Pedagogo Professor devidamente comprovada, em Pedagogia.
Pedagogo — Nivel Categoria 2 EDP-2  |Cumprimento do estagio probatério, na Categoria 1, do
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| Nivel I.

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 1, do
Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacao e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 1, do
Nivel 1.

Categoria 3 EDP-3 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel
l.

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 2, do
Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacdo e realizados|
durante o periodo de permanéncia na Categoria 2, do
Nivel I.

Categoria 4 EDP-4 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel
l.

4 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende netipG4c80d2e01219.
Fr POR HISSAM HUSSEIN DEHAINI:23385081904 - (233.850.818-04) EM 31/07/2023 16:36

E_ (=] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADC EM: 31/07/2023 16:36-03:00-03

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou
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igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 3, do
Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacéo e realizados|
durante o periodo de permanéncia na Categoria 3, do
Nivel 1.

Categoria 5 EDP-5 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel
l.

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 4, do
Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacao e realizados|
durante o periodo de permanéncia na Categoria 4, do
Nivel .

Categoria 6 EDP-6 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel
l.

4 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende netipG4c80d2e01219.
Fr POR HISSAM HUSSEIN DEHAINI:23385081904 - (233.850.818-04) EM 31/07/2023 16:36

E_ (=] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADC EM: 31/07/2023 16:36-03:00-03

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 5, do
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Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacado e realizados|
durante o periodo de permanéncia na Categoria 5, do

Nivel I.
Profissional do Categoria 1 EDP-7 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, do Nivel
Magistério — l.
Professor
Pedagogo — Nivel Titulos ou diplomas ou certificados de cursos de

Il graduacao ou pos-graduacgao (lato e/ou stricto sensu)
ministrados por instituigdes reconhecidas de ensing
superior, que visem ao aprimoramento e ag
desenvolvimento de competéncias institucionais e
individuais, que nao
tenham sido apresentados para provimento do cargo
efetivo ou crescimento na carreira, correlacionados
com a area da Educacéo, e

realizados durante o periodo de permanéncia no Nivel
| (Minimo de 360 horas).

Categoria 2 EDP-8 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, do Nivel
Il.

4 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende netipG4c80d2e01219.
Fr POR HISSAM HUSSEIN DEHAINI:23385081904 - (233.850.818-04) EM 31/07/2023 16:36

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagbes durante a permanéncia na Categoria 1, do
Nivel II.

E_ (=] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADC EM: 31/07/2023 16:36-03:00-03

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nado tenham sido apresentados para provimento do
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cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacdo e realizados|
durante o periodo de permanéncia na Categoria 1, do
Nivel Il.

Categoria 3 EDP-9 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel
Il.

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 2, do
Nivel II.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacdo e realizados|
durante o periodo de permanéncia na Categoria 2, do
Nivel II.

Categoria 4 EDP-10 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel
Il.

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagbes durante a permanéncia na Categoria 3, do
Nivel II.

4 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende netipG4c80d2e01219.
Fr POR HISSAM HUSSEIN DEHAINI:23385081904 - (233.850.818-04) EM 31/07/2023 16:36

E_ (=] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADC EM: 31/07/2023 16:36-03:00-03

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
ndo tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacéo e realizados|
durante o periodo de permanéncia na Categoria 3, do
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Nivel Il.
Categoria 5 EDP-11 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel
Il.

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 4, do
Nivel II.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacado e realizados|
durante o periodo de permanéncia na Categoria 4, do
Nivel Il.

Categoria 6 EDP-12 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel
Il.

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 5, do
Nivel II.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacao e realizados|
durante o periodo de permanéncia na Categoria 5, do

4 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende netipG4c80d2e01219.
Fr POR HISSAM HUSSEIN DEHAINI:23385081904 - (233.850.818-04) EM 31/07/2023 16:36

E_ (=] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADC EM: 31/07/2023 16:36-03:00-03

Nivel Il.
Profissional do | Categoria 1 EDP-13 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, do Nivel
Magistério — Il.
Professor
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Pedagogo — Nivel Titulos ou diplomas ou certificados de cursos de
1 graduacao ou pos-graduacgao (lato e/ou stricto sensu)
ministrados por instituicdes reconhecidas de ensino
superior, que visem ao aprimoramento e ao
desenvolvimento de competéncias institucionais €
individuais, que nao tenham sido apresentados para
provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de Educagao, e
realizados durante o periodo de permanéncia no Nivel
[l (Minimo de 360 horas).
Categoria 2 EDP-14 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, do Nivel
[1.

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 1, do
Nivel III.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacéo e realizados|
durante o periodo de permanéncia na Categoria 1, do
Nivel lll.

Categoria 3 EDP-15 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel
Il

4 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende netipG4c80d2e01219.
Fr POR HISSAM HUSSEIN DEHAINI:23385081904 - (233.850.818-04) EM 31/07/2023 16:36

E_ (=] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADC EM: 31/07/2023 16:36-03:00-03

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 2, do
Nivel III.
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150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacéo e realizados|
durante o periodo de permanéncia na Categoria 2, do
Nivel III.

Categoria 4 EDP-16 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel
[I.

Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 3, do
Nivel III.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacdo e realizados|
durante o periodo de permanéncia na Categoria 3, do
Nivel lll.

Categoria 5 EDP-17 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel
Il

4 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende netipG4c80d2e01219.
Fr POR HISSAM HUSSEIN DEHAINI:23385081904 - (233.850.818-04) EM 31/07/2023 16:36

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagbes durante a permanéncia na Categoria 4, do
Nivel III.

E_ (=] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADC EM: 31/07/2023 16:36-03:00-03

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nado tenham sido apresentados para provimento do
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cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacdo e realizados|
durante o periodo de permanéncia na Categoria 4, do
Nivel lll.

Categoria 6

EDP-18

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel
Il.

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 5, do
Nivel III.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacdo e realizados|
durante o periodo de permanéncia na Categoria 5, do
Nivel III.

Tabela C — Cargo: Profissional do Magistério — Professor de Educacéo Infantil

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N° de Denominagao N° de Denominagao Categoria Referéncia Forma de Provimento
Cargos do Cargo Cargos do Cargo

939 Profissional do 939 Profissional do | Categoria 1 PEI-1 Mediante concurso publico de provas ou de provas €
Magistério — Magistério — titulos, exigida formagdo em ensino superior,
Professor de Professor de devidamente comprovada, em Pedagogia ou outro
Educacéo Infantil Educacao Infantil curso de ensino superior que habilite para Educacao

— Nivel | Infantil.
Categoria 2 PEI-2 Cumprimento do estagio probatério, na Categoria 1, do
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Nivel .

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 1, do
Nivel .

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacao e realizados|
durante o periodo de permanéncia na Categoria 1, do
Nivel .

Categoria 3 PEI-3 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel
l.

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 2, do
Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacao e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 2, do
Nivel I.

Categoria 4 PEI-4 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel
l.

4 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende netipG4c80d2e01219.
¥r POR HISSAM HUSSEIN DEHAINI23385081904 - (233.850.819-04) EM 31/07/2023 16:36

E_ (=] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADC EM: 31/07/2023 16:36-03:00-03

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou
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igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 3, do
Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagado e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 3, do
Nivel 1.

Categoria 5 PEI-5 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel
l.

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliacdes durante a permanéncia na Categoria 4, do
Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacao e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 4, do
Nivel .

Categoria 6 PEI-6 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel
l.

4 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende netipG4c80d2e01219.
Fr POR HISSAM HUSSEIN DEHAINI:23385081904 - (233.850.818-04) EM 31/07/2023 16:36

E_ (=] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADC EM: 31/07/2023 16:36-03:00-03

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagcbes durante a permanéncia na Categoria 5, do
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Nivel .

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacao e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 5, do

Nivel I.
Profissional do | Categoria 1 PEI-7 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, do Nivel
Magistério — l.
Professor de
Educacéo Infantil Titulos ou diplomas ou certificados de cursos de
— Nivel Il graduacao ou poés-graduacao (lato e/ou stricto sensu)

ministrados por instituicdes reconhecidas de ensing
superior, que visem ao aprimoramento e ag
desenvolvimento de competéncias institucionais ¢
individuais, que nao

tenham sido apresentados para provimento do cargo
efetivo ou crescimento na carreira, correlacionados
com a area da Educacao, e

realizados durante o periodo de permanéncia no Nivel
| (Minimo de 360 horas).

Categoria 2 PEI-8 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, do Nivel
Il.

4 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende netipG4c80d2e01219.
Fr POR HISSAM HUSSEIN DEHAINI:23385081904 - (233.850.818-04) EM 31/07/2023 16:36

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 1, do
Nivel Il.

E_ (=] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADC EM: 31/07/2023 16:36-03:00-03

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
ndo tenham sido apresentados para provimento do
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cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacao e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 1, do
Nivel .

Categoria 3 PEI-9 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel
Il.

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 2, do
Nivel Il.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacao e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 2, do
Nivel Il.

Categoria 4 PEI-10 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel
Il.

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagbes durante a permanéncia na Categoria 3, do
Nivel Il.

4 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende netipG4c80d2e01219.
Fr POR HISSAM HUSSEIN DEHAINI:23385081904 - (233.850.818-04) EM 31/07/2023 16:36

E_ (=] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADC EM: 31/07/2023 16:36-03:00-03

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacao e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 3, do
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Nivel Il.
Categoria 5 PEI-11 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel
Il.

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagbes durante a permanéncia na Categoria 4, do
Nivel II.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacao e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 4, do
Nivel Il.

Categoria 6 PEI-12 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel
Il.

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagbes durante a permanéncia na Categoria 5, do
Nivel II.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacao e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 5, do
Nivel Il.
Profissional do | Categoria 1 PEI-13 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, do Nivel
Magistério — Il.
Professor de

4 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende netipG4c80d2e01219.
Fr POR HISSAM HUSSEIN DEHAINI:23385081904 - (233.850.818-04) EM 31/07/2023 16:36
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Educacéo Infantil Titulos ou diplomas ou certificados de cursos de
— Nivel lll graduacéo ou poés-graduacao (lato e/ou stricto sensu)
ministrados por instituicbes reconhecidas de ensino
superior, que visem ao aprimoramento e ao
desenvolvimento de competéncias institucionais e
individuais, que nao tenham sido apresentados para
provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de Educacéo, €
realizados durante o periodo de permanéncia no Nivel
Il (Minimo de 360 horas).
Categoria 2 PEI-14 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, do Nivel
[l

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 1, do
Nivel llI.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagado e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 1, do
Nivel lll.

Categoria 3 PEI-15 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do
Nivel III.

4 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende netipG4c80d2e01219.
Fr POR HISSAM HUSSEIN DEHAINI:23385081904 - (233.850.818-04) EM 31/07/2023 16:36

E_ (=] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADC EM: 31/07/2023 16:36-03:00-03

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela
sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na
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Categoria 2, do Nivel lll.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades
que nao tenham sido apresentados para provimento
do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacéao e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 2,
do Nivel lll.

Categoria 4 PEI-16 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do
Nivel 111

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela
sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na
Categoria 3, do Nivel lll.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades
que nao tenham sido apresentados para provimento
do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacéo e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 3,
do Nivel lll.

4 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende netipG4c80d2e01219.
Fr POR HISSAM HUSSEIN DEHAINI:23385081904 - (233.850.818-04) EM 31/07/2023 16:36

Categoria 5 PEI-17 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel
.

E_ (=] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADC EM: 31/07/2023 16:36-03:00-03

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagbes durante a permanéncia na Categoria 4, do
Nivel IlI.
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150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagao e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 4, do
Nivel lll.

Categoria 6 PEI-18 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel
.

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagbes durante a permanéncia na Categoria 5, do
Nivel Ill.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacao e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 5, do
Nivel lll.

4 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende netipG4c80d2e01219.
Fr POR HISSAM HUSSEIN DEHAINI:23385081904 - (233.850.818-04) EM 31/07/2023 16:36
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SITUAGAO ATUAL

SITUAGAO NOVA

N° de
Cargos

Denominagao

do Cargo

N° de
Cargos

Denominagao
do Cargo

Categoria

Referéncia

Forma de Provimento

573

Profissional do
Magistério —
Professor
Docéncia |l

279

Profissional do
Magistério —
Professor
Docéncia Il —
Nivel |

Categoria 1

EDI-1

Mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, exigida formagdo em ensino superior,
devidamente comprovada, em Licenciatura Plena na
area de Educacéo.

Categoria 2

EDI-2

Cumprimento do estagio probatério, na Categoria 1, do
Nivel .

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual
a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagbes durante a permanéncia na Categoria 1, do
Nivel .

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacdo e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 1, do
Nivel I.

Categoria 3

EDI-3

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel
l.

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual
a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das

avaliagcbes durante a permanéncia na Categoria 2, do
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Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacado e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 2, do
Nivel .

Categoria 4 EDI-4 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel
l.

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual
a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagbes durante a permanéncia na Categoria 3, do
Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacdo e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 3, do
Nivel I.

Categoria 5 EDI-5 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel
l.

4 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende netipG4c80d2e01219.
Fr POR HISSAM HUSSEIN DEHAINI:23385081904 - (233.850.818-04) EM 31/07/2023 16:36

Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou igual
a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da meédia aritmética simples das
avaliagbes durante a permanéncia na Categoria 4, do
Nivel I.

E_ (=] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADC EM: 31/07/2023 16:36-03:00-03

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
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nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacado e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 4, do
Nivel I.

Categoria 6 EDI-6 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel
l.

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual
a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagbes durante a permanéncia na Categoria 5, do
Nivel .

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nado tenham sido apresentados para provimento do
cargo  efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacdo e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 5, do

Nivel .
Profissional do | Categoria 1 EDI-7 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, do Nivel
Magistério — l.
Professor
Docéncia Il — Titulos ou diplomas ou certificados de cursos de
Nivel Il graduacéo ou pods-graduacgdo (lato e/ou stricto sensu)

4 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende netipG4c80d2e01219.
Fr POR HISSAM HUSSEIN DEHAINI:23385081904 - (233.850.818-04) EM 31/07/2023 16:36

ministrados por instituicdes reconhecidas de ensino
superior, que visem ao aprimoramento e ao
desenvolvimento de competéncias institucionais e
individuais, que nao

tenham sido apresentados para provimento do cargo
efetivo ou crescimento na carreira, correlacionados com
a area da Educacéo, e

realizados durante o periodo de permanéncia no Nivel |

E_ (=] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADC EM: 31/07/2023 16:36-03:00-03
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(Minimo de 360 horas).
Categoria 2 EDI-8 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, do Nivel
Il.

Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou igual
a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagbes durante a permanéncia na Categoria 1, do
Nivel Il.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacdo e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 1, do
Nivel Il.

Categoria 3 EDI-9 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel
Il.

Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou igual
a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagbes durante a permanéncia na Categoria 2, do
Nivel Il.

4 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende netipG4c80d2e01219.
Fr POR HISSAM HUSSEIN DEHAINI:23385081904 - (233.850.818-04) EM 31/07/2023 16:36

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nado tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacao e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 2, do
Nivel Il.

Categoria 4 EDI-10 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel
Il.

E_ (=] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADC EM: 31/07/2023 16:36-03:00-03
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Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou igual
a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagbes durante a permanéncia na Categoria 3, do
Nivel Il.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacdo e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 3, do
Nivel Il.

Categoria 5 EDI-11 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel
Il.

Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou igual
a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagbes durante a permanéncia na Categoria 4, do
Nivel Il.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacao e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 4, do
Nivel Il.

Categoria 6 EDI-12 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel
Il.

Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou igual
a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das

4 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende netipG4c80d2e01219.
Fr POR HISSAM HUSSEIN DEHAINI:23385081904 - (233.850.818-04) EM 31/07/2023 16:36

E_ (=] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADC EM: 31/07/2023 16:36-03:00-03
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avaliagbes durante a permanéncia na Categoria 5, do
Nivel Il.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacdo e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 5, do

Nivel .
Profissional do | Categoria 1 EDI-13 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, do Nivel
Magistério — Il.
Professor
Docéncia Il — Titulos ou diplomas ou certificados de cursos de
Nivel Il graduacédo ou pods-graduacgdo (lato e/ou stricto sensu)

ministrados por instituicbes reconhecidas de ensino
superior, que visem ao aprimoramento e ao
desenvolvimento de competéncias institucionais €
individuais, que nao tenham sido apresentados para
provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de Educacéo, e realizados
durante o periodo de permanéncia no Nivel Il (Minimo
de 360 horas).

Categoria 2 EDI-14 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, do Nivel
[l

4 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende netipG4c80d2e01219.
Fr POR HISSAM HUSSEIN DEHAINI:23385081904 - (233.850.818-04) EM 31/07/2023 16:36

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual
a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagbes durante a permanéncia na Categoria 1, do
Nivel llI.

E_ (=] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADC EM: 31/07/2023 16:36-03:00-03

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
ndo tenham sido apresentados para provimento do
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cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacdo e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 1, do
Nivel lll.

Categoria 3 EDI-15

Fr POR HISSAM HUSSEIN DEHAINI:23385081904 - (233.850.818-04) EM 31/07/2023 16:36

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do
Nivel Ill.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela
sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagbes durante a permanéncia na
Categoria 2, do Nivel lll.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacao e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 2, do
Nivel III.

Categoria 4 EDI-16

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do
Nivel III.

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela
sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagbes durante a permanéncia na
Categoria 3, do Nivel lll.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacao e realizados
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durante o periodo de permanéncia na Categoria 3, do
Nivel Ill.

Categoria 5 EDI-17 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel
[l

Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou igual
a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagbes durante a permanéncia na Categoria 4, do
Nivel lI.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacao e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 4, do
Nivel lI.

Categoria 6 EDI-18 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel
[l

Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou igual
a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da meédia aritmética simples das
avaliagbes durante a permanéncia na Categoria 5, do
Nivel llI.

4 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende netipG4c80d2e01219.
Fr POR HISSAM HUSSEIN DEHAINI:23385081904 - (233.850.818-04) EM 31/07/2023 16:36

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacao e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 5, do
Nivel lll.

E_ (=] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADC EM: 31/07/2023 16:36-03:00-03
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SUBQUADRO DE APOIO AO MAGISTERIO

Tabela E — Cargo: Educador Infantil |

SITUAGCAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N° de Denominagao N°de |Denominagao do| Categoria Referéncia Forma de Provimento
Cargos do Cargo Cargos Cargo

160 Educador Infantil 67 Educador Infantil ||Categoria 1 El-1 Mediante concurso publico de provas ou de provas €
I — Nivel | titulos, exigida formagdo em nivel fundamental

completo.
Categoria 2 El-2 Cumprimento do estagio probatério, na Categoria 1,

do Nivel I.

Avaliacado de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 1, do
Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacao e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 1, do
Nivel .

Categoria 3 EI-3 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel
l.

4 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende netipG4c80d2e01219.
Fr POR HISSAM HUSSEIN DEHAINI:23385081904 - (233.850.818-04) EM 31/07/2023 16:36

=l (=] ESTE DOCUMEMTO FOIASSINADO EM: 31/07/2023 16:36-03:00-03
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Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliacdes durante a permanéncia na Categoria 2, do
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Nivel .

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacao e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 2, do
Nivel .

Categoria 4 El-4 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel
l.

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 3, do
Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacao e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 3, do
Nivel I.

Categoria 5 EI-5 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel
l.

4 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende netipG4c80d2e01219.
Fr POR HISSAM HUSSEIN DEHAINI:23385081904 - (233.850.818-04) EM 31/07/2023 16:36

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 4, do
Nivel I.

E_ (=] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADC EM: 31/07/2023 16:36-03:00-03
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nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacao e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 4, do
Nivel I.

Categoria 6 El-6 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel
l.

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 5, do
Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nado tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacao e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 5, do
Nivel .

Categoria 7 El-7 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, do Nivel
l.

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 6, do
Nivel I.

4 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende netipG4c80d2e01219.
Fr POR HISSAM HUSSEIN DEHAINI:23385081904 - (233.850.818-04) EM 31/07/2023 16:36
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60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacao e realizados
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durante o periodo de permanéncia na Categoria 6, do
Nivel I.

Categoria 8 EI-8 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 7, do Nivel
l.

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 7, do
Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nado tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacéo e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 7, do
Nivel I.

Categoria 9 El-9 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 8, do Nivel
l.

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 8, do
Nivel I.

4 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende netipG4c80d2e01219.
Fr POR HISSAM HUSSEIN DEHAINI:23385081904 - (233.850.818-04) EM 31/07/2023 16:36

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacao e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 8, do
Nivel .

Categoria 10 EIl-10 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 9, do Nivel

E_ (=] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADC EM: 31/07/2023 16:36-03:00-03
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Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 9, do
Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacao e realizados|
durante o periodo de permanéncia na Categoria 9, do
Nivel .

Categoria 11 El-11 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 10, do
Nivel I.

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 10, do
Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacao e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 10, do
Nivel .

Categoria 12 El-12 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 11, do
Nivel .

4 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende netipG4c80d2e01219.
Fr POR HISSAM HUSSEIN DEHAINI:23385081904 - (233.850.818-04) EM 31/07/2023 16:36
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igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 11, do
Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacao e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 11, do

Nivel .
Educador Infantil ||Categoria 1 El-13 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 12, do
— Nivel Il Nivel I.

Titulos ou diplomas ou certificados de curso de nivel
médio ou médio técnico ou Graduacao ou licenciatura
ou cursos de extensdo universitaria ou de
aperfeicoamento  profissional ou atividades de
educagao continuada, ministrados por reconhecidas,
que visem ao aprimoramento e ao desenvolvimento de
competéncias institucionais e individuais, que nao
tenham sido apresentados para provimento do cargo
efetivo ou crescimento na carreira, correlacionados|
com a area de atuacgao, e realizados durante o periodo
de permanéncia no Nivel | (Minimo de 90 horas).
Categoria 2 El-14 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, do Nivel
Il.

4 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende netipG4c80d2e01219.
Fr POR HISSAM HUSSEIN DEHAINI:23385081904 - (233.850.818-04) EM 31/07/2023 16:36

E_ (=] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADC EM: 31/07/2023 16:36-03:00-03

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 1, dog
Nivel Il.
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60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacao e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 1, do
Nivel Il.

Categoria 3 El-15 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel
Il.

Avaliacado de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 2, do
Nivel Il.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacao e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 2, do
Nivel Il.

Categoria 4 El-16 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel
Il.

4 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende netipG4c80d2e01219.
Fr POR HISSAM HUSSEIN DEHAINI:23385081904 - (233.850.818-04) EM 31/07/2023 16:36

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 3, do
Nivel II.

E_ (=] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADC EM: 31/07/2023 16:36-03:00-03

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
ndo tenham sido apresentados para provimento do
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cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacao e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 3, do
Nivel .

Categoria 5 El-17 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel
Il.

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 4, do
Nivel Il.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacao e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 4, do
Nivel .

Categoria 6 EI-18 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel
Il.

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 5, do
Nivel Il.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacao e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 5, do
Nivel Il.

4 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende netipG4c80d2e01219.
Fr POR HISSAM HUSSEIN DEHAINI:23385081904 - (233.850.818-04) EM 31/07/2023 16:36
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SUBQUADRO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO AO MAGISTERIO

Tabela F: Cargo: Secretario de Unidade Educacional

SITUAGCAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N° de Denominagao N°de | Denominagdo do | Categoria | Referéncia Forma de Provimento
Cargos do Cargo Cargos Cargo
90 Secretario de Categoria 1 SE-1 Mediante concurso publico de provas ou de provas e
Unidade titulos, exigida formacao completa em nivel médio.
Educacional — Nivel|Categoria 2 SE-2 Cumprimento do estagio probatdrio, na Categoria 1, do
I Nivel I.

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagbes durante a permanéncia na Categoria 1, do
Nivel I.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacao e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 1, do
Nivel 1.

Categoria 3 SE-3 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel
l.

4 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende netipG4c80d2e01219.
Fr POR HISSAM HUSSEIN DEHAINI:23385081904 - (233.850.818-04) EM 31/07/2023 16:36

=l (=] ESTE DOCUMEMTO FOIASSINADO EM: 31/07/2023 16:36-03:00-03
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Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 2, do
Nivel 1.
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90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacao e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 2, do
Nivel 1.

Categoria 4 SE-4 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel
l.

Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 3, do
Nivel I.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacao e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 3, do
Nivel .

Categoria 5 SE-5 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel
l.

4 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende netipG4c80d2e01219.
Fr POR HISSAM HUSSEIN DEHAINI:23385081904 - (233.850.818-04) EM 31/07/2023 16:36

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 4, do
Nivel I.

E_ (=] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADC EM: 31/07/2023 16:36-03:00-03

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
ndo tenham sido apresentados para provimento do
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cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagao e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 4, do
Nivel .

Categoria 6 SE-6 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel
l.

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 5, do
Nivel I.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
ndo tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagcao e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 5, do
Nivel .

Categoria 7 SE-7 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, do Nivel
l.

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 6, do
Nivel I.

4 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende netipG4c80d2e01219.
Fr POR HISSAM HUSSEIN DEHAINI:23385081904 - (233.850.818-04) EM 31/07/2023 16:36

E_ (=] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADC EM: 31/07/2023 16:36-03:00-03

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacao e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 6, do
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Nivel .
Categoria 8 SE-8 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 7, do Nivel
l.

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagcdes durante a permanéncia na Categoria 7, do
Nivel I.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nado tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacao e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 7, do
Nivel |.

Categoria 9 SE-9 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 8, do Nivel
l.

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 8, do
Nivel I.

4 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende netipG4c80d2e01219.
Fr POR HISSAM HUSSEIN DEHAINI:23385081904 - (233.850.818-04) EM 31/07/2023 16:36

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacao e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 8, do
Nivel I.

Categoria 10 SE-10 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 9, do Nivel
l.

E_ (=] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADC EM: 31/07/2023 16:36-03:00-03
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Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagcdes durante a permanéncia na Categoria 9, do
Nivel .

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacao e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 9, do
Nivel |.
Categoria 11 SE-11 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 10, do
Nivel I.

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagcdes durante a permanéncia na Categoria 10, do
Nivel I.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacao e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 10, do
Nivel 1.

Categoria 12 SE-12 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 11, do
Nivel I.

4 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende netipG4c80d2e01219.
Fr POR HISSAM HUSSEIN DEHAINI:23385081904 - (233.850.818-04) EM 31/07/2023 16:36
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Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
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apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 11, do
Nivel I.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacao e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 11, do

Nivel .
Secretario de Categoria 1 SE-13 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 12, do
Unidade Nivel I.

Educacional — Nivel
Il Titulos ou diplomas ou certificados de cursos de nivel
médio técnico ou de graduacdo ou licenciatura ou
CUrsos de extensao universitaria ou de
aperfeicoamento profissional ou educacédo continuada
ou poés-graduacgao (lato e/ou stricto sensu) ministrados
por instituicbes reconhecidas,

que visem ao aprimoramento e ao desenvolvimento de
competéncias institucionais e individuais, que nao
tenham sido apresentados para provimento do cargo
efetivo ou crescimento na carreira, correlacionados
com a area de atuacao, e realizados durante o periodo
de permanéncia no Nivel | (minimo de 120 horas).
Categoria 2 SE-14 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, do Nivel
Il.

4 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende netipG4c80d2e01219.
Fr POR HISSAM HUSSEIN DEHAINI:23385081904 - (233.850.818-04) EM 31/07/2023 16:36

E_ (=] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADC EM: 31/07/2023 16:36-03:00-03

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagoes durante a permanéncia na Categoria 1, do
Nivel Il.
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90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacao e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 1, do
Nivel Il.

Categoria 3 SE-15 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel
Il.

Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 2, do
Nivel Il.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacao e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 2, do
Nivel Il.

Categoria 4 SE-16 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel
Il.

4 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende netipG4c80d2e01219.
Fr POR HISSAM HUSSEIN DEHAINI:23385081904 - (233.850.818-04) EM 31/07/2023 16:36

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 3, do
Nivel II.

E_ (=] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADC EM: 31/07/2023 16:36-03:00-03

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
ndo tenham sido apresentados para provimento do

41 3614-1693
Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702 080 - Centro - Araucaria / PR



Projeto de Lei n. 2.584-2023 62 de 78

Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracao

cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagao e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 3, do
Nivel .

Categoria 5 SE-17 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel
Il.

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela sistematica,
apurada por meio da média aritmética simples das
avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 4, do
Nivel Il.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
ndo tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagcao e realizados
durante o periodo de permanéncia na Categoria 4, do
Nivel .

Categoria 6 SE-18 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do
Nivel Il.

Avaliacao de Desempenho: Nota minima maior ou
igual a 70% da nota maxima adotada pela
sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na
Categoria 5, do Nivel .

4 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende netipG4c80d2e01219.
Fr POR HISSAM HUSSEIN DEHAINI:23385081904 - (233.850.818-04) EM 31/07/2023 16:36

E_ (=] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADC EM: 31/07/2023 16:36-03:00-03

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que
nao tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuacao e realizados
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durante o periodo de permanéncia na Categoria 5,
do Nivel II.

PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende net/p64c80d2e01219.
Fr POR HISSAM HUSSEIN DEHAINI:23385081904 - (233.850.818-04) EM 31/07/2023 16:36
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E HABILIDADES DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA

SUBQUADRO DO MAGISTERIO

Tabela A — Cargo: Professor Docéncia l

ATRIBUICOES SUMARIAS
Atuar na aplicagcao da politica pedagdégica do Municipio e no cumprimento da legislagao federal
do ensino, promovendo a educacgao visando o pleno desenvolvimento da pessoa e o exercicio
da cidadania.
ATRIBUICOES DETALHADAS
e Planejar e ministrar aulas nos dias letivos;
e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcéo e ao
desenvolvimento profissional;
Avaliar os alunos, de acordo com a Proposta Pedagdgica da Unidade Educacional;
Participar de reunides pedagodgicas e técnico-administrativas;
Participar da escolha dos livros didaticos e utilizar o material conforme curriculo do
Municipio;
e Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, cursos, e
outros eventos da area educacional;
e Participar da elaboracgao e avaliagao das propostas curriculares de cada unidade
visando a aprendizagem dos alunos;
Elaborar projetos pedagdégicos; Confeccionar material didatico;
Realizar atividades extraclasse com os estudantes em bibliotecas, museus, laboratérios
e outros lugares;
e Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos com dificuldades de aprendizagem,
para os setores especificos de atendimento;
Selecionar, apresentar e revisar conteudos didaticos;
Participar do processo de inclusdo do aluno com deficiéncia no ensino regular;
Incentivar os alunos a participarem de Conselho Escolar, feiras culturais e conselhos de
representantes;
e Colaborar na realizacao de atividades de articulagdo da Unidade Educacional com a
familia do aluno e a comunidade;
Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa e incentivar o gosto pela leitura;
Participar do Conselho de Classe, da elaboragao e aplicagdo do regimento da Unidade
Educacional; da elaboracao, execugao e avaliagdo da Proposta Pedagdgica e do
planejamento geral da unidade educacional;
e Orientar o aluno quanto a conservacgao da Unidade Educacional e dos seus
equipamentos;
e Propor a aquisicdo de equipamentos que venham a favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem;
e Planejar, estabelecer estratégias e realizar atividades de recuperagao para os alunos de

41 3614-1693
Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702 080 - Centro - Araucaria / PR



Projeto de Lei n. 2.584-2023 65 de 78

Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracdo

menor rendimento;
Analisar dados referentes a aprovagao, reprovagao e evasao escolar;
Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacéo;
Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e
outras fontes de informacao, a fim de colaborar na fase de discusséo, elaboragao do
curriculo e da proposta pedagégica da Unidade Educacional, de acordo com as Leis
Federais;

¢ Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do
aluno;
Zelar pela manutencéo e conservagao do patriménio da Unidade Educacional;
Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participarda gestao
democratica da Unidade Educacional;
Oferecer capacitacido e assessoramento aos demais profissionais do Magistério;
Realizar assessoramento pedagdégico nas Unidades Educacionais;
Zelar pela integridade fisica e moral do aluno.

02316:36

i

7l

COMPETENCIAS e HABILIDADES

e Trabalho em Equipe: Realizar o trabalho em colaboragdo com os outros profissionais,
buscando a complementariedade.

e Foco nos resultados para os cidadaos: Capacidade de superar o desempenho padrao e
apresentar solugdes alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos
estratégicos das organizagdes publicas para garantir o atendimento das necessidades
dos usuarios e dos cidadéos.

e Visao Sistémica: Desempenhar as atribuigdes especificas, percebendo a inter-relagao e
a interdependéncia de cada uma das tarefas com as atividades na Secretaria Municipal
da Educacao e na administracdo municipal.

e Comunicacéo eficaz: Transmitir informacdes e orientagdes para equipes internas e
demanda externas, com clareza e urbanidade, e aos educandos sob sua
responsabilidade.

e Flexibilidade: Possuir a capacidade para lidar com diferentes tipos de situacédo no
exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho em colaboragao.

e |Iniciativa: Identificar e atuar de maneira proativa sobre problemas e oportunidades,
colaborando em atividades correlatas a sua area de atuagao.

316:36-03:00-03
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Tabela B — Cargo: Professor Pedagogo

ATRIBUICOES SUMARIAS

Atuar na aplicagéo da politica pedagdgica do Municipio e no cumprimento da legislagao federal
do ensino, promovendo a educagao visando o pleno desenvolvimento da pessoa e o exercicio
da cidadania.

ATRIBUICOES DETALHADAS

e Organizar, articular e coordenar o trabalho pedagdgico desenvolvido pela Unidade
Educacional com vistas a atingir os objetivos discutidos e descritos coletivamente na
Proposta Pedagogica;

Participar da elaboracao e atualizacédo da Diretriz Municipal da Educacéo;

Mediar a elaborac¢ao da proposta pedagogica da Unidade Educacional, de acordo com
as politicas educacionais, considerando a Diretriz Municipal de Educacgao, as
orientacdes do Conselho Municipal de Educacéo e as Diretrizes Curriculares Nacionais
do Conselho Nacional de Educacéo e as orientagbes da mantenedora, de modo a
efetiva-la;

e Elaborar projetos de intervencao conforme a realidade da Unidade Educacional, para a
melhoria do processo educativo;

e Acompanhar o planejamento e o desenvolvimento do trabalho pedagdgico realizado
pelos professores;

e Assessorar € intervir no planejamento do professor, quanto a praxis pedagoégica e em
consonancia com os objetivos expressos na Proposta Pedagégica;

e Mediar o planejamento de modo a possibilitar o desenvolvimento escolar dos alunos
com deficiéncia/necessidades educacionais especiais, em relacdo aos aspectos
pedagdgicos, qualificando-o no processo de inclusdo na Unidade Educacional;

e Mediar o trabalho entre os professores e demais profissionais dos servigos e apoios
especializados de alunos com deficiéncia/necessidades educacionais especiais,
buscando subsidios que efetivem e articulem o trabalho pedagdégico entre Educacao
Especial e Ensino Regular;

e Planejar, em conjunto com o coletivo da Unidade Educacional, a intervencéo
propositada em Conselho de Classe;

e Reunir e informar ao coletivo de profissionais da Unidade Educacional, e a comunidade,
os dados do aproveitamento escolar/pedagdgico, buscando a articulagdo com outros
profissionais e outras instituigdes;

e Promover a mediagao e assessoramento ao professor na sele¢ao e uso de recursos
didaticos para o ensino aprendizagem dos conteldos escolares em espagos como:
laboratdrios, bibliotecas, entre outros lugares;

Coordenar a aquisicdo de materiais e equipamentos de uso didatico pedagdgico;
Participar e incentivar o funcionamento dos mecanismos de Gestdo Democratica na
Unidade Educacional;

e Promover o trabalho de representatividade para qualificar a participacéo e discussado no
processo de gestdo democratica dos diversos segmentos;

Orientar, acompanhar e assinar periodicamente os registros escolares;
Implementar a¢des que viabilizem a praticas pedagoégicas que promovam as
discussodes sobre a diversidade e inclusdo social;

e Participar da analise e escolha dos livros didaticos;
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e Elaborar, em conjunto com o coletivo da Unidade Educacional, o projeto de formacgao
continuada para o aprimoramento tedrico-metodoldgico;

Desenvolver processo continuo pessoal e profissional de fundamentacgao teérico/pratica;
Pesquisar e fornecer subsidio teérico-metodolégico que atendam as necessidades do
trabalho pedagadgico;

e Organizar reunides de estudo para a reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao
trabalho pedagdégico da Unidade Educacional,

Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;
Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, cursos e outros
eventos da area educacional;

e Coordenar a elaboragéo coletiva da Proposta Pedagdgica, do Regimento Escolar e do
Plano de Acéo da Unidade Educacional;

e Buscar, juntamente com os demais segmentos, condi¢cdes para a participacdo dos
profissionais da Unidade Educacional e da comunidade na construgao da Proposta
Pedagdgica e do Regimento Escolar;

e Subsidiar teoricamente a comunidade escolar, conforme o principio da Gestao
Democratica, a constru¢ao da Proposta Pedagodgica e do Regimento Escolar, conforme
a orientacdo da Mantenedora;

e Participar da organizagao das turmas, do calendario escolar, da distribuicao das aulas,
da reposicao de dias letivos e do horario semanal de aulas;

e Participar do planejamento e organizacao dos espacos e tempos da Unidade
Educacional, para projetos de apoio pedagdgico;

e Organizar nas horas atividades do professor e do professor pedagogo material
tedrico/pratico para estudo, planejamento e reflexao do processo de ensino
aprendizagem;

Participar de estudos e pesquisas na area de Educacgao;
Participar da elaboragao, execugao, acompanhamento e avaliagao de politicas de
ensino;

e Desenvolver projetos de interagdo da Unidade Educacional com a comunidade,
ampliando espacos de participagao nas atividades pedagdgicas e culturais;

e Participar do Conselho Escolar, subsidiando tedrica e metodologicamente as reflexdes e
decisbes sobre o trabalho pedagdgico escolar;

e Incentivar e propiciar a participagdo da comunidade escolar nos diversos momentos e
orgaos colegiados da Unidade Educacional;

e Respeitar, orientar e cumprir os preceitos constitucionais, a legislagdo educacional em
vigor e o Estatuto da Crianga e do Adolescente, como fundamentos da pratica educativa,
em conjunto com os demais profissionais da educagao, por meio da formagao
continuada ofertada pela Secretaria Municipal de Educacéo, pelas Unidades
Educacionais;

e Orientar os pais ou responsaveis legais dos alunos quanto a necessidade da avaliagao
psicoeducacional e efetivacdo de seus possiveis encaminhamentos;

e Comunicar aos 6rgaos competentes o ndo cumprimento dos encaminhamentos
propostos pela avaliagdo psicoeducacional,

Mediar junto as familias questdes referentes a frequéncia escolar dos alunos;
Organizar e coordenar com a Diregao e os Conselhos de Classe, de modo a garantir o
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processo coletivo de reflexdo-acéo sobre o trabalho pedagdgico;

e Acompanhar e assessorar o professor na selecdo de procedimentos de avaliagao do
rendimento de aprendizagem, adequando-os aos objetivos previstos na Proposta
Pedagdgica;

e Organizar, juntamente com o(a) professor(a), registros de acompanhamento da vida
escolar do aluno;

Orientar e acompanhar a efetivacao de procedimentos didaticos-pedagdgicos;
Promover a analise coletiva dos dados de aproveitamento escolar, de maneira
qualitativa, com o objetivo de estabelecer acdes internas nas Unidades Educacionais e
intervengdes da Mantenedora;

e Participar da equipe multidisciplinar no processo de avaliagdo pedagdgica do aluno, com
necessidades educacionais especiais;

e Cumprir a hora-atividade, realizando planejamentos, estudos, participando de
assessoramentos e cursos;

e Incentivar os alunos a participarem do Conselho Escolar, feiras culturais e grémio
estudantil.

COMPETENCIAS e HABILIDADES

e Trabalho em Equipe: Realizar o trabalho em colaboragao com os outros profissionais,
buscando a complementariedade.

e Foco nos resultados para os cidadaos: Capacidade de superar o desempenho padrao e
apresentar solugdes alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos
estratégicos das organizagdes publicas para garantir o atendimento das necessidades
dos usuarios e dos cidadaos.

e Visao Sistémica: Desempenhar as atribuicdes especificas, percebendo a inter-relagao e
a interdependéncia de cada uma das tarefas com as atividades na Secretaria Municipal
da Educacao e na administracdo municipal.

e Comunicacao eficaz: Transmitir informagdes e orientagdes para equipes internas e
demanda externas, com clareza e urbanidade, e aos educandos sob sua
responsabilidade.

e Flexibilidade: Possuir a capacidade para lidar com diferentes tipos de situagdo no
exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho em colaboragao.

e Iniciativa: Identificar e atuar de maneira proativa sobre problemas e oportunidades,
colaborando em atividades correlatas a sua area de atuacao.
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Tabela C — Cargo: Professor de Educacéo Infantil

ATRIBUICOES SUMARIAS

Realizar atividades de docéncia que compdem o planejamento e execugao de atividades

pedagdgicas junto aos educandos, buscando promover o seu desenvolvimento integral, em seus

aspectos fisico, psicologico, intelectual, social e cultural, por meio do desenvolvimento de
praticas pedagdégicas que objetivem as interagdes e brincadeiras e garantam a efetivagdo dos
direitos de aprendizagens e desenvolvimento, de acordo com a faixa etaria

ATRIBUICOES DETALHADAS
e Planejar e desenvolver atividades pedagdgicas e planos de trabalho, seguindo as

Diretrizes Curriculares Municipais, Organizacao Curricular de Araucaria e a Proposta

Pedagdgica da Unidade Educacional, de acordo com o nivel de desenvolvimento em que

os bebés e/ou criangas se encontram;

Mediar as atividades pedagdgicas e as agdes do cotidiano, de modo a garantir os direitos

de aprendizagens e atender as necessidades dos bebés e/ou criangas;

e Acompanhar e registrar o desenvolvimento integral dos bebés e/ou criangas, por meio de
registros, fotos, videos, relatos das criangas, etc.;

e Realizar a avaliacdo da aprendizagem e desenvolvimento de bebés e/ou criangas de
acordo com as Resolugdes do CME/Araucaria e Instrugdes Normativas da Secretaria
municipal de Educacéo;

e Planejar a acolhida e despedida dos bebés e/ou criangas na Unidade Educacional,
respeitando os procedimentos estabelecidos pelas Unidades Educacionais;

e Controlar e registrar a frequéncia e a pontualidade dos bebés e/ou criangas, diariamente,
no Livro de Registros da Educacéo Infantil, de acordo com a Instru¢ao Normativa vigente,
comunicando a Direcéo os casos de faltas e atrasos em excesso;

e Registrar diariamente os saberes e conhecimentos, no Livro de Registros da Educacao
Infantil ou documento equivalente, seguindo as orientagcdes da Instru¢ao Normativa
vigente;

e Participar de reunides, formacgoes e cursos de aperfeicoamento, assessoramento e
palestras promovidas pela mantenedora, com a anuéncia da Dire¢ao, colocando em
pratica os conhecimento, no cuidado com os bebés e/ou criancas e socializar tais
conhecimentos na Unidade Educacional;

e Participar de reunides pedagogicas e administrativas promovidas pela Unidade
Educacional, sempre que solicitado;

e Promover atividades que possibilitem a interagéo entre criancas de diferentes idades e
contextos familiares;

Participar de reunides de Conselho de Classe;

Promover a inclusdo de bebés e/ou criangas com deficiéncia;

Avaliar e participar do encaminhamento de bebés e/ou criangas com deficiéncia, para os
setores especificos de atendimento;

e Assegurar o cumprimento dos dias letivos previsto em calendario escolar;

Participar da elaboragao, execugao e avaliacao da Proposta Pedagdgica;
Contribuir para a construcéo e operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que
objetive a democratizagdo do ensino, por meio da participacao efetiva da familia e
demais seguimentos da sociedade;

e Zelar pela integridade fisica e moral dos bebés e/ou criangas;
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e \Verificar a agenda dos bebés e/ou criangas diariamente, considerando a agenda como
meio de comunicagao entre unidade educacional e familia, comunicando situa¢ées
relacionadas a estes;

e Realizar a higiene, troca de fraldas e de roupas dos bebés e criangas, sempre que
necessario, estimulando e orientando para a autonomia gradativa;

e Servir as refeigbes, em porgdes adequadas, estimulando a ingestdo de alimentos
variados, conforme cardapio e orientacdes do Departamento de Alimentagao Escolar,
ampliando gradativamente a autonomia;

e Orientar e acompanhar bebés e/ou criangas na alimentacao e na higiene pessoal e
coletiva; Preparar a alimentagao dos bebés (leite e papinhas), observando normas de
higiene, qualidade e validade dos ingredientes, conforme orientacdo do Departamento de
Alimentagao Escolar;

e Participar no desenvolvimento dos trabalhos realizados com a familia e comunidade;
Promover o convivio saudavel entre bebés e/ou criangas, por meio de intervengdes,
sempre que necessarias, mediando conflitos, segundo as normas que regulamentam a
Unidade Educacional e o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

e Ministrar medicamentos e dieta para os bebés e/ou criangas, conforme prescri¢ao
médica, observando horarios e intervalos prescritos, sempre que solicitado pelos pais ou
responsaveis, por escrito nas agendas;

Zelar pela manutengao e conservagao do patrimdnio da unidade educacional;
Propor a aquisicdo de equipamentos e melhorias que assegurem o funcionamento
satisfatorio da unidade educacional e elevem a qualidade na Educacéao Infantil.

COMPETENCIAS e HABILIDADES

e Trabalho em Equipe: Realizar o trabalho em colaboragdo com os outros profissionais,
buscando a complementariedade.

e Visdo Sistémica: Desempenhar as atribui¢cdes especificas, percebendo a inter-relacdo e a
interdependéncia de cada uma das tarefas com as atividades na Secretaria Municipal da
Educacao e na administracdo municipal.

e Comunicacao eficaz: Transmitir informacdes e orientagdes para equipes internas e
demanda externas, com clareza e urbanidade, e aos educandos sob sua
responsabilidade.

e Flexibilidade: Possuir a capacidade para lidar com diferentes tipos de situacédo no
exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho em colaboragéao.

¢ Iniciativa: Identificar e atuar de maneira proativa sobre problemas e oportunidades,
colaborando em atividades correlatas a sua area de atuacao.

Tabela D — Cargo: Professor Docéncia ll

ATRIBUICOES
Mantido o disposto na Lei 1.835, de 3 de janeiro de 2008.
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SUBQUADRO DE APOIO AO MAGISTERIO

Tabela E - Cargo: Educador Infantil |

ATRIBUICOES
Mantido o disposto na Lei 1.704, de 11 de dezembro de 2006.

SUBQUADRO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO DO MAGISTERIO

Tabela F — Cargo: Secretario de Unidade Educacional

02316:36

i

ATRIBUICOES SUMARIAS

Desempenhar atividades de natureza técnico-administrativa da secretaria da escola, com uso
das tecnologias de comunicacgao e informacao (TICs) e apoio de softwares disponiveis na
unidade educacional e atender aos alunos, professores e municipes.

ATRIBUICOES DETALHADAS

* Conhecer e cumprir legislacdo e normas regulamentares vigentes emanadas das
Secretarias Municipal e Estadual da Educacgao, que regem o registro escolar do aluno e
a vida legal do estabelecimento de ensino;

* Receber, redigir e expedir a correspondéncia que Ihe for confiada;

* Secretariar comissoes de trabalho, fazer atas, elaborar oficios, cartas, preparar
relatorios, formularios e planilhas,

* Rea servigos de reprografia para professores e comunidade escolar,

* Controlar e manter funcionando os equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais;

* Registrar todo material didatico existente na biblioteca e laboratérios, manter a
organizacao na biblioteca e nos laboratérios, restaurar e conservar livros e outros
materiais de leitura;

» Classificar, protocolar e arquivar documentos e correspondéncias, registrando a
movimentagdo de expedientes;

* Realizar servigos auxiliares relativos a parte financeira, contabil e patrimonial do
estabelecimento, sempre que solicitado;

* Organizar e manter atualizados a coletanea de legislacao, resolugdes, instrugdes
normativas, oficios e demais documentos e atos oficiais da vida legal na escola,
referente a sua estrutura e funcionamento;

* Realizar as atividades administrativas referentes a matricula, transferéncia e conclusio
de curso;

* Manter atualizados os registros escolares dos alunos nos sistemas informatizados
utilizados na Unidade Educacional, cumprindo os prazos estabelecidos;

* Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de modo a
permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade e da regularidade da vida
escolar do aluno e da autenticidade dos documentos escolares;

« Emitir e assinar historicos, transferéncias e demais documentos escolares,
responsabilizando-se pela guarda e expedi¢cdo da documentagéo escolar:

* Atender a comunidade escolar, ha sua area de competéncia, prestando informagdes e
orientacdes sobre a legislacdo vigente e a organizacao e funcionamento do
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estabelecimento de ensino;

» Orientar os professores quanto ao prazo de entrega do Livro Registro de Classe com os
resultados da frequéncia e do aproveitamento escolar dos alunos;

*  Cumprir as obrigacdes inerentes as atividades administrativas do estabelecimento de
ensino, quanto ao registro escolar do aluno referente & documentagao comprobatoria,
adaptacgao e dependéncias, aproveitamento de estudos e regularizagdo de vida
escolar;

* Organizar os registros do Livro Ponto de todos os servidores publicos municipais que
atuam no estabelecimento de ensino, e seus encaminhamentos;

» Secretariar os Conselhos de Classe e reunides, redigindo as respectivas Atas;

* Participar de eventos e cursos, sempre que convocado pela dire¢céo, visando ao
aprimoramento profissional de sua fungao;

« Participar de cursos e formacdes ofertadas pelas Secretarias Municipal e Estadual de
Educacéo;

« Executar atividades correlatas ao seu cargo atribuidas pela dire¢cao da unidade
educacional.

COMPETENCIAS e HABILIDADES

e Trabalho em Equipe: Realizar o trabalho em colaboragdo com os outros profissionais,
buscando a complementaridade.

e \isdo Sistémica: Desempenhar as atribuigbes especificas, percebendo a inter-relagao e
a interdependéncia de cada uma das tarefas com as atividades na Secretaria Municipal
da Educacéao e na administracdo municipal.

e Comunicacao eficaz: Transmitir informacdes e orientagdes para equipes internas e
demanda externas, com clareza e urbanidade, e aos educandos sob sua
responsabilidade.

e Flexibilidade: Possuir a capacidade para lidar com diferentes tipos de situagao no
exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho em colaboracéo.

e Iniciativa: Identificar e atuar de maneira proativa sobre problemas e oportunidades,
colaborando em atividades correlatas a sua area de atuacgio.
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ANEXO 1lI

TABELAS DE SUBSIDIO

QUADRO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA

SUBQUADRO DO MAGISTERIO

Tabela A — Cargo: Professor Docéncia l

Nivel | Referéncia [20H (magistério|20H (ensino superior)
nivel médio)
I EDU-1 R$ 2.550,00 R$ 3.800,00
EDU-2 R$ 2.664,75 R$ 3.990,00
EDU-3 R$ 2.784,66 R$ 4.189,50
EDU-4 R$ 2.909,97 R$ 4.398,98
EDU-5 R$ 3.040,92 R$ 4.618,92
EDU-6 R$ 3.177,76 R$ 4.849,87
Il EDU-7 R$ 3.320,76 R$ 5.286,36
EDU-8 R$ 3.470,20 R$ 5.524,24
EDU-9 R$ 3.626,36 R$ 5.772,84
EDU-10 R$ 3.789,54 R$ 6.032,61
EDU-11 R$ 3.960,07 R$ 6.304,08
EDU-12 R$ 4.138,28 R$ 6.587,76
1] EDU-13 R$ 4.469,34 R$ 7.114,79
EDU-14 R$ 4.648,11 R$ 7.399,38
EDU-15 R$ 4.834,04 R$ 7.695,35
EDU-16 R$ 5.027,40 R$ 8.003,17
EDU-17 R$ 5.228,49 R$ 8.323,29
EDU-18 R$ 5.437,63 R$ 8.656,22

Tabela B - Cargo: Professor Pedagogo

Nivel Referéncia 20H
I EDP-1 R$ 3.800,00
EDP-2 R$ 3.990,00
EDP-3 R$ 4.189,50
EDP-4 R$ 4.398,98
EDP-5 R$ 4.618,92
EDP-6 R$ 4.849,87
Il EDP-7 R$ 5.286,36
EDP-8 R$ 5.524,24
EDP-9 R$ 5.772,84
EDP-10 R$ 6.032,61
EDP-11 R$ 6.304,08
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EDP-12 R$ 6.587,76
1] EDP-13 R$ 7.114,79
EDP-14 R$ 7.399,38
EDP-15 R$ 7.695,35
EDP-16 R$ 8.003,17
EDP-17 R$ 8.323,29
EDP-18 R$ 8.656,22

Tabela C — Cargo: Professor de Educacgéo Infantil

Nivel Referéncia 40H

[ PEI-1 R$ 4.800,00
PEI-2 R$ 5.040,00
PEI-3 R$ 5.292,00
PEI-4 R$ 5.556,60
PEI-5 R$ 5.834,43
PEI-6 R$ 6.126,15

Il PEI-7 R$ 6.677,51
PEI-8 R$ 6.977,99
PEI-9 R$ 7.292.00
PEI-10 R$ 7.620,14
PEI-11 R$ 7.963,05
PEI-12 R$ 8.321,39

1 PEI-13 R$ 8.987,10
PEI-14 R$ 9.346,58
PEI-15 R$ 9.720,44
PEI-16 R$ 10.109,26
PEI-17 R$ 10.513,63
PEI-18 R$ 10.934,18

Tabela D — Cargo: Professor Docéncia Il

Nivel Referéncia 20H
I EDI-1 R$ 3.800,00
EDI-2 R$ 3.990,00
EDI-3 R$ 4.189,50
EDI-4 R$ 4.398,98
EDI-5 R$ 4.618,92
EDI-6 R$ 4.849,87
Il EDI-7 R$ 5.286,36
EDI-8 R$ 5.524,24
EDI-9 R$ 5.772,84
EDI-10 R$ 6.032,61
EDI-11 R$ 6.304,08
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EDI-12 R$ 6.587,76
N EDI-13 R$ 7.114,79
EDI-14 R$ 7.399,38
EDI-15 R$ 7.695,35
EDI-16 R$ 8.003,17
EDI-17 R$ 8.323,29
EDI-18 R$ 8.656,22

SUBQUADRO DE APOIO AO MAGISTERIO

Tabela E - Cargo: Educador Infantil |

Nivel | Referéncia 40H
[ ED-1 R$ 2.829,63
ED-2 R$ 2.956,96
ED-3 R$ 3.090,03
ED-4 R$ 3.229,08
ED-5 R$ 3.374,39
ED-6 R$ 3.526,23
Il ED-7 R$ 3.684,91
ED-8 R$ 3.850,74
ED-9 R$ 4.024,02
ED-10 R$ 4.205,10
ED-11 R$ 4.394,33
ED-12 R$ 4.592,07
1 ED-13 R$ 4.959,44
ED-14 R$ 5.157,82
ED-15 R$ 5.364,13
ED-16 R$ 5.578,69
ED-17 R$ 5.801,84
ED-18 R$ 6.033,92
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SUBQUADRO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO DO MAGISTERIO

Tabela F - Cargo: Secretario de Unidade Educacional

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUIDO ACESSE hitp

Nivel | Referéncia 40H
| SE-1 R$ 2.717,54
SE-2 R$ 2.839,83
SE-3 R$ 2.967,62
SE-4 R$ 3.101,16
SE-5 R$ 3.240,71
s SE-6 R$ 3.386,54
28 I SE-7 R$ 3.538,94
g5 SE-8 R$ 3.698,19
Zs SE-9 R$ 3.864,61
i SE-10 R$ 4.038,52
ffs SE-11 R$ 4.220,25
g2 SE-12 R$ 4.410,16
2 I SE-13 R$ 4.762,98
g SE-14 R$ 4.953,49
3 SE-15 R$ 5.151,63
2 SE-16 R$ 5.357,70
2 SE-17 R$ 5.572,01
2 SE-18 R$ 5.794,89

=

R

41 3614-1693
Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702 080 - Centro - Araucaria / PR



Projeto de Lei n. 2.584-2023 77 de 78

Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracdo

ANEXO IV

Parcelas compativeis com o Regime de Remuneragao por Subsidio do Quadro de
Profissionais da Educacgao - QPE

13° salario

Abono de Permanéncia

Adicional de Insalubridade
Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno

Auxilio Adogao

Auxilio Refeigcao

Auxilio/Vale Transporte

Descanso Semanal Remunerado
Diarias

Diferencas de Pagamento
Gratificacdo de Funcao de Confianca
Gratificagdo de Cargo emComissao
Gratificagdo PNE

Gratificacéo por Trabalho Técnico
Hora Extra

Horas de Sobreaviso

Jornada Diferenciada Trabalho
Substituicdo Temporaria

Terco constitucional de férias
Vale alimentagao

02316:36

i

7l

02316:36-03:00-03

]

7l

ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 3170
4 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:ic.atende netip64c80d2e01219.

Fr POR HISSAM HUSSEIN DEHAINI:23385081804 - (233.850.818-04) EM 31/0

41 3614-1693
Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702 080 - Centro - Araucaria / PR



Projeto de Lei n. 2.584-2023 78 de 78

Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracdo

ANEXOV

Cesta de Créditos de Qualificagdo do Quadro de Profissionais da Educagao - QPE

CESTA DE CREDITOS DE QUALIFICAGAO

TIPOS PONTUAGAO

Participacado em:
Cursos / 1 pt. por hora
Treinamentos
Participacdo em:
Congressos
Seminarios
Simpésios
Conferéncias
Palestras

712023 16:36

7

1 pt. por hora

Cursos de Especializacao
(360h), Mestrado e 30 pts.
Doutorado

712023 16:36-03:00-03

7

Atuacio como:

Instrutor (a) 1 pt. por hora
Palestrante / Debatedor
Supervisao de Estagio 3 pts. por semestre
5pts.

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUIDO ACESSE https:ic.atende netipf4c80d2e01219.
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Elaborac&o de Artigos N . . .
e cientifica ou profissional, em revista, livro
%% ou repositério digital
= Workshop ou Oficinas 1 pt .por hora
Participacao em:
CIPA/ 0,5 pt .por ano

Brigada de Incéndio
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Oficio Externo n°® 2561/2023
Araucaria, 23 de maio de 2023.

Excelentissimo Senhor

BEN HUR CUSTODIO DE OLIVEIRA

DD. Presidente da Camara Municipal de Araucaria
Camara Municipal de Araucaria

Araucaria/PR

Assunto: Projeto de Lei n° 2.584/2023 — “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragéo, com a criagdo do Quadro de Profissionais da Educag¢ao do Municipio de Araucaria
- QPE, reenquadra cargos instituidos pela Lei n°® 1.835, de 03 de janeiro de 2008, institui o
respectivo regime de remuneragao por subsidio”.

Senhor Presidente,

Com o presente estamos encaminhando a Vossa Exceléncia e demais pares
dessa Egrégia Casa Legislativa, para apreciacao, analise, discussao e posterior aprovacao, o
Projeto de Lei n° 2.584/2023, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao,
com a criagdo do Quadro de Profissionais da Educacdo do Municipio de Araucaria - QPE,
reenquadra cargos instituidos pela Lei n® 1.835, de 03 de janeiro de 2008, institui o respectivo
regime de remuneragdo por subsidio.

O presente Projeto foi elaborado pela Fundagao Instituto de Administracao — FIA
em virtude do Contrato celebrado com o Municipio de Araucaria com a finalidade de realizar
pesquisa, diagnostico e propor medidas para melhorias na gestdo de pessoas da administracao
direta do Municipio de Araucaria em trés dimensdes: a) sustentabilidade das despesas com
pessoal; b) aperfeicoamento e modernizacdo do plano de cargos, carreiras e salarios; c)
aprimoramento da governanca dos cargos em comissdo; assim como, em relagdo ao Regime
Préprio de Previdéncia do Municipio, realizar pesquisa, diagnostico e propor um Plano de
Sustentabilidade e de melhoria da governanca da gestdo da previdéncia municipal, sob os
aspectos econbmico, financeiro, atuarial, patrimonial, or¢camentario, fiscal, juridico e
administrativo, segundo os parametros da Emenda Constitucional 103/2019, da Lei
Complementar n® 101/2000, da Portaria MF n°® 464/2018, e da Portaria n® 20532/2020.

Os Projetos de Lei que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragao, promovem a criagao de:

1) Quadros dos Profissionais dos Servidores Publicos;

2) Quadro de Profissionais da Educacao do Municipio de Araucaria - QPE;

3) Quadro dos Profissionais da Seguranga Publica do Municipio de Araucaria -
QSP;

4) Quadro dos Profissionais da Saude do Municipio de Araucaria;

5) Reorganizacdo dos cargos de provimento em comissdo e das fungbes de
confianga, destinados as atribui¢des de diregao, chefia e assessoramento.
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Os Projetos acima relacionados promovem alteragdes no Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Quadro Geral da Prefeitura regido pela Lei n° 1704/2006 e do
Quadro Proprio do Magistério regido pela Lei n® 1835/2008, além de criar o Quadro da Seguranca
Publica, da Saude e Reorganizar os cargos de provimento em comissdo e das funcgdes de
confianga de forma separada do Quadro Geral, cujas redagdes sao semelhantes.

O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo tem como principio basico o
desenvolvimento profissional corresponsavel que possibilita o estabelecimento de trajetéria das
carreiras, mediante progressado e promog¢ao, incluindo a avaliagdo de desempenho e o continuo
desenvolvimento do conhecimento, consolidado por meio cursos, treinamentos, palestras e
atividades relevantes ao longo da trajetéria profissional, alinhados ao compromisso com o
interesse publico. Desta forma, proporciona uma trajetéria profissional de crescimento continuo
aos servidores do municipio, visando a sua valorizagao, incentivo e o aumento da efetividade na
prestacao do servigo publico.

Desta forma, foi proposto novo modelo de carreira, baseado no crescimento a
partir de insumos como a avaliagdo de desempenho, desenvolvimento profissional continuado e
acumulagao da experiéncia, aliados a descri¢cdo de cargos, reformulagdo nos quadros de cargos
em comissdo e funcdo de confianga, bem como instituicdo de um modelo de avaliagdo de
desempenho.

Ainda, o modelo de remuneragao sera alterado de “padrao de vencimentos mais
gratificagcbes” para “subsidio”. A Remuneragao por Subsidio esta prevista na Constituicdo Federal
e foi instituida pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998, que modificou a redagao do § 4° do
art. 39 da Constituicao Federal de 1988 e definiu o subsidio como pagamento em “parcela unica”.

Desse modo, solicitamos que Vossa Exceléncia e demais Vereadores que
compdéem essa Camara Municipal, apreciem e votem o Projeto de Lei.

Na oportunidade renovo a Vossa Exceléncia e aos demais componentes dessa
Egrégia Casa Legislativa, nossa estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

aas . Assinado digitalmente por:
gﬁ HISSAM HUSSEIN DEHAINI

233.850.819-04
31/07/2023 16:35:20

HISSAM HUSSEIN DEHAINI
Prefeito de Araucaria

Processo n® 163559/2022
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