Municipio de Capanema - PR

PROJETO DE LEIN°C ¢ , DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023

Cémara Munlcﬁwl de Caﬁanema -PR

Jmmj mmﬂ “m"f INSTITUI E DISPOE SOBRE O REGIME DE TEMPO
D:g?{gggz'-‘gffm'sggﬁﬁ?ﬁ . INTEGRAL E DEDICACAO EXCLUSIVA (TIDE) E
Legislativo - PLO 3/2023 DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Capanema, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono
a seguinte:

Art. 1. Fica instituido no ambito da Secretaria Municipal de Saide — SMS, 6rgao
municipal com atribuicdo de Direcdo e Gestdo do Sistema Unico de Sautde — SUS do

Municipio de Capanema/PR, o Regime de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva nos
termos desta Lei.

CAPITULO | )
DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL E DEDICAGAO EXCLUSIVA

Art. 2. Havendo interesse e necessidade da Administracdo Municipal, os servidores
publicos efetivos, que ocupam os cargos de Servigos Gerais I, Servicos Gerais Ill e
enfermagem, lotados na Secretaria Municipal de Salde de Capanema, poderdo ser

submetidos, apds sua expressa aceitagdo, ao Regime de Tempo Integral e Dedicacéo
Exclusiva (TIDE).

§ 1°. O exercicio da fungdo em Regime de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva
(TIDE), garantira ao servidor que ocupa o cargo de Servigcos Gerais Il, Servicos Gerais lll, a
percepc¢ao de gratificacdo fixa no valor da remuneracdo prevista para o Nivel 1 do Grupo
Ocupacional 04 — Servigos Auxiliares, previsto no Anexo 1l da Lei Municipal n® 1.280/2010,
atualizado pelas revisdes e reajustes anuais.

§ 2°. O exercicio da funcdo em Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva
(TIDE), garantira ao servidor que ocupa o cargo de enfermagem, a percepgdo de
gratificacao fixa no valor de 50% (cinquenta porcento) da remuneragao prevista para o Nivel
2 do Grupo Ocupacional 05 — Técnico de Enfermagem, previsto no Anexo Il da Lei Municipal
n® 1.280/2010, atualizado pelas revisdes e reajustes anuais

§ 3°. O exercicio das funcdes do servidor sob Regime de Tempo Integral e Dedicacéo
Exclusiva impde ao memos a obrigatoriedade de estar a disposicdo da Secretaria Municipal
de Saude em todas as ocasides que for exigido.

§ 4°. Fica expressamente proibida a percepgdo de horas extraordinarias pelo servidor
que atuar no regime previsto no caput deste artigo e receber a Gratificacdo por Tempo
Integral e Dedicagao Exclusiva (TIDE).

§ 5°. A percepcao da Gratificagdo por Tempo Integral e Dedicacao Exclusiva (TIDE)

néo impede a concessdo de diarias ao servidor, respeitadas as disposigbes legais.
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§ 6°. O Regime de Tempo Integral e Dedicacéo Exclusiva (TIDE), que trata o caput
deste artigo, podera ser aplicado, excepcionalmente, aos servidores que ocupam cargos
n&o efetivos de motorista e enfermagem, quando contratados por meio de Processo Seletivo
Simplificado (PSS), aplicadas todas as disposicoes desta Lei.

Art. 3. O servidor plblico sob Regime de Tempo Integral e Dedicagéo Exclusiva
(TIDE) fica expressamente proibido de exercer cumulativamente outro cargo, funcéo ou
atividade particular de carater empregaticio profissional ou publica de qualquer natureza.

Paragrafo tnico. Ndo se compreendem na proibigdo do caput deste artigo:

| - A atividade excepcional em 6rgdo de deliberagdo coletiva, desde que relacionado
com o cargo exercido,

Il - As atividades que, sem carater de emprego e sem remuneracéo, se destinem a
algum programa de voluntariado.

Art. 4. S3o requisitos para a concessdo da Gratificagdo por Tempo Integral e
Dedicacéo Exclusiva (TIDE):

| — Ser servidor publico concursado ou admitido por meio de Processo Seletivo
Simplificado para o cargo de, Servigos Gerais I, Servicos Gerais |lI, Auxiliar de
Enfermagem, Técnico de Enfermagem ou Enfermeiro;

Il — Estar lotado na Secretaria Municipal de Saude;

Il — Para a funcéo de Servicos Gerais I, Servicos Gerais Ill, o servidor deve declarar
expressamente que aceita a realizar viagens frequentes na semana € em finais de semana
com destino a outras localidades e municipios da regido, com a finalidade de transportar
cidaddos capanemenses, ainda que, além da jornada normal de trabalho, observadas as
restricdes legais.

IV — Para a funcéo e enfermagem, o servidor deve declarar expressamente que aceita
submeter-se a atendimentos domiciliares na semana e em finais de semana, para prestar os
servicos ordinarios da fungdo como realizagdo de curativos, medicagao, visitas, entre outros
servigos contemplados pelo Programa Melhor em Casa;

V — Para a funcdo de motorista, o servidor deve possuir Carteira de Motorista
Categoria “D” valida e regular, além dos cursos de Transporte de Passageiro e de
Emergéncia, devidamente certificados na propria Carteira de Motorista e atualizados
periodicamente, de acordo com as normas do DETRAN/PR.

VI - Para a fun¢ao de enfermagem o servidor deverd ocupar cargo de Auxiliar de

Enfermagem, Técnico de Enfermagem ou de Enfermeiro e, devera estar com o registro ativo
do Conselho regional de enfermagem COREN;

O
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CAPITULO Il
DAS VAGAS

Art. 5. Fica autorizado ao Municipio de Capanema a admitir ou conceder 15 (quinze)
vagas a servidores publicos ocupantes dos cargos de Servigcos Gerais Il e Servigos Gerais
lll, e, mais 06 (seis) vagas a servidores ocupantes dos cargos de Auxiliar de Enfermagem,
Técnico de Enfermagem ou Enfermeiro, para atuarem sob o Regime de Tempo Integral e
Dedicacéo Exclusiva instituido nesta Lei.

§ 1° Os servidores a ocupar as vagas previstas no caput deste artigo seréo
selecionados pelo Secretario Municipal de SalGde, por meio de verificagdo documental,
objetiva e criteriosa que, se alcancarem a pontuagdo minima de 10 pontos, com
classificagdo que, observe necessariamente os seguintes aspectos, nesta ordem:

a) Produtividade do servidor, realizagdo e conclusdo de tarefas, assiduidade,
eficiéncia, habilidades e capacitacdo; (de 10 a 20 pontos)

b) Existéncia de Infracdes de transito no Gltimo ano; (-1 ponto a cada infragéo)

c) Ocorréncia de acidentes de transito no exercicio da fungéo no ultimo ano; (-1 ponto
a cada acidente)

d) Avaliagcdo pessoal dos pacientes transportados e atendidos no ultimo ano; (+1
ponto para avaliagdes positiva e -1 ponto para avaliagdes negativas)

e) Outros critérios objetivos, inclusive de desempate, previstos em ato normativo a
ser elaborado pela Secretaria Municipal de Salde.

Art. 6. A concessdo da Gratificagdo por Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva (TIDE)
ao servidor selecionado nos termos do § 1° e alineas do Art. 5 desta Lei, sera formalizada
por meio de expedicdo e publicacdo de Portaria do Secretario da Saude, acompanhada da
motivagéo escrita que exponha as razdes de interesse publico que a justifiquem.

Paragrafo unico. Nao sera concedida a Gratificacdo por Tempo Integral e Dedicacao
Exclusiva (TIDE) para servidores lotados em cargos de provimento em comiss&do ou que ja
tenham fun¢des gratificadas.

Art. 7. A revogacao justificada ou injustificada da concesséo da TIDE sera formalizada
por Portaria a ser expedida pelo Secretario da Saude.

§ 1°. A justificativa de revogacdo sera emitida por escrito, em documento adjunto a
portaria e sera encaminhado e arquivado pelo Departamento de Recursos Humanos do
Municipio por meio do Protocolo-Geral.

§ 2°. Consideram-se razbes para a revogacgao da concessao da TIDE por iniciativa do
municipio as seguintes ocorréncias isoladas ou cumulativas:

a) O cometimento 5 (cinco) infragdes de transito no exercicio da fungédo, no periodo
de um ano;

b) O ndo pagamento de qualquer multa aplicada pelas infragdes de transito
cometidas pelo servidor com veiculos oficiais;

c) A utilizagédo indevida do veiculo oficial do municipio;

d) Tratamento comprovadamente inadequado dos pacientes transportados;

e) Causar acidente de transito de forma intencional (dolosamente) ou por culpa
grave, incluindo o erro grosseiro na diregdo do veiculo oficial;
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f) N&o desempenhar adequadamente as funcées da sua fungéo.
g) Descumprir o estatuto do servidor publico do Municipio de Capanema/PR;

§ 3°. Para fins da alinea “d” do §2° deste artigo, a Secretaria Municipal de Saude
mantera
Contato com o servico de ouvidoria para obter informagdes de elogios e reclamagdes da
atuagédo dos Servigos Gerais |l, Servicos Gerais lll, Auxiliar de Enfermagem, Técnico de

Enfermagem ou Enfermeiro e podera implementar pesquisa de satisfacdo dos servicos
prestados.

Art. 8. O servidor que optar pelo regime de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva
assinara termo de compromisso, onde devera declarar:

I — A sua vinculagao ao referido regime, obrigando-se a cumprir os servicos e horarios
designados pelo Chefe imediato;

Il - A sua ciéncia em relagdo as vedagoes e limitagdes inerentes ao regime;

lll — A sua ciéncia de que fara jus aos beneficios do regime somente enquanto nele
permanecer,

IV — A sua ciéncia e concordancia de que a opcao pelo regime de TIDE € incompativel
com a percepc¢ao de horas extraordinarias.

Art. 9. A gratificagdo de que trata esta Lei ndo tem carater permanente, podendo a sua
concessdo ser revista ou revogada a qualquer tempo, sempre que o interesse da
administracdo publica julgar conveniente ou, que ndo haja motivo para sua concesséo,
respeitando-se o todo disposto nesta Lei.

Art. 10. A gratificacdo sera incluida na base de calculo da gratificacdo natalina e no
calculo do terco de férias, proporcionalmente, pela média do periodo e considerando o
numero de meses de sua percepcdo no mesmo exercicio financeiro.

Paragrafo unico. A gratificagdo pelo desempenho do regime de TIDE sera devida no
més em que ocorrer o gozo de férias pelo servidor, inclusive.

Art. 11. Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da
Rodovia Ecolégica — Estrada Parque Caminho do Colono, aos 10 dias do més de fevereiro
de 2023.

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei n® } /2023 tem por objetivo a diminuicdo severa das
horas extras que s&o exercidas pelos servidores lotados na Secretaria Municipal de Saude,
em especial, 0os motoristas e equipes de enfermagem.

Com a implementacéo do Regime de Dedicagdo Exclusiva que devera ser aprovada
pelos nobres Edis, pretende-se regularizar e desonerar o Municipio dos altos custos de
pagamento de horas extras dos motoristas e equipes de enfermagem.

O presente Projeto visa a diminuicdo drastica das horas extra realizadas na
Secretaria Municipal de Salde, que necessita ininterruptamente destes profissionais. Além
disso, a intencdo é também buscamos melhorar o desempenho dos trabalhos realizados
pela Secretaria, de forma justa com os servidores e de acordo com as agdes de interesse
publico.

Nos ultimos anos, principalmente a area da salde esteve em foco em razdo de sua
elementar razéo de existir.

Muito se elogia os profissionais que nesta secretaria atuam, por conta de suas
atuagdes honrosas no combate a pandemia. Nossos servidores trabalharam fervorosamente
em tempo integral, dispondo-se em prol dos pacientes e seus familiares, durante os finais de
semana e feriados. Nossas equipes realizaram atendimento remoto, com orientagdes a
populagéo, realizando comunicacdo de resultados de exames e alta de pacientes, com o
intuito de comprometer o minimo possivel além do necessério as atividades cotidianas dos
doentes, afinal, nos preocupamos também com a eficiéncia e economia do municipio e ndo
tinhamos a intengdo de restringir as atividades laborais dos individuos apés o periodo de
isolamento recomendado. Também, o atendimento domiciliar foi intensificado, com a
realizacéo de procedimentos diversos aos pacientes, todos os dias da semana, para a maior
comodidade dos mesmos e diminuindo a circulagdo de pessoas debilitadas nos servicos de
saude.

Estas agdes, apesar de importantes para manter higida a costumeira efetividade da
administracdo publica, trouxe como consequéncia um demasiado 6nus financeiro aos cofres
publicos, o que, comumente é questionado pelos cidaddos capanemenses e também pelas
autoridades fiscalizadoras.

O Trabalho de Dedicagdo Exclusiva a ser instituido nesta Lei, agraciando os
servidores ocupantes dos cargos de Servicos Gerais Il, Servigos Gerais Ill, Auxiliar de
Enfermagem, Técnico de Enfermagem ou Enfermeiro da Secretaria Municipal de Salde,
tem como objetivo, partindo do principio da igualdade, a maior justica possivel com o nosso
profissional, que desempenha atividades rotineiras e permanentes além de sua jornada
habitual, pois o trabalho esta sendo desenvolvido igualmente por todos.

N&o seria razoavel propormos uma realizacdo de trabalho diferenciado entre os
diversos servidores que atuam na secretaria da saude, por isso sustentamos que o regime
instituido nesta lei deva ser oportunizado para diversos cargos.

Qutro aspecto relevante é a adequacéio dos picos de horas extras que sdo realizadas
mensalmente pelos profissionais, assim todos receberao valor fixo mensal para desenvolver
suas atividade, com a obrigatoriedade de nao assumir outro vinculo empregaticio, estando a
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disposi¢éo do municipio por sete dias da semana e 24 horas por dia, podendo ser acionado
a qualquer momento para desenvolver as atividades.

Ao ensejo, informamos que o presente projeto de Lei vai de encontro com as
regularizagbes necessarias dentro da administracdo no que tange os recentes
compromissos assumidos pelo municipio em Termos de Ajustamento de Conduta perante o
Ministério Publico do Parana.

Por tais justificativas, apresentamos o presente projeto de lei, requerendo desde ja,
seja o0 mesmo apreciado e colocado em votagdo para ao final, seja aprovado em todos os

seus termos pelos nobres Vereadores, pois a proposi¢éo atende ao interesse publico e a
legalidade.

Na certeza da pronta atengédo deste Colegiado,
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