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ENCAMI : .
K]WFMWFW Altera a carga horaria dos cargos de
o it Canki Médico Pediatra e Médico Ginecologista
Dvmqio,ObmsPébiicaseTmmpoﬁ% constantes no Anexo |, alinea J, da Lei
Em L [ 25 Bsdente_ Municipal n® 120/1999, cria novas vagas e
v TRITTEITY da outras providéncias.
CAMARA MUNH

A CAMARA MUNICIPAL DE TAMARANA aprovou e eu, PREFEITA DO
MUNICIPIO, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a carga horaria dos cargos de Médico Pediatra e Médico
Ginecologista, integrantes do Quadro Proprio de Servidores Publicos Municipais,
constante no Anexo |, alinea J, da Tabela da Lei Municipal n® 120/1999, de 20
(vinte) horas semanais para 12 (doze) horas semanais.

Art. 2°. Ficam criadas mais 01 (uma) vaga, no Quadro Proprio de Servidores
Publicos Municipais, para o cargo de Médico Pediatra (12 horas semanais) e
mais 01 (uma) vaga para o cargo de Médico Ginecologista (12 horas semanais).

Art. 3° O Anexo |, alinea J, da Tabela da Lei Municipal n® 120/1999 passa a
vigorar com a seguinte redagao em relagao aos cargos mencionados:

ANEXO | - ALINEA J — PROFISSIONAIS DA SAUDE

Nova Carga Novas Vagas
‘Cargo . . Total de Vagas
9 Horaria Criadas g
Médico Pediatra " 12h semanais 01 02
Medmo . 12h semanais 01 . 02
Ginecologista

Art. 4° As demais disposicdes da Lei Municipal n® 120/1999 permanecem
inalteradas.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Tamarana, 08 de outubro de 2025.

LUZIAIHARUE SUZUKAWA
ITA MUNICIPAL. .
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JUSTIFICATIVA

A presente proposta legislativa tem como finalidade a
adequacao da carga horaria dos cargos de Médico Pediatra e Médico
Ginecologista do Quadro Proprio de Servidores Municipais, reduzindo-a de
20 (vinte) horas semanais para 12 {doze) horas semanais, sem qualquer
alteragdo no valor da remuneragao atualmente fixada.

Tal medida encontra respaldo nos principios da
eficiéncia, razoabilidade e continuidade do servigo publico, previstos no art.
37 da Constituicao Federal, e atende, sobretudo, a necessidade urgente de
atrair profissionais médicos para o quadro efetivo do Municipio, conforme
- reiteradas recomendacées do Tribunal de Contas do Estado do Parana, no
sentido de privilegiar a contratagao de servidores efetivos em detrimento de
vinculos precarios ou terceirizados.

A Administragao Municipal enfrenta graves dificuldades
na contratagdo e permanéncia de meédicos efetivos, em razdo da alta
demanda por esses profissionais em todo o Estado, da preferéncia por
centros urbanos de maior porte e da incompatibilidade da jornada de 20
horas com a realidade da categoria médica, que usualmente acumula mais de
um vinculo profissional. Atualmente, o Municipio conta com apenas um unico
médico efetivo, situagdo que compromete a regularidade e a continuidade
dos servigos de saude prestados a populagao.

A redugao da carga horaria para 12 horas semanais
constitui medida viavel, estratégica e juridicamente adequada, pois:

« amplia as chances de atragao de profissionais qualificados para o
quadro efetivo,

» assegura 0 cumprimento da exigéncia constitucional de concurso
publico;

« fortalece a valorizagao da carreira médica no servigco publico municipal;

» garante a continuidade do atendimento especializado a populagao;

« e contribui para a redugiao das terceirizagdes, promovendo maior
economicidade e estabilidade administrativa.

Importante destacar que a proposta nao implica
majoragdo de vencimentos, mantendo-se a remuneragéo atual, em respeito ao
disposto no art. 37, Xl, da Constituigao Federal e aos limites de despesa com
pessoal fixados pela Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
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Responsabilidade Fiscal). Assim, o impacto financeiro é neutro quanto a
alteragao da carga horaria.

Contudo, em decorréncia da redugéo da jornada, propde-se
também a criacao de 01 (uma) nova vaga para o cargo de Médico Pediatra e
01 (uma) nova vaga para o cargo de Medico Ginecologista, medida
necessaria para garantir a continuidade dos atendimentos, suprir a
demanda existente e permitir a organizagdo de escalas eficazes de
trabalho.

A criagdo dessas vagas tem por finalidade substituir
gradualmente as contratagdes terceirizadas e fortalecer o quadro efetivo,
atendendo as recomendagbdes do Tribunal de Contas e aos principios da
legalidade, economicidade e eficiéncia.

Em observancia a Lei de Responsabilidade Fiscal, foi
elaborado demonstrativo de impacto orgamentario-financeiro, atestando
que:

« a despesa decorrente da criagdo das vagas é compativel com o Plano
Plurianual (PPA), com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e com
a Lei Orgamentaria Anual (LOA);

« 0 gasto nao ultrapassa o limite prudencial de despesa com pessoal
estabelecido pelo art. 20 da LRF;

+ o ordenador de despesa declara expressamente a existéncia de
dotagio orcamentaria suficiente para fazer frente as despesas
decorrentes desta lei;

« e que a medida nio compromete as metas fiscais e mantém o
equilibrio orgamentario do Municipio.

Cumpre reforgar que a aprovagao desta alteragéo
legislativa & condigdo indispensavel para o langamento do proximo
concurso publico destinado ao provimento dos cargos médicos, permitindo que
o edital reflita a nova carga horaria e o nimero adequado de vagas, tornando o
certame mais atrativo e viavel.

Dessa forma, a alteragao da carga horaria e a criagdo de
novas vagas s$ao medidas complementares e integradas, que permitem ao
Municipio de Tamarana:

» superar a dificuldade historica de provimento de cargos médicos efetivos;
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reduzir gradativamente a dependéncia de contratagdes temporarias e
terceirizadas;

garantir atendimento digno, continuo e de qualidade a populagéao,

cumprir as recomendagdes do Tribunal de Contas;

e consolidar uma politica puablica eficiente, sustentivel e
juridicamente segura, pautada na responsabilidade fiscal e na
supremacia do interesse publico.

Diante do exposto, a aprovagao da presente proposta

legislativa mostra-se necessaria, legitima e urgente, representando avang¢o
concreto na gestido de pessoal da saiude municipal, no fortalecimento do
servigo publico e na melhoria do atendimento a populagiao de Tamarana.

A/ ]
5! ZNICIPAL.
DO BARREIRA DA SILVA

SEC. DE SAUDE

VIVIAN
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ESTUDO DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

1. ldentificagao da Proposigao:

Objeto: Criagao de VAGA Médico Pediatra e Ginecologista

Base Legal: Projeto de lei especifico a ser encaminhado ao Legislativo.

Justificativa: Considerando a necessidade de redugao da carga horaria dos cargos de
médicos especialistas mencionados, a criagdo de mais uma vaga para cada cargo
mostra-se a medida mais adequada e tecnicamente viavel para assegurar a
continuidade e a eficiéncia dos atendimentos prestados a populagao.

A proposta atende a demanda atual do Municipio, garantindo que os servigos de saude
nao sofram interrupgdoes e que o quadro de profissionais permaneca suficiente para
suprir os atendimentos ja realizados, preservandc a qualidade e a regularidade da
assisténcia médica aos municipes.

2. Caracterizacao do Cargo:

Denominagao: Médico Pediatra + Médico Ginecologista

Quantidade de vaga a criar: 2 (duas) sendo 1 para cada cargo

Jornada de Trabalho: 12h semanais

Vencimento Basico: R$ 8.401,93

GratificagGes/Adicionais: R$ 303,60

Encargos Social: R$ 1.044,66

Total Mensal do Cargo: R$ 9.750,19

Despesa com Pessoal 31.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas R$ 17.411,06
Mensal 31.80.13 - Obrigagdes Patronais R$ 2.089,32

3. Estimativa de Impacto Financeiro:
Apresenta-se a estimativa do impacto orgamentario-financeiro para o exercicio em que
0 cargo entrara em vigor e para os dois subsequentes:.

Exercicio Quantidade de Despesa anual
cargos estimada (R$)
Ano 2025 (vigéncia) 2 260.000,00
Ano 2026 2 283.400,00
Ano 2027 2 310.000,00
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Férmula de referéncia: Despesa Anual = (Remuneragio mensal + Encargos +
Beneficios) x 13,33 x n cargos.

4. Fontes de Custeio:
As despesas serao custeada na Acgao 2.063 — Manut. Atengdo Basica - dotagao
orgamentaria 08.001.10.10.301. Fonte de Recursos 1000 (LIVRE).

5. Impacto nos Limites da LRF:

Considerando a despesa de pessoal atual do Poder Executivo apurado em Agosto do
corrente exercicio 45,64% acrescentando os valores estimado em cada exercicio a
projecao dos indices € a que segue:

Ago/2025 Dez/2026 Dez/2027
Receita Corrente Liquida 75.436.272,16 | 91.425.277,76 | 100.604.915,52
Despesas Pessoal 34.689.749,65 | 40.413.166,64 | 44.451.728,23
indice 45,99% 44 20% 44,18%

As proje¢bes acima foram elaboradas com base nas despesas correntes e no
comportamento histérico da Receita Corrente Liquida (RCL), demonstrando que a
criagao do cargo nac compromete os limites de despesa com pessoal previstos no art.
20 da LRF, nem afeta o equilibrio orgamentario-financeiro do Municipio, ficando abaixo
do limite prudencial (51,3%) e o limite maximo (54%) da Receita Corrente Liquida.

6. Conclusao:

O estudo comprova que a criagdo do cargo é compativel com as diretrizes da LDO,
PPA e LOA. N&o ha extrapolagao dos limites da LRF. Assim, a despesa & viavel.

Tamarana, OS%b 0 de 2025.
ivi 0 Barreira da Silva

ec. de Saude
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RELATORIO METODOLOGIA DE CALCULO - CRIAGAO DE VAGAS DE MEDICO
PEDIATRA E MEDICO GINECOLOGISTA.
METODOLOGIA DE CALCULO

O presente relatério tem por finalidade explicitar a metodologia adotada para a
elaboragdo do Calculo do Impacto Orgamentario e Financeiro decorrente da
criagao de uma vaga para o cargo de Médico Pediatra e uma vaga para o cargo
de Médico Ginecologista, integrantes do quadro efetivo do Municipio de Tamarana,
conforme Projeto de Lei anexo.

Considerando:

» A necessidade de redugdo da carga horaria dos médicos especialistas
atualmente em exercicio, sem prejuizo do atendimento a populagao;

» Que a criagdo de uma vaga adicional para cada cargo é a medida mais
adequada e tecnicamente viavel para assegurar a continuidade e a
eficiéncia dos atendimentos prestados a populagao,

 Que a proposta visa atender 2 demanda atual do Municipio, garantindo que
os servigos de saude n&o sofram interrupgdes e que o quadro de profissionais
permanega suficiente para suprir os atendimentos ja realizados;

» Que os cargos exercerdao jornada de 12 horas semanais, com vencimento
basico de R$ 8.401,93, acrescido de gratificagdes, adicionais e encargos,
conforme planilha anexa;

e Que os calculos consideram reflexos legais (13° salario e férias) e encargos
patronais, totalizando 13,33 remunera¢des anuais por cargo.

Em atendimento aoc art. 16 da Lei Complementar n° 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, observa-se:

| — A criagdo das vagas esta acompanhada de estimativa do impacto orgamentario-
financeiro no exercicio em que entrardo em vigor € nos dois subsequentes;
Il - Havera declaragdo do ordenador de despesa, atestando adequagéao
or¢gamentaria e compatibilidade com o} PPA, LDO e LOA;
§ 2° — A estimativa € acompanhada das premissas e metodologia de calculo
utilizadas.

Esta & a metodologia de calculo.

Tamarana, 08 de cutubro de 2025.

—

Viviane Gfanado Barreira da Silva
Segrétaria Municipal de Salde
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DECLARAQAO’ DO ORDENADOR DA DESPESA — CRIAGAO DE VAGAS
DE MEDICO PEDIATRA E MEDICO GINECOLOGISTA.

DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Na qualidade de ordenadora das despesas, declaro, para os efeitos do inciso
Il do artigo 16 da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), que a despesa decorrente da criagao de uma vaga para o cargo de
Médico Pediatra e uma vaga para o cargo de Médico Ginecologista,
constante do Projeto de Lei encaminhado ao Poder Legislativo, possui
adequagao orcamentaria e financeira na Lei Orgamentaria Anual (LOA) e
compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) vigentes.

Tamarana, 08 de outubro de 2025,

Viviane Gfdanado Barreira da Silva
Secretaria Municipal de Salde
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Secretaria de Saude

C.1 N° 4.310/2025

DATA: 02 DE OUTUBRO DE 2025

DE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PARA: PROCURADORIA JURIDICA

Prezada Senhora,

Considerando que o Municipio de Tamarana possui cargos criados para meédicos
nas especialidades de Pediatria e Ginecologia, ambos com carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais, contudo, no Ultimo concurso publico ndo houve inscritos para a
especialidade de Ginecologia e o unico candidato aprovado em Pediatria ndo assumiu

a vaga, evidenciando a dificuldade de provimento de profissionais médicos,

Considerando que a remuneracao prevista no concurso vigente esta abaixo dos
valores praticados no mercado, fator que reforga a dificuldade de atrair e fixar médicos

no quadro municipal;

Considerando a necessidade de adequagao da carga horaria, reduzindo-a de 20
(vinte) para 12 (doze) horas semanais, como forma de estimulo ao provimento dos

cargos por meio de concurso publico;

Considerando, ainda, que a manutengéo da carga horaria reduzida (12 horas
semanais) mostra-se imprescindivel, diante da reconhecida dificuldade de fixagao de
medicos no Municipio, de modo que a remuneragao vinculada originalmente a jornada
de 20 horas seja proporcionalmente aplicada, garantindo a atratividade e viabilidade do

cargo;

Considerando que a remuneragéo dos profissionais médicos nas especialidades
de Ginecologia e Pediatria, para carga horaria de 20 horas semanais, no Municipio de
Tamarana, € de R$ 8.401,93, e que, a partir de pesquisa realizada em editais de
concursos publicos de outros municipios, observou-se que as remuneragées ofertadas
para cargos médicos na mesma especialidade e carga horaria e ou com carga horaria

semelhantes sdo superiores as praticadas atualmente em Tamarana, constata-se que a
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Secretaria de Saude

defasagem salarial € um fator que impacta diretamente na dificuldade de provimento

dessas vagas.

Considerando que atualmente o Municipio conta com dois médicos

ginecologistas credenciados, os quais atendem, em média, 08 horas semanais cada,

Considerando, iguaimente, que ha dois médicos pediatras atuando, também com

carga horaria média de 08 horas semanais cada,

Solicitamos 0 aumento de 01 (uma) vaga para o cargo de Médico Ginecologista
e o aumento de 01 (uma) vaga para o cargo de Médico Pediatra, em razéo da redugao
de carga horaria, de forma a suprir a demanda atual e atender adequadamente as

necessidades da populagao nestas especialidades.

Atenciosamente,

Viviane Grarfadé Barreira da Silva
Secreté/,rffa Municipal de Satude
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MUNICIPIO DE TAMARANA

Anexo | - Pesquisa realizada em editais de concursos publicos de outros

municipios

Municipio | Especialidade | Carga horaria | Remuneragdo | Edital
Patotina Pediatra 30 horas R$18.801,94 CONCURSO
PUBLICO  N°
001/2025
Ginecologista 20 horas R$12.534,63 CONCURSO
PUBLICO N°
001/2025
Quatro Pediatrae G.O 20 horas R$ 9.538,13 CONCURSO
Barras PUBLICC N°
001/2024
Rolandia Pediatra e 20 horas R$ 10.324,69 CONCURSO
Ginecologista PUBLICO
001/2024
Ibipora Ginecologista 20 horas R$ 10.021,21 EDITAL N°
080/2025
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Oficio n°. 344/2025- Gabinete da Prefeita Tamarana, 23 de outubro de 2025

REGIME DE URGENCIA

Assunto: Encaminhamento de Projetos de Lei

Senhor Presidente,

Gumprimentando-o cordialmente, venho a presen¢a de Vossa
Exceléncia e dignos Pares, com o escopo de encaminhar os seguintes Projetos de

Lei, com os seguintes objetos:

a)} "altera o teor da Lei n°. 1.468 de 29 de novembro de 2021, com a
finzlidade de dispor sobre os critérios do registro de intengao de
vagas, agendamento de éntrevistas, classificagao de criangas em
lista de espera para vaga em crqcﬁe. e da outras providéncias”.

b) “rafica o Protocolo de Intengdes firmado entre o Estado do
Pa}ana e os Municipios do Estado do Parana subscritores, com a
finalidade de formalizar a constituigdo e adequagdo do Consorcio
lnf;argestores Parana Saude - CIPS aos termos do regime
prévisto na Lei Federal n°. 11:107/2005 e sua regulamentagéo,
voltado ao desenvolvimeﬁto de acBes na area da assisténcia
farmacéutica no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS)".

Ao Excelentissimo Senhor - | :
RENAN LEAL GONCALVES B
Presidente da Cémara de Vereadores de Tamarana
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Qutrossim, - considerando a relevdancia das matérias e ©

N

¥ ,

) interesse publico que as revestem, quais sejam, especificamente desenvolvimento
de agdes na area de assisténcia farmacéutica, bem como destinadas a incluséo de

infantes em centros de educagao infantil do Municipio por intermédio de lista de
intengao, solicito que as presentes proposigdes sejam submetidas ao regime de
urgéncia, nos termos do que disp&e a Lei Organica Municipal e o Regimento Interno

: . dessa Casa.
5&; Na certeza de poder contar com a ateng2o de Vossa Exceléncia e
4 . dos demais membros, renovo os meus protestos de elevada estima e distinta
' consideragao. '

Cordialmente,

Rua Evarisio Camemo, n° 245, Centro, CEP: 86.125-000 - Tamarana-PR | {43) 3398-1935
Pagina2de 2




	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014

