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INDICACAO N° 25/2022

O Vereador que subscreve. nos termos
do Regimento Interno desta Casa, indica
ao Executivo Municipal a revisao do
Plano de Carreira dos Servidores do
Quadro Geral do Poder Executivo. Lei n°
2096/2013.

JUSTIFICATIVA

A revisao do Plano de Carreira dos Servidores Piiblicos de Marmeleiro tem o

intuito de atualizar os salarios dos cargos em que estao defasados. proporcionando maior

poder de compra aos servidores. assim corno maior dignidade aos trabalhadores e

trabalhadoras, alem de incremental' a economia marmeleirense, pois a grande maioria dos

servidores investe seus salarios no consumo de bens e serviqos do proprio municipio.

Sabemos, tambem, que rnuitos servidores estao abandonando o municipio e

indo trabalhar em municipios vizinhos e o quanto a administraqao municipal tem dificuldades

para contratar alguns profissionais, corno motoristas e operadores de maquinas, devido ao

salario baixo.

Orientamos, do mesmo modo. ao Executivo Municipal, que os salarios dos

servidores municipals sejant equiparados a outras prefeituras da regiao que investem e

valorizam mais seu pessoal . Sugerimos que todos os cargos sejam revistos, em especial os de

nivel fundamental e medio, corno auxiliar de servi^os gerais. auxiliar administrative, servente.
cozinheira. assim corno sugerimos pagar o piso nacional a todos os profissionais que tem

direito e estabelecer a carga horaria devida aos profissionais, corno por exemplo. aos

Assistentes Sociais, que tem direito a 30 horas semanais. conforme a Lei n° 12.317. de 2010.
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Por esses e outros motivos, indicamos ao Executivo Municipal a revisao

imediata do Plano de Carreira dos Servidores Publicos de Marmeleiro, com a participaqao

efetiva de todos os servidores. visando o melhoramento da vida dos trabalhadores e tambem o

desenvolvimento de nosso municipio com servidores de carreira que se dediquem

integralmente a Marmeleiro.

Marmeleiro. 28 de novembro de 2022.
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