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Salitre - CE, 26 de fevereiro de 2025.

Oficio n® 2602004 /2025

Exmao. Sr.

ANTONIO SILVIO PINTO LIMA
Presidente da Camara Municipal
Salitre - CE

Senhor Presidente,

Através do presente encaminho a esta Casa de Leis o Projeto de Lei n2
04/2025, do qual solicito o recebimento, tramitagao e sua aprovagio.

Dessa forma, requer seja analisado pelos nobres Edis, reiterando protesto

de estima e consideragao.

Atenciosamente,

RONDILSOE DE ALENCAR RIBEIRO

Prefeito Municipal -\ "
CAMEL /P i
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MENSAGEM N204/2025

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminhamos a elevada apreciagao dessa Casa Legislativa o anexo Projeto
de Lei n® 04/2025, que "Dispde sobre a Reestruturagdo Administrativa e Organizacional do

Poder Executivo Municipal de Salitre-CE, e da outras providéncias."

Referido Projeto de Lei se faz necessario e tem como finalidade adequar a
estrutura administrativa aos ditames de um modelo de Gestdo Gerencial, visto que, a Ultima
reforma fora instituida no exercicio de 2017, ndo atendendo mais a dinAmica necessaria nas

agoes e atribuigdes dos 6rgaos do Governo Municipal.

Desta forma, o presente Projeto visa organizar e obedecer ao principio

Constitucional da eficiéncia, contribuindo para todo o funcionamento da maquina pblica.

Considerando a relevincia da matéria, bem como a necessidade de
implantagdo imediata para garantir a execugao das atividades previstas, solicito a tramita¢io
em regime de urgéncia, conforme dispoe o Regimento Interno desta Casa Legislativa e o

devido apoio dos Nobres Vereadores para aprovagio do referido projeto de lei.

Certo de contar com a atengdo e celeridade dessa Egrégia Cimara Municipal,

renovamos protestos de consideragao e aprego.

Atenciosamente,

RONDILSO CAR RIBEIRO
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N2 04/2025

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
SALITRE-CE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALITRE/CE, no uso de suas atribui¢des
legais e com fundamento nda Lei Orgédnica do Municipio de Salitre, faz saber que a Cimara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DA ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO

CApiTULo 1
DO OBJETIVO, DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1°. A estrutura, organizagdo e funcionamento do Poder Executivo
Municipal de Salitre/CE, observadas as disposi¢oes da Constitui¢io Federal, da
Constituicdo Estadual e da Lei Organica do Municipio e demais legislagdes aplicaveis,
obedecera ao disposto nesta Lei, que cria, modifica e extingue cargos comissionados
constantes nos anexos da Lei Municipal n.2 297/2017 e suas alteragdes posteriores,
passando a vigorar, doravante, somente os cargos comissionados e 6rgios elencados na
presente Lei e seus Anexos.

§ 1. A estrutura organizacional e funcional do Poder Executivo Municipal é
direcionada ao pleno cumprimento das atribuigdes e responsabilidades que lhe sdo
cometidas e ao alcance dos objetivos fundamentais do Municipio.

§ 2°. Os cargos piblicos efetivos existentes e criados por legislagdes municipais
pretéritas, que estejam em vigor, ndo serdo extintos com a vigéncia da presente Lei, ficando
autorizado o Prefeito Municipal a expedir Decreto para regulamentar situagdes
relacionadas aos servidores publicos efetivos em que o 6rgio piblico o qual estavam
vinculados tenha sido extinto ou modificado pela presente Lei.

Art. 22 O Poder Executivo é estruturado por orgios e entidades,
representados pela Administragdo Publica Municipal Direta e Administragio Publica
Municipal Indireta, ambas comprometidas com a unidade das a¢des do Governo,
respeitadas as suas especificidades individuais, os seus objetivos e metas operacionais a
serem alcangadas.

Art. 32. A Administragdo Plblica Municipal Direta compreende os 6rgios
municipais encarregados da formulagdo da politica de gestdo publica e do
ordenamento operacional das atividades da Administragdo Municipal, visando o
desenvolvimento sustentavel do Municipio, bem como a prestagio de assessoramento
direto ao Chefe do Poder Executivo Municipal no exercicio das suas fungdes
institucionais.
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Art. 4°. A Administragdo Puablica Municipal Indireta compreende as
entidades instituidas para complementar a atuagio dos 6rgios da Administragio
Publica Municipal Direta ou aperfeicoar sua agdo executiva no desempenho de
atividades de interesse publico, de cunho econémico, ambiental ou social.

Art. 5. 0 Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito Municipal,
auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelos Secretdrios de Municipio e equiparados, e pelos
dirigentes das entidades da Administragdo Publica Municipal Indireta.

Art. 62 As Secretarias do Municipio, respeitadas as peculiaridades
decorrentes das suas competéncias, terdo sua estrutura organizacional bdsica constituida
pelas seguintes unidades orgénicas e instincias administrativas.

) CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES E DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 72. A agdo administrativa, em todos os niveis da Administragio Piblica
Municipal, obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, bem como, aos demais principios constantes nas Constituigdes
Federal e Estadual, e na Lei Organica do Municipio.

Art. 82. Respeitados os principios constantes do artigo 72, desta Lei, as agdes
administrativas municipais processar-se-do em estrita observancia as seguintes bases
fundamentais:

I - Planejamento, programagao, avaliagio e controle dos resultados;

Il - Etica, transparéncia, controle e fiscalizagio;

III - Coordenagao funcional sistematica;

IV - Eficiéncia, eficicia e efetividade;

V - Equilibrio entre receita e despesa;

VI- Valorizagao dos servidores e capacitagio dos recursos humanos;

VII - Racionalizagdo, desenvolvimento sustentivel e modernizagdo
administrativa.

§ 1°. As Secretarias do Municipio, de que sio titulares os Secretarios do
Municipio, sdo 6rgaos de primeiro nivel hierarquico para a execugao das politicas
publicas por meio das ag6es governamentais do Poder Executivo Municipal.

§ 292 Os cargos de Procurador Geral do Municipio, Tesoureiro, Chefe de
Gabinete do Prefeito, Controlador Geral do Municipio, Diretor do Departamento de
Seguranga Publica e Patromonial e de Diretor do Departamento de Esporte e Lazer sdo
equiparados financeiramente aos cargos de Secretarios Municipais, com a
mesma nomenclatura.

§ 32. Os Conselhos Municipais sdo 6rgdos de cooperagdo governamental,
criados por lei, com especificagdes préprias, especialmente em relagio a sua
composicao, organizagdo, vinculagao, competéncia, atribuicées, funcionamento, forma
de nomeagao dos titulares e suplentes e prazo de dura¢io dos mandatos.

TITULO II
DA ESTRUTURA BASICA DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALITRE-CE @




PREFEITURA MUNICIPAL PRAGA SAO FRANCISCO, SN g

CEP: 63155-000, SALITRE/CEARA (rf;f :
s ALITR CNPJ: 12.464.491/0001-00 =
= FONE: (88) 3537-1200 g

O POVO £ QUEM FAZ WIWINSALNRECEGOV.ER

CAPITULO 1
DOS ORGAOS

Art. 92. Sio Orgios da Administragio Publica Municipal Direta:

I - Chefia de Governo, constituida por:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Secretaria Municipal de Administragio, Finangas e Governo;

11 - Orgdos de Assessoramento Imediato ao Prefeito:

a) Procuradoria Geral do Municipio;

b) Controladoria Geral do Municipio;

11 - Orgéos Executivos de Infraestrutura:

a) Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos Publicos;

b) Secretaria Municipal de Urbanismo, Meio Ambiente e Recursos Hidricos.
IV - Orgaos Executivos das Areas Sociais:

a) Secretaria Municipal de Educagio;

b) Secretaria Municipal de Satde;

c) Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres e
Direitos Humanos;

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario;

e) Secretaria Municipal de Cultura, Juventude e Turismo;

Art. 10. Cada Secretaria Municipal e/ou Orgio Publico equivalente a
Secretaria Municipal apresenta sua prépria estrutura interna que podera ser

composta por Departamentos, Comissdes, Assessorias, Diretorias, Coordenadorias,
Geréncias, Unidades, Juntas, Conselhos, etc.

Art. 11. As atribui¢des referentes aos cargos comissionados da Administragio
Pablica Municipal Direta e Administragdo Publica Municipal Indireta estio dispostas nos
Anexos desta Lei.

Paragrafo iinico. O cargo comissionado de Assessor Técnico Especial exige,
para sua investidura, que o indicado possua o nivel de escolaridade de ensino
superior completo, com formagao académica nas areas de Administragio, Direito,

Contabilidade, Economia, Arquitetura, ou Engenharia e possua registro no respectivo
conselho de classe.

Art. 12. Os orgdos colegiados criados por leis especificas, bem como os
Fundos Municipais e as entidades da Administragio Publica Municipal Indireta,
ressalvado o disposto nesta Lei, sdo disciplinados pela legislagio que os criou.

CAPITULO 11
DAS ATRIBUICOES E ESTRUTURAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAOQ
PUBLICA MUNICIPAL

SECAO I
GABINETE DO PREFEITO
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Art. 13. O Gabinete do Prefeito como 6rgio de assisténcia direta e imediata
ao Prefeito, tem por finalidade promover o apoio técnico institucional as agdes
promovidas pelo Chefe do Poder Executivo, e ainda, promover a integragio entre as
Secretarias Municipais, bem como orientar as decisdes administrativas, politicas e
sociais do Prefeito Municipal de Salitre, promovendo a articulagido institucional,
visando dar efetividade as agées do Municipio, competindo-lhe:

I - Receber, analisar e encaminhar processos e demais papeis de carater
técnico e administrativo, submetendo sempre que possivel, a deliberagio do Prefeito
Municipal;

IT - Receber dos 6rgdos competentes, assuntos que necessitam de informagoes
especificas para a tomada de decisio;

III - Assessorar e auxiliar o Prefeito na adogdo de medidas administrativas,
politicas e sociais que coadunem com a harmonia das iniciativas propostas pelos
diferentes 6rgdos municipais, promovendo a articulagio institucional necessaria ao
funcionamento do Governo;

VI - Prestar assisténcia ao Prefeito Municipal para a tomada de decisdes de
ordem politico-administrativa, gerenciando e propondo agdes que resultem em beneficio
a populagao;

VII - Solicitar informagdes de todas as agbes executadas pelas Secretarias
no ambito do Municipio de Salitre;

VIII - Coordenar as atividades de representacio dos interesses da
administragao municipal quando solicitadas pelo Chefe do Executivo;

X - Desenvolver atividades de relagdes publicas, no sentido de divulgar as
realizagdes da Prefeitura Municipal de Salitre, externamente, proporcionando
intercambio entre o Poder Executivo Municipal e a comunidade;

XI - Registrar e organizar, em arquivos especificos, as matérias de interesse da
Prefeitura Municipal de Salitre divulgados nos meios de comunicagio;

XV - Planejar, coordenar e supervisionar, através da Coordenadoria de
Comunicagdo, os programas e projetos relacionados com a comunicagio interna e
externa de agdes da Prefeitura Municipal de Salitre, bem como redigir matérias sobre
atividades da Gestdo Municipal e distribui-las a imprensa para divulgagio;

XVI - Assessorar o Prefeito e o Vice-Prefeito, os Secretirios e demais
autoridades da Prefeitura Municipal de Salitre em assuntos relativos 3 comunicagio;

XVII - Promover o relacionamento entre a Prefeitura Municipal e a imprensa,
zelando pela boa imagem institucional do Municipio de Salitre;

XVIII - Providenciar a atualizagio do site oficial da Prefeitura Municipal de
Salitre, com agdes executadas pelos 6rgios competentes;

XX - Facilitar a relagdo entre a Prefeitura Municipal e as organizagoes nao
governamentais;

XXI - Articular servidores ou setores para participagdo representativa da
Gestdo Municipal em eventos sociais ou politicos de interesse da Prefeitura Municipal de
Salitre;

XXII - Manter informado o Chefe do Poder Executivo através de meios
proprios, das agoes e atividades desenvolvidas pela Secretarias e entidades publicas a que
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tiver conhecimento;

XXIII - Atender as convocagoes da Camara dos Vereadores;

XXIV - Desempenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento de
suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 14. O Gabinete do Prefeito passa a ter a seguinte estrutura basica:

| - Chefia de Gabinete do Prefeito;

a) Secretaria da Chefia de Gabinete.

I - Assessoria de Administragao;

[II - Assessoria Operacional.

[V - Ouvidoria Municipal;

V - Coordenadoria da Sala de Projetos;

a) Assisténcia Técnica.

VI - Coordenadoria de Comunicagao;

VII - Coordenadoria de Articulagio Politica;

VIII - Cerimonial.

IX - Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;

X - Coordenadoria Municipal de Seguranga no Transito;

XI - Coordenadoria Municipal de Seguranga Publica e Patrimonial;

X1 - Coordenadoria de Politicas Publicas para Esporte e Lazer;

Paragrafo unico. As atribui¢des de cada Cargo Comissionado do Gabinete
do Prefeito estdo dispostas no Anexo desta Lei.

SECAO 11
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

Art. 15. A Procuradoria Geral do Municipio compete, sem prejuizo de
outras atribui¢bes legais e regimentais previstas em normatizagdes préprias, desde que
nao conflitantes com as disposi¢des desta Lei:

I - A representagao judicial e extrajudicial do Municipio, a consultoria e a
assessoria juridica aos 6rgdos e entidades integrantes da estrutura da Administragio
Municipal, bem como a emissdo de pareceres, normativos ou nio, para fixar a
interpretagao de leis ou atos administrativos;

Il - A Elaboragdo de projetos de lei, decretos, portarias e outros atos
normativos de competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal e/ou dos Secretarios
Municipais;

I - O acompanhamento e o controle das a¢des cuja representacio judicial
do Municipio tenha sido conferida a terceiros;

IV - A defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e
prerrogativas do Chefe do Poder Executivo Municipal e a representagio judicial do
Municipio e de suas entidades de Direito Publico;

V - A elaboragdo de minutas de correspondéncias ou documentos para prestar
informagdes ao Judicidrio em mandados de seguranga impetrados contra ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal e de outras autoridades que forem indicadas em norma
regulamentar;

VI - A proposicio ao Chefe do Poder Executivo Municipal de
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encaminhamento de representagio para a declaragdo de inconstitucionalidade de atos
normativos e a elaboragao da correspondente petigao e das informagdes que devam ser
prestadas;

VII - A proposi¢ao de atos de natureza geral e medidas de caréater juridico
que visem proteger o patriménio publico e a manifestagio sobre providéncias de
ordem administrativa e juridica aconselhadas pelo interesse piblico;

VIII - A defesa dos interesses do Municipio junto aos contenciosos
administrativos;

XIX - A proposi¢do de medidas para uniformizagao da jurisprudéncia
administrativa e representa¢do extrajudicial do Municipio de Salitre em matérias
relativas a contratos, acordos e convénios, bem como exame e aprovagao de minutas
dos editais de licitagdes e a devida manifestagdo sobre quaisquer matérias referentes as
licitagbes publicas promovidas pelos 6rgdos da Administragio Direta e pelas
Autarquias, se necessario;

X - A manifestagdo prévia com referéncia ao cumprimento de decisdes
judiciais e nos pedidos de extensdo de julgados, relacionados com a Administragiao
Direta;

XI - A manifestagdo, sempre que solicitada, em processo de sindicincia ou em
processo administrativo disciplinar ou ainda em outros processos que haja questio judicial
que exija orientagdo juridica como condigdo de seu prosseguimento;

XII - O acompanhamento dos Processos Administrativos Disciplinares que
visem apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas
atribui¢bes, ou que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em que se encontre
investido.

XIII - A representagdo as autoridades sobre as providéncias de ordem juridica
reclamadas pelo interesse do Municipio e pela aplicagdo das leis vigentes;

XIV - A colaboragdo com as autoridades no controle da legalidade no 4mbito
do Poder Executivo Municipal;

XV - A proposigdo da declaragao de nulidade ou a revogagdo de quaisquer atos
administrativos contrarios ao interesse publico;

XVI - A analise de processos administrativos e emissdo de parecer juridico sobre
beneficios, direitos, vantagens, deveres e obrigagdes dos servidores publicos da
Administragao Publica Municipal Direta, que nio forem de competéncia especifica dos
orgdos que integram a Administragio Municipal;

XVII - A Prestar assessoria juridica aos diversos 6rgios da Administragio
Publica Municipal Direta e Indireta, inclusive revendo termos de contratos, convénios
ou quaisquer outros documentos a serem firmados pela Gestdo Municipal de Salitre;

XVIII - O exame das minutas dos editais de licitagio, dos contratos, dos acordos,
dos convénios e/ou ajustes que lhes forem submetidos a apreciagio pela Comissdo
Permanente de Licitagao, oferecendo parecer;

XIX - A Orientagdo dos 6rgdos da Administracio Direta e Indireta do
Municipio de Salitre na elaboragido de informagdes solicitadas pelos tribunais de
contas da Unido, Estado e dos Municipios, em razdo das suas resolugdes;

XX - A proposicao de cobran¢a judicial e extrajudicial da divida ativa do
Municipiode Salitre;

XXI - A Responder pela regularidade juridica de todas as situagdes negociais,
politicas e administrativas do Municipio de Salitre, submetidas a sua apreciagio.
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pela populagao, para apurar a procedéncia contra os érgios da Administragio Publica e /ou
contra os servidores municipais, determinando a instauragdao das medidas legais e
administrativas cabiveis;

XXIII - Exercer a coordenagao do Diario Oficial do Municipio, realizando a
gestao das publicagdes de leis, decretos, atos oficiais, convénios e contratos;

XXIV - Informar o Chefe do Poder Executivo e/ou a Secretaria de
Administragdo, Finangas e Governo, através de meios préprios, das ag¢des e atividades
desenvolvidas pela Procuradoria Geral do Municipio;

XXV - Encaminhar aos 6rgaos competentes, assuntos que repassem informagdes
especificas para tomada de decisio;

XXVI - Atender as convocagdes da Cimara dos Vereadores;

XXVII - O processamento de todos os atos referentes a ordenagdo de despesa de
sua competéncia, gerindo e fiscalizando os recursos financeiros pertinentes a Procuradoria
Geral do Municipio;

XXVIII - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 16. A Procuradoria Geral do Municipio passa a ter a seguinte estrutura
basica:

I - Gabinete do Procurador Geral;

a) Assisténcia de Apoio Operacional.

II = Procuradores Adjuntos;

IIT - Assessoria Técnica Especial.

Paragrafo dmico. As atribuicdes de cada Cargo Comissionado da
Procuradoria Geral do Municipio estio dispostas no Anexo desta Lei.

SECAO III )
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO

Art. 17. A Controladoria Geral do Municipio tem como finalidade promover o
controle da legalidade, transparéncia da administragio, visando a efetividade, controle
interno e social das agées do Municipio de Salitre, competindo-lhe, sem prejuizo de
outras atribui¢des legais e regimentais previstas em normatizagdes préprias, desde que
nao conflitantes com as disposigdes desta Lei:

I - A realizagdo do controle interno das atividades de administragio
financeira, patrimonial, or¢amentaria e contibil dos oérgios e entidades da
Administragdo Direta e Indireta, bem como dos fundos municipais e dos convénios
firmados com entidades que recebem subvengdes ou outras transferéncias A conta do
or¢amento municipal no que se refere a legalidade, legitimidade e economicidade;

Il - A programagdo, coordenagao, acompanhamento e avaliagio das agoes
setoriais, através da realiza¢do de inspeg¢des e de auditorias, e proposigdo de aplicagdo
de sangdes, conforme legislagdo vigente, a gestores e agentes inadimplentes;

Il - A apuragdo de dentncias relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas em 6rgdo ou entidade da Administragio, dando ciéncia ao Prefeito Municipal,
ao interessado e ao titular do 6rgdo ou autoridade equivalente, sob pena de
responsabilidade solidaria;

IV - A auditoria nos diversos segmentos da Administragdo Municipal, direta e
indireta, nas entidades publicas ou privadas que recebam, a qualquer titulo, recursos
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financeiros do Municipio;

V - A comprovacdo da legalidade e avaliagao da eficicia e eficiéncia das
gestOes orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da Administragio
Municipal e da aplicagdo de recursos publicos por entidades da iniciativa privada;

VI - A auditoria da folha de pagamento dos 6rgios e entidades da
Administragao Direta e Indireta;

VII - A verificagao da regularidade de processos de licitagdo publica;

VIII - A fiscalizagdo sobre a observancia dos limites e condigdes estabelecidos
na legislagao pertinente, especialmente a Lei de Responsabilidade Fiscal;

IX - A proposigao de normas e procedimentos para prevenir fraudes, erros, falhas
ou omissoes na execugao or¢gamentaria e financeira;

X - O zelo e a agdo para fazer cumprir a Politica Municipal de Transparéncia,
acesso aos cidadaos as informagoes e ética na Administragio Publica;

XI - Expedir recomendagdes aos servidores piblicos dos o6rgios da
Administragao Municipal, quando se fizer necessario;

X1l - Acompanhar as licitagdes, contratos, convénios e ajustes;

XIII - Acompanhar a execugdao das obras publicas, reformas e servicos da
Prefeitura Municipal;

XIV - Acompanhar e examinar as operagdes de crédito, sob os aspectos
legais e econdmicos;

XV - Acompanhar a aplicagdo dos suprimentos de fundos, sob os aspectos
da legalidade;

XVI- Acompanhar as doagdes, subvengdes, auxilios e contribuicdes concedidos
pela Prefeitura Municipal - Municipio de Barbalha;

XVII - Examinar prestagbes de contas relativas aos suprimentos de fundos,
convénios, ajustes e acordos em que o Municipio seja interveniente;

XVIII - Manter informado o Chefe do Executivo, através de meios préprios, das
agoes e atividades desenvolvidas pela Controladoria Geral do Municipio;

XIX - Atender convocagdes da Camara Municipal de Salitre;

XX - O processamento de todos os atos referentes a ordenagdo de despesa,
gerindo e fiscalizando os recursos financeiros pertinentes a Controladoria Geral do
Municipio;

XXl - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de
suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 18. A Controladoria Geral do Municipio passa a ter a seguinte estrutura
basica:

| - Gabinete do Controlador Geral;

Il - Assessoria Técnica Especial;

Il - Coordenadoria de Controle Interno, Normatizagio e Orientag3o.

Paragrafo Wnico. As atribuigdes de cada Cargo Comissionado da
Controladoria Geral do Municipio estdo dispostas no Anexo desta Lei.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E GOVERNO

Art. 19. A Secretaria de Administragdo, Finangas e Governo tem
como finalidade administrar, planejar, coordenar, supervisionar, executar,
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controlar e avaliar as atividades administrativas e financeiras do Municipio de Salittre,
por meio da Politica Fiscal nas suas vertentes tributiria, orgamentaria e da Politica
Administrativa, gerindo os aspectos relacionados aos recursos humanos e folha de
pagamento, competindo-lhe, sem prejuizo de outras atribuigdes legais e regimentais
previstas em normatizagdes proprias, desde que ndo conflitantes com as disposi¢des
desta Lei:

I - A geréncia e execu¢do de agdes para captagdo de recursos para
programas e projetos de interesse do Municipio;

I - A assessoria na formulagdo e defini¢do dos programas e projetos
governamentais para a elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentérias, da Lei
Orgamentaria Anual e do Plano Plurianual do Municipio, observando as normas da
Constituigao Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal;

HI - Manter atualizado um cadastro com informagédes gerais referentes aos
assuntos pertinentes as agdes desenvolvidas em cada Secretaria Municipal, além de
informagdes sobre os programas e projetos aprovados, mas pendentes de execuc¢ao no
Municipio de Salitre;

IV - Promover a andlise e elaboragdo de Projetos de interesse da Prefeitura
Municipal de Salitre, propondo alternativas para seu aperfeicoamento;

V - Prestar assessoria, através da Coordenadoria de Projetos, as Secretarias e
demais setores/6rgaos publicos da Prefeitura Municipal de Salitre na elaboragio de
projetos de captagdo de recursos;

VI - Planejar, coordenar, disciplinar, executar e orientar as politicas
relacionadas a concessao, permissao e autorizagdo dos servigos piiblicos;

VII - Coordenar, por meio da Coordenadoria de Articulagdo Politica, as agdes
relativas ao orgamento participativo;

VIII - Desenvolver atividades relacionadas a tributagio, através do
lancamento, arrecadagdo, controle e fiscalizagio dos tributos e demais receitas
municipais, bem como a cobranga da divida ativa;

IX - Executar a politica fiscal do municipio;

X - Coordenar e executar a fiscalizagio de posturas municipais;

XI - Cadastrar, langar, e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer a
fiscalizagao tributaria;

XII - Desenvolver atividades de recebimento, guarda e movimento de recursos
financeiros e outros valores;

XIII - Desenvolver atividades relacionadas ao cadastro fiscal e imobiliario;

XIV - Estudar e atualizar, juntamente com a Procuradoria Geral do Municipio, a
legislacdo tributdria e fiscal do Municipio;

XV - Manter sob guarda e responsabilidade os processos de registros de
licitagbes e contratos administrativos;

XVI - Executar todos os procedimentos administrativos para compra de
materiais, contratagdo de servigos e obras necessarios as atividades da administragio;

XVII - Estabelecer e acompanhar o sistema de protocolo, bem como o
arquivamento de todas as correspondéncias recebidas e expedidas;

XVIII - Manter permanentemente atualizado o cadastro de todos os
fornecedores;

XIX - Execugdo, coordenagdo e controle das atividades referentes 2
administragdo de pessoal e recolhimento das contribuigbes previdencisrias e tributos,
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quando for o caso;

XX - Execugdo das atividades relativas ao plano de classificagdo de cargos, ao
recrutamento, ao treinamento, a selegao do regime juridico, a coordenagio de
pagamento, aos controles funcionais, previdenciarios, financeiros e de assentamento de
servidores, executando a politica de atualizagdo do quadro de pessoal, denunciando os
excessos e opinando pelos provimentos e as demais atividades de administracio de
pessoal da administragao;

XXI - Organizar, numerar, registrar e manter sob sua responsabilidade e guarda
as pastas individuais dos servidores, livros de ponto, folhas de pagamento protocolos de
requerimentos, protocolos de processos administrativos, nos respectivos sistemas, bem
como copias dos termos de posse dos servidores nomeados e outros atos normativos
pertencente a Administragao Publica Municipal;

XXII - Promover atividades relacionadas com a padronizagio, compra, estocagem,
controle e distribuigdo de todo material utilizado pela administragio;

XXIII - Controlar o patriménio mobilidrio e imobilidrio da sede da prefeitura;

XXIV - Promover a organiza¢ao e manutengdo de sistemas de registro eletrénico
de protocolo que propicie a pronta localizagio e obtengio da situagao de qualquer
documento ou processo em andamento na administragio;

XXV - Guardar e manter os documentos oficiais, providenciando a extingio
daqueles considerados inserviveis;

XXVI - Promover a abertura e fechamento das dependéncias da sede da
prefeitura;

XXVII - Planejar e fazer executar os servigos administrativos da Secretaria;

XXVIII - Colaborar com o Gabinete do Prefeito e demais secretarias fornecendo
subsidios para a formulagdo de politicas piblicas, planos, projetos e programas de interesse
do Municipio;

XXIX - Planejar, organizar, coordenar e executar os servi¢os inerentes a
vigilancia, guarda e protegio dos bens, das instalagdes e dos servigos publicos
municipais;

XXX - Realizar o planejamento geral do Poder Executivo em conjunto com os

orgdos da administragio direta e indireta do municipio;

XXXI - Fazer o acompanhamento permanente do patriménio em conformidade
com os inventarios;

XXXII - Examinar, com todas as unidades das secretarias municipais, a qualidade
e eficiéncia das operagdes administrativas e da prestagio de servigos, propondo medidas
necessarias ao melhor atendimento da populagio;

XXXIII - Coordenar e controlar a elaboragdo das propostas do Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei Orgamentiria Anual;

XXXIV - Aprovar os projetos e medidas administrativas e técnicas relacionadas
direta e indiretamente aos planos e programas;

XXXV - Efetuar a programagao e controle da execugdo or¢amentiria;

XXXVI - Administrar e gerenciar atividades relativas ao processamento de dados
da Prefeitura, racionalizando os sistemas administrativos, inclusive na &area de
informatica;

XXXVII - Organizar e manter sob permanente controle, cOpias dos convénios,
acompanhando-os permanentemente até a fase final de aprovagio pelo tribunal de contas
respectivo;

XXXVIII - Zelar pelo cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal;
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XXXIX - Resguardar a integridade dos sistemas eletrénicos relativos a folha
de pagamento e cadastros funcionais, tesouraria, contabilidade, patrimonio,
almoxarifados, depésitos, gestdo tributaria e outros de sua competéncia;

XIL -Realizar a boa gestao e conservagao dos arquivos municipais.

L - Manter informado o Chefe do Executivo, através de meios proprios, das
agoes e atividades desenvolvidas pela Secretaria;

LL - Atender convocagdes da Cimara Municipal de Salitre;

LI - O processamento de todos os atos referentes a ordenac¢do de despesa,
gerindo e fiscalizando os recursos financeiros pertinentes a Secretaria Municipal de
Administragado, Finangas e Governo;

LIII - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Administragao, Finangas e Governo passa a ter
a seguinte estrutura basica:

I - Gabinete do Secretdrio;

a) Secretaria Executiva:

I - Assessoria Técnica Especial;

a) Diretoria Administrativa;

b) Diretoria de Gestdo e Planejamento;

c) Diretoria de Tecnologia da Informagio;

d) Diretoria de Pessoal:

e) Geréncia de Pessoal.

f) Diretoria de Compras Governamentais:

g) Geréncia de Compras.

h) Coordenadoria de Aimoxarifado;

i) Assessoria da Administragio;

j) Coordenadoria de Licitagao;

1) Comissdo de Apoio ao Pregio;

m) Coordenadoria de Fiscalizagdo de Contratos;

n) Diretoria de Administragdo de Patriménio:

o) Coordenadoria de Administragio de Patriménio.

p) Geréncia de Frotas;

111 - Tesouraria:

a) Geréncia de Tesouraria;

b) Geréncia de Contabilidade e Finangas.

c) Assessoria de Apoio Operacional;

IV - Diretoria de Tributos:

a) Geréncia de Administragdo Tributdria;

b) Geréncia da Divida Ativa e Fiscalizagao;

c) Geréncia de Cadastro Imobiliario:

c.1) Assisténcia Técnica de IPTU.

IV - Coordenadoria do Contencioso Administrativo;

V - Coordenadoria de Convénios.

V1 - Coordenadoria de Recursos Humanos;

Paragrafo unico. As atribuigdes de cada Cargo Comissionado da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo estido dispostas no Anexo desta Lei.
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SECAO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS

Art. 21. A Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos Publicos tem
como finalidade a formulagdo de politicas publicas, diretrizes gerais, planejamento,
implantagdo e monitoramento das obras publicas no Municipio de Salitre, competindo-
lhe, sem prejuizo de outras atribuigdes legais e regimentais previstas em normatizagoes
proprias, desde que ndo conflitantes com as disposi¢des desta Lei:

I - Prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal, no desempenho de suas
atribuigdes;

I - Planejar, projetar, orgar, coordenar, executar e fiscalizar as obras publicas da
Prefeitura Municipal em consonancia com a Secretaria Municipal de Administragio
Finangas e Governo;

III - Programar, coordenar e execugao da politica urbanistica do Municipio o
cumprimento do Plano Diretor e a obediéncia do cédigo de posturas e obras, da Lei de
ocupacgdo e uso do solo;

IV - Formular e avaliar a politica municipal de estruturagio da infraestrutura
urbana e rural do Municipio;

V - Analisar, aprovar e fiscalizar projetos e a execugio de edificagdes e
construgoes;

VI - Executar obras de saneamento basico, definidas no PMSB (Plano Municipal
de Saneamento Basico) em articulagdo com as Secretarias Municipais de Saide e Meio
Ambiente e Orgdos Federais e Estaduais;

VII - Executar obras de grande complexidade cuja origem de recursos
derivem de convénios e planos de trabalho originarios dos governos federal e
estadual;

VIIl - Formular, desenvolver e fiscalizar, direta ou por contratagao de
terceiros, a elaboragdo de projetos e de obras publicas de ordenamento e
embelezamento urbano;

IX - Exercer a responsabilidade técnica pelos projetos de engenharia e
arquitetura desenvolvidos diretamente pela equipe da secretaria;

X - Executar e avaliar planos, programas e projetos de melhoria e expansio da
rede viaria rural do Municipio;

XI - Executar as obras e/ou reparos solicitados pelas demais
Secretarias, em articulagdo com seus setores especificos de prédios e equipamentos;

XII - Promover a execugdo de desenhos das obras projetadas, mapas e
graficos necessarios a sua execugio;

XIII - Planejar e fiscalizar o sistema de manutengio e conservagao
preventiva e corretiva da malha vidria urbana e rural do Municipio;

XIV - Supervisionar o cumprimento das normas relativas ao zoneamento e uso

’

do solo;

XV - Fiscalizar a aplicagdo de normas técnicas urbanisticas do Municipio;

XVI - Conservar e manter pragas, calgamentos, estradas e prédios publicos em
geral;

XVII - Controlar e fiscalizar a execugao, direta ou indiretamente, dos projetos de
construcdo e manutengdo de obras pubicas sob sua responsabilidade técnica;
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XVIII - Realizar agdes de captagao de recursos orcamentirios federais e
estaduais que permitam a viabilizagdo do financiamento dos programas, projetos, agdes e
obras de infraestrutura urbana e rural;

XIX - Assessorar os demais 0rgaos, na sua area de competéncia;

XX - Manter informado o Chefe do Executivo, através de meios préprios, das
agoes e atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio;

XXI - Atender convocag¢des da CAmara Municipal de Salitre;

XXII - O processamento de todos os atos referentes a ordenagio de despesa,
gerindo e fiscalizando os recursos financeiros pertinentes a Secretaria Municipal de
Administragdo, Finangas e Governo;

XXIII - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos Pablicos
passa a ter a seguinte estrutura basica:

I - Gabinete do Secretério;

II - Assessoria Técnica Especial;

III - Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura:

a) Geréncia de Arquitetura e Desenho.

IV - Coordenadoria de Controle Urbano;

V - Coordenadoria de Engenharia e Fiscalizagio;

VI - Assessoria de Apoio Operacional.

VII - Coordenadoria de Infraestrutura e Servigos Publicos:

a) Geréncia de Manutengao de Vias Piblicas;

b) Gerencia de Fiscalizagdo e Avaliagdao de Iméveis;

c) Geréncia de Servigos Publicos.

VIIL - Coordenadoria de Maquinas e Transportes;

IX - Coordenadoria de Abastecimento de Agua;
Paragrafo @inico. As atribuigdes de cada Cargo Comissionado da Secretaria Municipal de
Obras, Infraestrutura e Servigos Piblicos estio dispostas no Anexo desta Lei.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, MEIO AMBIENTE E
RECURSOS HIDRICOS

Art. 23. A Secretaria Municipal de Urbanismo, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos tem como finalidade definir as politicas publicas, o planejamento, o
ordenamento e o controle dos ambientes natural e construido no Municipio de Salitre,
responsabilizando-se pelas politicas publicas de limpeza urbana no Municipio,
competindo-lhe, sem prejuizo de outras atribuigdes legais e regimentais previstas em
normatizagdes proprias, desde que ndo conflitantes com as disposi¢des desta Lei:

I - Formular politicas e diretrizes de desenvolvimento ambiental para o
Municipio;

Il - Planejar, coordenar e executar politicas, diretrizes e agdes que visem 2
protegao, recuperagao, conservagdo e melhoria da qualidade ambiental do Municipio;

llI - Conceder, conforme disposto ao regulamento, alvaras na irea de sua
competéncia em consonancia com legislagdo vigente;
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IV - Elaborar normas técnicas e legais, visando ao estabelecimento de padroes
de sustentabilidade ambiental;

V - Integrar a politica ambiental as politicas setoriais previstas no Plano
Diretor Municipal;

VI - Articular as agdes ambientais nas perspectivas municipais e regionais;

VII - Manter intercambios e parcerias com érgdos publicos e com organizagdes
nao governamentais, nacionais e internacionais, visando a& promogdo dos planos,
programas e projetos ambientais locais;

VIII - Estimular e realizar o desenvolvimento de estudos e pesquisas de carater
cientifico, tecnoldgico, cultural e educativo, objetivando a produgio de conhecimento e
a difusdo de uma consciéncia de preservagio ambiental;

IX - Garantir a participagdo da comunidade no processo de gestdo
ambiental, assegurando a representagio de todos os segmentos sociais no
planejamento da politica ambiental do Municipio;

X - Expedir licengas e/ou alvards para a execugio de obras publicas e/ou
particulares no Municipio;

Xl - Expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao
ordenamento territorial e urbano do Municipio, podendo, para tanto, aplicar multas
estabelecidas na legisla¢do especifica;

X1l - Planejar, reformar, implantar e administrar unidades de conservagao,
bosques, pragas, parques, jardins e demais 4reas verdes do Municipio em parceria com a
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos;

X1l - Exercer o poder de policia administrativa de controle ambiental, dos
espagos publicos e de observancia das posturas municipais, necessario ao desempenho de
sua missao institucional;

XIV - Coordenar e fiscalizar as atividades exercidas pelos ambulantes e
feirantes nos logradouros piblicos, mercados e espagos destinados a este fim em parceria
com a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos;

XV - Planejar, coordenar, disciplinar, executar e orientar as politicas
relacionadas a concessao, permissio e autorizagio dos servigos publicos;

XVI - Programar, executar, e conservar a arborizagio dos logradouros piblicos
e atividades afins;

XVII - Planejar, coordenar, disciplinar, executar e operacionalizar as politicas
publicas de limpeza urbana;

XVIII - Planejar, coordenar, disciplinar e orientar com as diretrizes dos érgios
e entidades publicas ambientais a execugio e operagio das politicas piiblicas de residuos
solidos, em consonancia com a legislagao pertinente;

XIX - Planejar, coordenar, orientar, monitorar e executar atividades de
conservagao de vias publicas em parceria com a Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos;

XX - Programar e gerenciar as atividades inerentes a coleta de residuos sélidos
domiciliares e comerciais, varrigdo, capina e limpeza de vias e logradouros piblicos;

XXI - Apoiar e estimular projetos de reciclagem de residuos sélidos;

XXII - Manter informado o Chefe do Poder Executivo e/ou a Secretaria de
Administragao, Finangas e Governo, através de meios proprios, das agdes e atividades
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desenvolvidas pela Secretaria;

XXIII - Atender convocagdes da Camara Municipal de Salitre;

XXIV - O processamento de todos os atos referentes a ordenagdo de despesa,
gerindo e fiscalizando os recursos financeiros pertinentes a Secretaria;

XXV - Desempenhar outras atividades necessirias ao cumprimento de
suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Urbanismo, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos passa a ter a seguinte estrutura basica:

I - Gabinete do Secretéario;

II - Diretoria em Licenciamento Ambiental;

Il - Assessoria Técnica em Licenciamento Ambiental;

IV - Coordenadoria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

V - Coordenadoria de Projetos e Programas Especiais;

VI - Coordenadoria de Limpeza Urbana:

a) Supervisao de Limpeza Urbana.

VII - Assessoria de Apoio Operacional;

VIII - Conselho Municipal do Meio Ambiente.

Paragrafo nico. As atribuigdes de cada Cargo Comissionado da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos estio dispostas no Anexo desta Lei.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 25. A Secretaria Municipal de Educagdo tem como finalidade
programar, coordenar e executar a politica educacional na rede piblica municipal de
ensino, administrar o sistema de ensino e instalar e manter estabelecimentos publicos
municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu funcionamento, mantendo e
assegurando a universalizagdo dos niveis de ensino sob responsabilidade do
Municipio, visando proporcionar os meios necessirios a oferta e qualidade dos
servigos sob a responsabilidade do Municipio, competindo-lhe, sem prejuizo de outras
atribuigdes legais e regimentais previstas em normatizagées proprias, desde que nido
conflitantes com as disposi¢des desta Lei:

I - A Formulagao, planejamento, organizagao, controle e implementagio da
politica educacional do Municipio, fundamentada nos objetivos de desenvolvimento
politico e social das comunidades, e a concretizagio do processo educacional de
forma democratica e participativa, destacando a fung3o social da escola na formagao e
transformagdo do cidadao, em harmonia com o Conselho Municipal de Educagio;

Il - A elaboragdo e implementagdo de programas, projetos e atividades
educacionais, com atuagdo prioritaria no ensino fundamental e pré-escolar;

III - A integracdo das agdes do Municipio visando a erradicagio do
analfabetismo, a melhoria da qualidade do ensino e & valorizagdo dos profissionais de
educacio;

IV - A administragdo e a execugao das atividades de educagio especial, infantil,
fundamental e de jovens e adultos, por intermédio das suas unidades organicas e da Rede
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Municipal de Ensino;

V - 0 acompanhamento e o controle da aplicagdo dos recursos financeiros
de custeio e investimento no sistema e no processo educacional do Municipio, para
fins de avaliagdo e verificagdo do cumprimento das obrigagdes constitucionais;

VI - Gerir os recursos do FUNDEB - Fundo de Manutengio e
Desenvolvimento da Educagéo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagio,
destinados a educagdo, por meio do Fundo Municipal de Educagio, tendo como
referéncia a Politica Municipal de Educagdo e os Planos Nacional e Municipal de
Educagio;

VI - O diagné6stico permanente, quantitativo e qualitativo, das
caracteristicas e qualificagdes do magistério, da populagdo estudantil e da atuagio das
unidades escolares e sua compatibilidade com as demandas identificadas:

VI - A coordenagio, a supervisao e o controle das agées do Municipio relativas
ao cumprimento das determinagdes constitucionais referentes a educagdo, visando 2
preservacao dos valores regionais e locais;

VIII - A promogdo e o incentivo a qualificagio e capacitagio dos profissionais
que atuam nos ambientes educacionais do Municipio;

IX - Desenvolver atividades de gestao educacional e escolar de segmentos de
Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Educagio de Jovens e Adultos e Educacao
Especial, de conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases de Educagao Nacional, Leis
Estaduais e demais legislagdes vigentes;

X - Propiciar uma educagdo integrada, associando a cada nivel de ensino as
iniciativas culturais e desportivas;

XI - Gerenciar as atividades que integram a escola, familia e comunidade em
perfeita sintonia com os desportos, cultura, salde, assisténcia social e cidadania,
evitando superposicdo de atividades e objetivando um trabalho participativo,
atendendo aos anseios da populagio;

XII - Gerir todas as atividades relacionadas a lotagdo de Escolas em todos os
niveis, desenvolvimento de recursos humanos, material, patriménio e servigos gerais
em nivel de Secretaria e também das unidades escolares que estio sob sua
responsabilidade;

XIII - Receber, analisar e encaminhar processos e demais papeis de carater
técnico e administrativo, submetendo a deliberagio do Prefeito Municipal;

XIV' - Encaminhar aos érgdos competentes, assuntos que repassem
informagdes especificas para tomada de decisio;

XV - Manter informado o Chefe do Poder Executivo e/ou a Secretaria de
Administragdo, Finangas e Governo, através de meios proprios, das agoes e atividades
desenvolvidas pela Secretaria;

XVI -Atender convocagoes da Cimara Municipal de Salitre;

XVII - O processamento de todos os atos referentes a ordenagio de despesa,
gerindo e fiscalizando os recursos financeiros pertinentes i Secretaria;

XVIII - Desempenhar outras atividades necessérias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Educagio passa a ter a seguinte estrutura bésica:
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| - Gabinete do Secretario:

a) Assessoria de Apoio Operacional.

b) Assessoria Técnica Especial;

I - Diretoria de Gestiao Escolar:

a) Coordenadoria de Planejamento e Gestio:

a.1) Geréncia de Gestdo de Material Didatico;

a.2) Geréncia de Inspegdo Escolar.

Il - Coordenadoria de Controle Interno e Monitoramento de Programas
Federais:

IV - Assessoria Técnica de Articulagio com Conselhos;

V - Assessoria Técnica do Bolsa Familia e PSE - Programa Satide na Escola.

VI- Diretoria de Recursos Humanos:

a) Geréncia de Recursos Humanos:

a.1) Assisténcia Técnica.

VII - Diretoria de Administrativo Financeiro:

a) Coordenadoria Administrativa Financeira:

a.1) Assisténcia do Patriménio.

VilI - Coordenadoria de Transporte Escolar:

a.1) Assisténcia de Manutengio Mecanica;

a.2) Assisténcia de Fiscalizagdo do Transporte Escolar;

a.3) Assisténcia de Logistica.

IX - Coordenadoria da Alimentagao Escolar:

a.1) Geréncia Nutricional;

a.2) Assessoria de Administragdo da Agricultura Familiar;

a.3) Assessoria de Administragio de Monitoramento de Sistemas.

X - Coordenadoria de Almoxarifado.

XI - Diretoria do Desenvolvimento da Aprendizagem:

a) Geréncia de Monitoramento de Sistemas;

b) Coordenadoria Municipal Mais PAIC:

¢) Geréncia de Formagio de Professores.

d) Coordenadoria da Avaliagio;

e) Coordenadoria da Educagio Infantil;

f} Coordenadoria do Ensino Fundamental:

f.1) Geréncia da Educag3o Integral;

f.2) Geréncia da Educagio de Jovens e Adultos - EJA;

f.3) Geréncia de Educagio Inclusiva e Diversidade;

f.4) Geréncia de Educacgao Fisica e Modalidade Esportiva;

f.5) Geréncia de Programas, Selo UNICEF Projetos e Olimpiadas.

XII - Coordenadoria das Competéncias Socioemocionais:

a) Geréncia das Competéncias Socioemocionais.

XIII - Coordenadoria de Projetos e Eventos Educacionais.

X1V - Escolas Municipais:

a) Diretor Escolar;

b) Coordenador Pedagégico;

c¢) Secretario Escolar.
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Paragrafo inico. As atribuigdes de cada Cargo Comissionado da Secretaria
Municipal de Educagao estido dispostas no Anexo desta Lei.

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 27. A Secretaria Municipal de Satide tem como finalidade implementar
a gestao do Sistema de Saude, de Vigilancia Sanitaria, de Vigilincia Epidemiolégica, de
Controle de Zoonoses e de Satde do Trabalhador, mediante a definigao das politicas
publicas, diretrizes e programas para promover o atendimento integral a saude da
populagao do Municipio de Barbalha, competindo-lhe, sem prejuizo de outras atribuigoes
legais e regimentais previstas em normatizagdes préprias, desde que nao conflitantes com
as disposigoes desta Lei:

[ - A formulagao de politicas de satide, de acordo com os principios
norteadores do Sistema Unico de Sadde;

I - A coordenagdo, supervisio e execugio de programas, projetos,
atividades e agdes vinculadas ao Sistema Unico de Satde, em articulagdo com a
Secretaria de Estado da Satide, Ministério da Satde, iniciativa privada, universidades
e entidades afins;

I - A gestdo do Fundo Municipal de Saude, de acordo com a sua Lei de criagao,
incluindo o planejamento, a coordenagdo e a execugdo das atividades or¢camentdrias,
financeiras e contabeis, sob fiscalizagdo do Conselho Municipal de Satde;

IV - A prestagio de servigos de saide a populagio no que tange a
prevengdo de doengas e a promogdo da saidde coletiva, com foco em seu carater
educativo, curativo, reabilitador e de urgéncia e emergéncia;

V - A execugdo de atividades integradas de assisténcia, prevengao e
vigilancia alimentar e nutricional, epidemiolégica, sanitaria e ambiental, respeitando
as suas especificidades;

VI - Aimplementacio e fiscalizagao de politicas relativas a satide piiblica e de
controle de vetores de doengas e zoonoses, em articulagio com outros orgaos
publicos;

VII - Promover, desenvolver e prestar servigos de satide, eficiente fiscalizagao
sanitaria, dando especial cobertura ao enfoque epidemioldgico;

VIII - Gerenciar atividades de atengdo basica a saude, de vigilancia
sanitaria, de vigilancia epidemiolégica, de controle de zZoonose, com controle e
avaliagdo de estatisticas para melhor administrar os recursos humanos e proporcionar a
populagao um servigo de satide mais humanizado;

IX - A implantagio da Politica de Humanizagao do Atendimento, em carater
permanente, nos servigos de satde;

X - A regulagdo, controle, avaliagdo e auditoria dos prestadores de servigos
hospitalares e ambulatoriais contratualizados com o Sistema Unico de Satde;

XI- O planejamento, controle e garantia do suprimento de medicamentos e
insumos necessarios a assisténcia farmacéutica, em conformidade com a politica
nacional e diretrizes do Sistema Unico de Satde;

XII - Implementar e desenvolver agdes de atendimento odontolégico com
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modernos instrumentos de acesso a populagao carente, especialmente com prevengio de
carie dentdria e doenga periodental;

XllI - Priorizar a salde preventiva, realizando, com competéncia e
planejamento, agdes e estratégias especificas;

XIV - Realizar em parceria com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos politicas piblicas em favor da satide e protegdo animal no 4mbito
do Municipio de Salitre;

XV - A prestagao do suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal
de Saide;

XVI - A divulgagdo dos canais de comunicago junto a Ouvidoria Municipal que
possibilitem avaliagdo, manifestagdo e redirecionamento das atividades desenvolvidas
pelo sistema de satide municipal;

XVII - Capacitar e valorizar profissionais de saiide do Municipio de Barbalha,
com participagdo em cursos especificos, oficinas, seminarios e outros, de modo a
melhorar o atendimento a populagio e fortalecer a parceria com as Sociedades Cientificas
e os Conselhos de Classe;

XVIII - Manter informado o Chefe do Poder Executivo e/ou a Secretaria de
Administragdo, Finangas e Governo, através de meios préprios, das agoes e atividades
desenvolvidas pela Secretaria;

XIX - Atender convocagdes da Camara Municipal de Salitre;

XX - O processamento de todos os atos referentes 3 ordenagdo de despesa,
gerindo e fiscalizando os recursos financeiros pertinentes a Secretaria;

XXI - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Satde passa a ter a seguinte estrutura
basica:

I - Gabinete do Secretirio;

II - Ouvidor do SUS;

Il - Assessoria Técnica de Planejamento em Satde;

IV - Assessoria Técnica Especial;

V - Diretoria Administrativo e Financeiro:

a) Coordenadoria de Recursos Humanos;

b) Geréncia de Transporte;

c) Gerencia de Patriménio:

c. 1) Assisténcia de Manutengio Patrimonial.

d) Geréncia de Compras:

d.1) Assessoria de Apoio Operacional.

e) Coordenador de Almoxarifado:

e.1) Assessoria de Apoio Operacional.

f) Gerencia de Controle Interno:

f.1) Assessoria de Apoio Operacional.

g) Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Satde.

VI - Diretoria de Assisténcia Farmacéutica:

a) Coordenadoria de Medicamentos Componente Basico e Estratégico;
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b) Coordenadoria Farmacéutica do Componente Especializado:

b.1) Assessoria de Apoio Operacional.

VII - Diretoria de Aten¢do Primaria a Satde:

a) Coordenadoria do Programa Satde na Escola;

b) Coordenadoria do Sistema de Cadastramento de Usuarios do SUS;

¢) Coordenadoria do e-SUS;

d) Coordenadoria de Distrito Sanitério:

d.1) Coordenadoria de Unidade Basica de Satide:

d.1.1) Assessoria de Apoio Operacional.

e) Coordenadoria de Saiade Bucal:

f) Coordenadoria do Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO.

g) Coordenadoria de Vigilancia Alimentar e Nutricional.

VIII - Diretoria de Aten¢ao Secundaria Especializada:

a) Coordenadoria do Centro de Especialidades e Diagnésticos - CED;

b) Coordenadoria do Servigo de Atendimento Domiciliar - SAD;

c) Coordenadoria do SAMU.

IX - Diretoria de Vigildncia em Saude:

a) Coordenadoria de Vigilancia Ambiental, Risco Biolégico e Satide do
Trabalhador;

b) Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria:

b.1) Geréncia de Mobilizagdo Social.

X - Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica:

a) Assessoria de Apoio Operacional.

XI - Coordenadoria de Controle de Vetores, Endemias e Zoonoses:

XII - Coordenadoria de Imunizagio;

XIIT - Coordenadoria de Satide e Prote¢do Animal;

XIV - Coordenadoria de Tuberculose/Hanseniase.

XV - Diretoria de Controle, Avaliagio e Auditoria;

XVI - Coordenadoria de Regulagio - CREMU:

a) Geréncia de Tratamento Fora do Domicilio - TFD;

b) Geréncia de Orteses e Proteses:

b.1) Assessoria de Apoio Operacional.

XVII - Coordenadoria de Auditoria, Avaliagdo e Regulagio;

a) Geréncia de Tecnologia da Informagio.

XVIII - Diretoria da ET-SUS:

a) Coordenadoria Pedagégica da ET-SUS:

a.1) Assessoria de Apoio Operacional.

XIX - Conselho Municipal de Saude.

Paragrafo tnico. As atribui¢des de cada Cargo Comissionado da Secretaria
Municipal de Saude estio dispostas no Anexo desta Lei.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MULHERES E DIREITOS HUMANOS
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Art. 29. A Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres
e Direitos Humanos tem como finalidade planejar, executar, monitorar, avaliar e
coordenar as ag¢bes dos direitos humanos, da protegio e desenvolvimento da
cidadania, da assisténcia social, da seguranca alimentar e nutricional, da habitagio, da
vigilancia sécioassistencial, da mulher, do trabalho e renda, no Ambito municipal, em
conformidade com os principios e diretrizes das respectivas politicas nacionais,
competindo-lhe, sem prejuizo de outras atribui¢ées legais e regimentais previstas em
normatizagoes proprias, desde que ndo conflitantes com as disposigoes desta Lei:

I - Viabilizar a execugdo das politicas da Administragdo Municipal na drea de
incentivo ao desenvolvimento social, através da adequada gestao da estrutura e dos
recursos disponiveis;

Il - Organizar e coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no
ambito municipal, observando as deliberagdes e pactuagdes de sua respectiva
instancia;

III - Estabelecer prioridades e metas, visando a prevengao e ao enfrentamento
das vulnerabilidades, das desigualdades e dos riscos sociais;

IV - Normatizar e regular a politica de assisténcia social na esfera municipal,
em consonancia com as normas gerais do Estado e da Unido;

V - Executar o Pacto de Aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS;

VI - garantir o comando unico das ag¢des do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS pelo érgéo gestor da politica de assisténcia social, conforme preconiza a
Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS;

V - Realizar, em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social,
as conferéncias de assisténcia social;

VI - Estimular a mobilizagdo e organizagido dos usuérios e trabalhadores do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS para a participagdo nas instincias de
controle social da politica de assisténcia social;

VII - Promover a participagdo da sociedade, especialmente dos usuéarios, na
elaboragio da politica de assisténcia social;

VIII - Garantir que a elaboragido da pega orgamentéria esteja de acordo com
os Planos de Assisténcia Social e compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

XIX - Garantir a integralidade da prote¢io socioassistencial a populagao,
primando pela qualificagdo dos servigos do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada entre a Unido, o
Estado e o Municipio;

XX - Garantir e organizar a oferta dos servigos sdcioassistenciais conforme
Tipificagdo Nacional de Servigos Sdcioassistenciais;

XXI - Estruturar, implantar e implementar a Vigilancia Sécioassistencial;

XXII - Definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos
servigos sdcioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas, de
modo a garantir a atengio igualitéria;

XXIII - Gerir, de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de
transferéncia de renda de sua competéncia;
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XXIV - Regulamentar os beneficios eventuais em consonincia com as
deliberagdes dispostas na Legislagdao Municipal;

XXV - Implementar os protocolos pactuados na Comissio Intergestora
Tripartite, garantindo a formagdo da Rede de Assisténcia Social;

XXVI - Promover a articulagio intersetorial do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS com as demais politicas publicas e o Sistema de Garantia de Direitos;

XXVII - Desenvolver, participar e apoiar a realizagdo de estudos, pesquisas e
diagnosticos relacionados a politica de assisténcia social, em especial para
fundamentar a anélise de situagdes de vulnerabilidade e risco dos territorios e o
equacionamento da oferta de servigos em conformidade com a tipificagdo nacional;

XXIX - Elaborar, implantar e executar a politica de recursos humanos, de
acordo com a Norma Operacional Basica/Recursos Humanos - NOB/RH do SUAS;

XXX - Implementar a gestio dos profissionais do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS e a qualificagdo permanente de gestores e trabalhadores;

XXXI - Assessorar e apoiar as entidades e organizagdes da sociedade civil,
visando a adequagao dos seus servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia
social as normas do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS:

XXXII - Promover e coordenar convénios, contratos, acordos e outros
documentos com entidades privadas, assistenciais, 6rgaos estaduais e federais, visando 4
melhoria dos servigos prestados relacionados ao desenvolvimento social no Municipio;

XXXII - Garantir recursos humanos e materiais aos conselhos
vinculados a esta Secretaria, de modo a viabilizagio de suas atribuigdes;

XXXIV - Promover a dire¢ao de habitagio;

XXXV - Manter informado o Chefe do Poder Executivo e/ou a Secretaria de
Administragdo, Finangas e Governo, através de meios préprios, das agoes e atividades
desenvolvidas pela Secretaria;

XXXVI - Atender convocagdes da Cimara Municipal de Salitre;

XXXVII - O processamento de todos os atos referentes a ordenacio de despesa,
gerindo e fiscalizando os recursos financeiros pertinentes 3 Secretaria;

XXXVIII - Desempenhar outras atividades necessirias ao cumprimento
de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 30. A Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Social,
Mulheres e Direitos Humanos passa a ter a seguinte estrutura basica:

I - Gabinete do Secretario;

I - Assessoria Técnica de Gestdo;

Il - Diretoria Administrativo Financeiro:

a) Geréncia de Recursos Humanos;

b) Geréncia de Transporte;

c) Assisténcia de Patriménio;

d) Assisténcia de Almoxarifado;

e) Assisténcia de Manutengio.

IV - Diretoria da Protegio Social Basica:

a) Coordenadoria de CRAS;

b) Coordenadoria do Programa Cadtinico/Auxilio Brasil;
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c) Coordenadoria do Programa Crianga Feliz e Mais Infincia;

d) Geréncia dos Beneficios Eventuais.

V - Diretoria da Protegao Social Especial:

a) Coordenadoria do CREAS;

b) Geréncia do AEPET];

¢) Geréncia do Ntcleo para Justiga;

d) Coordenadoria de Unidade de Acolhimento.

VI - Diretoria do Trabalho e Renda:

a) Assisténcia de Iniciagdo e Formagdo Profissional;

b) Geréncia de Artesanato e Economia Solidaria.

VII - Geréncia da Seguranga Alimentar e Nutricional:

a) Geréncia da Cozinha Comunitéria.

VIlI - Coordenagao de Programas e Projetos:

a) Geréncia de Habitagao e Regularizagao Fundiaria;

b) Coordenadoria de Defesa Civil.

IX - Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial;

X - Diregao de Mulheres e Direitos Humanos:

a) Coordenagao do Centro de Referéncia da Mulher;

b) Assisténcia da Diversidade e Igualdade Racial.

XI - Secretaria Executiva dos Conselhos.

Paragrafo winico. As atribuigdes de cada Cargo Comissionado da Secretaria
Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres e Direitos Humanos estio
dispostas no Anexo desta Lei.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Art. 31. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario tem como
finalidade fomentar e acompanhar as atividades agrarias, rurais e voltadas 3
economia familiar local, competindo-lhe, sem prejuizo de outras atribuigdes legais e
regimentais previstas em normatizagdes proprias, desde que nio conflitantes com as
disposigdes desta Lei:

[ - O planejamento, organizagao, articulagio, coordenagio, integracao,
execu¢do e avaliagdo das politicas municipais relativas as 4reas da agricultura,
piscicultura, apicultura, ovinocultura, caprinocultura, suinocultura, pecuaria do
Municipio;

II - O fomento, incentivo, orientagio, assisténcia técnica e sanitaria aos setores
agricola e pecudrio do Municipio de Salitre;

Il - A implementagido do Plano Integrado de Desenvolvimento do Meio
Rural, em conjunto com as demais secretarias municipais e orgados federais e
estaduais com atuagio no setor;

IV - Levantar e interpretar o desempenho da agropecuaria no Municipio, nas
areas de produgdo, comercializagdo, abastecimento e afins;

V - Formular diretrizes e estratégias para o desenvolvimento agricola do
Municipio;
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VI - Selecionar as prioridades municipais nas areas de agropecuaria,
abastecimento e agroinddstria;

VIl - Compatibilizar a execugao de projetos agropecudrios, conforme
normas e posturas municipais;

VIII - Fornecer, na medida do possivel, insumos, miquinas, implementos,
mudas e sementes;

IX - Incentivar a instalagdo de unidades experimentais, campos de
demonstragdo e de cooperagdo, lavouras e hortas comunitérias, prote¢io ambiental e
lazer;

X - Oferecer meios para assegurar ao pequeno produtor da agricultura familiar,
e trabalhador rural, condigdes de trabalho e de mercado para os produtos, rentabilidade
dos empreendimentos e a melhoria do padrio de vida da familia;

Xl - Coordenar programas de desenvolvimento sustentivel de bacias
hidrograficas, e empenhar-se na protegdo dos mananciais d’agua;

XII - Promover a politica de fomento a economia solidaria e ao
empreendedor, em dmbito rural, nos termos da legislagio especifica;

XIII - Incentivar atividades relacionadas a produgio e comercializagio de
produtos organicos;

XIV - Apoiar a realizagdo de feiras e eventos, visando o incremento da
comercializac¢do dos produtos da agricultura familiar;

XV - Apoiar e incentivar as atividades ndo-agricolas no meio rural;

XVI - Orientar aos agricultores familiares na obtengio do registro junto ao
SIM - Selo de Inspegdo Municipal;

XVII - Orientar e apoiar os agricultores familiares no acesso as compras
governamentais - via PNAE (Programa Nacional de Alimentagido Escolar) e PAA
(Programa de Aquisigdo de Alimentos);

XVIII - Desenvolver banco de dados com informagdes pertinentes as atividades
da Secretaria, a exemplo de associagdes, engenhos, produtores de leite e de outros
produtos de origem animal e/ou vegetal;

XIX - Fomentar politicas piblicas para capacitagio dos jovens viabilizando a
inclusao  no processo produtivo através de parcerias com instituigoes
profissionalizantes;

XX - Incentivar a compra dos produtos da agricultura familiar para a
merenda escolar;

XXI - Fortalecer e apoiar o Conselho Municipal de Desenvolvimento
Sustentavel - CDMS;

XXII - Implantar programas de capacitagdo voltados para a realidade local;

XXHI - Incentivar técnicas de convivéncia com o semi-arido: plantio direto,
escarificagdo do solo, agricultura organica, entre outros;

XXIV - Promover e executar politicas que visem beneficiar os pequenos
produtores rurais, dando-lhe acesso & melhoria de vida, reforgo no or¢amento familiar
e ajudando os mesmos a desenvolverem atividades com técnicas agricolas e pecuarias
que melhorem a qualidade dos produtos oferecidos;

XXV - Organizar e supervisionar o funcionamento dos Mercados Publicos
do Municipio de Salitre, bem como da feira livre;
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XXVI - Manter informado o Chefe do Poder Executivo e/ou a Secretaria de
Administragao, Finangas e Governo, através de meios proprios, das agdes e atividades
desenvolvidas pela Secretaria;

XXVII - Atender convocagbes da Cimara Municipal de Salitre;

XXVIII - O processamento de todos os atos referentes a ordenagio de despesa,
gerindo e fiscalizando os recursos financeiros pertinentes A Secretaria;

XXIX - Desempenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario passa a ter a
seguinte estrutura basica:

I - Gabinete do Secretario;

Il - Coordenadoria de Projetos e Programas Especiais;

11l - Coordenadoria de Desenvolvimento Rural e Abastecimento:

a) Geréncia de Agricultura Familiar:

a.1) Assessoria de Apoio Operacional.

Paragrafo tinico. As atribuigées de cada Cargo Comissionado da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Agrario estio dispostas no Anexo desta Lei.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, JUVENTUDE E TURISMO

Art. 33. A Secretaria Municipal de Cultura, Juventude e Turismo tem como
finalidade formular e coordenar as politicas publicas no dmbito cultural, turistico,
esporte e de lazer relacionadas ao Municipio de Salitre, desenvolvendo agoes que
visem a protecio da memoéria e do patriménio histérico artistico e cultural,
promovendo programas que fomentem a formagio, criagio, produgio e circulagao
das expressdes culturais e artisticas, o fortalecimento da economia da cultura, a
preservagao dos prédios histéricos, a requalificagido dos espagos piblicos e o pleno
exercicio da cidadania, bem como o fomento ao esporte, competindo-lhe, sem prejuizo
de outras atribuigdes legais e regimentais previstas em normatizagdes préprias, desde
que nao conflitantes com as disposigdes desta Lei:

I - Promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma
visdo ampla e integrada, considerando a cultura como uma 4rea estratégica para atrair
turistas e para o desenvolvimento do Municipio;

II' - Valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que expressam a
diversidade étnica e social da Cidade de Barbalha;

[l - Planejar e implantar uma politica de incentivo e valorizagio a diversidade
artistica, cultural e turistica no 4mbito municipal;

IV - Preservar e valorizar o patriménio cultural material e imaterial da
Cidade de Salitre, universalizando o acesso dos barbalhenses a fruicao e a produgao
sociocultural e turistica;

V - Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a
documentagdo e os acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse do Mu nicipio;

VI - Promover intercimbio cultural nos ambitos regional, nacional e
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internacional;

VIl - Fortalecer o sistema de incentivo a Cultura e promover agdes de
fomento ao desenvolvimento da produgao cultural no &mbito do Municipio;

VIII - Promover, conservar, preservar e valorizar o patriménio histérico,
arquitetdnico, memoria, saberes e fazeres, por meio de incentivos, registros, vigilancia,
tombamento e outras formas de acautelamento de preservagio;

IX - Promover o levantamento e a divulgagdo das manifestagdes culturais da
memoéria da cidade e realizagio de concursos, exposi¢des e publicagbes para
divulgagao;

X - Democratizar os equipamentos, as agdes e os eventos culturais,
democratizando o acesso aos bens culturais;

XI - Estruturar e realizar cursos de formagio e qualificagdo profissional, em
especial nas dreas de criagao, produgio e gestio cultural;

XII - Estruturar o calendério anual dos eventos, programas e campanhas
culturais realizados no Municipio de Salitre;

XIII - Elaborar estudos especificos para a identificagio de cadeias
produtivas da cultura para, em articulagio com outros érgios municipais, tragar
politicas de desenvolvimento voltadas aos envolvidos no processo da produgao
cultural;

XIV - Administrar o patriménio histérico, artistico e cultural do municipio,
apoiar os artistas de forma geral, coordenar a participagio do municipio nos festejos de
carater popular, incentivar e apoiar as tradigdes folcléricas, os folguedos e o patrimoénio
imaterial do municipio;

XV - Incentivar o desenvolvimento do Turismo no Municipio, promovendo
agoes de melhoria da infraestrutura dos produtos turisticos existentes, incluindo a
realizagdo de encontros de negécios, congressos e outras atividades congéneres;

XVI - Implantar e manter o Sistema Municipal de Informagdes da Cultura e
Turismo - SIMCULT, para eventuais pesquisas;

XVII - Elaborar e programar projetos, com finalidade de promover as
manifestag¢des culturais do municipio;

XVIII - Planejar tdtica e estrategicamente as atividades turisticas no que se
refere a0 meio ambiente, ao patrimdnio natural, ao patriménio histérico material e ao
patrimonio historico imaterial existente e potencialmente exploravel no Municipio de
Salitre;

XIX - Formular diretrizes e promover, coordenar, implementar e acompanhar a
implantagdo de planos, programas e projetos municipais de turismo no ambito municipal,
regional, estadual e nacional;

XX - Planejar e avaliar as politicas de turismo, articulando com a Secretaria
Municipal de Governo agdes publicitirias que alcancem o maximo de pessoas,
demonstrando as belezas naturais, arquitetdnicas e culturais presentes no Municipio
de Salitre;

XXI - Manter informado o Chefe do Poder Executivo e/ou a Secretaria de
Administragdo, Finangas e Governo, através de meios proprios, das agoes e atividades
desenvolvidas pela Secretaria;

XXII - Atender convocagdes da Cimara Municipal de Salitre;
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XXIII - O processamento de todos os atos referentes a ordenagdo de despesa,
gerindo e fiscalizando os recursos financeiros pertinentes a Secretaria;

XXIV - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

XXV - Planejar e coordenar o apoio e a execugdo de atividades esportivas e
de lazer, promovendo a humanizagio da vida urbana e a integragido da comunidade;

XXVI - Planejar e coordenar projetos e programas de desenvolvimento de
atividades esportivas e de lazer;

XXVII - Contribuir para a manutengdo e ampliagdo de 4reas publicas para
prética esportiva e lazer;

XXVIII - Desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades
esportivas nos centros de lazer do Municipio, estimulando o habito de esporte de
massa na comunidade;

XXIX - Promover a manutengdo e construgio de equipamentos esportivos do
Municipio;

XXX - Proceder a cessdo, concessao, permissdo ou autorizagio, mediante o
cumprimento das formalidades legais, dos aparelhos que administra para a realizagio de
festivais e certames de caréter civico, filantrépico, social ou artistico, bem como para as
competi¢oes desportivas oficiais;

XXXI - Apoiar e estimular projetos de esporte e lazer que visem atender as
necessidades das Pessoas Portadoras de Deficiéncia (PPD);

XXXII - Elaborar um calendério anual de eventos esportivos;

XXXII - Realizar capacitagbes para melhor qualificar varios segmentos, a
exemplo de: arbitro, atleta, professores de educagao fisica da rede municipal, estadual e
privada, dentre outros;

Art. 34. A Secretaria Municipal de Cultura, Juventude e Turismo passa a ter a
seguinte estrutura basica:

I - Gabinete do Secretério;

I - Coordenadoria de Cultura, Folclore, Fazeres e Saberes:

a) Geréncia de Cultura e Diversidade.

IIT - Coordenadoria de Patriménio Histérico e Cultural:

a) Geréncia de Bibliotecas;

b) Geréncia de Patriménio e Equipamentos Publicos.

IV - Coordenadoria de Turismo:

a) Geréncia de Turismo.

V - Coordenadoria de Projetos e Programas Especiais;

VI - Coordenadoria de Curadoria do Teatro e Cine-Teatro:

VII - Conselho de Cultura;

VIII - Conselho de Turismo;

IX - Conselho em Defesa do Patriménio Histérico, Artistico e Arquitetonico.

X - Coordenadoria de Projetos e Programas Especiais:

Paragrafo unico. As atribuigdes de cada Cargo Comissionado da Secretaria

Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Juventude estio dispostas no Anexo desta
Lei.
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SECAO XII
DOS ORGAOS COLEGIADOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 35. Os Orgdos Colegiados do Poder Executivo Municipal sao 6rgaos
consultivos, opinativos e de supervisdo, tendo por finalidade assessorar o Chefe do
Executivo Municipal, bem como o Secretario Municipal, quando diretamente vinculados a
Pasta especifica, no estabelecimento de politicas e diretrizes, ficando suas atribuigdes
definidas em normas e regulamentos proprios, observada a legislacio vigente.

Paragrafo dnico. Os conselhos, comités, juntas, cAmaras, comissoes, além de
outros, ja regulamentados por Lei especifica, no 4mbito municipal, permanecem
vinculados ao 6rgao previsto na referida legislagio.

CAPITULO III
DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

Art. 36. O quadro dos 6rgaos da Administragdo Municipal fica composto
por cargos comissionados, enumerados conforme consta nos Anexos desta Lei, tendo
por referéncia os padrdes e valores de remuneragdo também previstos nos Anexos.

§ 12. Os cargos comissionados podem ser providos por profissionais do quadro
de servidores publicos efetivos do Municipio de Salitre/CE ou por profissionais
alheios a este quadro.

§ 22 0O servidor efetivo, ao ocupar cargo em comissdo, perceberd a
remuneragao do seu cargo efetivo acrescida do percentual de 40% (quarenta por cento)
sobre o valor da remuneragdo do cargo comissionado ocupado, quando sua jornada for
de 200h mensais e de 100% (cem por cento) quando sua jornada for de 100h mensais,
ressalvados os casos dispostos em lei especifica, sendo aplicada a lei especifica sem
que haja cumulagdo de gratificagdo, observando, em todos os casos, o limite do teto
remuneratorio do Municipio.

§ 32. O Servidor efetivo dos quadros do Municipio que assumir o cargo de
Secretario Municipal tera direito a optar pelo recebimento do valor do subsidio do cargo
ou pela remuneragdo do cargo efetivo acrescido de um adicional de 100% (cem por cento)
incidido sobre o valor da remuneragio.

§ 4% O Cargo Comissionado de Secretario Municipal serd remunerado
exclusivamente por subsidio fixado em parcela tinica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagao ou outra espécie
remuneratoria.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SALITRE

Art. 37. Os cargos de provimento efetivo do Poder Executivo Municipal
permanecem com quadro inalterado, com suas respectivas quantidades, conforme
legislagdo municipal que os criou, desde que vigentes até a data de publicagdo desta
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§ 19 Os cargos efetivos vinculados a Secretaria Municipal que possa ser
extinta e/ou modificada por for¢a desta Lei, serdao realocados por meio de Decreto
Municipal ou Portaria de Lotagdo junto a Secretaria Municipal pertinente na nova
Estrutura Administrativa do Municipio de Salitre.

§ 22, Esta Lei nao extingue nenhum cargo efetivo existente do Municipio de
Salitre, devendo todo o quadro de servidores pitblicos efetivos ser condensado em uma
unica legislagao municipal.

TITULO Il
DAS DISPOSICOES GERALIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38. As atribuigdes dos cargos em comissio previstos no Anexo III, estio
dispostas, de forma genérica e n3o taxativa, nos Anexos I-A 2 I-0, desta Lei.

Art. 39. A Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar integra a
estrutura da Procuradoria Municipal de Salitre.

Art. 40. S3o equiparados financeiramente aos Cargos de Secretarios os
Cargo de Procurador Geral do Municipio, Tesoureiro, Chefe de Gabiente e Controlador
Geral do Municipio.

Art. 41. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a expedir Decretos
relativos a transferéncia e transposicdo de dotagdes de seu orgamento, como também,
de crédito adicional especial, de forma a adequa-lo 3 sua nova estrutura
organizacional, definida por esta Lei.

Art. 42. Os organogramas atinentes a Estrutura Administrativa
Organizacional criada por esta Lei serdo regulamentados por Ato do Poder Executivo
Municipal, no prazo de 30 (trinta) dias de sua publicagio.

Art. 43. Ficam mantidas as disposi¢des referentes aos cargos comissionados e
fungdes gratificadas criados pelas Leis Municipais n%. 307/2018, de 19 de fevereiro de
2018 e 470/2024, de 21 de maio de 2024, ficando a autorizado o Poder Executivo a
regulamentar, no que couber, por Decreto, a presente Lei.

Art. 44. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio, revogando-se as
disposi¢des em contrario, em especial as Leis Municipais n° 279/2017 e 436/2023, a
exce¢do dos dispositivos que tratam de criagdo e/ou modificagio de cargos efetivos
do quadro de servidores piblicos do Municipio de Salitre.

Pago da Prefeitura Municipal de Salitre/CE, aos vinte e seis (26) dias do més
de fevereiro de dois mil e vinte e cinco(2025).

RONDILSON DE ALENCAR RIBEIRO
Prefeito Municipal
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ANEXOI-A
ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DO
GABINETE DO PREFEITO

Chefia de Gabinete do Prefeito: Exercer a coordenagio-geral, assim como orientar,
coordenar e fiscalizar os trabalhos do Gabinete, organizando agendas e audiéncias do
Prefeito;Promover, planejar, controlar e executar todos o0s atos necessarios para
programagao, agendamento e execug¢do dos eventos oficiais e solenidades com a
participagdo do Prefeito, acompanhando a organizagio do cerimonial no ambito da
Administragdo Municipal; Acompanhar a elaboragio dos Projetos de Leis de interesse do
Executivo e todo o processo legislativo municipal, bem como, sua tramitagio na Cimara
Municipal; Coordenar os contatos com a imprensa e outros veiculos de comunicagdo, bem
como recepcionar autoridades e convidados; Incumbir-se das correspondéncias do
Prefeito, mantendo sob sua guarda documentos de natureza sigilosa;Auxiliar o Chefe do
Poder Executivo em suas fungbes administrativas, acompanhando a tramitagdo de
processos, controlando prazos e atuando na elaboragdo de documentos institucionais;
Sugerir a revisdo da produgdo juridica quanto aos Decretos a serem submetidos i
assinatura do Prefeito Municipal; Preparar e encaminhar o expediente do Chefe do
Executivo; Promover a transmissdo e o controle das instrugdes emanadas do Prefeito
Municipal; Solicitar a Procuradoria do Municipio informagdes sobre o controle do
cumprimento dos prazos legais, a expedi¢do e a publicagio dos atos e Decretos
editados e das Leis sancionadas ou Promulgadas pelo Prefeito Municipal; Efetuar o
levantamento de informag6es em sua drea de atuagdo, para conhecimento e permanente
avaliagdo do Prefeito; Administrar os meios de transporte da Chefia de Gabinete;
Executar outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

Secretaria do Chefe de Gabinete: Controle da agenda e dos compromissos de sua
chefia imediata; Conferéncia de documentos; Organizagio de arquivos; Atendimento
telefonico; Acompanhamento e preparagio de reunides; Realizagio de atas; Atender ao
publico, tanto pessoalmente quanto por telefone ou email; Executar outras atividades
correlatas que lhes forem solicitadas.

Articulagdo Politica: Coordenar as agGes relativas ao orgamento participativo;Facilitar a
relagdo entre a Prefeitura e as organizagdes ndo governamentais;Articular servidores ou
setores para participa¢do representativa da Prefeitura em eventos sociais ou politicos de
interesse da Prefeitura;Manter contatos para agdes diversificadas que envolvam a
sociedade civil;Cumprir outras agdes de interesse da Prefeitura Municipal de
Barbalha;Executar outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.
Cerimonialista: Executar as atividades de apoio administrativo necessirias ao
desempenho das fung¢bes do Prefeito do municipio de Barbalha; Encarregar-se do
Cerimonial, incluindo a recepgao de visitantes e participantes em eventos promovidos pela
instituicao; Exercer as atividades de Cerimonial e de protocolo do Poder Publico municipal;
Organizar as eventos no dmbito do Poder Executivo; Elaborar, planejar e organizar as
solenidades, ceriménias e recepgdes oficiais do Executivo, de acordo com as normas do
Cerimonial Piblico; Vistoriar previamente os locais de realizagio dos eventos promovidos
pelo municipio, adotando as medidas necessarias a correcdo de falhas porventura
existentes, de modo a garantir o pleno éxito do evento, conforto e seguranca dos
participantes; Expedir correspondéncia e executar todos os atos preparatérios para a
efetivacdo das atividades inerentes ao cerimonial; Articular-se com o Cerimonial dos
municipios, do Governo do Estado, do Poder Judiciario, Ministério Piblico, caso
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necessario; Manter cadastro atualizado das autoridades no dmbito municipal, estadual e
federal.
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ANEXOI-B
ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E GOVERNO

Secretario Municipal: Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagao
de politicas, planos, programas, projetos, estratégias e decisoes, relacionados com a area de
sua competéncia e atribuigdes; Organizar, administrar e dirigir os 6rgdos e unidades
organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais previstas
pelo Poder Executivo Municipal e na legislagdo pertinente; Expedir portarias e ordens de
servigo disciplinadoras das atividades integrantes de sua respectiva drea de competéncia;
Distribuir atividades e fungdes gerenciais nos diversos o6rgaos internos sob sua
responsabilidade, respeitada a legislagdo pertinente; Ordenar, fiscalizar e impugnar
despesas publicas, conforme as normas superiores de delegagdo de competéncias e as
atribui¢bes expressamente dispostas na presente legislagdo municipal; Assinar contratos,
convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou multilaterais dentro de sua
competéncia e quando ndo for legalmente exigida a assinatura do Chefe do Poder
Executivo Municipal; Revogar, anular, sustar ou determinar a sustagio de atos
administrativos que contrariem os principios constitucionais e legais da administragiao
publica, na area de sua competéncia; Receber reclamagdes relativas a prestagao de servicos
publicos, decidir e promover as corregdes exigidas; Decidir, mediante atos administrativos
pertinentes, sobre pedidos cuja matéria se insira na area de sua competéncia; Coordenar e
dirigir a formulagdo, monitoramento e avaliagdo dos planos, programas, estratégias e
projetos descentralizados dentro de sua area de competéncia, conforme definido pela
legislagdo em vigor e em consonancia com as diretrizes superiores da Administragio
Municipal; Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagdo, avaliagdo e atualizagdo dos
principais instrumentos de planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a
Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e a Lei Orgamentdria Anual (LOA), dentro de suas
respectivas areas de competéncias e em consondncia com as diretrizes superiores da
Administragdao Municipal; Monitorar e avaliar a gestao institucional dentro de sua area de
responsabilidade, visando a adequagdo oportuna de decisGes e agdes no cumprimento das
metas e objetivos dos planos e programas institucionais de governo; Prestar contas por
resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sobre o desempenho no cumprimento
das metas e objetivos dos planos e programas institucionais de governo, dentro de sua
respectiva area de responsabilidade; Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos,
contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob sua respectiva responsabilidade;
Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros sob sua responsabilidade, em
conformidade com as delegagdes de competéncias superiores, ordenando as despesas nos
termos da lei; Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua competéncia; Assegurar a
plena articulagao intra e interinstitucional, entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da Administragio Municipal, a fim de
assegurar o cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de Governo;
Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir os mecanismos de prestagdo de
contas de receitas e despesas sob sua responsabilidade, de acordo com a legislagiao
vigente e as normas superiores de delegacao de competéncia; Exercer outras atividades e
atribui¢oes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como cumprir os
deveres legais, como agentes politicos, expressamente dispostos na Constituigdo
Federal, Leis Orgénicas Estadual e Municipal, e demais legislagbes pertinentes.

Assessoria de Administragdo: Desenvolver estudos e atividades relacionados a drea de
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atuagdo da Secretaria; Prestar assessoria ao Secretario Municipal, e demais superiores
hierarquicos; Exercer outras atribuigoes que lhe forem cometidas no ambito de sua
area de atuagao, incluindo o assessoramento em comunicagio.

Apoio Operacional: Realizar atendimento ao piblico junto ao setor ao qual estiver
vinculado; Realizar anotagdes e apontamentos, para melhor assistir aos responsaveis pelo
setor no desempenho das atribuigdes do cargo; Atender ligagdes; Fazer oficios,
memorandos, cartas e demais atos necessarios ao bom andamento do setor; Executar
outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

Ouvidor Municipal: Receber e analisar reclamagdes, sugestoes, solicitagdes, dentincias,
elogios e demais manifestagoes referentes aos servigos publicos prestados pelos érgios e
entidades da administragdo direta e indireta e a conduta de agentes publicos na prestacio e
fiscalizagdo de tais servigos e encaminhé-las, conforme a matéria, ao 6rgio ou entidade
competente; Monitorar as providéncias adotadas pelos 6rgdos ou entidades, a partir das
manifesta¢oes de cidaddos encaminhadas pela Ouvidoria Municipio; Cobrar respostas dos
orgdos ou entidades a respeito das manifestacdes a eles encaminhadas e levar ao
conhecimento da autoridade superior do 6érgio ou entidade os eventuais
descumprimentos; Manter o cidaddo informado sobre o andamento e o resultado das
reclamagdes, sugestoes, solicitagdes e dentincias apresentadas; Fazer recomendagbes para
a melhoria da qualidade dos servigos prestados, sugerindo a adogdo de medidas para a
corregao e a prevencao de falhas e omissdes na prestagio de servigos publicos; Promover a
mediagdo e a conciliagdo de conflitos entre cidaddos e érgios, entidades ou agentes da
Administra¢ao Publica Municipal Direta e Indireta; Visitar periodicamente os prédios
publicos do municipio, verificando a qualidade dos servigos prestados; Zelar pela
qualidade do servigo publico e pela moralidade na administragio; Promover capacitagio e
treinamento em temas relacionados as atividades de ouvidoria; Elaborar, anualmente,
relatorio de suas atividades para apresentagao a Secretaria de Governo, que o encaminhara
ao Gabinete do Prefeito Municipal; Executar outras atividades correlatas que lhes forem
solicitadas.

Sala de Projetos: Identificar oportunidades e demandas para a captagio de recursos,
desenvolvendo agdes e projetos capazes de gerar beneficios sociais e econdmicos para o
municipio de Barbalha, auxiliando a gestdo em seu planejamento; Guiar-se pelos valores:
legalidade, sustentabilidade, ethos republicano e democritico, eficacia, eficiéncia,
efetividade, economicidade e intersetorialidade e colaboragio, buscando proporcionar que
0 municipio seja uma referéncia na captagio de recursos e execugio de projetos,
proporcionando maior bem-estar a populagdo barbalhense.

Assisténcia Técnica: Auxiliar a sua chefia imediata, de forma técnica, no exercicio das
atividades inerentes a sua fungdo, fornecendo e recebendo informagées; Tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
Preparar relatérios e planilhas; Executar atividades correlacionadas as variadas
necessidades da Secretaria de Governo.

Comunicagdo: Planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos relacionados
com a comunicagao interna e externa de agées da PMB, bem como redigir matérias
sobre atividades da Prefeitura e distribui-las a imprensa para divulgagio; Assessorar o
Prefeito, o Vice-Prefeito, os Secretarios e demais autoridades da Prefeitura Municipal de
Barbalha em assuntos relativos a comunicagdo social; Acompanhar e analisar matérias
divulgadas pelos veiculos de comunicagdo social relacionadas a atividades da PMB, a
autoridades ou a servidores; Promover o relacionamento entre a Prefeitura Municipal
de Barbalha e a imprensa, zelando pela boa imagem institucional da
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Prefeitura;Coordenar os trabalhos jornalisticos nas dependéncias da Prefeitura e a
cobertura de eventos oficiais realizados pela Gestdao Municipal; Agendar entrevistas,
individuais ou coletivas, a serem concedidas a veiculos de comunicagio e, quando
solicitado, assessorar o Prefeito, o Vice-Prefeito, os Secretarios e demais autoridades da
PMB em entrevistas; Assessorar o Prefeito, o Vice- Prefeito, os Secretarios e demais
autoridades da PMB em matéria de sua competéncia; Providenciar criagio e a
atualizagao da homepage da PMB, com as agbes executadas pelos 6rgiaos competentes;
Desempenhar outras atividades afins que lhe forem designadas por autoridade
competente; Executar outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - é responsével por gerir as agdes de
defesa civil no municipio, devendo identificar e mapear 4reas de risco, promover a
fiscalizagdo de dreas de risco, declarar situagio de emergéncia e estado de
calamidade publica, vistoriar edificages e areas de risco, organizar e administrar
abrigos provisérios, manter a populagio informada sobre areas de risco, mobilizar
e capacitar radioamadores, coordenar os 6rgdos e instituigbes que compdem o

SINDEC, organizar as brigadas ou equipes por dreas de atuagdo, planejar e executar
treinamento de pessoal.
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ANEXOI1-C

ATRIBUICOES DOS CARGOS ComssmNADps DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Procurador Geral do Municipio: Assistir ao Prefeito Municipal em sua representacio
politica e social; Efetuar contatos e audiéncias protocolares ou contatos oficiais com
autoridades, grupos sociais e politicos organizados; Atender convocagdes da Ciamara
dos Vereadores; Receber, analisar e encaminhar processos e demais papéis de carater
técnico e administrativo, submetendo a deliberagao do Prefeito Municipal; Encaminhar
aos O0rgdos competentes, assuntos que repassem informagdes especificas para tomada
de decisdo; Gerir e fiscalizar os recursos financeiros pertinentes a Procuradoria Geral
do Municipio; Prestar assessoria juridica aos diversos 6rgios da Administragio Direta
e Indireta do Municipio; Representar juridicamente o Municipio nos processos em que o
mesmo for autor, réu ou terceiro interveniente; Atuar nos feitos onde o Municipio possui
interesse fiscal, fazendo-se representar nos contenciosos administrativos; Elaborar
projetos de lei, decretos, portarias, rever os termos de contrato, convénios ou quaisquer
outros documentos a serem firmados pela Prefeitura Municipal; Emitir pareceres em
processos ou sobre assuntos de sua especialidade, que lhe forem submetidos pelo
Prefeito Municipal e demais 6rgdos da Administragio Direta e Indireta do
Municipio;Assessorar o Prefeito Municipal e todos os Orgaos da Administragio Direta e
Indireta do Municipio nas providéncias juridicas de interesse publico, nos ditames das
leis em vigor;Examinar, previamente, as minutas dos editais de licitagdo, dos contratos,
dos acordos, dos convénios e/ou ajustes, que lhes forem submetidos a apreciagio pela
Comissdo Permanente de Licitagdo, oferecendo parecer; Orientar oérgios da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio na elaboragao de informagées solicitadas
pelos tribunais de contas da Unido, do Estado e dos Municipios, em razdo das suas
resolugdes; Manter informado o Chefe do Poder Executivo, através de meios proprios,
das agbes e atividades desenvolvidas pela Procuradoria; Representar o Municipio de
Barbalha Judicialmente e extrajudicialmente, como advocacia geral, nas causas em que
este for interessado na condig¢do de autor, réu, assistente, opoente ou interveniente;
Exercer as fungdes de consultoria juridica e assessoramento do poder executivo e da
administragdo geral; Promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa do
Municipio; Responder pela regularidade juridica de todas as situagdes negociais,
politicas e administrativas de Barbalha, submetidas a sua apreciagido; Propor ao
prefeito medidas de carater juridico que visem proteger patrimdnio dos érgios
da administragio centralizada e descentralizada; Opinar previamente sobre a forma de
cumprimento de decisées judiciais e pedidos de extensdo de julgados relacionados com
a administragao municipal; Receber e apurar a procedéncia das dentincias contra os
6rgaos da administragdo publica municipal e contra os servidores municipais e
determinar a instauragao das medidas legais cabiveis; Elaborar e minutar os projetos
de leis, decretos, contratos e outros atos municipais; Representar ao prefeito sobre
providéncias de ordem juridica que lhe paregcam reclamadas pelo interesse publico e
pela boa aplicagdo das leis vigentes;

Propor ao prefeito, aos secretdrios do municipio e as autoridades de idéntico nivel
hierarquico as medidas que julgar necessdrias a uniformizagio da legislagio e da
jurisprudéncia administrativa, tanta na administragdo direta, como na indireta; Fiscalizar a
legalidade dos atos da administragdo publica direta e indireta, propondo, quando for o
caso, a anulagao dos mesmos, ou, quando necessdrio, as agdes judiciais cabiveis; Coordenar
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a elaboragao dos atos de exoneragao e nomeagao de cargos em comissio das estruturas dos
6rgdos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio; Realizar a coordenagido e
distribuigao de processos aos procuradores efetivos do Municipio de Barbalha;Executar
outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

Procurador Adjunto: Assegurar a administragdo dos recursos financeiros, materiais e
humanos da Procuradoria; Auxiliar a Procuradoria na diregdo, organizagio, orientagio,
coordenagdo e controle das atividades do érgao; Exercer as atividade delegadas pelo
Procurador Geral; Despachar com o titular da pasta; Desempenhar outras tarefas
compativeis com suas atribui¢gbes em acordo com as determinagdes do 6rgio;
Acompanhar a execugdo or¢amentaria de forma a garantir o desenvolvimento e o
cumprimento de metas; Garantir o fluxo de documentos internos e externos e de
servigos de transporte, telefonia e manutengdo no ambito da Procuradoria; Executar
atividades correlatas solicitadas; Substituir de forma automatica e eventualmente o
titular da pasta em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais.

Assessoria de Apoio Operacional: Realizar atendimento ao publico junto ao setor ao qual
estiver vinculado; Realizar anotagbes e apontamentos, para melhor assistir aos
responsaveis pelo setor no desempenho das atribuigdes do cargo; Atender ligagdes; Fazer
oficios, memorandos, cartas e demais atos necessarios ao bom andamento do setor;
Executar outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

Assessoria Técnico Juridico: Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades
técnicas especializadas nas diversas dreas da Prefeitura Municipal;Participar do
planejamento estratégico e da programagao de atividades no érgdo para o qual for
designado;Fornecer subsidios teéricos as atividades relacionadas com sua rea de
atuagdo;Auxiliar o Procurador Geral em tarefas especificas e nos desempenhos de suas
atividades;Executar outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.
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ANEXOI-D

ATRIBUICOES DOS CARGOS COM!SS!ONADO§ DA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Controlador Geral do Municipio: Assistir ao Prefeito Municipal em sua representagio
politica e social; Efetuar contatos e audiéncias protocolares ou contatos oficiais com
autoridades, grupos sociais e politicos organizados; Atender convoca¢des da CiAmara
dos Vereadores; Encaminhar aos orgdos competentes, assuntos que repassem
informacgdes especificas para tomada de decisdo; Gerir e fiscalizar os recursos
financeiros pertinentes a Controladoria; Acompanhar e avaliar o cumprimento do
regimento interno no seu aspecto contabil, orgamentirio, financeiro, recursos
humanos, material e patriménio e outros considerados basicos para a Prefeitura
Municipal; Acompanhar as licitagdes, contratos, convénios e ajustes; Acompanhar a
execucdo das obras publicas, reformas e servigos da Prefeitura Municipal; Acompanhar
e examinar as operagdes de crédito, sob os aspectos legais e econdmicos; Acompanhar a
aplicagdo dos suprimentos de fundos, sob os aspectos da legalidade; Acompanhar as
doagGes, subvengdes, auxilios e contribuigcdes concedidos; Examinar prestagdes de
contas relativas aos suprimentos de fundos, convénios, ajustes e acordos em que o
Municipio seja interveniente; Manter informado o Chefe do Poder Executivo, através de
meios proprios, das agdes e atividades desenvolvidas pela Controladoria; Executar
outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

Assessoria Técnica Especial: Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades
técnicas especializadas nas diversas dreas da Prefeitura Municipal; Participar do
planejamento estratégico e da programagdo de atividades no 6rgio para o qual for
designado; Fornecer subsidios teéricos as atividades relacionadas com sua area de atuagao;
Auxiliar o Controlador em tarefas especificas e nos desempenhos de suas atividades;
Executar outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

Controle Interno, Normatizagao e Orientagido: Acompanhar a eficicia de todo o controle;
Elaborar relatérios para o Controlador Geral; Processar o controle or¢gamentario
financeiro; Controlar gastos com pessoal e Controle Patrimonial; Controlar o estoque, o
almoxarifado, as doagdes, as obras publicas, as licitagdes, os contratos, os convénios, as
subvengbes e os suprimentos; Fiscalizar as Secretarias e érgios municipais; Investigar
dentncias recebidas pela Ouvidoria; Acompanhar auditorias externas no municipio;
Supervisionar e monitorar os trabalhos realizados pelos auditores internos; Executar
qualquer outra atividade que lhe for solicitado.
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ANEXOI-E
ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DA ~
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E GOVERNO

Secretario Municipal: Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagio
de politicas, planos, programas, projetos, estratégias e decisdes, relacionados com a irea
de sua competéncia e atribui¢des; Organizar, administrar e dirigir os 6rgios e unidades
organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais
previstas pelo Poder Executivo Municipal e na legislagdo pertinente; Expedir portarias e
ordens de servigo disciplinadoras das atividades integrantes de sua respectiva area de
competéncia; Distribuir atividades e fun¢des gerenciais nos diversos 6rgios internos sob
sua responsabilidade, respeitada a legislagao pertinente; Ordenar, fiscalizar e impugnar
despesas publicas, conforme as normas superiores de delegagio de competéncias e as
atribui¢Ges expressamente dispostas na presente legislagdo municipal; Assinar contratos,
convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou multilaterais dentro de sua
competéncia e quando ndo for legalmente exigida a assinatura do Chefe do Poder
Executivo Municipal; Revogar, anular, sustar ou determinar a sustacio de atos
administrativos que contrariem os principios constitucionais e legais da administragao
publica, na drea de sua competéncia; Receber reclamagdes relativas a prestagio de servigos
publicos, decidir e promover as corregoes exigidas; Decidir, mediante atos administrativos
pertinentes, sobre pedidos cuja matéria se insira na drea de sua competéncia; Coordenar e
dirigir a formulagdo, monitoramento e avaliagdo dos planos, programas, estratégias e
projetos descentralizados dentro de sua area de competéncia, conforme definido pela
legislagdo em vigor e em consonancia com as diretrizes superiores da Administragio
Municipal; Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagdo, avaliagdo e atualizagio dos
principais instrumentos de planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a
Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orgamentdria Anual (LOA), dentro de
suas respectivas areas de competéncias e em consonancia com as diretrizes superiores
da Administragdo Municipal; Monitorar e avaliar a gestio institucional dentro de sua 4rea
de responsabilidade, visando a adequagao oportuna de decisdes e agdes no cumprimento
das metas e objetivos dos planos e programas institucionais de governo; Prestar contas
por resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sobre o desempenho no
cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas institucionais de governo,
dentro de sua respectiva area de responsabilidade; Coordenar, monitorar e prestar contas
dos projetos, contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob sua respectiva
responsabilidade; Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros sob sua
responsabilidade, em conformidade com as delegagdes de competéncias superiores,
ordenando as despesas nos termos da lei; Fazer cumprir as legislacdes no 4mbito de sua
competéncia; Assegurar a plena articulacdo intra e interinstitucional, entre os planos e
programas de sua direta responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal, a fim de assegurar o cumprimento das metas e objetivos gerais
do Plano de Governo; Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir os
mecanismos de prestagdo de contas de receitas e despesas sob sua responsabilidade, de
acordo com a legislagao vigente e as normas superiores de delegagdo de competéncia;
Exercer outras atividades e atribuigdes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, bem como cumprir os deveres legais, como agentes politicos, expressamente
dispostos na Constituigdo Federal, Leis Orgéinicas Estadual e Municipal, e demais
legislagoes pertinentes.
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Execucdo Administrativa: Receber, analisar e encaminhar processos e demais papéis de
carater técnico e administrativo, para ciéncia do Secretirio Municipal de Planejamento e
Gestdo; Executar todas as atividades pertinentes a administragdo e desenvolvimento
dos recursos humanos da Prefeitura; Executar, coordenar e monitorar as atividades
pertinentes a administragao de material e patriménio, especialmente as relacionadas a
compras de todos os 6rgaos da Administragao Direta, almoxarifado, controle de bens
moveis e Arquivo Publico Municipal; Executar, coordenar e monitorar as atividades
pertinentes aos servigos gerais, especialmente de comunicagdes e informagdes
gerenciais, seguran¢a, higienizagdo dos ambientes de trabalho, manutengio dos
veiculos, maquinas e equipamentos; Executar, coordenar e monitorar as atividades
pertinentes a informatica, especialmente as relacionadas com equipamentos, programas
e suporte para os Orgdos da Administragio Direta e Indireta do Municipio; Assegurar a
administragao dos recursos financeiros, materiais e humanos da Secretaria; Auxiliar a
Secretaria na diregado, organizagdo, orientagdo, coordenagao e controle das atividades
do 6rgdo; Acompanhar a execugdo orgamentiria de forma a garantir o
desenvolvimento e o cumprimento de metas; Garantir o fluxo de documentos internos
e externos e de servicos de transporte, telefonia e manutengio no ambito da Secretaria;
Exercer as atividades delegadas pelo Secretario Municipal de Planejamento e Gestio;
Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des em acordo com as
determinagdes do 6rgao; Manter informado o Chefe do Poder Executivo, através de
meios proprios, das agdes e atividades desenvolvidas pela Secretaria; Executar outras
atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

Execucdo de Finangas: Receber, analisar e encaminhar processos e demais papéis de
carater técnico e administrativo, para ciéncia do Secretario Municipal de Planejamento
e Gestdo; Gerir e fiscalizar os recursos financeiros pertinentes a Secretaria; Executar,
coordenar e monitoras as atividades pertinentes a area fiscal e financeira do
Municipio; Promover, executar e monitorar as agdes relativas a tributagio e
arrecadagdao de competéncia do Erario Municipal; Coordenar, orientar e acompanhar
os procedimentos relativos & execugdo das atividades de classificagio, registro e
inscricao da Divida Publica Municipal; Promover, executar e monitorar as agdes
relativas a execugdo contabil, especialmente as relacionadas com contabilizagio
orgamentdria, financeira e patrimonial, consolidagdo orgamentaria, processamento de
receita e despesa publica e escrituragdo contabil; Acompanhar e monitorar os fundos
municipais, bem como a concessao de auxilios, subvengdes, convénios, contratos,
consorcios, contratos de servigos e/ou outros instrumentos legais pertinentes a area
financeira da Prefeitura Municipal;Orientar e acompanhar todos os procedimentos
relativos a execugao e fiscalizagao financeira dos 6rgios da Administragao Municipal;
Receber, guardar e manipular valores e titulos do Municipio; Desempenhar outras
tarefas compativeis com suas atribui¢ées em acordo com as determinagdes do 6rgio;
Acompanhar a execugdo orgamentdria de forma a garantir o desenvolvimento e o
cumprimento de metas; Garantir o fluxo de documentos internos e externos e de
servigos de transporte, telefonia e manuten¢do no Ambito da Secretaria; Manter
informado o Chefe do Poder Executivo, por meios préprios, das a¢des e atividades
desenvolvidas pela Secretaria; Executar outras atividades correlatas que lhes forem
solicitadas.

Assessoria Técnica Especial: Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades
técnicas especializadas nas diversas areas da Prefeitura Municipal; Participar do
planejamento estratégico e da programagdo de atividades no 6rgdo para o qual for
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designado; Fornecer subsidios tedricos as atividades relacionadas com sua érea de atuagio;
Auxiliar os Secretarios em tarefas especificas e nos desempenhos de suas atividades;
Executar outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

Diretoria Administrativa: Dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades, planos
e programas das dreas administrativas da secretaria; Fixar as politicas estratégicas de
gestao dos recursos financeiros, administrativos e adequagio de processos, tendo em vista
os objetivos da organizagao.

Gestdo e Planejamento: Realizar o planejamento, a execugdo, o acompanhamento e o
monitoramento das agdes, servigos e programas estruturantes do municipio através da
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio.

Tecnologia da Informagdo: Administrar os recursos computacionais de uso geral do
Municipio; Planejar, coordenar, orientar e supervisionar os trabalhos técnicos e
administrativos referentes ao uso da informatica, de acordo com as necessidades do
Municipio; Conhecer os sistemas computacionais necessirios ao Municipio; Propor a
adogdo e a difusdo de novas tecnologias da informagio; Assessorar as agdes relativas a
compra de equipamentos de informatica.

Pessoal: Compete coordenar e executar medidas relativas ao processo de recrutamento,
colocagdo, treinamento, aperfeicopamento, avaliagio e desenvolvimento de recursos
humanos; Promover a profissionalizagao e valorizagdo do servidor publico; aprimorar
as normas existentes e executar programas, visando ao fortalecimento do plano
classificado de cargos e salarios; estimular o espirito de associativismo dos servidores;
Administrar o sistema classificado de cargos; Manter mecanismos permanentes de
controle e verificagdo das despesas com pessoal efetuadas pelo Municipio;
Providenciar todos os dados relativos a pagamento de pessoal de todas as secretarias
municipais, conforme atos administrativos e pareceres da PGM, visando a formatagao
da Folha de Pagamento, elaborando, inclusive, relatérios separados por nicleos de
atuagdo, coordenando, desta forma, o controle funcional, relativo ao ponto; Administrar
o cadastro dos servidores municipais, dentre outras lhe atribuidas.

Compras Governamentais: Elaborar e divulgar o catilogo de material e estabelecer os
padroes de especificagio e nomenclatura; Promover estudos periédicos junto ao
almoxarifado para fixar e manter o estoque minimo de materiais de uso comum; Elaborar
calenddrio anual de fixagdo de datas para recebimento dos pedidos de aquisigio de
material e servigos; Elaborar, formalizar e finalizar os processos administrativos
destinados a licitagdo, dispensa e inexigibilidade; Receber, instruir e encaminhar processos
de licitagdo as Comissdes para os procedimentos licitatorios; Providenciar a ratificagio da
autoridade competente nos processos de dispensa e inexigibilidade de licitagido, bem como
a publicagdo na imprensa oficial; Assessorar e supervisionar a execugio de contratos,
termos aditivos, editais e outras publicagdes, além da divulgacio dos Processos de
Licitagao e assuntos afins; Propor a aplicagio de multas e outras penalidades aos
fornecedores de servigos e material, quando couber; Executar outras fungdes que, por sua
natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas.

Almoxarifado: Conferir notas fiscais, confronta notas e pedidos, encaminha materiais
para armazenamento; Cuida de prazos de entrega dos produtos, solicita reposigio de
estoque; Acompanha pedidos de compra da empresa, administra atendimento a
requisi¢oes de materiais e controla niveis de estoque. Otimiza estocagem de material;
Acompanha prazo de vencimento de validade dos materiais; Realiza o levantamento de

inventdrio fisico, emite solicitagdes de compra e controle diversos de expedigio dos
materiais.
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Assessor da Administragio: Desenvolver estudos e atividades relacionados a drea de
atuagao da Secretaria; Prestar assessoria ao Secretdrio Municipal, e demais superiores
hierarquicos; Exercer outras atribuigoes que lhe forem cometidas no dmbito de sua
area de atuagao, incluindo o assessoramento em comunicagao.

Pregoeiro: Acompanhar e orientar o desenvolvimento da fase interna objetivando
conhecimento pleno do objeto a ser licitado e de aspectos que venham a influenciar
diretamente na selegio das propostas e no julgamento final do certame;
Credenciamento dos interessados; Recebimento dos envelopes das propostas de
pregos e da documentagado de habilitagao; A abertura dos envelopes das propostas de
pregos, o seu exame e a classificagdo dos proponentes; Condug¢io dos procedimentos
relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance de menor prego; Adjudicagio
da proposta de menor prego; A elaboragao de ata; A condugdo dos trabalhos da equipe
de apoio; Recebimento, o exame e a decisao sobre recursos; Examinar as proposigdes e
tomar as decisdes que entender compativeis na hipoétese tratada; Encaminhamento do
processo devidamente instruido, ap6s a adjudicagdo, a autoridade superior, visando a
homologagao e a contratagado; Chefia e coordenagdo da equipe de apoio, integrada em
sua maioria por servidores ocupantes de cargo efetivo, que tem por missdo precipua
prestar assisténcia ao Pregoeiro, dando suporte as atividades que lhe incumbem
executar.

Membro da Comissdo de Apoio ao Pregdo: Prestar assisténcia ao pregoeiro em todas as
fases relativas ao procedimentos administrativo.

Fiscalizacdo de Contratos: Coordenar as atividades pertinentes a atuagio dos fiscais de
contratos, em especial: Coordenar todas as questdes administrativas pertinentes a
fiscalizagdo; Despachar diretamente com os gestores de contratos; Designar fiscais para
execugao de atividades administrativas; Reunir-se, periodicamente, com todos os fiscais a
fim de avaliar o desempenho; Coordenar, controlar e fiscalizar as atividades; Planejar de
forma geral, objetivando a organizagdo da fiscalizagao.

Agente de Contratacao: Coordenar o processo licitatério do inicio ao fim; Juntamente com
os elaboradores do edital, receber, examinar e decidir as impugnagdes e consultas aos
documentos na licitagdo; Conduzir a sessdo publica na internet quando em pregdes
eletronicos; Auferir conformidades das propostas perante os critérios do edital; Conduzir e
acompanhar todos os lances; Julgar e averiguar as habilitagdes dos participantes; Apos
conferéncia, encaminhar os recursos a autoridade competente; Apontar o vencedor da
licitagao; Adjudicar o objeto; Guiar os trabalhos de toda a equipe auxiliar; Direcionar o
processo a autoridade competente; Solicitar a homologagao.

Administracdo de Patrimdnio: Compete ao Departamento de Patriménio as atividades
abaixo detalhadas: Administrar o patriménio municipal, observando as disposigdes
previstas na Lei Organica do Municipio e demais legislagio pertinente, promover o
cadastro dos bens municipais, realizando inventarios, providenciar o competente registro
legal de tombamento de objetos méveis e iméveis de propriedade da municipalidade e
ainda daqueles considerados de interesse artistico, cultural e paisagistico ou de valor
histérico para o Municipio, providenciar a documentagio das doagdes de bens moveis e
imoveis, de interesse Municipal, promover o recebimento, tombamento, identificagao,
cadastro, avaliagao, reavaliagao, incorporagio, carga e descarga de bens patrimoniais
Tesouraria: Registrar a entrada de toda e qualquer receita do Municipio; Fazer abertura
ou regularizar contas de custeios e de investimentos sempre que necessario; Solicitar
saldos e extratos; Efetuar regaste ou aplicagdes financeiras; Cadastrar, alterar e
desbloquear senhas; Efetuar cadastramento, transferéncias e pagamentos com
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pontualidade, de todas as obrigag¢des financeiras da Prefeitura Municipal, assinando com
os ordenadores de despesa, por meio eletrénico; Liberar arquivos de pagamentos, emitir
comprovantes, efetuar transferéncias entre contas, encerrar contas, consultar obrigagdes e
movimentagoes financeiras; Conferir, juntamente com o secretdrio executivo, a
disponibilidade financeira do Municipio; Realizar conciliagdes bancarias, sempre que
necessario, comparando o saldo contdbil com o extrato bancario, identificando as
divergéncias e providenciando as regularizagdes; Planejar, organizar e executar os
servicos de Tesouraria; Prestar informagdes do movimento da tesouraria sempre que
solicitado pelo Chefe do Executivo;

Contabilidade e Finangas: Gerenciar a escrituragao das operagdes de receitas e despesas;
Realizar o controle da movimentagao financeira do Municipio; Preparar as tomadas de
contas dos responsaveis para com a Fazenda Municipal; Manter o controle atualizado
dos valores depositados em caixa e bancos; Realizar a conferéncia das movimentagdes
financeiras contemplando as fichas de controle bancario e os extratos bancérios;
Executar o controle financeiro dos bens patrimoniais do Municipio; Realizar o langamento
das receitas municipais; Emitir ordens de pagamento referentes as obriga¢des municipais,
apos, cumpridos os estagios de processamento da despesa; Examinar previamente o
processamento da despesa; Elaborar conciliagbes bancarias; Examinar as operagoes de
Contabilidade e de Tesouraria e os documentos destinados a escrituracao; Controlar a
execugdo financeira dos fundos especiais e a concessdo de auxilios, contribuicdes e
subvengdes; Examinar e apreciar tecnicamente as prestagdes de contas dos responsaveis
por adiantamentos; Promover a conferéncia das contas em estabelecimentos de crédito,
mediante o confronto dos extratos-correntes; Realizar o controle dos créditos especiais e
de transferéncia de verbas, mediante acompanhamento das leis e decretos; Controlar os
fundos especiais e concessdo de auxilio e subveng¢des; Promover o controle dos prazos de
aplicagdo dos adiantamentos, bem como examinar as comprovagdes; Classificar
documentos de acordo com o Plano de Contas e Orgamento; Promover o registro dos fatos
ligados a administragdo dos bens patrimoniais do municipio; Controlar a manutencio dos
equipamentos e dos softwares de informdtica existentes na Administragio Municipal;
Emitir parecer sobre a situagdo dos equipamentos e softwares da Administragio
Municipal, propondo a substituigdo de equipamentos obsoletos por outros mais modernos
ou mais eficientes, quando necessario; Executar outras atividades correlatas.

Apoio Operacional: Realizar atendimento ao piblico junto ao setor ao qual estiver
vinculado; Realizar anotagdes e apontamentos, para melhor assistir aos responsaveis pelo
setor no desempenho das atribuigbes do cargo; Atender ligagdes; Fazer oficios,
memorandos, cartas e demais atos necessarios ao bom andamento do setor; Executar
outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

Tributos: Assessorar o Secretirio na definigdo dos planos, programas e projetos
setoriais da Secretaria e, especialmente, do Setor de tributos; Dirigir, orientar e
supervisionar a execug¢do das atividades de competéncia do respectivo setor de
tributos; Promover as politicas de gestdo tributaria de langamento e fiscalizagiao dos
tributos imobilidrios, relativos ao IPTU, ITBI, Contribuigdo de Melhoria e Taxas de
Servigos Urbanos analisar e proferir decisdes nos processos administrativos tributirios de
sua competéncia, promover a cobranga dos tributos municipais de maneira a atender
as exigéncias estabelecidas no orgamento municipal e na Lei de Responsabilidade
Fiscal; Estabelecer diretrizes para viabilizar as atividades de langamento e fiscalizagio
do IPTU, ITBI, Contribuicdo de Melhoria e Taxas de Servigos Urbanos; Realizar a
comunicagdo aos contribuintes inadimplentes através dos meios disponiveis, buscando
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evitar inscrigdes em divida ativa; gerenciar concessao e administragao de beneficios de
isengdes ou outros beneficios estabelecidos em legislagdo especifica; Colaborar na
elaboragdo de leis e decretos nos assuntos pertinentes aos tributos ou que tenha
relacionamento efetivo aos interesses da Secretaria; Executar atividades relativas a
langamentos de tributos e arrecadagdo de receitas municipais; Orientar os
contribuintes no cumprimento de suas obrigac¢des fiscais; Dirigir as atividades de
fiscalizacdo dos contribuintes para impedir a sonega¢io de tributos; Examinar e
despachar processos a situagdo dos contribuintes perante a prefeitura; Manter perfeito
entrosamento com os demais setores, tendo em vista o langamento e arrecadagio de
tributos municipais; chefiar e orientar os contribuintes no cumprimento de suas
obrigagoes fiscais; Fiscalizar o cumprimento das normas municipais relativas aos
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo de servicos, bem como os
vendedores ambulantes; Dirigir as atividades de fiscalizagdo dos contribuintes para
impedir a sonegagao de tributos; Emitir parecer sobre o fechamento e as transferéncias de
firmas ou de local de estabelecimentos comerciais, industriais, profissionais e similares;
programar agdes fiscais, com fins determinados, bem como realizar diligéncias por
iniciativa propria, ou quando solicitadas pelos o6rgaos da secretaria de finangas;
promover, periodicamente, o rodizio do pessoal da fiscalizagio; Exercer outras
competéncias correlatas.

Administra¢do Tributaria: Assessorar o Diretor Executivo do Setor de Tributos na
defini¢do dos planos, programas e projetos setoriais da Secretaria e, especialmente, do
Setor de tributos; Coordenar, orientar e supervisionar a execugio das atividades de
competéncia do respectivo setor de tributos; Ajudar na promogdo das politicas de
gestdo tributaria de langamento e fiscaliza¢do dos tributos imobilidrios, relativos ao IPTU,
ITBI, Contribui¢do de Melhoria e Taxas de Servigos Urbanos analisar e proferir
decisdes nos processos administrativos tributarios de sua competéncia, promover a
cobranga dos tributos municipais de maneira a atender as exigéncias estabelecidas no
orcamento municipal e na Lei de Responsabilidade Fiscal; Estabelecer diretrizes para
viabilizar as atividades de langamento e fiscalizagdo do IPTU, ITBI, Contribui¢do de
Melhoria e Taxas de Servigos Urbanos; Realizar a comunicagdo aos contribuintes
inadimplentes através dos meios disponiveis, buscando evitar inscrigbes em divida
ativa; coordenar a concessdo e administragdo de beneficios de isengdes ou outros
beneficios estabelecidos em legislagcdo especifica; Colaborar na elaboracdo de leis e
decretos nos assuntos pertinentes aos tributos ou que tenha relacionamento efetivo aos
interesses da Secretaria; Ajudar a executar atividades relativas a langamentos de tributos
e arrecadagdo de receitas municipais; Orientar os contribuintes no cumprimento de
suas obrigagdes fiscais; Coordenar a dire¢io das atividades de fiscalizagdo dos
contribuintes para impedir a sonegagdo de tributos; examinar e ajudar despachar
processos a situagdo dos contribuintes perante a prefeitura; manter perfeito
entrosamento com os demais setores, tendo em vista o langamento e arrecadagio de
tributos municipais; Coordenar e orientar os contribuintes no cumprimento de suas
obrigagdes fiscais; Fiscalizar o cumprimento das normas municipais relativas aos
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, bem como os
vendedores ambulantes; Coordenar as atividades de fiscalizagdo dos contribuintes para
impedir a sonegac¢do de tributos; Ajudar a emitir parecer sobre o fechamento e as
transferéncias de firmas ou de local de estabelecimentos comerciais, industriais,
profissionais e similares; Programar agoes fiscais, com fins determinados, bem como
realizar diligéncias por iniciativa propria, ou quando solicitadas pelos orgios da
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secretaria de finangas; Inserir, alterar ou excluir no sistema préprio de tributos
informagoes de cadastro de contribuintes, bem como de dados de empresas ou imdveis;
Exercer outras competéncias correlatas.

Divida Ativa e Fiscaliza¢do: Promover a inscrigdo da Divida Ativa e a manutengio
atualizada dos assentamentos individualizados dos devedores da Fazenda Municipal,
encaminhando dados a Contadoria para fins de Contabilizagio; Preparar,
mensalmente, a demonstragdo da arrecadagio da divida ativa para efeito da baixa no
ativo financeiro; realizar a cobranga administrativa da Divida Ativa; Apurar a escrever
a divida ativa municipal, de natureza tributidria ou n3o; digitar as informagdes
necessarias ao controle da divida ativa municipal através de formulario cadastral
proprio; Preparar certiddes dos débitos para cobranca judicial; Estabelecer
acompanhamento e controle, atualizando os registros de todas as ocorréncias, nos
documentos utilizados pelo 6rgdo fiscal; Preparar e encaminhar a PGM as
documentagdes indispensaveis a cobranga judicial; Proceder consulta no terminal do
sistema de processamento adotado e expedir certiddes negativas, por solicitagio das
partes interessadas; Adotar todos os procedimentos necessarios a cobranga amigavel;
Preparar o expediente habil a concessao do beneficio de parcelamento; Proceder a
rigoroso controle e acompanhamento das informagées relativas 3 divida ativa, visando a
obtengdo de subsidios capazes de agilizar a cobran¢a do débito fiscal; expedir os
documentos proprios para o recolhimento da divida ativa municipal; Dirigir as
atividades de fiscalizagdo dos contribuintes visando a impedir a sonegagio de tributos,
sugerindo aplicagdo de sangdes aos infratores; mandar efetuar notificagdes, intimagdes e
quaisquer diligéncias que se fizerem necessarias; Exercer outras competéncias
correlatas.

Cadastro Imobiliario: Manter atualizado o cadastro imobiliario Urbano do municipio;
Promover as alteragdes necessarias a atualizagao do Cadastro Imobiliario, mediante
registro das transferéncias de propriedades de loteamentos, de reformas, ampliagdes e de
modificagdes do domicilio fiscal dos contribuintes; mandar efetuar notificagdes, intimagdes
e quaisquer diligéncias que se fizerem necessdrias; Coordenar a fiscalizagio tributaria do
comeércio, industria e prestadores de servigos; examinar todos os casos de reclamagio
contra langamentos efetuados, promovendo o atendimento dos que forem procedentes e
submetendo a consideragdo superior os casos de divida; Proceder o atendimento e
orientar os contribuintes dos tributos municipais, junto ao Cadastro Imobiliario;
Promover a atualizagao dos proprietarios dos imoveis junto ao cadastro imobilidrio;
Realizar atendimento geral dos contribuintes, quando se fizer necessario; Organizar e
manter atualizado o cadastro dos contribuintes dos impostos imobilidrios, de prestagdo
de servigo e das taxas sujeitas ao langamento prévio; transcrever no cadastro fiscal todos
os dados de interesse da tributagdo municipal, relativos a construgio, acréscimo ou
modificagoes de edificagdes, demoligdes, em processos aprovados pelo 6rgio competente;
Transcrever, no cadastro imobiliario, as transmissées de propriedades com base nos
cadernos fornecidos pelos cartérios de registro de imdveis; Efetuar o langamento dos
tributos municipais para emissao dos respectivos avisos, carnés ou documentos; Promover
o cancelamento de tributos, quando autorizado; elaborar o cadastramento de novos
loteamentos e condominios aprovados para fins de langamento de tributos; manter
atualizados os mapas de existéncias de obras de infraestrutura, para langamento das taxas
respectivas; Executar outras tarefas afins.

Contencioso Administrativo: Coordenar as atividades e o julgamento no ambito
administrativo Municipal todas as matérias decorrentes de conflitos tributarios existentes
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entre o municipio e os sujeitos passivos de obrigagdes tributarias, compreendendo
restituicdbes de indébitos, consultas legislativas no tocante a assuntos tributarios,
reclamagbes contra langamentos de oficio e autos de infragio quando impugnados;
Receber e controlar os processos com rigorosa observincia da numeragio e da ordem
cronoldgica de chegada; Distribuir aos Julgadores os processos que lhes foram destinados
por sorteio; Providenciar a publicagdo das decisdes ou outra forma de ciéncia prevista na
legislagdo; Controlar os processos em diligéncia; Arquivar todas as correspondéncias e
documentos recebidos e expedidos; Controlar a frequéncia dos servidores lotados no
Orgao contencioso; Prestar informagdes sobre a tramitagio dos processos no érgio
contencioso; Emitir relatério mensal das atividades desenvolvidas; Executar outras tarefas
afins.

Convénios: Chefia e representagio da Coordenagdo de Convénios; Prestagio de
informagGes e assessoramento a administragdo central, gabinete ou empresa de assessoria
contratada pela Prefeitura Municipal sobre atividades e instrumentos juridicos de
competéncia da Coordenagdo de Convénios; Prestagio de informagdes aos 6rgios de
controle acerca das atividades de competéncia da Coordenagiao de Convénios; Gestio da
captagio de recursos pela Prefeitura Municipal de Barbalha, através de emendas,
convénios e instrumentos congéneres; Exercicio da fungdo de gestor de convénios no
SICONV, com excegao das seguintes fungdes: Assinatura dos instrumentos; Aprovagio de
Plano de Trabalho e Termo de Referéncia, assim como dos seus respectivos ajustes; Analise
de prestagdo de contas apresentadas; Gestdo dos tramites de processo (entrada, saida,
arquivo, despachos); Organizagdo e arquivamento de processos; Requisi¢io de materiais
de expediente e equipamentos para uso da Coordenagdo de Convénios, através do
procedimento préprio da Prefeitura Municipal; Elaboragdo de oficios, comunicagdes e atas
de reuniGes; Levantamento de dados e elaboragdo de relatérios; Fiscalizagio da
conformidade financeira dos convénios, termos de colaboragio, termos de fomento e
instrumentos afins em que a Prefeitura Municipal de Barbalha figure como concedente e
que se encontram vigentes, com emissao de pareceres de acompanhamento no sistema de
convénios do governo federal SICONV (ou outro que vier substitui-lo); Elaboragio de
relatério final de acompanhamento no sistema de convénios do governo federal
SICONV (ou outro que vier substitui-lo); Analise e acompanhamento dos convénios que

possuam captagao proépria de recursos (convénios autossustentaveis); Executar outras
tarefas afins.
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ANEXOI-F

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS

Secretario Municipal: Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagio de
politicas, planos, programas, projetos, estratégias e decisdes, relacionados com a area de
sua competéncia e atribuigbes; Organizar, administrar e dirigir os 6rgios e unidades
organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais previstas
pelo Poder Executivo Municipal e na legislagdo pertinente; Expedir portarias e ordens de
servigo disciplinadoras das atividades integrantes de sua respectiva drea de competéncia;
Distribuir atividades e fungdes gerenciais nos diversos 6rgios internos sob sua
responsabilidade, respeitada a legislagdo pertinente; Ordenar, fiscalizar e impugnar
despesas publicas, conforme as normas superiores de delegacio de competéncias e as
atribui¢des expressamente dispostas na presente legislagdo municipal; Assinar contratos,
convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou multilaterais dentro de sua
competéncia e quando ndo for legalmente exigida a assinatura do Chefe do Poder
Executivo Municipal; Revogar, anular, sustar ou determinar a sustagio de atos
administrativos que contrariem os principios constitucionais e legais da administragao
publica, na drea de sua competéncia; Receber reclamagdes relativas a prestagio de servigos
publicos, decidir e promover as corregdes exigidas; Decidir, mediante atos administrativos
pertinentes, sobre pedidos cuja matéria se insira na area de sua competéncia; Coordenar e
dirigir a formulagdo, monitoramento e avaliagdo dos planos, programas, estratégias e
projetos descentralizados dentro de sua area de competéncia, conforme definido pela
legislagdo em vigor e em consonancia com as diretrizes superiores da Administragio
Municipal; Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagio, avaliagio e atualizagio dos
principais instrumentos de planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a
Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA), dentro de suas
respectivas dreas de competéncias e em consondncia com as diretrizes superiores da
Administragdo Municipal; Monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de sua area de
responsabilidade, visando a adequagdo oportuna de decisdes e agdes no cumprimento
das metas e objetivos dos planos e programas institucionais de governo; Prestar contas por
resuitados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sobre o desempenho no cumprimento
das metas e objetivos dos planos e programas institucionais de governo, dentro de sua
respectiva area de responsabilidade; Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos,
contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob sua respectiva responsabilidade;
Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros sob sua responsabilidade, em
conformidade com as delegagdes de competéncias superiores, ordenando as despesas nos
termos da lei; Fazer cumprir as legislagoes no dmbito de sua competéncia; Assegurar a
plena articulagdo intra e interinstitucional, entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da Administragdo Municipal, a fim de
assegurar o cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de Governo;
Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir os mecanismos de prestacio de
contas de receitas e despesas sob sua responsabilidade, de acordo com a legislagao
vigente e as normas superiores de delegagdo de competéncia; Exercer outras atividades e
atribui¢des delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como cumprir os
deveres legais, como agentes politicos, expressamente dispostos na Constituigdo
Federal, Leis Orgénicas Estadual e Municipal, e demais legislagdes pertinentes.
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Assessoria Técnico Especial: Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades
técnicas especializadas nas diversas areas da Prefeitura Municipal; Participar do
planejamento estratégico e da programagdo de atividades no 6rgdo para o qual for
designado; Fornecer subsidios tedricos as atividades relacionadas com sua area de
atuagdo; Auxiliar o Secretario em tarefas especificas e nos desempenhos de suas
atividades; Executar outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.
Engenharia: Coordenar as atividades dos setores de Engenharia e Urbanismo, controlando
a frequéncia e assiduidade dos servidores designados para atuar sob a sua
responsabilidade; Elaborar, coordenar e fiscalizar os projetos e obras municipais
executadas com recursos préprios ou provenientes de convénios, acompanhando-os na
fase de execugao, inclusive quanto a responsabilidade técnica.

Controle Urbano: Atuar na avaliagdo e aprovagao técnica de projetos de obras, edificacdes
e parcelamentos e planos de expansao urbana, de acordo com a Politica Municipal de
Urbanismo.

Engenharia e Fiscalizagdo: Supervisionar as obras e servigos de engenharia executados
no Municipio; Gerenciar os servigos nas dreas de Projetos e Fiscalizagio; Executar os
levantamentos de quantitativos de materiais, servicos e custos unitarios dos projetos
de engenharia e arquitetura que irdo para a licitagio; Realizar a montagem das
respectivas pastas técnicas; Elaborar os Memoriais Descritivos de Estrutura Hidraulica
e Elétrica; Acompanhar as obras através das medigdes efetuadas pela Fiscalizagao,
calculos dos reajustes das medi¢des; Promover o acompanhamento do andamento da
obra, em conformidade com o projeto, prazo e custo estabelecidos em contrato,
visando garantir a pontualidade e qualidade final da obra; Elaborar Laudos e Pareceres
Técnicos; Prestar assisténcia técnica de servigos ligados a Engenharia Civil aos
diversos 6rgaos do Municipio.

Apoio Operacional: Realizar atendimento ao publico junto ao setor ao qual estiver
vinculado; Realizar anotagdes e apontamentos, para melhor assistir aos responsaveis pelo
setor no desempenho das atribuigdes do cargo; Atender ligagbes; Fazer oficios,
memorandos, cartas e demais atos necessarios ao bom andamento do setor; Executar
outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

Infraestrutura e Servigos Piblicos: Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e
programas de gestdo de obras piblicas e servigos publicos, estabelecendo parcerias,
realizando agGes de aperfeicoamento e zelando pela sua eficiéncia na prestagio continua 2
sociedade.

Manutenc¢do de Vias Piblicas: Gerenciar a coordenagio, articulagio e execugio de
projetos e obras de implantagdo, estruturagdo e revitalizagio de vias urbanas das zonas
urbana e rural de Barbalha.

Fiscalizacdo e Avaliagio de Iméveis: Executar as atividades de fiscalizagio ao
cumprimento das normas disciplinadoras contidas no cédigo de posturas do
municipio, do bem-estar publico, das instalagdes, da localizagidc e o funcionamento de
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos, bem como executar a
avaliacao dos bens iméveis para fins de aquilatagio dos tributos municipais.

Servigos Publicos: Gerenciar todas as agbes pertinentes ao planejamento e execugio e
fiscalizagao dos servigos piiblicos, em especial manutengio da rede de iluminagio publica,
conservagao de prédios publicos, galerias, canais, cemitérios, mercados, rodoviaria, dentre
outros.

Maquinas e Transportes: Gerenciar as atividades da oficina de manutencao e do parque
de maquinas da Prefeitura; Fazer controle de pegas e servigos mecanicos na frota da
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Prefeitura Municipal; Manter os setores de borracharia, lavagem, lubrificagio e
mecanica; Fazer o controle dos veiculos, maquinas e equipamentos para verificar se estdo
sendo utilizados de forma adequada, com zelo e economicidade; Fazer a vistoria dos
veiculos, maquinas e equipamentos envolvidos em sinistro, para os devidos consertos ou
encaminhamento ao 6rgao competente (seguradora); Fazer o recebimento e avaliagao de
veiculos, maquinas e equipamentos novos.

Abastecimento de Agua: Planejar, coordenar, controlar e fiscalizar programas e
atividades relacionadas a politica municipal de abastecimento de 4gua, nas
comunidades rurais de Barbalha

Fiscalizagao, Parcelamento e Uso do Solo: Promover agdes para orientar os municipes
quanto ao cumprimento da legislagio vigente sobre Parcelamento e Uso do Solo;
Promover vistorias em dreas publicas e privadas e em empreendimentos que exercem
atividades econdmicas; Identificar irregularidades ou infragdes cometidas no uso e
ocupagao do solo, no exercicio de atividades econdmicas; Acionar a AMASBAR para alertar
sobre irregularidades ou infragbes cometidas no Municipio de Barbalha; Emitir
autorizagdes e alvaras; Realizar embargo de obra irregular mediante o auto de infragio;
Realizar interdigao quando se tratar do exercicio de atividades econdmicas em areas
particulares, ndo regulamentadas mediante o auto de infragio; Exercer outras
atividades correlatas.

Fiscalizagdo e Posturas Municipais: Acompanhar os procedimentos de autos de infragio
lavrados pelos fiscais; Proceder a contestagio de defesa de auto de infragio em
processos fiscais; Interpretar solicitagbes contidas em processos; Emitir parecer em
processos; Desenhar croquis de areas em processos para dar maior visibilidade aos
pareceres; Realizar levantamento de areas através de medigdes; Identificar areas através
de plantas cadastrais; Investigar dentncias diversas; Dirigir veiculos automotivos no
exercicio das atribuigbes do cargo, quando autorizado; Exercer outras atividades
correlatas.

Eletrotécnica - Realizar estudos sobre sistemas e instalagbes elétricas,
efetuando experiéncias, calculos, medigoes e outras operagoes, colaborando em
trabalhos de pesquisa e aperfeicoa-mento relativos a instalagdes de producgio e
distribuigdo de energia; emissdo de Termo de Responsabilidade Técnica-TRT.
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ANEXOI-G

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS

Secretario Municipal: Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagio de
politicas, planos, programas, projetos, estratégias e decisdes, relacionados com a area de
sua competéncia e atribuigdes; Organizar, administrar e dirigir os 6rgidos e unidades
organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais
previstas pelo Poder Executivo Municipal e na legislagdo pertinente; Expedir portarias e
ordens de servigo disciplinadoras das atividades integrantes de sua respectiva area de
competéncia; Distribuir atividades e fungdes gerenciais nos diversos 6rgios internos sob
sua responsabilidade, respeitada a legislagdo pertinente; Ordenar, fiscalizar e impugnar
despesas piblicas, conforme as normas superiores de delegagio de competéncias e as
atribuigbes expressamente dispostas na presente legislagdo municipal; Assinar contratos,
convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou multilaterais dentro de sua
competéncia e quando nao for legalmente exigida a assinatura do Chefe do Poder
Executivo Municipal; Revogar, anular, sustar ou determinar a sustagio de atos
administrativos que contrariem os principios constitucionais e legais da administragio
publica, na drea de sua competéncia; Receber reclamagdes relativas a prestagao de servigos
publicos, decidir e promover as corregdes exigidas; Decidir, mediante atos administrativos
pertinentes, sobre pedidos cuja matéria se insira na drea de sua competéncia; Coordenar e
dirigir a formula¢do, monitoramento e avaliagdo dos planos, programas, estratégias e
projetos descentralizados dentro de sua area de competéncia, conforme definido pela
legislagdo em vigor e em consonancia com as diretrizes superiores da Administragio
Municipal; Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagio, avaliagdo e atualizagao dos
principais instrumentos de planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a
Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orgamentdria Anual (LOA), dentro de
suas respectivas areas de competéncias e em consondncia com as diretrizes superiores
da Administragdo Municipal; Monitorar e avaliar a gestio institucional dentro de sua area
de responsabilidade, visando a adequagao oportuna de decisdes e agdes no cumprimento
das metas e objetivos dos planos e programas institucionais de governo; Prestar contas por
resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sobre o desempenho no cumprimento
das metas e objetivos dos planos e programas institucionais de governo, dentro de sua
respectiva area de responsabilidade; Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos,
contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob sua respectiva responsabilidade;
Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros sob sua responsabilidade, em
conformidade com as delegagbes de competéncias superiores, ordenando as despesas nos
termos da lei; Fazer cumprir as legislagbes no dmbito de sua competéncia; Assegurar a
plena articulagdo intra e interinstitucional, entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da Administragdo Municipal, a fim de
assegurar o cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de Governo;
Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir os mecanismos de prestagio de
contas de receitas e despesas sob sua responsabilidade, de acordo com a legislagio
vigente e as normas superiores de delegagdo de competéncia; Exercer outras atividades e
atribui¢des delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como cumprir os
deveres legais, como agentes politicos, expressamente dispostos na Constituigio
Federal, Leis Organicas Estadual e Municipal, e demais legislagdes pertinentes.
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Licenciamento Ambiental: Atuar no monitoramento e na inspegao do auto de infragdo
ambiental; Realizar parecer técnico; Executar atividade educacional relacionada com a
politica municipal de meio ambiente; Colaborar para o desenvolvimento da politica
municipal de meio ambiente nas Secretarias afins; Executar outras atividades
correlatas.

Assessoria Técnica em Licenciamento Ambiental: Dirigir, planejar, desenvolver,
organizar e controlar as atividades desenvolvidas pelos fiscais e analistas; Estabelecer
politicas de gestdo das finalidades concernentes ao licenciamento; Distribuir os servigos
aos responsaveis; Atuar como representante do gestor maior do 6rgdo responsavel pelo
licenciamento ambiental nas auséncias e impedimento deste; executar outras atividades
correlatas.

Meio Ambiente e Recursos Hidricos: Desenvolver, planejar, coordenar e executar a
politica municipal de fomento as atividades agropecudrias locais, visando ao respectivo
incremento na produgao, segundo programas de aprimoramento quantitativo e qualitativo;
Promover os meios basicos e os instrumentos administrativos voltados para a organizagio
e o desenvolvimento da produgédo e do abastecimento alimentar no dmbito do Municipio,
bem como gerir e executar obras necessarias as estradas e demais vias rurais e servigos
correlatos; Assessorar e assistir essas atividades, segundo as agdes administrativas
pertinentes; Estimular a pratica da agricultura irrigada no municipio; Desenvolver planos,
programas e projetos de incentivo a pratica da agricultura irrigada, voltados
principalmente para o pequeno e médio produtores rurais; Estimular o uso racional da
agua no desenvolvimento de projetos, visando sempre aumentar a produtividade, com a
preservagao do meio ambiente.

Projetos e Programas Especiais: Coordenar a execugdo dos programas e projetos
aprovados, elaborar relatdrios e realizar a prestagdo de contas correspondentes; Elaborar
relatérios parciais e anuais das atividades desenvolvidas; Executar outras atividades
correlatas que lhes forem solicitadas.

Limpeza Urbana: Realizar toda fungdo e controle dos funcionarios que estio no posto;
Separar e armazenar os materiais que serdo utilizados; Responder pela equipe de limpeza
do municipio; Cuidar da escala de folga; Padronizar a limpeza; Supervisionar a melhor
utilizagdo dos materiais de limpeza e dos equipamentos; Demandar as tarefas e analisar os
servigos realizados; Realizar cobranga das tarefas a serem executadas pelos auxiliares de
limpeza; Planejar as atividades que a empresa executara e verificar o cumprimento das
tarefas; Identificar, acompanhar, executar e apresentar propostas de melhorias na
manutencdo da limpeza urbana do Municipio de Salitre. Fiscalizar e supervisionar os
servicos de limpeza urbana e coleta de residuos sélidos no dmbito do territério do
municipio de Barbalha; Realizando observagdes, elaborando relatérios aos superiores
entre outras atribuigdes pertinentes ao cargo.

Assessoria de Apoio Operacional: Realizar atendimento ao piblico junto ao setor ao qual
estiver vinculado; Realizar anotagdes e apontamentos, para melhor assistir aos
responsaveis pelo setor no desempenho das atribuigdes do cargo; Atender ligagdes; Fazer
oficios, memorandos, cartas e demais atos necessarios ao bom andamento do setor;
Executar outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.
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ANEXOI-H
ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Secretirio Municipal: Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagio de
politicas, planos, programas, projetos, estratégias e decisoes, relacionados com a area de
sua competéncia e atribuig¢des; Organizar, administrar e dirigir os érgios e unidades
organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais previstas
pelo Poder Executivo Municipal e na legislagao pertinente; Expedir portarias e ordens de
servigo disciplinadoras das atividades integrantes de sua respectiva area de competéncia;
Distribuir atividades e fungbes gerenciais nos diversos O6rgios internos sob sua
responsabilidade, respeitada a legislagdo pertinente; Ordenar, fiscalizar e impugnar
despesas publicas, conforme as normas superiores de delegagio de competéncias e as
atribuigdes expressamente dispostas na presente legislagio municipal; Assinar contratos,
convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou multilaterais dentro de sua
competéncia e quando ndo for legalmente exigida a assinatura do Chefe do Poder
Executivo Municipal; Revogar, anular, sustar ou determinar a sustagio de atos
administrativos que contrariem os principios constitucionais e legais da administracio
publica, na drea de sua competéncia; Receber reclamagées relativas A prestagio de servigos
publicos, decidir e promover as corregoes exigidas; Decidir, mediante atos administrativos
pertinentes, sobre pedidos cuja matéria se insira na drea de sua competéncia; Coordenar e
dirigir a formulagdo, monitoramento e avaliagido dos planos, programas, estratégias e
projetos descentralizados dentro de sua drea de competéncia, conforme definido pela
legislagdo em vigor e em consonidncia com as diretrizes superiores da Administragio
Municipal; Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagdo, avaliagdo e atualizagao dos
principais instrumentos de planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a
Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentéria Anual (LOA), dentro de suas
respectivas dreas de competéncias e em consonincia com as diretrizes superiores da
Administragdo Municipal; Monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de sua area de
responsabilidade, visando a adequagdo oportuna de decisdes e agdes no cumprimento das
metas e objetivos dos planos e programas institucionais de governo; Prestar contas por
resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sobre o desempenho no cumprimento
das metas e objetivos dos planos e programas institucionais de governo, dentro de sua
respectiva area de responsabilidade; Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos,
contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob sua respectiva responsabilidade;
Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros sob sua responsabilidade, em
conformidade com as delegagbes de competéncias superiores, ordenando as despesas nos
termos da lei; Fazer cumprir as legislagoes no dmbito de sua competéncia; Assegurar a
plena articulagao intra e interinstitucional, entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da Administragio Municipal, a fim de
assegurar o cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de Governo;
Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir os mecanismos de prestagdo de
contas de receitas e despesas sob sua responsabilidade, de acordo com a legislagiao
vigente e as normas superiores de delegagdo de competéncia; Exercer outras atividades e
atribui¢des delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como cumprir os
deveres legais, como agentes politicos, expressamente dispostos na Constituicdo
Federal, Leis Organicas Estadual e Municipal, e demais legislagdes pertinentes.

Assessoria de Apoio Operacional: Realizar atendimento ao publico junto ao setor ao qual
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estiver vinculado; Realizar anotagdes e apontamentos, para melhor assistir aos
responsaveis pelo setor no desempenho das atribuigdes do cargo; Atender ligagdes; Fazer
oficios, memorandos, cartas e demais atos necessarios ac bom andamento do setor;
Executar outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

Assessoria Técnico Especial: Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades
técnicas especializadas nas diversas areas da Prefeitura Municipal; Participar do
planejamento estratégico e da programagdo de atividades no 6rgdo para o qual for
designado; Fornecer subsidios tedricos as atividades relacionadas com sua drea de
atuagao; Auxiliar o Secretario em tarefas especificas e nos desempenhos de suas
atividades; Assessorar o Secretdrio e/ou o Secretario Adjunto; Dar suporte técnico a
Secretaria e as escolas; Receber reivindicagbes da comunidade e dar os devidos
encaminhamentos; Realizar triagem, encaminhamento e distribuicio de toda
documentagdo recebida dos érgdos oficiais; Responder oficialmente os processos que
tramitam na Secretaria e nas Escolas, em consonincia com a Assessoria Juridica da
Prefeitura; Executar outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

Diretor de Gestdo Escolar: Coordenar o processo de matricula, o EDUCACENSO e o
SIGE; Coordenar e apoiar o cumprimento das atividades basicas de desenvolvimento
curricular no ambito das escolas municipais; Coordenar o processo de lotagdo de
professores e servidores; Coordenar e planejar a execugdo dos recursos e programas
federais; Coordenar a articulagdo com os conselhos; Assessorar o Secretério.
Planejamento e Gestdo: Orientar e supervisionar os estabelecimentos de ensino da rede
municipal nos processos de credenciamento e recredenciamento, de acordo com as normas
legais; Intermediar parcerias entre CREDE/SECRETARIA/ESCOLAR; Montar um painel
de Gestao da Secretaria; Garantir a circulagio de informagdes dentro da Secretaria;
Elaborar o calendério escolar, em conjunto com a Coordenagdo pedagogica e
acompanhar o cumprimento do mesmo nas escolas e centros de educagdo infantil;
Organizar e manter atualizado o cadastro de professores e auxiliar na fiscalizacio fisica
e administrativa das unidades escolares; Desenvolver pesquisas sobre a populacio que
ndo frequenta a escola; Coordenar a elaboragdao de documentos e relatérios relativos as
suas atividades; Dotar todas as unidades escolares do instrumental necessario ao seu
funcionamento fisico, administrativo, pessoal e apoio logistico as atividades
pedagdgicas; Adotar medidas para o cumprimento da legislagio escolar do municipio;
Sugerir, promover, e implantar a autonomia e intera¢io das escolas; Implantar e
acompanhar programas que visem a regularizagio do fluxo escolar; Fazer articulagdo
das Redes de Ensino Publico; Executar outras atividades correlatas que lhes forem
solicitadas.

Material Didatico: Coordenar a distribuigio de livros didaticos nas unidades escolares;
Elaborar fichas de controle de material distribuidas nas escolas; Elaborar, em
consonancia com os Coordenadores Pedagégicos, os modelos de didrios de classe e
fichas de acompanhamento pedagégico e funcional a serem utilizados nas escolas;
Orientar os nicleos gestores das escolas sobre a utilizagdo do material didatico;
Promover encontros com técnicos de gestdo da CREDE 18 para orientagdes e troca de
informagdes;Acompanhar e assessorar os organismos colegiados, assegurando o
fortalecimento dos mesmos;Orientar as escolas que ainda n3o possuem Grémio
Estudantil, Conselho Escolar e congregagado de professores para criagio e efetivagio dos
mesmos; Acompanhar as reunides com as Associagdes de Pais e Comunidades - APC;
Fortalecer a gestao democratica através dos conselhos escolares; Promover encontros
com os Grémios das diversas escolas para desenvolver o protagonismo juvenil; coordenar
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a efetivagao de matriculas; Assegurar na Secretaria um servigo de reprografia eficiente e
agil; Executar outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

Inspecdo Escolar: Supervisionar os trabalhos referentes a documentagdo escolar;
Acompanhar a regularizagdo e funcionamento das escolas; Controlar a documentagio
inerente as escolas, como: autorizagdo temporaria, regimento escolar, dentre outras;
Acompanhar a aplicagdo dos instrumentais de avaliagdes internas e externas nas escolas da
rede municipal; Analisar os resultados de avaliagdes (SAEB, SPAECE e outras) para
tomadas de decis6es quanto medidas corretivas a serem adotadas; Elaborar mensalmente
as estatisticas gerais da educagao municipal; Verificar a disponibilidade de vagas, para
discentes, em estabelecimento escolar do municipio; Organizar e disponibilizar os dados
para preenchimento dos instrumentais do EDUCACENSO e SIGE; Disponibilizar dados e
informagbes que orientem a tomada de decisdes da Secretaria de Educagdo e promovam
melhorias na qualidade de ensino; Supervisionar os trabalhos referentes & documentagio
escolar; Acompanhar a regularizacdo e funcionamento das escolas;Executar outras
atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

Controle Interno e Monitoramento de Programas Federais: Responsavel pelo PDDE
(Programa Dinheiro Direto na Escola); Acompanhar a execugio dos programas; Orientar
sobre cada recurso e prestar conta dos recursos que foram executados a assessoria; PNAE
(programa nacional de alimentagdo escolar): prestar conta dos recursos que foram
executados; PNATE (Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar): prestar conta
dos recursos que foram executados; O Controle Interno é responsavel pela analise das
prestacoes de contas das Unidades Educativas da rede municipal de ensino relativo aos
programas de descentralizagio financeira; Verificar se atendem a legislagdo vigente e se as
despesas estdo de acordo com as regras estabelecidas pela PMB/SME.

Articulagio com Conselhos: Acompanhar e articular as agdes dos Conselhos
Fiscalizadores da Secretaria Municipai de Educagdo: CAE - Conseiho de Alimentagdo
Escolar, CACS FUNDEB e CME - Conselho Municipal de Educagio.

Bolsa Familia e PSE - Programa Saiide na Escola: Organizar e disponibilizar os dados
para preenchimento dos instrumentais do Programa Bolsa Familia; Apoiar a
implementagdo dos principios e diretrizes do PSE no planejamento, monitoramento,
execuc¢ao, avaliagao e gestao dos recursos financeiros; Articular a inclusio dos temas
relacionados as agdes do PSE nas propostas pedagégicas das escolas; Definir as escolas
publicas federais, estaduais (em articulagdo com o Estado) e municipais a serem
atendidas no ambito do PSE; Possibilitar a integracio e planejamento conjunto entre as
equipes das escolas e as equipes de Atengao Primaria a Satde; Subsidiar o processo de
assinatura do Termo de Compromisso do PSE; Participar do planejamento integrado
da formagao dos profissionais de salde e de educagio e viabilizar sua execugio;
Apoiar, qualificar e garantir o preenchimento do Sistema de Monitoramento e
Avaliagao do PSE; Propor estratégias especificas de cooperagido entre Estados e
Municipios para a implementagdo e gestdo do cuidado em salide dos estudantes no
ambito municipal.

Recursos Humanos: Coordenar o processo de Admissido e demissdo de funciondrios;
Coordenar o processo de folha de pagamento de saldrio; Acompanhamento do ponto
eletrénico; Participar do processo de lotagao e remogao de servidores; Coordenar o
Planejamento de férias; Elaboragdo de relatérios financeiros e de planejamento;
Dentre outras atribuigdes, receber a documentagio de admissdo de colaboradores;
Atendimento e orientagao aos colaboradores; Recolhimento de informagdes para folha
de pagamento de salario; Elaboracdo da folha de pagamento de salério;
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Acompanhamento de faltas; Recebimento e acompanhamento de atestado médico;
Acompanhar o absenteismo (faltas); Arquivo de documentos; Envio de documentos
dos colaboradores para a Administracdo; Atualizagdo de CTPS; Dentre outras
atribuigdes.

Assisténcia Técnica: Digitagdo de oficios; Arquivo de documentos; Recepcionar,
direcionar o publico na entrada da Secretaria; Estruturagio e organizagdo de arquivos de
documentos; Preencher planilhas e formuldrios; Atendimento aos colaboradores, dentre
outras atribuigdes.

Administrativo Financeiro: Promover a execugdo do orgamento anual da
SME;Acompanhar a elaboragdao e a execugdo do Plano Plurianual - PPA, Lei de
Diretrizes Or¢amentarias -LDO, Lei Orgamentaria Anual - LOA e a programacio dos
repasses financeiros do Tesouro Municipal 3 SME; Acompanhar e controlar a
movimentagdo das contas bancdrias e a aplicagdo de recursos financeiros da SME;
Supervisionar a prestagdo de contas de convénios, contratos, acordos, subvenc¢des
sociais e adiantamentos firmados e /ou concedidos pela SME; Coordenar e controlar as
agdes orcamentdrias e financeiras realizadas com os recursos da SME; Programar e
providenciar os pagamentos aos fornecedores e prestadores de servigos da SME;
Coordenar a gestao, a prestagao de contas e o processo contabil dos Fundos e demais
recursos da SME; Fornecer aos érgaos competentes os dados e as informagdes para o
estudo, o controle e 0 acompanhamento do comportamento das receitas e das despesas da
SME; Fazer cumprir as orientagoes da Controladoria-Geral do Municipio, Procuradoria-
Geral do Municipio e do Tribunal de Contas do Estado do Cear4, quanto a celebragio de
convénios e demais parcerias; Gerir, em conjunto com as demais coordenadorias da
area financeira e administrativa, a realizagdo do Programa de Transporte Escolar e do
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE; Participar do processo de
pianejamento das finangas de todos os departamentos da Secretaria Municipal da
Educagao; Coordenar, monitorar e supervisionar as atividades financeiras e contabeis da
Secretaria da Educagao, observando as normas e as legislagdes vigentes; Supervisionar o
planejamento, a coordenagdo e os registros das operagdes financeiras e contabeis dos
Programas da Secretaria; Planejar a pauta de solicitagbes de toda demanda da Secretaria
da Educagao para cotagao de prego e também para abertura de processo licitatério.
Patriménio: Prestar suporte a Dire¢ao Administrativa com dados e informagdes
acerca da composigdo do patriménio mobiliario da sede da Secretaria Municipal da
Educag¢ao, Almoxarifado, Merenda Escolar, Transporte e nas Escolas.

Transporte Escolar: Coordenar a execugao das células do Transporte da Secretaria da
Educagdo; Organizar as Rotas do transporte escolar; Garantir a manutengdo dos Onibus;
Atender com transporte adequado os eventos promovidos pela secretaria da educagio e
escolas; Encaminhar para outros 6rgaos as multas referentes aos veiculos; Acompanhar a
gestao dos contratos de locagao, manutengdo de veiculos, fornecimento de combustivel e
seguros, bem como diligenciar para o pagamento das taxas cabiveis.

Manutengdo Mecdnica: Exercer controle de manutengdo preventiva e corretiva, e
reposi¢coes de pegas dos veiculos da frota da secretaria da educagido; Executar
acompanhamento dos servigos mecanicos e elétricos nas demandas internas e externas
no transporte escolar;Executar controle de execugdo de lavagens e higienizacio dos 6nibus.
Fiscalizacdo do Transporte Escolar: Controle de entrada e saida dos veiculos da
garagem do transporte escolar; Organizar o estacionamento dos veiculos do transporte
escolar; Fazer o controle eletrénico dos horarios das saidas e entradas dos veiculos;
Garantir a circulagdo do oOnibus na rota determinada; Executar fiscalizagdo das
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rotas do transporte escolar; Executar fiscalizagio interna e controle de saida e entrada dos
alunos no transporte escolar; Executar controle de paradas para embarque e desembarque
dos estudantes; Fiscalizar a rota terceirizadas; Acompanhar e garantir a lotagdo permitida
de estudantes nas rotas do transporte escolar, propria e terceirizada.

Logistica: Encaminhar os veiculos danificados para serem reparados em oficina mecanica
autorizada;Encaminhar os veiculos ndo passiveis de conserto para a Diretoria de
PatrimoOnio; Prestar assisténcia as demandas relativas a assisténcia da fiscalizagao
transporte escolar; Fiscalizar o controle do ponto eletrénico dos motoristas; Fazer
oficios, receber documentos e organizar o setor administrativo da coordenadoria.
Alimentacgdo Escolar: Coordenar as atividades gerais da Alimentagdo Escolar; Conferir e
receber os produtos alimenticios; Supervisionar o controle do estoque; Controlar
prazos de entrega junto aos fornecedores; Realizar o cadastro dos itens no sistema de
materiais para movimentagao; Atestar o recebimento dos produtos alimenticios nas notas
fiscais; Encaminhar nota fiscal & Secretaria de Administragio e Finangas para
processamento; Realizar inventdrios; Prestar consultas em geral; Imprimir relatérios
diarios do movimento do estoque; Realizar visitas as escolas, verificando condigdes de
armazenamento, higiene, organizagdo, funciondrios e alimentagdo servida junto a
equipe de Nutricionista; Garantir distribuicdo em tempo habil de alimentagio escolar
nas unidades educacionais; Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da
alimentacdo escolar; Realizar agées de educagdo nutricional; Participar de decisdes
referentes aos assuntos de Alimentagdo Escolar, dando pareceres técnicos sobre o assunto;
Elaborar fichas técnicas das preparagoes que compdem o cardapio; Planejar, orientar e
supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, produgio e distribuigio
dos alimentos; Planejar e supervisionar a aplicagdo de testes de aceitabilidade; Participar
do processo de licitagdo e da chamada publica da agricultura familiar para aquisi¢io de
géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagdes e quantitativos);
Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas; Elaborar e implantar os POP’s; Estimular
a identificagio de individuos com necessidades nutricionais especificas; Realizar o
diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional; Realizar treinamento para
manipuladores de alimentos; Realizar a avaliagdo de amostras de produtos alimenticios;
interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas
organizages, de forma a conhecer a produgdo local inserindo esses produtos na
alimentagao escolar.

Agricultura Familiar: Fazer visitas Técnicas nos locais de produgio familiar; Realizar
oficinas de capacitagdo com os agricultores familiares; Inspecionar a qualidade dos
produtos oriundos da Agricultura Familiar na entrega; Fazer recibos de todos os
agricultores em duas vias; Arquivar toda documentagio referente aos agricultores em suas
devidas pastas; Produzir o Controle Financeiro dos agricultores; Verificar o limite de
quantidade por produto de cada agricultor; Realizar o controle de estoque dos géneros
alimenticios da agricultura.

Moniteramente de Sistemas: Registrar os movimentos do estogue de entrada e saida no
sistema informatizado; Desenvolver fichas de prateleira para o controle fisico; Auxiliar na
distribui¢do dos produtos nas unidades educacionais; Colaborar com o recebimento de
mercadorias; Preencher formuldrios; Organizar correspondéncias e documentos; Elaborar
oficios; Atualizar arquivos e cadastros de informagées; Elaborar planilhas e tabelas de
controle; Realizar questdes praticas da rotina de trabalho, como: responder e-mails,

controlar a folha de ponto dos funciondrios, preparar documentos, prestar informagdes
ao publico, etc.
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Almoxarifado: Coordenar as atividades gerais do almoxarifado; Receber e conferir os
materiais; Controlar o estoque; Controlar prazos de entrega junto aos fornecedores;
Realizar o cadastro dos itens no sistema de materiais para movimentagdo; Registrar os
movimentos do estoque de entrada e saida no sistema informatizado, assim como nas
fichas de prateleira; Atestar o recebimento dos materiais nas notas fiscais; Encaminhar
nota fiscal a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio para processamento; Controlar
o consumo médio de materiais; Realizar inventarios; Prestar consultas em geral; Prestar
conta do movimento do estoque.

Desenvolvimento da Aprendizagem: Acompanhar e supervisionar as atividades
pedagogicas nas instituigdes municipais de ensino; Coordenar, articular e orientar os
Articuladores no acompanhamento dos programas, projetos e praticas pedagdgicas,
desenvolvidas pelas escolas, em consonincia com a diretrizes da politica educacional da
Secretaria Municipal da Educagdo; Manter interlocugdo com o Secretdrio Municipal de
Educagdo e o Prefeito Municipal para viabilizar a implementagio das agdes do
Programa Mais PAIC no Municipio de Barbalha; Coordenar as atividades de
implementagdo da politica pedagégica no municipio; Incentivar a participacao das
escolas nas avaliagbes externas (SPAECE - Sistema Permanente de Avaliacao da
Educagdo Basica, SAEB - Sistema Nacional de Avaliagio da Educagio Basica); Planejar e
coordenar programas, projetos e atividades que visem ao desenvolvimento do ensino,
com foco na aprendizagem; Implementar politicas de garantia de acesso e permanéncia
na Educagdo Infantil, Ensino Fundamentali I e Ii, Educacao de jJovens e Aduitos (E]JA);
Estabelecer interlocugdo com a Secretaria de Educacdo - SEDUC e a Coordenadoria
Regional de Desenvolvimento da Educagdo - CREDE, diretores, coordenadores,
professores, familias e comunidade local; Acompanhar o uso pedagégico da
informatica na rede publica de educagio basica; Articular e mobilizar a equipe da SME
na busca de soiugdes para os desafios encontrados, principaimente os que
comprometem o desenvolvimento do trabalho, dando celeridade ao cumprimento das
demandas, observando os prazos previstos, bem como o foco de atuagio; Orientar e
acompanhar o processo de recuperagdo nas instituigdes de ensino; Executar outras
atividades correlatas que lhes forem solicitadas; Monitorar e controlar os sistemas: SIGE,
SISPAIC, SISEDU; Orientar o Secretario e o Coordenador escolar no uso desses
sistemas; Observar os indicadores e informagdes resultantes dos sistemas educacionais e
das avaliagbes realizadas, que possibilitem a identificagio de prioridades;
Observar em conjunto com os demais setores da Secretaria da Educagao as
informagbes disponiveis que permitam tragar um quadro abrangente da situagio
educacional do Municipio; Executar outras atividades correlatas que lhes forem
solicitadas.

Mais PAIC: Coordenar o processo de construgdo, execugdo e avaliacio do Plano de
Trabalho Anual - PTA do PAIC; Coordenar a execugdo das metas acordadas no dmbito
do PAIC e definidas no PTA do municipio, promovendo para isto, todos os
encaminhamentos e articulagdes necessérias 2 sua realizagio; Gerenciar as agdes do Mais
Paic - Ensino Fundamental | e II; Acompanhar e monitorar a distribui¢cio dos materiais do
PAIC no municipio, bem como, o processo de prestagio de contas junto a SEDUC;
Coordenar os processos de formagio pertinentes ao PAIC realizados no municipio; Enviar
sistematicamente para CREDE, as informagdes acerca das agdes do PAIC realizadas no
municipio; Observar o cumprimento dos prazos estabelecidos para o desenvolvimento das
agoes do PAIC; Viabilizar a infraestrutura necessdria para realizagdo das avaliagdes
externas junto a Secretaria Municipal da Educagdo - SME; Coordenar o processo de
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disseminagdo e andlise dos resultados das avaliagdes do PAIC; Refletir, analisar, promover
discussdes e propor solugdes para as dificuldades identificadas no municipio, em conjunto
com seu grupo de trabalho; Acompanhar as formagoes regionais e municipais do Mais
PAIC.

Formacao de Professores: Atuar como mediador e orientador, incentivando a busca de
diferentes fontes de informagdo, provocando a reflexdo critica do conhecimento:
Proporcionar a interagdo constante entre os professores e os diferentes meios, a fim de
que o conhecimento possa ser compartilhado pela construgio de uma rede de relagdes;
Participar de formagdes com a rede estadual; Planejar calendarios de formagio da rede
municipal de ensino; Participar de formagdes nas escolas municipais e nas formagoes
gerais da secretaria; Avaliar a participagdo dos professores nas formagdes; Orientar o
planejamento dos professores.

Avaliacdo Educacional: Planeja, coordena e implementar acdes centradas na
avaliagdo educacional e avaliagio para a aprendizagem, elaborando critérios,
metodologias, indicadores e instrumentos relacionados aos processos de avaliagio;
Implementar ag¢des de formagdo continuada para aprimoramento das praticas dos
profissionais da educagdo; Fornecer informagdes as demais 4reas da Coordenadoria de
Desenvolvimento da Aprendizagem para subsidiar as politicas de gestio pedagogica,
curriculo e formagao, por meio da articulagio entre os resultados e o
planejamento escolar; Realizar ag¢des de acompanhamento sistematico e difusio dos
resultados dos processos de avaliacdo interna e externa da Rede Municipal de Ensino,
incluindo dados referentes a indicadores educacionais municipais, estaduais, nacionais e
internacionais; Monitorar as avaliagbes bimestrais e anuais, aplicadas pela Secretaria
Municipal de Educagdo; Executar outras atividades correlatas que lhes forem
solicitadas.

Educacdo Infantil: Executar o planejamento escolar, fazendo o acompanhamento e o
controle de oferta quantitativa de Educagdo Infantil; Participar da defini¢io das
politicas de atendimento as criancas com necessidades de aprendizagem;
Executar programas que assegurem a alimentagio suplementar adequada as criangas
com deficiéncia nutricional; Assegurar a implantagdo e o trabalho escolar com
parametros curriculares nacionais, BNCC, DCRC, OCPCs proporcionando estudos,
encontros e debates sobre o seu desenvolvimento; Coordenar, conjuntamente com sua
equipe de trabalho, as agdes do Mais PAIC no municipio; Coordenar a execucio das
metas acordadas no ambito do Mais PAIC e definidas no PTA do municipio,
promovendo para isto, todos os encaminhamentos e articulagdes necessarias a sua
realizagdo; Acompanhar e monitorar a distribuicdo dos materiais do Mais PAIC no
municipio, bem como, o processo de prestagio de contas junto a CREDE/SEDUC;
Coordenar os processos de formagdo pertinentes ao Mais PAIC realizados no
municipio; Enviar sistematicamente para a CREDE, as informagées acerca das agdes do
Mais PAIC realizadas no municipio; Observar o cumprimento dos prazos estabelecidos
para o desenvolvimento das agdes do Mais PAIC; Viabilizar a infraestrutura necessaria
para a realizagdo das avaliages externas junto a Secretaria Municipal da Educagio -
SME; Coordenar o processo de disseminagao e andlise dos resultados das avaliagdes do
Mais PAIC; Promover avaliagao diagndstica e final com os alunos da Educacio Infantil;
Realizar acompanhamento das atividades escolares, através de visitas periédicas,
devidamente documentadas; Refletir, analisar, promover discussdes e propor solugdes
para as dificuldades identificadas no municipio, em conjunto com seu grupo de
trabalho; Elaborar/Organizar material pedagogico estruturado e acompanhar sua
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utilizagdo na rede; Acompanhar sistematicamente e devidamente documentada, os
Centros de Educagao Infantil - CEl, no municipio; Executar outras atividades correlatas
que lhes forem solicitadas.

Ensino Fundamental: Coordenar, na jurisdi¢do da Secretaria, o desenvolvimento do
Ensino fundamental | e 11 nas diversas unidades escolares; Assegurar a implantagio e o
trabalho escolar com base nos pardmetros curriculares nacionais, alinhado a BNCC,
DCRC, OCPC’'s proporcionando estudos, encontros e debates sobre o seu
desenvolvimento; Coordenar, conjuntamente com sua equipe de trabalho, as agdes do
Mais PAIC no municipio; Coordenar os processos de formagio pertinentes ao Mais
PAIC, no Ciclo de Alfabetizagdo (12, 22 e 32 anos) e 4° e 52 anos nas areas de Lingua
Portuguesa Anos Iniciais, Matematica Anos Iniciais e Eixo do Leitor; Coordenar os
processos de formagdo pertinentes ao Mais PAIC do 62 ao 92 ano nas 4reas de Lingua
Portuguesa Anos Finais, Matematica Anos Finais, Ciéncias da Natureza, e outras areas
que possam vir a ser incluidas; Incentivar a participagao das escolas nas avaliagdes
externas (SPAECE - Sistema Permanente de Avaliagdo da Educagido Basica, SAEB -
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Basica); Coordenar e assessorar a
elaboracdo e a execugdo de planos, guias de aprendizagem, oficinas, programas e
projetos que apodiem o niicleo gestor, professores e alunos no desenvolvimento do
ensino, com foco na aprendizagem; Participar da elaboragio das politicas de
atendimento as criangas e jovens com necessidades especiais de aprendizagem:;
Acompanhar e fazer cumprir as diretrizes relativas ao aperfeigopamento do pessoal docente
e demais profissionais da Educagdo; Prestar assisténcia efetiva aos professores,
fornecendo subsidios e orientando praticas pedagégicas diversificadas, para o bom
desempenho desses profissionais dentro da sala de aula, juntamente com a equipe de
formadores das 4reas de estudo especificas; Elaborar e distribuir material de apoio para
os professores, incentivar o uso do materiai estruturado Mais PAIC, visando uma
melhor aprendizagem dos alunos do Ensino Fundamental 1 e II; Assegurar
procedimentos avaliativos processuais, diagndsticos e investigativos, favorecendo a
tomada de posigdo quanto ao meio mais eficaz de conseguir melhores resultados;
Incentivar a criagdo de grupos de estudo entre os professores de cada escola e etapa de
€nsino, ou enire escolas mais proéximas, com a finalidade de trocar experiéncias,
estudar textos diversificados que possam enriquecer o trabalho docente e fortalecer o
ensino em rede; Garantir através de simulados a preparagdo para o bom desempenho
nas olimpiadas, avaliagbes internas e externas - SPAECE, SAEB; Sugerir medidas de
incentivo a conservagao do patriménio publico necessario ao Ensino Fundamental I e
II; Realizar a anédlise bimestral do rendimento escolar dos alunos do Ensino
Fundamental | e Il, através dos indices de aprovagdo, reprovagdo e evasio; Propor
estratégias para recomposigdo das aprendizagens, a partir de resultados de avaliagdes
diagnésticas; Executar outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.
Educagao Integral: Instituir politica publica de Educagdo Integral por meio da ampliacio
dos tempos e espagos escolares, criande novas possibilidades de aprendizagem e
contribuindo para a melhoria do processo educativo; Organizar a oferta das diversas
possibilidades de ampliagdo do tempo escolar com atividades curriculares e
extracurriculares na rede publica municipal de ensino; Ressignificar os tempos, os espacos
escolares, as préticas pedagégicas e a organizagiao curricular; Promover a melhoria
qualitativa e quantitativa da oferta de educagdo escolar, visando ao acesso, & permanéncia
e a aprendizagem dos estudantes nas instituicbes de ensino; Construir uma nova
identidade para a escola, incrementando os tempos e espagos escolares, as dimensdes
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curriculares, a metodologia e a pratica pedagégica; Fomentar a integragio familia e
escola, contribuindo para o fortalecimento da fungdo social da escola; Executar outras
atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

Educagao de Jovens e Adultos - EJA: Coordenar e assessorar na elaboragio e na execugio
de planos, guias e aprendizagem, programas e projetos da EJA; Realizar a andlise
bimestral do rendimento escolar, através do monitoramento dos indices de aprovacgao,
reprovagao e evasdo; Assessorar e coordenar o trabalho das oficinas pedagégicas
com os professores da EJA; Promover parcerias com setores publicos, privados,
ONGs e entidades sindicais, na tentativa de eliminar o analfabetismo no municipio,
buscando a recomposi¢io das aprendizagens; Desenvolver atividades de
divulgagdo do programa; Direcionar os trabalhos de elaboragido e aplicagio dos
exames de reclassificagdo de alunos no programa préprio do EJA; Realizar
levantamentos prévios das peculiaridades da clientela a ser atendida pelo programa,
sobretudo, no que se refere a disponibilidade para frequéncia, escolarizagio anterior e
expectativas em relagao ao curso; Criar condigdes para que o curso se desenvolva de
acordo com a organizagdo prevista no documento de sua criagio, no que se refere a
carga horaria, duragao, organizagao de turma, componentes curriculares,
resguardadas as exigéncias legais; Realizar o acompanhamento das atividades
escolares, através de visitas periodicas, devidamente documentadas; Planejar,
coordenar e implementar agbes centradas na avaliagdo educacional e avaliagio para a
aprendizagem, elaborando critérios, metodoiogias, indicadores e instrumentos
relacionados aos processos de avaliagao;Implementar agdes de formagdo continuada para
aprimoramento das praticas dos profissionais da educagdo; Fornecer informagdes as
demais areas da Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem para subsidiar as
politicas de gestdo pedagogica, curriculo e formagdo, por meio da articulagio entre os
resuitados e o planejamento escolar; Realizar agdes de acompanhamento sistematico e
difusdo dos resultados dos processos de avaliagdo interna e externa da Rede Municipal de
Ensino, incluindo dados referentes a indicadores educacionais municipais, estaduais,
nacionais e internacionais; Monitorada as avaliages bimestrais e anuais, aplicadas pela
Secretaria Municipal de Educagao;Executar outras atividades correlatas que lhes forem
solicitadas.

Educagido Inclusiva e Diversidade: Implementar a politica de inclusio dos alunos que
apresentem necessidades educacionais especiais; Promover cursos de formagio
continuada em Educagao inclusiva para os coordenadores, supervisores, professores do
ensino regular e professores das salas de AEE; Elaborar as agdes anuais e mensais da
gestdo inclusiva; Gerir as politicas publicas em Educagio Especial para estudantes com
deficiéncias intelectual, fisica neuromotora, visual, surdez, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo; Implementar projetos visando a
qualidade da educagdo inclusiva e o atendimento educacional especializado (AEE);
Promover a formagao e orientagdo aos familiares dos alunos atendidos nas salas de AEE;
Orientar os gestores das escolas no que se refere 3 adaptagdes arquitetdnicas, assim
como o bom uso dos recursos a serem utilizados nas sala de AEE; Estabelecer parcerias
com universidades, secretarias, conselhos e fundagdes com o objetivo de fortalecer a
politica de inclusdo do aluno com necessidades especiais; Organizar, controlar e
orientar as ag0es e servigos de atendimento aos segmentos de Educagdo Especial;
Sugerir medidas e diretrizes para os segmentos de Educagdo Especial; Estimular e
apoiar a formagao de associagdes e entidades comunitarias para o atendimento aos
segmentos de Educagdo Especial; Implantar e implementar campanhas
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governamentais que venham beneficiar o portador de necessidades especiais; Executar
outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

Educacgdo Fisica e Modalidade Esportiva: Elaborar projetos que estimulem os trabalhos
com atividades fisicas (dan¢as, jogos, mini olimpiadas, etc.); Orientar e auxiliar
coordenadores e professores na organizagdo de atividades competitivas e /ou semelhantes;
Incentivar a pratica de atividades fisicas, esportes e lazer com foco educacional, por meio
de atividades esportivas, paradesportivas e praticas corporais, visando promover o
desenvolvimento e inclusdo social dos educandos; Coordenar a execugdo de exames
biométricos; Participar da elaboragdo da grade curricular que viabilize o acesso dos
educandos a iniciagao esportiva visando o desenvolvimento das capacidades motoras e a
aquisi¢ao das habilidades fundamentais e especializadas, compativeis com cada faixa
etdria; Envolver familias e comunidade, por meio de eventos esportivos e culturais
visando compartilhar os valores e padrées de convivéncia; Propor atividades
diferenciadas para alunos inclusos ef/ou de salas de AEE; Elaborar e coordenar
propostas de formagido continuada para os professores e coordenadores na irea de
Educagao Fisica; Promover intercimbio entre escolas;Implementar projetos em parceria
com a Secretaria de Esportes; Planejar e Implementar agdes esportivas de qualidade que
contribuam para o fortalecimento das politicas piblicas relacionadas ao incentivo do
desporto educacional; Executar outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.
Programas, Selo UNICEF, Projetos e Olimpiadas: Implementar programas e projetos
que visem a interagdo dos estudantes; Planejar e orientar os professores a desenvolverem
agdes voltadas para os estudantes das escolas municipais, através de vivéncias (praticas)
de atividades coletivas e individuais; Estimular e acompanhar a participagio dos
estudantes em projetos cientificos e nas olimpiadas estaduais e nacionais;Instigar a
motivag¢do nos alunos para a tomada de iniciativa, descoberta de habilidades e talentos a
partir das experiéncias em atividades educativas; Promover entretenimento dentro e fora
do ambiente escolar; Coordenar e assessorar programas e projetos que apéiem o niicleo
gestor, tais como: OBMEP, OBA, OBFEP, MOBFOG, Olimpiada Brasileira de Lingua
Portuguesa, Grémio Escolar, dentre outros, acompanhado pelos professores e alunos
no desenvolvimento do ensino, com foco na aprendizagem; Executar outras atividades
correiatas que thes forem solicitadas.

Competéncias Socioemocionais: As Competéncias Socioemocionais sio habilidades
ou caracteristicas ligadas ao desenvolvimento do individuo no sentido da formagao de
um cidadao integral em todas as esferas da sua vida, e estdo intrinsecamente atreladas
as atividades escolares e educacionais; Compete ao Profissional da Educagio
Socioemocional: Auxiliar na implantagdo do componente curricular “Educacido
Socioemocional” na rede municipal de ensino; Contribuir com as agdes dos
institutos parceiros; Acompanhar, junto as escolas, o andamento das atividades do
componente curricular; Realizar agoes de divulgagdo do componente na Rede Piblica;
Participar das Formagoes ofertadas por instituigbes parceiras; Desenvolver estudos e
fermagdes com os profissionais da Educagido Socicemocional ne municipio; Elaborar
instrumentos de acompanhamento dos alunos e dos professores, para dimensionar o
impacto do componente curricular na formagao do educando; Realizar visitas técnicas
as escolas regularmente, com intuito de contribuir para o melhor funcionamento do
componente na rotina dos envolvidos; Trabalhar as competéncias socioemocionais
com gestores, professores e demais funciondrios da escola, através de momentos
vivenciais; Inserir pais, responsaveis e toda a comunidade escolar nas agdes da
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orientada sobre as agdes da Educagdo Socioemocional e seus resultados, bem como
parceira da atividade; Executar outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas;
Auxiliar na implantagao do componente curricular “Educagdo Socioemocional” na
rede municipal de ensino; Contribuir com as ag¢des dos institutos parceiros;
Acompanbhar, junto as escolas, o andamento das atividades do componente curricular;
Realizar agdes de divulgagdo do componente na Rede Publica; Participar das
Formagdes ofertadas por institui¢des parceiras; Desenvolver estudos e formagdes com os
profissionais da Educagdo Socioemocional no municipio;Elaborar instrumentos de
acompanhamento dos alunos e dos professores, para dimensionar o impacto do
componente curricular na formagdao do educando; Realizar visitas técnicas as escolas
regularmente, com intuito de contribuir para o melhor funcionamento do componente na
rotina dos envolvidos.

Projetos e Eventos Educacionais: Planejar os eventos educacionais em consonincia com
o calendario escolar; Planejar, em parceria com a coordenadoria administrativa e
financeira, a execugao dos eventos, projetos e atividades escolares;Articular com as demais
dreas a programacgao dos eventos e atividades educacionais;Assessorar o Secretirio nos
eventos educacionais; Articulagdo com a coordenadoria de comunicagio da prefeitura.
Diretor Escolar: Coordenar a elaboragdo de normas de trabalho em equipe e zelar pela
sua efetivagdo; Zelar pela manutengdo da unidade do Nicleo Gestor da Escola; Zelar
pela permanente articulagdo entre os Organismos Colegiados; Ordenar as despesas, e
prestar contas dos recursos recebidos, em formalidade com a legislagdo em vigor;
Articular e viabilizar parcerias com objetivo de assegurar condigdes de exequibilidade
do Projeto Politico da Escola; Coordenar o processo avaliativo escolar e institucional,
observando os pressupostos tedrico-metodoldgicos da proposta educacional da SME;
Compartilhar o processo de tomada de decisdo com demais membros do Niicleo Gestor
e fazer circular a informagao, desenvoivendo um processo aberto de comunicagao.
Coordenador Pedagégico: Cooperar com os professores na construgdo de uma agio
curricular dinamica, critica, criativa e competente no desenvolvimento de
aprendizagens significativas; Implementar, coordenar, acompanhar e avaliar a
execugdo do Projeto Politico Pedagoégico da Escola; Monitorar os indicadores
educacionais, tais como: taxas de aprovagdo, reprovagdo e abandono, propondo e
discutindo com a congregacao de professores estratégias para melhoria de tais
indicadores; Coordenar a dindmica curricular, apoiando os professores no
planejamento, execugdo e avaliagdo das agdes docentes; Viabilizar a avaliagio do
processo de ensino-aprendizagem, adotando medidas para corrigir deficiéncias
diagnosticadas na aprendizagem dos alunos; Oportunizar a formagdo continua dos
professores dentro e fora da escola, tendo como base e demanda curricular dos niveis de
ensino em que estes atuam; Coordenar e acompanhar a execugdo do planejamento
pedagoégico, favorecendo a participagao, decisdo e avaliagio das agdes; Zelar pelo
cumprimento do plano de trabalho dos docentes; Contribuir com a eficiéncia da gestio da
qual participa, identificando desafios e criando espage para discussio conjunta de
alternativa de solugdo para esses desafios; Acompanhar a aplicagdo dos recursos
financeiros, verificando sua repercussdo no trabalho pedagégico e no processo de
decisao democratica; Promover a participa¢do da comunidade escolar e local, Conselho
Escolar e Grémio Estudantil.

Secretario Escolar: Buscar parcerias com a sociedade para a implementagao de agdes que
visem 4 melhoria de qualidade do processo ensino-aprendizagem; Coordenar
campanhas educativas, promover e divulgar eventos artisticos, culturais e desportivos
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junto a comunidade escolar;Incentivar e coordenar o processo participativo, assegurando,
conjuntamente com os organismos colegiados, o compromisso com a qualidade do
processo de ensino-aprendizagem; Assegurar que a escola esteja sempre aberta,
transformando-a em poélo aglutinador da comunidade; Responsabilizar-se e realizar
matricula, transferéncia, escrituragdo, arquivo, registro de documentagido geral e
especifica referente ao aluno, professor, técnico e pessoal de apoio; Manter atualizado a
estatistica sobre os fluxos dos alunos com matricula, rematricula, transferéncias, evasoes,
conclusbes dos diversos cursos, programas e projetos da escola; Organizar de forma
democratica e eficaz os meios informativos e documentos da vida escolar de modo a
facilitar o acesso aos interessados, especialmente aos alunos; Coletar dados e
responsabilizar-se pelas informagbes e preenchimento do formulario do Censo Escolar:;
Redigir e encaminhar toda a correspondéncia oficial submetendo-a a apreciagio e
assinatura do diretor; Manter atualizada a coletinea de leis, pareceres, resolugoes,
portarias e decretos do Conselho Nacional de Educagio e do Conselho de Educagio do
Ceara e do Conselho Municipal de Educagao; Articula-se com o coordenador pedagégico
para orientar os professores no preenchimento dos diarios de classe; Manter atualizada
as informagdes constantes na freqiiéncia e no livro de ponto dos servidores lotados na
escola; Confeccionar e expedir Certificados e Declaragdes de alunos.
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ANEXOI-1

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIO,NADOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secretario Municipal: Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagio de
politicas, planos, programas, projetos, estratégias e decisdes, relacionados com a area de
sua competéncia e atribui¢des; Organizar, administrar e dirigir os 6rgios e unidades
organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais previstas
pelo Poder Executivo Municipal e na legislagio pertinente; Expedir portarias e ordens de
servigo disciplinadoras das atividades integrantes de sua respectiva area de competéncia;
Distribuir atividades e fungbes gerenciais nos diversos 6rgios internos sob sua
responsabilidade, respeitada a legislagdo pertinente; Ordenar, fiscalizar e impugnar
despesas publicas, conforme as normas superiores de delegagio de competéncias e as
atribui¢Ges expressamente dispostas na presente legislagio municipal; Assinar contratos,
convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou multilaterais dentro de sua
competéncia e quando ndo for legalmente exigida a assinatura do Chefe do Poder
Executivo Municipal; Revogar, anular, sustar ou determinar a sustagio de atos
administrativos que contrariem os principios constitucionais e legais da administragao
publica, na drea de sua competéncia; Receber reclamagdes relativas a prestacio de servigos
publicos, decidir e promover as corregoes exigidas; Decidir, mediante atos administrativos
pertinentes, sobre pedidos cuja matéria se insira na area de sua competéncia; Coordenar e
dirigir a formulagdo, monitoramento e avaliagio dos planos, programas, estratégias e
projetos descentralizados dentro de sua area de competéncia, conforme definido pela
legislagio em vigor e em consonancia com as diretrizes superiores da Administragio
Municipal; Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagdo, avaliagio e atualizagdo dos
principais instrumentos de planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a
Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA), dentro de suas
respectivas dreas de competéncias e em consonancia com as diretrizes superiores da
Administragao Municipal; Monitorar e avaliar a gestio institucional dentro de sua 4rea de
responsabilidade, visando a adequagdo oportuna de decisdes e agdes no cumprimento das
metas e objetivos dos planos e programas institucionais de governo; Prestar contas por
resuitados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sobre o desempenho no cumprimento
das metas e objetivos dos planos e programas institucionais de governo, dentro de sua
respectiva area de responsabilidade; Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos,
contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob sua respectiva responsabilidade;
Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros sob sua responsabilidade, em
conformidade com as delegagdes de competéncias superiores, ordenando as despesas nos
termos da lei; Fazer cumprir as legislagdes no dmbito de sua competéncia; Assegurar a
plena articulagdo intra e interinstitucional, entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da Administragio Municipal, a fim de
assegurar o cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de Governo;
Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir os mecanismos de prestacdo de
contas de receitas e despesas sob sua responsabilidade, de acordo com a legislagio
vigente e as normas superiores de delegagido de competéncia; Exercer outras atividades e
atribuig¢des delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como cumprir os
deveres legais, como agentes politicos, expressamente dispostos na Constitui¢io
Federal, Leis Orgénicas Estadual e Municipal, e demais legislagdes pertinentes.

Assessoria Técnica Especial: Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades
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técnicas especializadas nas diversas areas da Prefeitura Municipal; Participar do
planejamento estratégico e da programacdo de atividades no 6rgido para o qual for
designado; Fornecer subsidios tedricos as atividades relacionadas com sua area de
atuagdo; Auxiliar o Secretario em tarefas especificas e nos desempenhos de suas
atividades; Estabelecer uma rotina didria de trabalho; Organizar e manter atualizada a sua
agenda da secretdria; Despachar com a secretaria; Distribuir tarefas a seus auxiliares (se
tiver); Recepcionar visitantes e manter contatos de interesse da Secretaria; Atender a
telefonemas, filtrando as ligagbes para a secretdria; Redigir correspondéncias; Digitar e
reproduzir correspondéncias e outros documentos; Expedir correspondéncias; Protocolar
documentos; Receber, selecionar, ordenar, encaminhar e arquivar documentos; Preparar e
secretariar reunides; Executar outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

Assessoria Técnica de Planejamento em Satde: Dirigir os processos de formulacio,
monitoramento e avaliagdo dos trés instrumentos bdasicos de planejamento: Plano
Satde - PS / Programacao Anual de Satde - PAS / Relatério Anual de Gestdo - RAG;
Orientar e apoiar as areas técnicas na apuragao dos resultados a partir do conjunto de
agoes e metas definidas na programagdo; Na andlise do impacto destes resultados
sobre a situagdo descrita no respectivo Plano de Sadde; Na formulagio de
recomendacdes e ajustes para a proxima programagio anual e no Plano de Saitide;
Monitorar e avaliar o processo de planejamento, as agbes implementadas e os
resultados alcangados; Acompanhar, monitorar e avaliar os indicadores de saide do
Pacto Interfederativo e outros pactuados com as demais instincias do SUS;
Desenvolver em parceria com as demais 4reas técnicas, estudos de cobertura
assistencial e epidemiol6gicos que servirao de insumos privilegiados na elaboragio
dos instrumentos basicos de planejamento (PS, PAS e RAG); Dirigir a
operacionalizagdo, monitoramento e avaliagdo dos instrumentos de gestio do SUS e
retroalimentagdo de informagbes necessarias as trés esferas; Elaborar projetos
estruturantes para o fortalecimento e execugio das politicas de satide; Desenvolver o
processo de planejamento estratégico de agdes e servigos de satide em todos os niveis e
setores da Secretaria Municipal de Saide de forma ascendente e descentralizada, em
articulagdo com areas finalisticas e outras Assessorias afins; Executar avaliagio
sistematica das agOes e das politicas de satide implantadas na Secretaria Municipal de
Satde, monitorando a execugdo do Plano Municipal de Saude e produzindo andlises
diagndsticas de situagdo trimestrais e anuais, capazes de orientar os ajustes necessarios e
subsidiar novas politicas, planos e projetos; Definir as prioridades e a proposta de
gestdo componentes do Plano Municipal de Satde, observando as diretrizes emanadas do
planejamento estratégico, do controle social e da gestdo municipal; Implantar e
coordenar a comissdo de acompanhamento e avaliagio do planejamento
descentralizado e das “salas de situagdo” na Secretaria Municipal de Saude; Dirigir o
processo de avaliagdo trimestral de indicadores, em todas as instincias da Secretaria
Municipal de Saude, propondo diretrizes para seu ajuste; Administrar os Recursos
Humanos pertinentes acs setores sob sua diregdo para o melhor desempenho das
atividades, obedecendo as normas da area de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Sadde; Realizar outras atividades correlatas; Coordenar e participar da
elaboragdo de projetos no ambito da secretaria municipal de satde; Propor medidas
que aumentem a eficacia dos programas e projetos da Secretaria de Satde do
Municipio; Participar do acompanhamento, monitoramento e avaliagio dos
indicadores de salde pactuados com as demais instincias do SUS; Participar da
formulagdo dos instrumentos basicos de planejamento (Plano de Saude - PS
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Programagdo Anual de Saude - PAS e Relatério Anual de Gestao - RAG); Promover a
elaboragao do Plano Municipal de Satde, bem como sua revisdo anual; Acompanhar o
processo de monitoramento e avaliagao dos instrumentos de gestdo (PS, PAS e RAG);
Implementar o Sistema de Planejamento do SUS na SMS; Administrar os Recursos
Humanos pertinentes aos setores sob sua coordenagdo para o melhor desempenho das
atividades, obedecendo as normas da area de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Saude; Efetuar outras atividades afins, no Ambito de sua competéncia.
Ouvidor do SUS: Receber e apurar deniincias, reclamagGes e sugestdes sobre atos
praticados por servidores ou por pessoas fisicas ou juridicas que exergam fungdes
relacionadas com a Secretaria Municipal de Satide; Apoiar tecnicamente a representacio
da Secretaria Municipal de Salde junto aos Sistemas Administrativos de Ouvidoria;
Manter sigilo sobre a fonte de denincias e reclamagdes; Realizar, promover e participar
de semindrios, pesquisas e cursos sobre assuntos de interesse da Ouvidoria;
Disponibilizar servigo de atendimento ao usuario, por meio de telefone ou Internet, para
receber dentncias ou reclamagdes sobre o Sistema Municipal de Satde; Atuar como
mecanismo de integragdo, participagio e fortalecimento do controle social; Cadastrar e
tratar as reclamagoes, sugestdes, solicitagdes, dentincias e elogios dos cidadios; Oferecer
informagdes gerenciais e sugestdes ao gestor visando aprimorar a prestagdo do servigo,
para que a administragdo publica formule suas politicas piblicas atendendo os anseios da
populagao e consequentemente a melhoria da qualidade dos servigos de Sadde; Ouvir a
populagdo a ser a ponte do cidaddo com a gestdo com a finalidade primordial de atender
aos usuarios do SUS; Acompanhar as manifesta¢des dos setores envolvidos e responder ao
cidadao; Integrar o Sistema OUVIDORSUS do Ministério da Satde.

Administrativo e Financeiro: Gerenciar, planejar e controlar as atividades da area
administrativa da secretaria de satde; Assessorar no processo de planejamento estratégico
para desenvolvimento das potencialidades dos recursos humanos lotados na Secretaria
Municipal de Satide; Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua
coordenagao para o melhor desempenho das atividades, obedecendo as normas da area
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Satde; Assessorar as politicas de gestio
de pessoas; Assessorar a secretaria municipal de saide na tomada de decisdes;
Supervisionar o setor de compras, garantindo celeridade nos processos de planejamento e
execugao das agbes; Acompanhar rotineiramente os saldos e as demandas de compras
solicitados pelos setores que compdes a secretaria de satide; Acompanhar os processos
de cotagbes orgamentarias, licitagdes, contratos e prestagoes de servigo e prestacoes de
servico em conjunto com os fiscais de contrato; Emitir e acompanhar as requisi¢oes de
compras e servigos de acordo com o planejamento para aquisigdes; Desenvolver fluxos
internos de comunicagao interssetorial; Avaliar periodicamente o desempenho dos setores;
Encaminhar correspondéncias oficiais; Coordena, organiza e controla as atividades da area
administrativa relativas ao setor de patrimdnio, arquivo, manutengio predial,
acompanhamento de tramitagio de documento entre os setores, elaborando e
acompanhando os fluxos a serem seguidos, defininde normas e procedimentos de atuagio
para atender as necessidades e objetivos da empresa, além de respostas e encaminhamento
de correspondéncias oficiais oriundas do Gabinete do Secretario Municipal de Sadde;
Realizar outras atividades correlatas.

Recursos Humanos: Executar as politicas relativas a gestdo de pessoas, estabelecendo
normas para os setores e unidades da Secretaria Municipal de Saude; Acompanhar e
executar processos referentes a folha de pagamento dos servidores lotados na Secretaria
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servidores ativos da Secretaria Municipal de Saide, em consondncia com a Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestao e demais Instituigdes participantes do SUS;
Operacionalizar os processos de admissdo, provimento, movimenta¢ao, ampliagao,
redugdo e transferéncias, planejados em conjunto com o departamento e assessoria da
Gestao Municipal; Orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, em consondncia
com as normas oriundas da Secretaria Municipal de Administragao e demais instituigoes
participantes do SUS; Gerir sistemas informatizados relativos a servidores lotados na
Secretaria Municipal de Saide; Estabelecer diretrizes, orientar e acompanhar as atividades
de admissdo, movimentagao, alteragdo, ampliagdo, redugdo e transferéncia de cargos e
fungdes; Implementar e acompanhar a base de dados com perfis funcionais dos servidores,
atualizando-a anualmente; Estabelecer as normas de afastamento para realizagao de
cursos, congressos, seminarios, conferéncias e similares; Elaborar demanda de oficios e
declaragoes diversas (gratificagdes, readaptagdes, insalubridade, férias, licengas, adicional
noturno, apresentagdo e remanejamento de servidores, nomeagdes, exoneragoes, oficios
respostas para outros orgaos, unidades e setores, solicitagoes diversas da SMS no que se
refere a servidores); Analisar e instruir processos relativos as a¢des sob sua supervisao,
expondo motivos, pareceres e informagdes necessarias; Encaminhar relatdrios, dados e
informagdes produzidas e reportar-se ao Secretdrio ou 6rgdos de auditoria; Executar
outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Controle Interno: Planejar, implantar, executar e controlar as atividades relacionadas a
administragdo em geral, finangas, tecnologia, modernizagdo, toda logistica no dmbito da
Secretaria Municipal de Saide; Planejar, coordenar e controlar o programa de
fiscalizagao financeira, contabil, de auditoria interna e avaliagdo de gestio da Secretaria
Municipal da Saide; Zelar pela qualidade e autonomia do sistema de controle interno;
Acompanhar as auditorias das ag0es e servigos da SMS, verificando a legalidade e
eficiéncia; Monitorar indicadores relacionados a consumo de agua, telefone e energia;
Supervisionar controle fisico de patrimonio; Supervisionar servigos de manutengdo, de
seguranga, de limpeza, inclusive os prestados por empresas terceirizadas; Definir
critérios de armazenagem de materiais no almoxarifado e nos demais setores,
acompanhar a programacdo do abastecimento de materiais, controlando consumo de
materiais e insumos; Estruturar processos de logistica; Analisar e instruir processos
relativos as agdes sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e informagoes
necessarias; Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua diregao
para o melhor desempenho das atividades, obedecendo as normas da area de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Satde; Executar outras atividades correlatas ou
que venham a ser atribuidas.

Transporte: Controlar os veiculos oficiais da Secretaria Municipal de Satde;
Implementar rotinas administrativas de manutengao preventiva da frota bem como a
manuten¢ao da regularidade dos documentos de licenciamento dos veiculos oficiais;
Coordenar e acompanhar a rotina de manutengdo e regularizagdo da frota;
Providenciar medidas necessarias no caso de acidente e abalroamento que envolva
veiculos oficiais e registrar as ocorréncias e avarias; Controlar o numero de
deslocamentos, viagens, itinerarios, quilometragem e desempenho dos veiculos sob
sua responsabilidade, providenciando relatorio de custos por veiculo e por unidade
solicitante; Gerir os sistemas informatizados de controle de combustivel e
manutengdes; Controlar as escalas de viagem dos motoristas que fazem o transporte de
pacientes do T.F.D. (Tratamento Fora do Domicilio); Acompanhar e controlar o
abastecimento da frota de veiculos oficial da Secretaria Municipal de Satude; Controlar a
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destinagio de Veiculo Ambulancia para eventos municipal e quando solicitado oficialmente
pelos 6rgaos municipais; Gerir o controle de veiculos ao transporte de paciente via movel
de hospital quando devidamente solicitado; Administrar os Recursos Humanos
pertinentes aos setores sob sua coordenagao para o melhor desempenho das atividades,
obedecendo as normas da area de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Satde;
Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Patriménio: Executar a politica relativa a gestdo de recursos logisticos de materiais e
patrimonio, estabelecendo normas para os demais setores e unidades da Secretaria
Municipal de Saude; Instruir processo administrativo para promover alteragdes
patrimoniais; Gerir o uso e movimentagao de materiais, insumos e bens moéveis das
unidades da Secretaria Municipal de Satide, observadas as diretrizes emanadas pelas
Unidades Locais e pelos Distritos Sanitarios; Gerir os sistemas informatizados de
controle de Patriménio; Manter o controle de todos os registros de entrada e saida de
equipamentos patrimoniais; Executar e acompanhar o controle fisico de patrimonio;
Efetuar o registro, controle, avaliagdo e conservagdao dos bens piblicos municipais
disponibilizados para a SMS; Zelar pela organizagao fisica, sinalizagdo do ambiente e
procedimentos de descarte de itens; Analisar e instruir processos relativos as ag¢oes
sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e informagbes necessdarias;
Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua coordenagao para o
melhor desempenho das atividades, obedecendo as normas da area de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Satide; Realizar outras atividades correlatas.
Compras: Realizar o levantamento de necessidades e de distribuigio de suprimentos
integrado ao planejamento dos diversos setores da SMS; Elaborar a programagio e
acompanhar o cronograma para aquisi¢ao dos suprimentos e servigos a serem utilizados
pela SMS; Emitir e acompanhar as requisigdes de compras e servigos de acordo com o
planejamento para aquisigdes; Acompanhar a tramitagao dos processos de compras junto
a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo; Executar a politica relativa a aquisigao
de bens e servigos através da compra direta, sempre gue necessario em observincia a Lei
8.666/83; Receber e encaminhar documentos referentes aos processos licitatorios da SMS
junto a Secretaria da Administragio e outros 6rgios afins; Acompanhar sistematicamente a
tramitacao de processos licitatdrios junto a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo,
elaborando relatoérios e planilhas gerenciais.

Assessoria de Apoio Operacional: Realizar atendimento ao piblico junto ao setor ao qual
estiver vinculado; Realizar anotagbes e apontamentos, para melhor assistir aos
responsaveis pelo setor no desempenho das atribuigoes do cargo; Atender ligagGes; Fazer
oficios, memorandos, cartas e demais atos necessarios ao bom andamento do setor;
Executar outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

Almoxarifado: Executar a politica relativa a gestdo de recursos logisticos de materiais e
insumos, estabelecendo normas para os demais setores e unidades da Secretaria
Municipal de Saide; Gerir o uso e movimentagao de materiais e insumos das unidades da
Secretaria Municipal de Satde, observadas as diretrizes emanadas pelas Unidades Locais e
pelos Distritos Sanitarios; Gerir os sistemas informatizados de controle de estoques de
materiais e insumos; Definir critérios de armazenagem de materiais no almoxarifado e nos
demais setores, programando abastecimento de materiais, controlando consumo de
materiais e insumos; Gerenciar recebimento de materiais de consumo e permanente,
conferindo de acordo com suas especificagdes e caracteristicas constantes na Autoriza¢io
de Fornecimento e na Nota Fiscal; Planejar e coordenar a armazenagem e distribuicao dos
insumos; Manter e controlar o estoque de materiais de consumo;Manter o controle de
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todos os registros de entrada e saida de materiais, insumos e equipamentos; Orientar e
acompanhar as solicitagoes de insumos feitas pelos Estabelecimentos de Satide e setores da
SMS, visando redefini¢do de estoques minimos e organizagao dos mesmos;Estruturar
processos de logistica; Zelar pela organizagido fisica, sinalizagdo do ambiente e
procedimentos de estocagem e descarte de itens, observando prazos de armazenagem dos
produtos, segundo as Normas de Manuseio, Embalagem e Armazenamento e Legislagdes
vigentes; Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua
coordenagdo para o melhor desempenho das atividades, obedecendo as normas da area
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude; Elaborar programacio, definir
datas de ressuprimento e controlar estoque; Realizar outras atividades correlatas.
Manutenc¢ao Patrimonial: Prestar assisténcia as atividades de manutencgio, reparagio e
reformas de instalagbes e equipamentos; Definir e otimizar os meios e os métodos de
manutengao; Aperfeicoar o desempenho das instalagdes produtivas em termos de custos e
taxas de utilizagio dos equipamentos; Efetuar cotagbes, compras, controle de
almoxarifado, planejamento financeiro, contas a pagar e receber; Elaborar relatérios
gerenciais; Executar outras atividades relacionadas a fungdo é de interesse da gestio.
Conselho Municipal de Satide: Fornecer suporte técnico administrativo ao Conselho
de Saude sendo subordinada ao Plenério e 2 Mesa Diretora; Promover o didlogo entre
o Pleno do Conselho, Mesa Diretora e Gestores; Estimular o desenvolvimento e
consolidagdo do Conselho de Satide e Controle Social.

Assisténcia Farmacéutica: Cumprir a normatizagdo da Assisténcia Farmacéutica no
Municipio, adotando uma sistemdtica para selegdo, programagio, aquisigio,
armazenamento, distribuicdo, dispensacdo e controle dos medicamentos do Municipio,
incluindo medicamentos e materiais médicos hospitalares, a fim de garantir a
universalidade, equidade e integralidade da assisténcia de satide a populagido; Executar
as atividades administrativas dentro da programagdo de aquisigdo, controle e
distribuicdo de insumos farmacéuticos e imunobiolégicos; Executar os procedimentos
administrativos de recebimento dos produtos doados e adquiridos pela rede publica
do Sistema Unico de Satide do Municipio; Providenciar e apoiar todos os procedimentos
administrativos de manutencio, transporte e pessoal para o funcionamento da estrutura
organizacional da Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica; Dirigir os programas
oriundos do Ministério da Satide (Programas como: antitabagismo, componente
especializado, medicamentos essenciais, medicamentos estratégicos
(imunobiologicos), entre outros); Articular e promover a conscientizagdo do uso
racional de medicamentos entre os diferentes segmentos sociais; Assessorar a
ouvidoria do Municipio onde haja assuntos relacionados a medicamentos
disponibilizados a populagao Barbalhense; Colaborar com agdes conjuntas no
segmento de Vigildncia a Saude; Elaborar procedimentos operacionais padroes
(POP’S), visando melhorias na logistica, recebimento e distribuigdo de medicamentos e
insumos pelo municipio de Barbalha; Favorecer o Ciclo de Assisténcia Farmacéutica,
contribuindo para praticas mais racionais no que se refere a selegdo, aquisigao,
dispensagdo e prescrigdo de medicamentos; Garantir a adequagao das areas fisicas das
farmacias da rede, favorecendo a atuagdo profissional dos farmacéuticos e a
manutengdo da integridade dos medicamento; Gerenciar e acompanhar a execugao do
incentivo a Assisténcia Farmacéutica; Organizar em conjunto com a rede os processos
de trabalho dos farmacéuticos, considerando os diversos niveis de atuacdo; Estabelecer
e revisar periodicamente as normas e critérios relacionados a Assisténcia Farmacéutica
para a rede municipal de satGde; Estabelecer os mecanismos de acompanhamento,
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controle e avaliagdo das agbes basicas de Assisténcia Farmacéutica no municipio,
contribuindo nas avaliagdes sistematizadas; Estimular a implantagdo e acompanhar as
agoes relacionadas a Assisténcia Farmacéutica dos programas governamentais
gerenciados pelo municipio; Dirigir e acompanhar os processos de compras de
medicamentos e insumos farmacéuticos; Dirigir as atividades relacionadas ao
recebimento, conferéncia, guarda, conservagao e distribui¢do dos medicamentos e
insumos farmacéuticos na Central de Abastecimento Farmacéutico; Emitir parecer nas
decisdes judiciais; Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua
diregdo para o melhor desempenho das atividades; Executar outras atividades
correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Medicamentos Componente Bésico e Estratégico: Coordenar e supervisionar todas as
agoes relacionadas;Programar, armazenar, distribuir, medicamentos da programagio
pactuada integrada, para as unidades bdasicas de saide do municipio; Programar,
armazenar e distribuir insulinas e hipoclorito de s6dio; Programar, armazenar e distribuir
insumos, tiras reagentes de medidas de glicemia capilar (destinados aos usuarios de
insulinas), testes rapidos para IST’s, COVID 19, gravidez e lancetas de pungdo digital;
Programar, adquirir, armazenar e distribuir seringas para usudrios de insulinas;
Supervisionar a solicitagdo, armazenamento e distribui¢do de imunobioldgicos juntamente
com o farmacéutico do setor e a Coordenadoria de Imunizagiao do municipio; Elaborar
instrumentos gerenciais para o bom desempenho das fung¢bes; Promover o acesso da
populagdo ao medicamento e ao seu uso racional; Fornecer as diretrizes e acompanhar em
conjunto com os farmacéuticos das farmacias das UBS, o processo de organizagio,
estruturagao, reestruturacdo e funcionamento dos servigos; Orientar a equipe sobre
0 fluxo de descarte de medicamentos com prazo de validade expirado; Participar da
organizagdao de fluxos e programas, quando solicitado pela SMS; Administrar os
Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua coordenagdo para o meihor
desempenho das atividades, obedecendo as normas da area de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Satde; Divulgar as informagbes disponiveis referentes ao
abastecimento de medicamentos.

Farmacéutico do Componente Especializado: Estruturar e atualizar permanentemente o
sistema de informagdes do Componente Especializado, subsidiando o gerenciamento e a
tomada de decisdes; Emitir parecer nas decisdes judiciais relativos as agdes sob sua
supervisao; Harmonizar condutas e agdes em conformidade com as politicas de saidde
vigentes; Elaborar procedimentos e condutas relacionadas a Assisténcia Farmacéutica
com énfase nos Medicamentos Especializados; Executar as atividades relacionadas ao
armazenamento e dispensagdo de medicamentos, visando a conservagiao adequada e o
uso racional dos medicamentos; Articular com as demais areas técnicas da SMS para a
execugao dos servigos referente ao CEAF; Analisar os documentos anexos a solicitagdo dos
medicamentos como: Laudo de Solicitagio, Avaliagdo, Autorizag¢ido dos Medicamentos do
Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica (LME), Prescrigio Médica,
documentos pessoais e documentos especificos de cada Protocelo Clinico e das Diretrizes
Terapéuticas e normativas em preconizados pela CEAF/MS; Executar as atividades de
cadastro de processos novos, adequagdes e renovagoes destes processos assim como a
dispensacao no HORUS ESPECIALIZADO, sendo que todos os documentos inerentes ao
processo deverdo ficar arquivados em ordem cronoldgica; Executar autorizagdes das
renovagdes e adequagoes de medicamentos deferidos no Hérus Especializado; Executar a
inclusao de guia de remessa, controle de estoque, transferéncia de guia de remessa e mapa
de programacao;Executar quando necessario cadastro de médico solicitante, transferéncia
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de LME, mudancga de enderego, encerramento de LME; situagao do usuario (4bito); alterar
vigéncia de LME; desfazer encerramento e estornar dispensacao; Coordenar as atividades
relativas ao CEAF, através do acompanhamento de relatdrios emitindo parecer técnico
quando solicitado; Executar as atividades relacionadas ao armazenamento e dispensagio
de medicamentos, visando a conservagdo adequada e o uso racional dos
medicamentos do CEAF;Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua
coordenagdo para o melhor desempenho das atividades, obedecendo as normas da area
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saiide; Executar outras atividades
correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Atencao Primaria a Saide: Dirigir a elaboragao e a execugdo da Politica Municipal e
as Estratégias de Atengao Primaria a Satide em consondncia com as politicas estadual e
nacional respeitando os principios do SUS; Implantar estratégias e agdes de atengdo a
satde para grupos prioritarios da populagao, apontados no Plano Municipal de Satide e
Planejamento Estratégico; Dirigir a elaboragao/atualizagdao de normas e protocolos
para execugao das agdes e programas de Atengao Primdria a Satide na Rede Municipal
de Saude (REMUS); Acompanhar, orientar e supervisionar os servigos de Ateng¢io
Basica executados pela REMUS, assegurando o cumprimento dos principios do SUS e as
normas da SMS; Desenvolver agbes em parceria com as demais coordenagdes e dreas
técnicas da SMS a fim de fortalecer as agdes da Atencao Primaria; Planejar e supervisionar
a execucdo da estratégia de expansdo e fortalecimento da Estratégia de Satide da Familia
- ESF; Elaborar relatérios periddicos e andlise das metas programadas, bem como a
divulgagado dos resultados obtidos a fim de propor e/ou fortalecer as estratégias utilizadas;
Estabelecer, em articulagdo com a Diretoria de Gestio e Politicas de Satude, os
Indicadores da Atencao Primaria a Saude a serem pactuados pela SMS com as outras
esferas de governo, assim como acompanhar e supervisionar o desempenho da REMUS a
fim de garantir o seu cumprimento; Elaborar, acompanhar e apoiar a execugdo de projetos
e eventos que possam fomentar a qualidade das agdes da Atengdo Primaria a Saide;
Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua dire¢ao para o melhor
desempenho das atividades, obedecendo as normas da area de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Saide; Realizar outras atividades correlatas.

Programa Satde na Escola: Apoiar a implementagdo dos principios e das diretrizes do
PSE no planejamento, no monitoramento, na execugdo, na avaliagio e na gestao dos
recursos financeiros; Articular a inclusdo dos temas relacionados as agdes do Programa
Saude na Escola nos projetos politico-pedagogicos das escolas; Definir as escolas publicas a
serem atendidas no Ambito do PSE, considerando as areas de vulnerabilidade social, os
territérios de abrangéncia das equipes de Aten¢do Basica e os critérios indicados pelo
governo federal; Participar do planejamento integrado de educagdo permanente e
formagdo continuada e viabilizar sua execucdo; Possibilitar a integracdo e planejamento
conjunto entre as equipes das escolas e as equipes de Atenc¢ao Basica; Subsidiar a
assinatura do Termo de Compromisso pelos secretarios municipais de Educagdo e de
Satide; Apoiar, garantir e qualificar a execugdo das a¢Ges e metas previstas no Termo de
Compromisso Municipal; Apoiar, garantir e qualificar o preenchimento do sistema de
monitoramento do PSE (SIMEC e e-SUS); Propor estratégias especificas de cooperagdo
entre estados e municipios para a implementagdo e a gestdo do cuidado em satude dos
educandos no dmbito municipal; Garantir a entrega dos materiais do PSE enviados pelo
Ministério da Educagdo e que sejam entregues e utilizados de forma adequada pelas
equipes de Atencdo Basica e pelas equipes das escolas; Administrar os Recursos
Humanos pertinentes aos setores sob sua coordenacgao para o melhor desempenho das
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atividades, obedecendo as normas da area de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Sauide; Realizar outras atividades correlatas.

Cadastramento de Usuarios do SUS: Desenvolver as atribuigdes, tanto nos aspectos
técnicos como administrativo as acoes da Politica de Cadastramento de Usuarios do
Sistema Unico de Satde - SUS na esfera municipal; Monitorar e gerenciar o banco de
dados gerado pelos instrumentos de coleta e do sistema de informagdo CADSUS com
manutencao dessa base cadastral atualizada; Garantir a integridade das informagdes e
salva guarda das mesmas; Organizar e desenvolver estratégias junto a equipe técnica
da Secretaria Municipal de Satide para emissao do Cartido Nacional de Satde - CNS para
os usuarios e a vinculagdo de cada usudrio ao domicilio de residéncia, permitindo uma
maior eficiéncia na realizagdo das agdes de natureza individual e coletiva desenvolvidas
nas areas de abrangéncia dos servigos de salde; Fornecer informagdes que permitam
realizar diagndstico, avaliacdo, planejamento e programagio das agdes de salide para
desenvolvimento de politicas sociais integradas e intersetoriais nos diversos niveis de
governo em consonancia com a Politica Municipal de Satide; Administrar os Recursos
Humanos pertinentes aos setores sob sua coordenagio para o melhor desempenho das
atividades, obedecendo as normas da area de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Satide;Realizar outras atividades correlatas.

e-SUS: Coordenar e acompanhar a implantagido do Sistema e-SUS AB no municipio;
Desenvolver mecanismos de controle para a inser¢ao das informagdes no sistema e-SUS;
Planejar agdes voltadas para a melhoria do servigo e garantir a sua execu¢io em
conformidade com as normas do Ministério da Saude; Zelar pelos documentos sob sua
responsabilidade; Garantir o efetivo cumprimento da alimentagio dos dados no sistema
e-SUS em tempo habil; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes emitidas pelo o
Ministério da Saide para regulamentagdo do sistema; Acompanhar e monitorar os dados
do sistema e-SUS e demais sistemas sob sua gestao; Emitir relatérios dos dados inseridos
no sistema e-SUS necessarios ao planejamento e estratégia das politicas de satde do
municipio; Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua
coordenagdo para o melhor desempenho das atividades, obedecendo as normas da drea
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Satde; Realizar atualizagoes e
configuragdes do sistema periodicamente, de acordo com as necessidades do Ministério
da Saude; Realizar, semanalmente, backup do banco de dados do sistema; Realizar
outras atividades correlatas.

Distrito Sanitario: Avaliar, planejar e assessorar as a¢des de promogao, prevengio e/ou
dar seguimento as de recuperagio e reabilitagdo da salide para a populagio de seu Distrito
de abrangéncia; Avaliar, assessorar e planejar em conjunto com as areas técnicas da
Secretaria de Satde a implantagdo da estratégia de atengdo por ciclo de vida, contribuindo
com a consolida¢ao de modelo de aten¢do integral a saude; Avaliar, planejar em conjunto
com o geoprocessamento e assessorar a execug¢ao da territorializagao, dentro de sua area
de abrangéncia em consonancia com a Coordenagao de Politicas de Atengao Primaria a
Saide; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo das agdes de matriciamento da
equipe multiprofissional, de acordo com as diretrizes tragadas pelas areas técnicas da
Secretaria Municipal de Saude; Identificar as necessidades de desenvolvimento
profissional e, em conjunto com as areas técnicas da Secretaria Municipal de Saide,
propor atividades de educagao continuada e viabilizar sua execugdo, visando o
aperfeicoamento profissional dos servidores da saide, em consonincia com as politicas
vigentes; Participar da construgao de politicas e fluxos municipais para servigos de
Média e Alta Complexidade, viabilizando a execugao destas nos dispositivos que se
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encontrem em seu territorio; Participar, em consonidncia com as dreas técnicas da
Secretaria de Salde, da formulagdao da Politica Municipal de Salide e do processo de
planejamento das agoes de saude no Distrito, conforme o perfil epidemiolégico local,
em coeréncia com o Plano Municipal de Saide; Propor e realizar estudos sobre os
resultados da estratégia de atengao por ciclo de vida para a satide de sua populagio de
abrangéncia, em conjunto com as areas de planejamento e informag¢io da Secretaria
Municipal de Saude; Facilitar e articular o acesso a populagdo a assisténcia
farmacéutica, em consondncia com a Politica Municipal de assisténcia farmacéutica e
de acordo com o perfil epidemiolégico distrital; Assessorar as &reas técnicas da
Secretaria de Satde na elaboragao de protocolos de atengio, de acordo com as Politicas
Municipais de Saude; Planejar, levantar e participar das necessidades em satde
relativas a construgao, ampliagdo e reforma de Unidades de Satde, materiais e
insumos, de acordo com a Politica Municipal de Satide; Desenvolver iniciativas de
integragdo e parceria com instituicbes académicas, possibilitando a realizagio de
produgdo cientifica no campo da atengao Primaria; Reunir-se mensalmente com as
equipes de ESF e 6rgaos para prestagao de contas, monitoramento das agdes e dos
instrumentos de estratégias organizacional; Administrar os Recursos Humanos
pertinentes aos setores sob sua coordenagdo para o melhor desempenho das
atividades, obedecendo as normas da area de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Saide desenvolvendo estratégias para administrar conflitos e avaliar o
nivel de satisfagdo, promovendo encontros regulares com as equipes; Viabilizar e
implementar cursos preparatérios para as ESF (Hanseniase/TB, Dengue, PPD, Feridas,
SIAB/eSUS, Praticas Integrativas Complementares e etc.) oferecendo formagio tedrica
e pratica nas areas basicas para os profissionais da ESF de nivel superior que
necessitem e do pessoal de nivel médio em conjunto com as equipes; Analisar e
Monitorar as informagoes geradas a partir dos relatérios gerados pelos programas para
gestdo estratégica, avaliagao, planejamento e melhoria dos indicadores e metas
mensalmente em conjunto com as ESF; Demais obrigagées determinadas pela
Secretaria Municipal de Salde; Realizar supervisdo das Unidades Basicas de Sadde
inseridas no distrito sanitario; Realizar visitas técnicas com aplicagdo de instrumento de
avalia¢ao do processo de trabalho e da estrutura fisica (predial e equipamentos); Emitir,
periodicamente, relatério técnico de monitoramento das Unidades de Saidde; Planejar,
auxiliar na implantagao e monitorar estratégias para desenvolvimento das agdes de
saude; Monitorar as produg¢oes dos profissionais das Unidades de Saude de Distrito
Sanitario; Participar do processo de territorializagao das areas integrantes de Distrito
Sanitario; Incentivar e participar de campanhas de interesse da Satde Publica;
Monitorar os Indicadores de Satde das Equipes de Satude da Familia dentro de Distrito
Sanitario; Coordenar o processo de trabalho das equipes sob sua supervisiao; Estar a
disposi¢ao da secretaria municipal da satide para demandas solicitadas pela atengio
primaria e demais coordenagdes.

Unidade Basica de Satdde: Realizar o papel de garantir o planejamento em sadde, a
gestdo e organizagdo do processo de trabalho, a coordenagao do cuidado e das agées no
territério e a integragdo da Unidade de Saide da Familia (USF) com outros servigos da
rede de aten¢ao no municipio; Promover a integragao e o vinculo entre as os profissionais
das equipes entre estes e os usuarios; Conhecer e divulgar as normas e diretrizes
municipais, estaduais e nacionais que incidem sobre a Ateng¢ido Primaria, de modo a
orientar a organizagao do processo de trabalho na Unidade de Satide da Familia (USF),
promovendo discussoes com as equipes; Participar e orientar o processo de
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territorializagdo e diagndstico situacional, o planejamento e a programagio das agdes
das equipes, incluindo a organizagao da agenda das equipes; Monitorar e avaliar, com
os demais profissionais, os resultados produzidos pelas equipes, propondo estratégias
para o alcance de metas de saide; Acompanhar, orientar e monitorar os processos de
trabalho das equipes que atuam na AB sob sua geréncia; Contribuir para a
implementagao de politicas, estratégias e programas de satde; Atuar na mediagdo de
conflitos e resolugao de problemas das equipes; Estimular e realizar agdes de
promogao de segurang¢a no trabalho, incluindo identificagdo, notificagdo e resolugio de
problemas relacionados ao tema; Assegurar a adequada alimentagao de dados nos
sistemas de informac¢do da Atenc¢ao Primaria vigente, por parte dos profissionais,
verificando sua consisténcia, estimulando a utilizagdo para andlise e planejamento das
agoes e divulgando os resultados obtidos; Potencializar a utilizagido de recursos fisicos,
tecnolégicos e equipamentos existentes na Unidade de Saide da Familia (USF) (como
uso do Prontuario Eletronico); Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos
(manutengao, logistica dos materiais, ambiéncia da Unidade de Satide da Familia (USF),
zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento; Representar o
servigo sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular com demais atores
da gestdao e do territério com vistas a qualificagdo do trabalho e da atengdo a satde
realizada na Unidade de Satide da Familia (USF); Conhecer a Rede de Atengdo a Saude
(RAS), participar e fomentar o envolvimento dos profissionais na organizagdo dos
fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, e apoiar o
cuidado continuado (referéncia e contrarreferéncia) entre equipes e pontos de ateng3o;
Conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territério e estimular a atuagao
intersetorial, com aten¢do diferenciada para as vulnerabilidades existentes no
territorio; Identificar as necessidades de formagao/qualificagdo dos profissionais em
conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade e
resolutividade da atengao, e promover a Educagdo Permanente, seja mobilizando
saberes na propria Unidade de Saude da Familia (USF) ou com parceiros; Desenvolver
gestdo participativa e estimular a participagdao dos profissionais e usudrios em
instancias de controle social; Tomar as providéncias cabiveis quanto a ocorréncias que
interfiram no funcionamento da Unidade de Satude; Exercer outras atribuigdes que the
sejam designadas pelo gestor municipal.

Saude Bucal: Planejar, orientar, normatizar, coordenar e controlar as a¢des de Satude
Bucal; Promover o trabalho interinstitucional e intersetorial na atengao a Saude Bucal;
Integrar-se com os demais setores da Secretaria de Estado da Satde - SESA e entidades
afins, objetivando o intercimbio das informag¢des necessdrias ao aprimoramento das
atividades relacionadas a Saiude Bucal do municipio; Incentivar, coordenar e fornecer
subsidios a implanta¢ao de agoes de Satide Bucal no municipio; Coordenar e participar de
agoes educativas, de estudos e pesquisas epidemioldgicas ou técnico-operacionais;
Programar, organizar e participar de cursos de formagao, treinamentos, reciclagens e
outras atividades dessa natureza relacionadas com a Saide Bucal; Administrar os Recursos
Humanos pertinentes aos setores sob sua coordenagao para o melhor desempenho das
atividades, obedecendo as normas da drea de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Saude; Elaborar projetos e articular parcerias com outras entidades e 6rgaos para
a consolidagdo da estratégia de Promogao de Satide Bucal; Acompanhar a implantagao
das Equipes de Satude Bucal; Monitorar e avaliar as agoes de Saide Bucal na Estratégia
Saude da Familia; Realizar outras atividades correlatas.

Centro de Especialidades Odontoldgicas: Zelar pela conservacao dos equipamentos
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odontolégicos, providenciando a devida manutengao e planejar o controle e a supervisio
nas atividades de patrimonio em conjunto com o setor responsavel da Secretaria Municipal
de Sauide; Supervisionar e coordenar e execugao especializada, em grau de maior
complexidade, relacionadas com assisténcia buco dentaria; Atividades administrativas em
geral, gestao de ambientes, coordenagao de pessoal, conhecimentos em controle e
avaliagdao odontolégica no o programa do Centro de Especialidades odontoldgicas;
Controlar e manter estavel o estoque de material odontoldgico necessario para o bom
funcionamento do servigo; Elaborar relatérios de atividades de servigos prestados,
indicando instrumentos apropriados informagdes necessarias para o efeito controle do
desempenho; Implementar a utilizagdo dos protocolos de atendimento; Planejar agoes,
levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagao, estabelecer prioridades e avaliar
resultados; Implementar agdes e definir estratégias para promog¢ao da saidde, participar de
trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de infecgio;
Participar, conforme a politica interna da Instituigao, de projetos, cursos, treinamentos,
comissoes, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio; Organizar a
escala de servigos da equipe; Solicitar reparos e a substituigdo ou aquisigdo de material
utilizado na unidade; Aprimorar o relacionamento interinstitucional; Propor normas
relativas ao bom funcionamento da instituigdo; Controle e elaboragio de Procedimentos
Operacional Padrao Administrativos; Orientar, supervisio e elaboragdo de dados
estatisticos junto ao setor administrativos; Administrar os Recursos Humanos pertinentes
aos setores sob sua coordenagao para o melhor desempenho das atividades, obedecendo as
normas da area de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saide; Desempenhar
outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretirio de Saide, no dmbito de sua
area de atuagao.

Vigilincia Alimentar e Nutricional: Implementar a Politica Nacional de Alimentagao e
Nutrigdo, respeitando suas diretrizes e promovendo as adequagoes necessarias, de acordo
com o perfil epidemiolégico e as especificidades locais, considerando critérios de risco e
vulnerabilidade; Elaborar o plano de agdo para implementagio da PNAN, com definigao de
prioridades, objetivos, estratégias e metas, de forma continua e articulada com o Plano
Municipal de Sadde; Planejar anualmente as agées que serdo desenvolvidas utilizando os
recursos do bloco de Financiamento de Agdes Estratégicas direcionados para as seguintes
estratégias e agoes: 1. Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil, 2. NutriSUS, 3. Prevencio e
Controle de Agravos Nutricionais, 4. Programa Bolsa Familia, 5. Programa Nacional de
Suplementagao de Vitamina A e Ferro, 6. Promogdo da Alimentagdo Saudavel e Adequada,
7.Satde na Escola, 8. Vigilancia Alimentar e Nutricional; Pactuar, monitorar e avaliar os
indicadores de alimentagdo e nutrigdo e alimentar os sistemas de informagdo da satde, de
forma continua, com dados produzidos nos sistemas; Desenvolver mecanismos técnicos e
estratégias organizacionais de capacita¢ao e educagao permanente dos trabalhadores da
saude para a gestao, planejamento, execugdao, monitoramento e avaliagao de programas e
agoes de alimentagao e nutrigdo; Promover articulagdo intersetorial e interinstitucional
necessaria a implementagao das diretrizes da PNAN; Administrar os Recursos Humanos
pertinentes aos setores sob sua coordenagdo para o melhor desempenho das atividades,
obedecendo as normas da area de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Satde;
Executar outras atividades afins.

Atencao Psicossocial: Propor e participar da formulagdo de politicas publicas, planos
e programas estratégicos para a Saude Mental, compatibilizando-as com as diretrizes da
Politica Nacional de Saide Mental emanadas do Ministério da Satude; Promover e
participar de estudos que visem a reorientagdo e reestruturagao da Saude Mental no
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ambito do Sistema Unico de Saide de Barbalha - CE, buscando a oferta de agdes de
salde aos portadores de transtornos psiquiatricos e psicoléogicos, incluindo-se aqueles
decorrentes do abuso ou dependéncia de substdncias psicoativas; Propor e
acompanhar a aplicagao de indicadores para a avaliagdao dos Servigos de Saide Mental;
Organizar e estruturar a Rede Psicossocial no ambito municipal; Propor a integragio entre
as diversas redes de atengdo a salide; Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos
setores sob sua diregdo para o melhor desempenho das atividades, obedecendo as normas
da area de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Satde; Realizar outras
atividades correlatas.

Vigilancia em Satude: Promover medidas capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos
a saude e de intervir nos problemas sanitirios decorrentes das atividades humanas,
inclusive do trabalho, produgdo e circulagio de bens; Desenvolver atividades que
proporcionem o conhecimento, detec¢do ou prevengao de qualquer mudanga nos fatores
determinantes e condicionantes da saude individual e coletiva, com a finalidade de adotar
ou recomendar medidas de prevengao e controle das doengas e agravos a satude, ao meio
ambiente e ao trabalhador; Planejar, implantar e avaliar agdes de Vigilincia em Saude
visando a plena promogao da saude da populagio de forma pactuada com os demais
gestores do SUS e em consondncia com o Plano Municipal de Saidde e legislagdo
vigente; Acompanhar e monitorar os relatérios e indicadores da Vigilancia a Saide para
analises das metas pactuadas; Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores
sob sua diregdo para o melhor desempenho das atividades, obedecendo as normas da 4rea
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Satde; Outras obrigagdes determinadas
pelo Secretario Municipal de Satide.

Vigildncia Ambiental, Risco Biolégico e Satide do Trabalhador: Coordenar a equipe de
Vigilancia Ambiental e Risco Bioldgicos em agdes de fiscalizagio, monitoramento que
venham a interferir na saide da populagio, mensurando e avaliando demandas,
com o objetivo de elaborar e estabelecer programas e projetos que visem executar
medidas atuantes e situagbes agravantes ao meio ambiente; Apresentar relatorios e
indicadores de Satide Ambiental (4gua, saneamento bdsico, doengas) visando a
identificagdo e melhoria da qualidade de vida da populagdo; Inspecionar
estabelecimentos que apresentarem riscos biolégicos, quimicos e radioativos para a
populagao, em desacordo com a Legislagdo vigente do Municipio, do Estado e da Uniio;
Ministrar cursos e palestras para a comunidade em geral visando contribuir para uma
qualidade de vida e condigbes de higiene satisfatorias; Fiscalizar instalagoes fisicas com
potencial de contaminagao bioldgica, quimica e radioativas; Assessorar os setores da
Secretaria Municipal de Satide nas questdes relacionadas ao Meio Ambiente; Orientar,
divulgar e informar a populagao, por meio de todos os meios de comunicagdo disponiveis,
em caso de necessidade, as diretrizes e condutas a serem tomadas sobre assuntos em
Vigilancia Ambiental e Risco Biolégico; Orientar e auxiliar a Defesa Civil nas necessidades
técnicas pertinentes a Vigilancia Ambiental nos casos de catastrofes ou calamidades
publicas; Atender dentincias que envolvem a qualidade da dgua, do solo, do ar e produtos
perigosos; Gerenciar os Riscos Ambientais dos equipamentos publicos de satde do
municipio; Desenvolver em parceria com a Epidemiologia a construgio de indicadores de
satiide com o intuito de promover qualidade de vida a populagdo; Promover a vigilancia da
agua, do solo, do ar, dos contaminantes ambientais, dos desastres naturais e dos acidentes
com produtos perigosos; Desenvolver agdes e atividades com as demais secretarias
municipais (Meio Ambiente, Infraestrutura, Habitagdo, Assisténcia Social) envolvidas em
questoes ambientais e de risco para a satude publica; Administrar os Recursos Humanos
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pertinentes aos setores sob sua coordenagao para o melhor desempenho das atividades,
obedecendo as normas da area de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saide;
Realizar outras atividades correlatas.

Vigilancia Sanitaria: Promover agoes de fiscalizagao, acompanhamento e monitoramento
em estabelecimentos e veiculos destinados precipuamente a promogao, prote¢io da saide,
prevencao das doengas, recuperagdo e reabilitagio da saude, visando o controle e
eliminagao do risco sanitario; Assegurar condigdes adequadas de qualidade na produgio,
transporte, armazenamento, manipulagao, comercializacao e consumo de bens, produtos e
servi¢os de interesse a saude, realizando inspegao sanitaria em ambientes de trabalho de
qualquer natureza; Coordenar os residuos de servigos de saude, de interesse da satde e
outros estabelecimentos afins; Efetuar o gerenciamento do Risco Sanitirio em
estabelecimentos de pequeno, médio e grande porte que desenvolvem agdes basicas, de
média e alta complexidade; Conceder alvara sanitario para estabelecimentos da sadde e de
interesse da saide mediante critérios técnicos a serem definidos pela comissao técnica
normativa; Receber e atender dentincias ou reclamagées oriundas dos servigos publicos e
populagao em geral; Realizar o controle sanitdrio de medicamentos, alimentos, correlatos,
produtos saneantes e domissanitarios, reativos, inflamaveis, corrosivos, explosivos,
biocidas, mutagénicos, genotdxicos, transgénicos, irradiados, quimicos, psicoativos,
radioativos, carcinogénicos e outros; Participar em investigagao de surtos de doengas
transmitidas por alimentos; Fiscalizar o controle das radiagdes ionizantes; Planejar,
viabilizar e executar Capacitagido Técnica profissional do corpo técnico e da Rede Basica,
conforme necessidade, visando melhoria crescente na qualidade dos servigos de prevengao
e intervencao a saude da populagdo; Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos
setores sob sua coordenagdo para o melhor desempenho das atividades, obedecendo as
normas da area de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude; Realizar outras
atividades correlatas.

Mobilizagao Social: Gerenciar, planejar, avaliar e monitorar as atividades educativas do
Nicleo de Mobilizagdo Social sobre doengas como dengue, zika, chikungunya,
hanseniase, tuberculose e IST/AIDS, realizando palestras e reunides em escolas,
associagoes de moradores, igrejas, etc; Gerenciar as atividades educativas do Niicleo
de Mobilizagdo Social em eventos promovido pela gestio municipal; Executar,
Gerenciar e Acompanhar junto a equipe do nicleo as agdes de divulgagdo de
campanhas educativas; Realizar outras atividades atribuidas correlatas.

Vigilancia Epidemiolégica: Promover o conhecimento, a detecgao ou prevengao de
qualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes da satude individual e
coletiva, com a finalidade de adotar ou recomendar medidas de prevengio e controle
das doengas e agravos a saude, ao meio ambiente e ao trabalhador; Manter atualizado
o perfil epidemiolégico do Municipio e analisar o comportamento e as tendéncias dos
agravos coordenando, acompanhando e avaliando as ag¢bes de Vigilincia
Epidemiolégica;Monitorar e analisar as agdes de vigildncia epidemiolégica e aquelas
relacionadas com os sistemas de informagdes vinculados: Sistema de Informagdes
sobre Mortalidade - SIM e Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos - SINASC,
DengueOnline, dentre outros; Promover agoes visando o controle de doengas, agravos
ou fatores de risco de interesse a salde; Proceder a execugdo e a coordenagio de
medidas visando a prevengao e ao controle das doengas transmissiveis e agravos por
causas multifatoriais de interesse de Saude Publica, em conjunto com orgios afins;
Exigir e executar investigagdes, inquéritos e levantamentos epidemioldgicos, junto a
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individuos e grupos populacionais determinados, sempre que julgar oportuno,
visando a protegdo a saude; Promover o controle das doengas transmissiveis e
agravos por causas multifatoriais, crénicas e agudas; Promover o controle de
notificagdes e outros procedimentos epidemiolégicos; Fomentar e viabilizar a
Pesquisa nas diversas areas de interesse a Vigilancia em Satde do Municipio,
servindo de referéncia ao Planejamento Municipal e Estadual, como também para
divulgagdo dos trabalhos com interesse a satde publica do Pais; Planejar, viabilizar e
executar Capacitagao Técnica profissional do corpo técnico e da Rede Basica,
conforme necessidade, visando melhoria crescente na qualidade dos servigos de
prevengao e interven¢ao a salide da populagao; Administrar os Recursos Humanos
pertinentes aos setores sob sua coordenagdo para o melhor desempenho das
atividades, obedecendo as normas da area de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Satide; Realizar outras atividades correlatas.

Controle de Vetores, Endemias e Zoonoses: Realizar notificagdo e investigagdes com
intervengbes no controle de vetores e animais pegonhentos; Detectar mudangas
nos fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente, tais como populagio de
vetores, reservatorios e hospedeiros; e animais sinantrépicos e pegonhentos que possam
ocasionar riscos a saiide humana; Propor medidas de promog3o, prevengio e controle de
vetores e espécies animais peconhentos, definindo agdes especificas para cada risco;
Acompanhar o cumprimento das metas pactuadas; Articular-se com outros setores afins,
visando a atengao integral da saide da populagido; Administrar os Recursos Humanos
pertinentes aos setores sob sua coordenagdo para o melhor desempenho das
atividades, obedecendo as normas da area de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Sadde; Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas; Dirigir e executar as Politicas Municipais de controle de zoonoses
estabelecendo metas a serem cumpridas; Responsabilizar-se pelo controle de agravos e
doengas transmitidas por animais (zoonoses), através do controle da populagio de
animais domésticos (caes, gatos e animais de grande porte) e animais sinantrépicos
(morcegos, pombos, ratos, mosquitos, abelhas e outros vetores); Executar a classificagiao
e controle dos servicos realizados pelas Equipes de zoonoses; Elaborar o fluxo de
atividades, controle estatistico, atualizagao do quadro funcional, prontuario e registros
dos funcionarios (hordrio/frequéncia, escala de férias, orientagbes sobre os
procedimentos dos funcionarios); Controlar e distribuir os materiais que entram no e
destinagdo as se¢des (almoxarifado e setores), entre outros; Implementar as agdes de
Controle de Zoonoses (Estruturagao das Equipes de Campo - retirada animais de grande e
pequeno porte, soltos nas vias publicas, Programa de Leishmaniose, Programa de
Controle da Raiva Animal, Sorologia para o Calazar Canino, Palestras Educativas, etc.);
Confeccionar os relatérios dos trabalhos das Equipes de Apreensao de Animais de Grande,
Médio, e Pequeno Porte e Eutanasia;Inspecionar as condigdes de higienizagao de canis,
gatis, currais e baias de recolhimento dos animais apreendidos; Autorizar a liberacdo de
animais apreendidos através da aplicagdo dos Termos de Adverténcia e Multa; Fiscalizar
o cumprimento dos plantdes noturnos, sabados, domingos e feriados da Equipe de
Animais de Grande Porte; Promover Palestras Educativas de conscientizagio em
escolas e instituigdes; Realizar inspe¢des quanto a exposigdo a riscos de contagio nas
inspecoes realizadas in loco nos canis, gatis, baias, currais, etc.; Promover aplicagio da
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vacina antirrabica nos animais que procuram o controle de zoonoses quando necessario;
Promover Teste Rapido {DPP) para Sorologia do Calazar Canino quando necessdrio;
Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua diregao para o melhor
desempenho das atividades, obedecendo as normas da area de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Salde; Realizar outras atividades correlatas.

Imunizacdo: Coordenar e executar os controles e gerenciamento dos programas de
imunizagao de interesse da satde piblica do municipio de Barbalha; Desenvolver agdes
de vacinagao, incluindo a vacinagao de rotina e estratégias especiais como campanhas e
vacinagoes de bloqueio, notificagdo e investigagdo de eventos adversos e Gbitos
temporalmente associados a vacinagao; Acompanhar a cobertura vacinal no municipio,
mantendo-a dentro dos parametros estabelecidos, propondo e executando agdes para
corrigir eventuais distor¢des; Planejar, viabilizar e executar Capacitagiao Técnica
profissional do corpo técnico e da Rede Assistencial, conforme necessidade, visando
melhoria crescente na qualidade dos servigos de prevengao e intervencio a satde da
populacdo; Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua
coordenagdo para o melhor desempenho das atividades; Realizar outras atividades
correlatas.

Satde e Prote¢ao Animal: Realizar a articulagdo entre Estado e Municipios paulistas
para a defesa dos animais domésticos; Promover a educagao para a guarda responsavel
no intuito de desenvolver a cultura estadual de defesa dos cdes e gatos; Realizar a
coordenagao de Programa Municipal de Identificagdo e Controle da Populagdo de Cies e
Gatos no ambito do Municipio, promovendo a execugdao das agdes voltadas ao
cadastramento e esterilizagdo destes animais e o planejamento das agdes de incentivo
a satde animal.

Regulacdo: Garantir o acesso aos servigos de saude; Garantir os principios da
equidade e da integralidade; Fomentar o uso e a qualificagdo das informagdes do CNS e
do CNES; Capacitar as equipes para atuarem no sistema de; Trabalhar em conjunto
com os prestadores de saude para realizagdo de protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas, em consonancia com os protocolos e diretrizes nacionais e estaduais;
Normatizar e monitorar os protocolos de regulagao de acesso, em consonancia com os
protocolos e diretrizes nacionais, estaduais e regionais; Controlar a referéncia a ser
realizada em outros municipios, de acordo com a Programac¢ao Pactuada e Integrada
da atengdo a saude; Realizar em conjunto com o setor de Auditoria fiscalizagao
permanente nos servigos realizados no municipio, inclusive na atengdo basica;
Trabalhar em conjunto com a equipe técnica para desenvolvimento de projetos
voltados a assisténcia integral a saude; Controlar, através de revisdo administrativa e
técnica, a produgdo ambulatorial e hospitalar apresentada pelos prestadores de
servigos de saiide conveniados/contratados com o SUS; Definir os fluxos para facilitar
o acesso dos usudrios sem prejuizo do monitoramento adequado da produgao e
faturamento dos servigos; Subsidiar as a¢des de planejamento, controle, avaliagdo e
auditoria na salide; Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua
coordenagio para o melhor desempenho das atividades, obedecendo as normas da area
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Satde; Subsidiar a PEGASS e/ou
PPI; Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
Tratamento Fora do Domicilio - TFD: Analisar as solicitagdes de TFD, autorizando
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ou nao; Providenciar o agendamento do tratamento para a referéncia mais proxima;
Orientar o paciente sobre normas e protocolos de atendimento do TED; Avaliar a
necessidade de providenciar transporte ou ambuldncia nos casos em que o paciente
esteja impossibilitado de utilizar outro tipo de transporte ou dependa de
equipamentos essenciais a manutenc¢ao da vida; Orientar o paciente a providenciar
tudo o que for necessario para seu deslocamento, como: fraldas, sondas, cadeiras de
rodas, oxigénio ou qualquer outro material; Executar outras atividades correlatas ou
que lhe venham a ser atribuidas.

Auditoria, Avaliacio e Regulacdo: Apreciar as constatagdes, manifestagbes e
representagoes relacionadas com procedimentos, agdes e servigos da rede publica
municipal de satide, propondo medidas de corregao e prevengio de falhas e omissoes
na prestagao dos servigos, sejam publicos ou privados, contratados ou conveniados,
exercendo o controle permanente da sua execugao, verificando a conformidade com os
padroes estabelecidos ou detectando situagbes que exijam maior aprofundamento;
Contribuir para a fiscalizacdo sobre a aplicagdo das verbas destinadas ao
financiamento do SUS; Promover a apuragdo, de oficio ou mediante provocagio, das
irregularidades de que tiver conhecimento, relativas a lesido ou ameaga de lesdo ao
Fundo Municipal de Satide; Recomendar a instauragao de sindicancia, procedimentos
e processos administrativos outros sempre que verificar omissdo de autoridade
competente no ambito do SUS; Colaborar com o Conselho Municipal de Satde e
incentivar a participagao popular no acompanhamento e fiscalizagdo da prestagido dos
servigos do SUS; Promover, na sua area de atuagao, cooperagio técnica com Orgios e
entidades federais e estaduais, com vistas a integragao das agbes dos Orgiaos que
compdem o Sistema Nacional de Auditoria - SNA com os érgdos integrantes dos sistemas
de controle interno e externo; Fiscalizar o cumprimento das metas estabelecidas no
Plano Municipal de Saude; Avaliar as agdes e servigos de saide desenvolvidos por
consércio intermunicipal ao qual esteja o Municipio associado; Emitir relatérios,
recomendagdes, orientagdes e pareceres técnicos, e informar os gestores de satde sobre
os resultados obtidos por meio de suas atividades de auditoria; Realizar Visitas Técnicas
em unidades de saide prdprias do municipio ou estabelecimentos contratados ou
conveniados no ambito do SUS e produzir relatério; Administrar os Recursos Humanos
pertinentes aos setores sob sua coordenagdo para o melhor desempenho das
atividades, obedecendo as normas da area de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Satde; Realizar outras atividades correlatas.

Tecnologia da Informac¢do: Implementar as politicas de modernizagao
administrativa, de documentagdo, de informag¢do e de informatica da Secretaria
Municipal de Satide em consondncia com as orientagdes, normas e diretrizes da
Politica Municipal de Saude; Normalizar e compatibilizar as agées de modernizagao,
informacgéao e informatica da Secretaria em consonéncia com as normas e diretrizes do
Ministério da Saude; Estabelecer as diretrizes para as aquisigoes de equipamentos de
informatica, de software e de novas tecnologias, bem como fazer as especificagoes
técnicas para as aquisigdes e aprovar tecnicamente os processos pertinentes, no ambito
da Secretaria Municipal de Satde; Administrar os recursos de informatica existentes
na Secretaria, alocando-os conforme as diretrizes e as necessidades de cada setor da
Secretaria; Coordenar o acesso dos usuarios internos aos dados e aos sistemas
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informatizados da Secretaria; Propor a auditoria e a andlise de riscos e de
vulnerabilidade dos ambientes e sistemas informatizados; Administrar a utiliza¢do da
rede de comunicagao de dados da Secretaria; Prestar assisténcia aos usuérios de
produtos e servigos de informatica;Coordenar o desenvolvimento de sistemas
corporativos de informac¢do, no dmbito da Secretaria, incluindo a migra¢do de
dados;Definir e implementar politicas, normas e niveis de seguranga para o acesso de
usudrios internos e externos aos dados e aos sistemas informatizados da Secretaria,
complementarmente as politicas e normas estabelecidas pelo Governo Municipal;
Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua coordenagio para
o melhor desempenho das atividades, obedecendo as normas da area de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Saude; Gerenciar, no 4mbito da SMS, a Rede de
Tecnologia de Informagdoes e Comunicagdo, mantendo todos os sistemas de
informacdo em saide em pleno funcionamento; Realizar rotineiramente cépia de
seguranga dos sistemas de informagao em satide mantendo os seus bancos de dados e
informagGes de interesse da SMS seguros; Gerenciar e supervisionar a Politica de
Tecnologia da Informac¢dao em Satide do SUS e servigos de informatica na Gestio de
Tecnologia da Informagdo no dmbito da Secretaria Municipal de Satde; Manter os
recursos de informatica existentes na Secretaria, alocando-os conforme as diretrizes e
as necessidades de cada setor da Secretaria; Gerenciar o acesso dos usudrios internos aos
dados e aos sistemas informatizados da Secretaria; Participar das auditorias e a analise de
riscos e de vulnerabilidade dos ambientes e sistemas informatizados; Prestar assisténcia
técnica aos usudrios dos sistemas de informagdo e servigos de informatica; Realizar
outras atividades correlatas.
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ANEXOI-]
ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DA

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
MULHERES E DIREITOS HUMANOS

Secretario Municipal: Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagao
de politicas, planos, programas, projetos, estratégias e decisoes, relacionados com a area
de sua competéncia e atribuigdes; Organizar, administrar e dirigir os 6rgios e unidades
organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais previstas
pelo Poder Executivo Municipal e na legislagao pertinente; Expedir portarias e ordens de
servico disciplinadoras das atividades integrantes de sua respectiva darea de
competéncia; Distribuir atividades e fungbes gerenciais nos diversos 6rgaos internos sob
sua responsabilidade, respeitada a legislagdo pertinente; Ordenar, fiscalizar e impugnar
despesas publicas, conforme as normas superiores de delegacao de competéncias e as
atribuigbes expressamente dispostas na presente legislagdo municipal; Assinar contratos,
convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou multilaterais dentro de
sua competéncia e quando nao for legalmente exigida a assinatura do Chefe do Poder
Executivo Municipal; Revogar, anular, sustar ou determinar a sustacio de atos
administrativos que contrariem os principios constitucionais e legais da administracio
publica, na area de sua competéncia; Receber reclamagoes relativas a prestagdo de
servicos publicos, decidir e promover as corregdes exigidas; Decidir, mediante atos
administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja matéria se insira na area de sua
competéncia; Coordenar e dirigir a formulagdo, monitoramento e avaliagdo dos planos,
programas, estratégias e projetos descentralizados dentro de sua area de competéncia,
conforme definido pela legislagdo em vigor e em consonancia com as diretrizes superiores
da Administragdo Municipal; Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagdo, avaliagdo e
atualizagdo dos principais instrumentos de planejamento do Municipio, como o Plano
Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e a Lei Orgamentdria Anual
(LOA), dentro de suas respectivas areas de competéncias e em consondncia com as
diretrizes superiores da Administragdo Municipal; Monitorar e avaliar a gestdo
institucional dentro de sua area de responsabilidade, visando a adequag¢ao oportuna de
decisbes e agdes no cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas
institucionais de governo; Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, sobre o desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos planos e
programas institucionais de governo, dentro de sua respectiva area de responsabilidade;
Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos, contratos e convénios celebrados pelo
Municipio, sob sua respectiva responsabilidade; Administrar os recursos humanos,
materiais e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as delegacoes de
competéncias superiores, ordenando as despesas nos termos da lei; Fazer cumprir as
legislagbes no ambito de sua competéncia; Assegurar a plena articulagdo intra e
interinstitucional, entre os planos e programas de sua direta responsabilidade com
os demais planos e programas da Administragdo Municipal, a fim de assegurar o
cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de Governo; Supervisionar, avaliar,
regulamentar e fazer cumprir os mecanismos de prestagao de contas de receitas e despesas
sob sua responsabilidade, de acordo com a legislagdo vigente e as normas superiores de
delegagdo de competéncia; Exercer outras atividades e atribuigbes delegadas pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, bem como cumprir os deveres legais, como agentes
politicos, expressamente dispostos na Constituicdo Federal, Leis Organicas Estadual e
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Municipal, e demais legislagdes pertinentes.
Assessoria Técnica de Gestdo (Exercido preferencialmente por um Assistente Social):
Responsavel pelo aprimoramento da gestao da Politica de Assisténcia Social; Planejar,
articular, monitorar e avaliar agdes propostas e projetos desenvolvidos na Secretaria de
Assisténcia Social; Assessorar tecnicamente as agGes propostas no Municipio; Planejar
junto ao Gestor da pasta agdes relativas a valorizagdo do trabalho e estruturagio no
processo de trabalho institucional (NOB art. 109); Acompanhar junto a Dire¢io
Administrativa Financeira os recursos de repasses federais e estaduais; Acompanhar a
execugdo e avaliagao dos Planos de Ag¢des da Secretaria de assisténcia Social (Plano da
Crian¢a e do adolescente, Plano da Primeira Infancia, Plano do lIdoso, Plano de medidas
Socioeducativas, Plano da assisténcia Social); Preencher os instrumentais do SUAS WEB e
da Gestdo Estadual; Prestar orientages técnicas a rede referente a Gestio do SUAS;
Acompanhar reunido e deliberagoes do CMAS, CMDCA e demais Conselhos; Elaborar e
Executar o plano de Capacitagao dos Trabalhadores do SUAS.

Administrativo Financeiro: Gerenciar o FMAS, FMCA, FMI com apoio do setor de
Contabilidade e Planejamento nas movimentagdes dos Fundos; Coordenar o Processo de
compras da Secretaria de assisténcia Social; Elaborar as solicitagdes de Processos
licitatérios da STDSMDH; Elaborar e acompanhar os Convénios com a rede
Socioassisténcial; Acompanhar os pagamentos de processos oriundos dos beneficios
Eventuais; Acompanhar todas as demandas da Secretaria que tratem de Compra, Aquisigdo
e Pagamentos; Acompanhar o Ordenador de Despesas, esclarecendo sobre pagamentos e
pendéncias da Diretoria administrativa Financeira; Solicitar as ordens de compras ao
setor responsavel; Acompanhar a solicitagdo e o recebimento de produtos licitados;
Acompanhar e encaminhar para a Secretaria de Finangas e Contabilidade do Municipio qual
recurso usar em cada pagamento da STDS; Acompanhar e cobrar as agdes de todos os
Coordenadores e gerentes da Diregao Administrativa Financeira; Acompanhar e fiscalizar o
sistema, organizagao entradas e saidas do almoxarifado junto a Coordenagdo; Acompanhar
e monitorar os gastos da Secretaria e de todos os equipamentos da STDS (aluguel, energia,
agua, combustivel, alimentos, material de limpeza e de expediente); Manter extremamente
organizado e arquivado todos os documentos e processos da Diretoria Administrativa
Financeira; Manter junto a geréncia de Almoxarifado e Patrimdnio o inventario de bens e
bens moével, bem como, a organizagdo desses espagos e do arquivo morto da secretaria;
Acompanhar, Monitorar e Fiscalizar as agdes da coordenagio de Recursos Humanos;
Acompanhar e Fiscalizar junto ao Gerente de Transporte os Gastos, Organizagdes,
Conservagdo e Manutengdo da frota da STDS; Elaborar e acompanhar todas as
demanda para licitagdo (géneros alimenticios, Higiene Pessoal, kit mamae e bebé, limpeza,
expediente, cestas bdsicas, urnas mortudrias, passagens, material permanente,
quentinhas, pneus, oficinas, material grafico, buffet, decoragio e outros).

Recursos Humanos: Gerenciar de processos de contratagio e demissido; Representar
legalmente o setor sempre que solicitado; Manter atualizada uma ficha individual de
cada servidor, com: Nome, enderego, telefone, fung¢do, lotagdo, fotos e xerox de
documentos;Controlar a frequéncia de todos os servidores da STDS; Fechar a folha de
pagamento e conferi-la antes de enviar para o RH da Prefeitura Municipal; Manter uma
relacdao com as datas de aniversario de todos os servidores da STDS; Organizar o setor
e apresentar relatérios de forma periédica a Diregao Administrativo Financeira; Visitar
os equipamentos de forma periddica informando os procedimentos ao funciondrios e
coordenadores; Informar através de memorando ou Circular as datas de feriados e
mudan¢a no horario de trabalho; Justificar ao RH da Prefeitura Municipal qualquer
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mudanga em horario de funcionario e pedindo a adequagdo no sistema do Ponto
Digital; Cobrar e entregar a frequéncia rigorosamente em dia determinado pela
Administragdao Municipal; Manter todos os arquivos atualizados e organizados;
Acompanhar e Monitorar os arquivos e pastas referentes a servidores nos
equipamentos.

Patrimodnio: Registrar e controlar os bens patrimoniais da STDSMDH; Planejar junto a
Direcao Administrativa Financeira a aquisi¢ao de bens novos para a STDSMDH; Zelar pelo
cumprimento das normas e instrugdes relativas ao Patrimonio Publico; Inspecionar,
Fiscalizar, periodicamente as condigdes de conservagao e uso dos bens moveis e imoveis da
secretaria, zelando pela guarda e conservagio dos bens publicos; Coordenar a
inventariacao e codificagao de todo o material permanente em uso na Secretaria e nos
equipamentos; Coordenar o recebimento de materiais e bens que saiam da Secretaria;
Prover o registro de entrada e saida de cada bem da STDSMDH; Cumprir e fazer
cumprir as determinagoes da Diretoria Administrativa Financeira; Criar um Protocolo
de entrega e recebimento dos bens da STDSMDH; Nao permitir a entrada de pessoas nao
autorizadas no espago do Patriménio; Acompanhar a destinagao ao local indicado pela
Secretaria de Administragao do Municipio dos bens inserviveis; Acompanhar com
frequéncia o patriménio em cada Equipamento e em cada Sala da STDSMDH,
conferindo o Tombo e a localizagdao e responsavel por cada bem; Emitir relatorios
peridodicos a Dire¢do Administrativa Financeira; Auxiliar a Direg¢do Administrativa
Financeira em todas as suas demandas.

Transporte: Manter um Rota atualizada de cada demanda solicitada; Fiscalizar e
cobrar dos responsaveis a limpeza e organizagao de cada veiculo; Apresentar a
Diretoria Administrativa Financeira semanalmente o Controle de Combustivel e
Quilometragem de cada veiculo; Verificar diariamente cada veiculo e avarias que
venham a parecer comunicar a Diretoria Administrativa Financeira; Monitorar a
prestacgao de servigo de cada motorista e sua conduta em relagdo as equipes e visitas
domiciliares; Reunir-se periodicamente com os motoristas e escutar suas demandas;
Manter um telefone acessivel de forma a atender as Demandas extras sempre que
solicitado; Manter uma Planilha Organizada com datas de: Trocas de Oleo, Pneus,
Alinhamento e Balanceamento, Manutengdo de cada automoével da STDSMDH e
repassar periodicamente a Dire¢do Administrativa Financeira; Nao permitir que
pessoas nao habilitadas, nao autorizadas dirijam veiculos da STDSMDH, a nao ser por
determinagdo do Secretario ou do Adjunto.

Almoxarifado: Conferir todas as notas e mercadorias na entrada; Manter o local limpo e
organizado, nao permitir produtos sem data de validade ou vencidos dentro do
almoxarifado; Receber mercadorias acompanhado ou ndo do Diretor Administrativo
Financeiro, verificando a Nota Fiscal e suas especificagdes; Nao receber produto sem Nota
Fiscal e sem estar de acordo com as especificagbes da Nota Fiscal; Colocar todos os
produtos no Sistema e manter esse Sistema organizado; Manter organizado por ano as
pastas por Equipamentos das demandas solicitadas; Cobrar da Diregao Administrativo
Financeira a solicitagdo de produtos aos fornecedores; Essa relagdao com fornecedores é
papel exclusivo da Gestao da Secretaria e da Dire¢ao Administrativo Financeira; Otimizar
a entrega de produtos de forma semanal aos equipamentos; Passar a demanda de carro
para as entregas ao Coordenador de Transporte; Acompanhar e Monitorar o prazo de
validade de todos os produtos; Nao permitir entrada de nenhuma pessoa no Almoxarifado
a ndo ser com autorizagao do Secretario, Adjunto e/ou Diretoria Administrativo Financeiro;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALITRE-CE @



PREFEITURA MUNICIPAL PRACA SAO FRANCISCO, SN

s CEP: 63155-000, SALITRE/CEARA
AL'TRE CNPIJ: 12.464.491/0001-00
: FONE: (88) 3537-1200

WWW.SALITRE.CE.GOV.BR

O POVO E QUEM FAZ

Diregdo Administrativo Financeira atualizada da situagdo e cobrar solugdes.
Manutencdo de Equipamentos: Prestar assisténcia a Instalagdao, Montagem e Manutengio
de todos os equipamentos da STDSMDH; Ajustes em problemas emergenciais; Gerenciar
a reparagao e reforma de equipamentos da STDSMDH; Verificar frequentemente em todos
0s equipamentos, salas e departamentos a necessidade de manuten¢ao e encaminhar
para a Diretoria administrativo Financeira; Cobrar do Administrativo Financeiro as
demandas solicitadas; Manter o local de trabalho limpo e organizado.

Protecdo Social Basica: Dirigir e Coordenar agdes assistenciais que previnam situagoes de
risco e fortalegam vinculos sociais e familiares, tendo como publico alvo familias em
situagdo de vulnerabilidade social por decorréncia da pobreza, da privagio ou
precariedade de acesso aos servigcos publicos, da fragilizagdo de vinculos afetivos, vitimas
de discriminagdes de qualquer natureza, entre outros fatores; Atuar em conjunto com o
Assessor Técnico de Gestdo da Secretaria para identificar, por meio de estudos e
levantamentos socioecondmicos, as areas prioritarias para a intervencao e definir, junto
com a secretdria, as areas de instalagao dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social e
polos de oferta de outros servigos da protegao social basica; Contribuir na formulagio e na
regulacao dos servigos, programas e projetos da protegdo social basica, assim como na
definigao dos critérios de acesso; Identificar e integrar a rede socioassistencial de protecgio
social basica; Promover a articulagdo intersetorial e assegurar atendimento
multidisciplinar nas unidades, programas e agoes da prote¢do social basica; Manter-se
atualizado quanto as orientagdes técnicas e regulamentagdes relacionadas a protegio social
basica, emanadas das esferas de governo superiores; Promover a oferta no territério de
servicos de Protecao social basica a todos os segmentos populacionais; Exercer a
coordenacdo geral dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS; Submeter
informagOes sobre os programas e servicos periodicamente a Secretaria; Organizar e
coordenar a rede de servigos socioassistenciais de Protegao Social Basica no ambito do
SUAS; Articular a rede socioassistencial da Prote¢ao Social Basica com a Protegiao Social
Especial e demais Politicas Sociais; Exercer as atribuigdes previstas no Art.72 do decreto
763 de 01 de julho de 2009.

CRAS: Coordenar o funcionamento dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social,
Coordenando e orientando a atuagido da equipe multidisciplinar das unidades; Coordenar o
desenvolvimento de projetos sociais que previnam situagdes de risco e fortalegam vinculos
familiares e comunitarios, tendo como piblico alvo familias e individuos em situagao de
vulnerabilidade social por decorréncia da pobreza, da privagdo, da fragilizagao de vinculos
afetivos, vitimas de discrimina¢des de qualquer natureza, entre outros fatores; Atuar em
conjunto com outros Orgaos da secretaria com vistas a garantir o acompanhamento
permanente aos individuos e familias beneficiarios do Programa Bolsa Familia, do
Beneficio de Prestagao Continuada (BPC) e demais programas de transferéncia de renda;
Garantir atendimento individualizado, resguardando o sigilo e a integridade moral do
usuario atendido, promovendo a articulagdo intersetorial e multidisciplinar no
atendimento dos casos, quando isso se fizer necessario; Promover a oferta no territdrio de
servigos de protegao social basica a todos os segmentos populacionais, assegurando a meta
de até cinco mil familias referenciadas por CRAS; Coordenar a intervengao técnica, tendo
como base os principios da centralidade na familia, da territorializagio e da
universalizagdo do atendimento, bem como, os Servigos de Fortalecimento de Vinculos;
Promover internamente, a orientagdo e a capacitagao permanente das equipes, assim como,
garantir a participagao em eventos pertinentes ao trabalho e capacitagdes externas; Em
conjunto com a equipe técnica, identificar a rede socioassistencial e interagir com a rede
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municipal de servigos e de defesa dos direitos dos cidadaos, estabelecendo fluxos de
encaminhamentos e comunicagdo permanente entre os diversos equipamentos; Articular-
se com a rede prestadora de servigos de protegao social basica, mantidas por entidades
nao-governamentais; Promover agdes e articulagbes que assegurem que os CRAS sejam
equipamentos de referéncia no seu territério de atuagdo, cumprindo inclusive o papel de
articulador de toda rede de servigos mapeada; Contribuir na formulagdo e na regulagao dos
servigos e programas da Protegdo Social Basica, assim como na definigao dos critérios de
acesso; Manter-se atualizado quanto as orientagbes técnicas e regulamentagoes
relacionadas a Protegdo Social Basica, emanadas das demais esferas de governo;
Submeter informagdes sobre os programas e servigos, através da apresentagao de relatorio
e outros instrumentos periodicamente a Diretoria da PSB; Promover e coordenar mutiroes
eventuais de cadastramento, busca ativa ou oferta de outros servigos da PSB; Identificar a
demanda das unidades por materiais, equipamentos e servigos de manutengao, fazendo a
interlocugdo com os setores responsaveis com a finalidade de criar condigdes para o
atendimento destas demandas; Chefiar agbes de atendimento emergencial e apoio em
ocorréncias de calamidades em seu territério de atuagao.

Programa Cadinico/Auxilio Brasil: Coordenar os programas de transferéncia de
renda direta ao cidad3o; Propor levantamentos, estudos e busca ativa que permitam a
identificagdo do publico elegivel e 0 acompanhamento dos impactos do programas sob
sua diregdo; Atuar em conjunto com outros 6rgaos da Secretaria com vistas a garantir
o acompanhamento permanente das familias beneficidrias; Promover a ampla
divulgacdo dos critérios e canais de acesso, bem como das condicionalidades dos
programas de transferéncia de renda; Manter atualizados o controle e o registro das
informacdes referentes aos programas sob sua diregdo; Responsabilizar-se pela gestao
municipal e operacionalizagdo do Cadastro unico de Programas Sociais do Governo
Federal - Cadtnico e do Auxilio Brasil; Apresentar relatérios periodicos de
acompanhamento dos programas a secretaria, como também as esferas de governo
superiores; Manter permanente articulagio com a Caixa Econdmica Federal e a
Secretaria Nacional de Transferéncia de renda; Realizar ou supervisionar a realizagao,
quando necessario, de visitas domiciliares as familias beneficiarias; Exercer as
atribuigdes previstas no Art.72 do decreto 763 de 01 de jutho de 2009.

Programa Crian¢a Feliz e Mais Infancia (Preferencialmente Assistente Social ou
Psicologa): Realizar caracterizagio e diagnéstico do territério; Fazer devolutiva e
encaminhamento de todas as demandas trazidas pelos visitadores; Planejar e realizar
reunides semanais com a equipe; Manusear e alimentar o Sistema do Programa;
Promover capacitagio permanente com a equipe; Acompanhar a equipe nas visitas
domiciliares sempre que possivel; Participar de reunides intersetoriais e do Comité
Gestor; Encaminhar demandas para os CRAS, CREAS, Salide sempre que necessario.
Beneficios Eventuais: Atender a todos os Assistidos que necessitam de beneficios
Eventuais; Solicitar dos Assistidos a documentagio necessdria para a concessao do
Beneficio; Manter organizado em pastas a prestagio de contas de cada Beneficio concedido,
com xerox de documentos, (Carteirinha do Idoso, Deficiente, Urna Mortuaria, Cesta
Basica, BPC, Segunda via de Registro de Nascimento e Casamento, dentre outros); Emitir
relatério mensal com todas as concessdes referentes ao més.

Protecdo Social Especial - Média e Alta Complexidade: Dirigir e coordenar agoes
assistenciais voltadas para pessoas e familias que tiveram seus direitos violados ou
vinculos afetivos rompidos pela ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e/ou
psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas
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socioeducativas, situa¢io de rua, situagao de trabalho infantil, entre outras situagoes de
risco social; Organizar os programas e servigos da prote¢ao social especial por niveis
de complexidade, estabelecendo um fluxo de comunicagdo e interagao entre eles; Atuar
em conjunto com o Departamento Técnico da secretaria e orgaos afins na realizagao de
estudos e levantamentos que identifiquem areas de maior incidéncia de violagao de
direitos, causas mais frequentes e outros fatores, visando o desenvolvimento de medidas e
programas interventivos de protegdo social especial; Manter-se atualizado quanto as
orientagdes técnicas e regulamentacdes relacionadas a protegdo social especial, emanadas
das esferas de governo superiores; Exercer coordenagao geral das unidades
descentralizadas de Protegdo Social Especial; Apresentar relatorios periddicos de
andamento das atividades a Secretaria Municipal; Promover campanhas e estratégias de
divulgagdo dos direitos do cidadao, assim como dar visibilidade aos canais de dentincias da
violagdo destes direitos; Exercer as atribui¢des previstas no Art.72 do decreto 763 de 01 de
jultho de 2001.

AEPETI: Gerenciar as Ag¢des Estratégias do Programa de Erradicagao do Trabalho
Infantil; Encaminhar e integrar as demandas de Trabalho Infantil para o CadUnico;
Encaminhar todas as demandas para atendimento e acompanhamento no CREAS e
CRAS; Criar e encaminhar para aprovagao da Diregdo da Protegao Social Especial e
para o CMDCA o Plano Municipal de Agao do AEPETI; Alimentar o SISPETI e SIMPETI;
Monitorar e acompanhar as equipes do CREAS e CRAS na realizagio de
acompanhamento das criangas e adolescentes em situagdo de Trabalho infantil;
Acompanhar os atendimentos do CREAS e CRAS na superagao dessa Violagao; Montar
blitz educativa e palestras nas escolas, com o objetivo de combater o Trabalho Infantil;
Fazer ser cumprido o plano de agao obedecendo os cinco Eixos do Programa;
Desenvolver um diagnéstico por territorio no municipio de Barbalha; Trabalhar em
articulagdo constante com a Rede SocioAssisténcial.

Niicleo para Justica: Atender as demandas proveniente do Ministério Publico, Poder
Judiciario, e Delegacia de Policia Civil do Municipio através de relatérios e pareceres
técnicos; Acompanhar os apenados no cumprimento de medidas em meio aberto junto aos
equipamentos e operacionalizando as suas frequéncias justos aos respectivos juizos do
cumprimento de pena.

Unidade de Acolhimento: Atuar em conjunto com o Direg¢do de Protegdo Social Especial
da Secretaria para identificar, por meio de estudos e levantamentos as intervengoes
prioritarias e definir, junto com a secretaria, a ordenamento do servigo; Coordenar e
estabelecer diretrizes gerais de planejamento e organizagio da entidade conforme
legislagdo vigente; Estabelecer medidas administrativas, pedagégicas, técnicas e de
servigos gerais a serem adotadas para a organizagao Casa Acolhimento; Atuar junto aos
diferentes setores da entidade na elaboragdo de seus planos e projetos, avaliar os
resultados e propor quando necessario a reavaliagao; Formular e fazer cumprir instrugoes
que visem o bom andamento das atividades da entidade; Manter o fluxo de informagoes
entre a Casa de Acolhimento, CREAS, PSE, e outros érgaos com os quais interage; Promover
internamente, a orientagdo e a capacitagdo permanente das equipes, assim como,
garantir a participagdo em eventos pertinentes ao trabalho e capacitagbes externas;
Promover a orientagdo técnico-pedagogica, desenvolvendo com a equipe cronograma de
atuacio, planejamento, direcionamento de temas e atividades a serem abordados com as
criangas, assim como assegurar meios de mensurar os resultados qualitativos do trabalho;
Coordenar e presidir reunides periédicas da equipe e de pais; Representar a entidade ou
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pena de ser responsabilizado, ocorréncias que exijam decisoes ou providéncias que fujam
a sua competéncia; Atuar em articulagdo com os CRAS (Centros de Referéncia da
Assisténcia Social) e o CREAS (Centros de Referéncia Especializado da Assisténcia Social),
na perspectiva de garantir a reintegragdao familiar e demais encaminhamentos neste
sentido; Atuar em conjunto com outros érgdos da Secretaria com vistas a garantir a
inclusdao de criangas e familias atendidos no Programa Bolsa Familia, no Beneficio de
Prestagdo Continuada (BPC) e nos demais programas de transferéncia de renda; Receber,
informar e despachar documentos as autoridades competentes dentro dos prazos
determinados; Prestar sempre que necessario, informagao e orientagao as familias das
criangas acolhidas, mantendo bom relacionamento com o0s mesmos visando o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios; Manter atualizados o controle e o
registro das informagoes referentes aos atendimentos do equipamento sob sua diregdo;
Manter-se atualizado quanto as orientagdes técnicas e regulamentagdes relacionadas a
protecao social especial, no que tange a sua tematica de trabalho, emanadas das demais
esferas de governo; Atuar em parceria com o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente (CMDCA), estando atento as suas deliberagdes, assim como
dos demais conselhos afins a este servigo; Atuar em observincia as diretrizes
estabelecidas pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente e suas atualizagoes, tais como a
Lei 12.010; Atuar em observancia as normativas do Plano Nacional de Convivéncia
Familiar e Comunitaria - PNCFC, assim como, contribuir para elaboragio e
monitoramento da execugao deste Plano em dambito municipal; Identificar a demanda
da unidade por materiais, equipamentos e servigos de manutengdo, fazendo a
interlocugao com os setores responsaveis com a finalidade de criar condigdes para o
atendimento destas demandas; Submeter informagdes sobre o servigo, através da
apresentagao de relatorio e outros instrumentos periodicamente a Secretaria; Atuar em
sistema de plantdo, fora dos horarios comerciais, de forma presencial ou por telefone; §
12: O dirigente de instituigdo que desenvolve programa de acolhimento institucional, é
equiparado ao guardido, conforme o paragrafo unico do artigo 92 da Lei 8.069/90,
cabendo-lhe a prestacdo de assisténcia material, moral e educacional as criangas
acolhidas e ainda, no interesse destes, a obrigacdo de cumprir e fazer cumprir as
decisdes judiciais. § 22: O descumprimento da lei pelo dirigente de instituigdo que
desenvolve programa de acolhimento institucional causard sua destituigdo, sem
prejuizo da apuragao de sua responsabilidade administrativa, civil e criminal; Cumprir
o Projeto Politico Pedagégico desenvolvido pela PSE e aprovado pelo CMDCA.
Trabalho e Renda: Desenvolver e gerir projetos de qualificagdo e capacitagdo profissional
que atendam as necessidades do mercado de trabalho; Coordenar e avaliar programas e
projetos que contribuam para a insergdo de trabalhadores com deficiéncia e em situagdes
de vulnerabilidade social, no mercado de trabalho; Articular com a Rede
Socioassistencial atendimento ao piblico prioritario.

Iniciagio e Formacgdo Profissional: Responsavel pela qualificagido dos jovens que
desejam ingressar no mercado de trabalho; Viabilizar, e incentivar a realizagao de cursos
de Iniciagdo Profissional que prepara o jovem para atuar em dareas administrativas das
empresas parceiras; Realizar um trabalho de gestdo emocional e gestdo de vida que
fortalece valores, vinculos e amplia o conhecimento de si mesmo pelos jovens; Manter um
cadastro atualizado de todos os jovens capacitados; Articular junto a Dire¢ao do Trabalho
e Renda demandas relacionadas ao Curso e aos alunos.

Seguranc¢a Alimentar e Nutricional: Planejar e Gerenciar agdes a serem desenvolvidas
e definir o melhor procedimento a ser seguido para atingir os objetivos; Organizar e definir
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distribuicio de fungdes aos membros da equipe; Realizar acompanhamento das familias
em conjunto com o CRAS; Encaminhar as demandas necessarias para o funcionamento
a Diregio Administrativa Financeira; Acompanhar a organizagao de todas as etapas do
servigo; Promover capacitagio e orientagio a equipe de forma periddica; Alinhar com a
equipe da Cozinha Comunitaria o melhor cardapio.

Cozinha Comunitdria: Responsavel por garantir qualidade dos alimentos, padroes
operacionais, temperatura da comida e procedimentos de acordo com a Vigilancia Sanitaria
local; Gerenciar as atividades diarias da cozinha, realizar a montagem, preparacao e
higienizagao dos pratos e alimentos; Realizar a manipulacdo de alimentos, auxiliar no pré-
preparo dos ingredientes, realiza a montagem de pratos, organizagao geral da cozinha e
seus estoques, ter sempre o controle de estoques, planejar e delegar fungoes para cada
funcionério, planejar carddpio de almogo e jantar para funcionarios, controlar e zelar pelos
equipamentos da empresa e implantar método de trabalho e divisdo de tarefas para as
equipes.

Programas e Projetos: Coordenar o planejamento, detalhamento, estimativa de custos e
cronograma de projetos; Realizar reunides e elaborar relatérios técnicos da area; Buscar
editais abertos e elaborar projetos para esses editais, fomentando a politica de
Assisténcia Social; Coordenar, planejar, dirigir e implementar programas e projetos de
cunho habitacional, realizando agdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na
prestagio destas atividades; Executar a Politica Municipal da Habitagao Social; promover a
regularizagio Urbanistica e Fundidria de Assentamentos Precirios, Loteamentos e
Parcelamentos Irregulares; estabelecer convénios e parcerias, com entidades.

Habita¢do e Regularizagdo Fundiaria: Gerenciar, planejar, dirigir e implementar
programas e projetos de cunho habitacional, realizando a¢des de aperfeicoamento e
zelando pela eficiéncia na prestagdo destas atividades; Executar a Politica Municipal da
Habitagdo Social; Promover a regularizagdo Urbanistica e Fundiaria de Assentamentos
Precérios, Loteamentos e Parcelamentos Irregulares; Estabelecer convénios e parcerias,
com entidades; Realizar o planejamento operacional, articulagdo, coordenacao,
integragdo, execugdo e avaliagdo das politicas piblicas municipais relativas a habitagio e
regularizacio fundidria; responsavel por participar do planejamento das agbes e
programas da Secretaria no que se refere a analise fundiaria das areas de intervengéo,
gerir o trabalho social no dmbito das agdes e programas de regularizacdo fundidria,
estabelecer diretrizes e gerir as a¢oes multidisciplinares de pés-regularizacao, visando a
destinagdo de interesse social das areas regularizadas e gerir os termos, titulos e
concessoes, adotando as providéncias em relagdo aos casos de inadimpléncia.

Vigilincia Socioassistencial: Buscar a produgdo, a sistematizacdo, a andlise e a
disseminagdo de informagdes territorializadas; Pautar os trabalhos no fato de que: "a
adequacio entre as necessidades da populacdo e a oferta dos servigos, vistos na
perspectiva do territério, deve ser um tema sob permanente andlise da area de
Vigilancia".

Mulheres e Direitos Humanos: Promover, articular, executar e menitorar politicas
publicas para as mulheres no dmbito municipal, considerando toda a sua diversidade:
geragio, orientagdo sexual, raga/etnia, localizagdo nos espagos rural e urbano, assim como
sua condi¢io de portadora ou ndo de deficiéncia; Articular e implementar as politicas
pliblicas voltadas para a promogdo e implementa¢do dos direitos humanos.

Centro de Referéncia da Mulher: Coordenar o funcionamento dos Centros de
Referéncia da Mulher, orientando a atuagdo da equipe multidisciplinar das unidades;
Coordenar o desenvolvimento de projetos sociais que previnam situagoes de risco e
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fortalegam vinculos familiares e comunitarios, tendo como publico mulheres vitimas de
violéncia doméstica; Manter um cadastro organizado de cada atendimento e atividade
realizada no CRM; Criar em conjunto com PSE, um Plano de A¢ao para Atendimento e
Combate a Violéncia Doméstica e familiar; Articular as atividades com toda a Rede de
prote¢ao a Mulher; Participar das deliberagdes do Conselho da Mulher visando
combater a violéncia Doméstica contra a Mulher; Articular campanha municipal de
combate a Violéncia em conjunto com a Educagido e Sautde; Participar de rodas de
conversas nos CRAS e demais equipamentos da STDSMDH.

Diversidade e Igualdade Racial: Promover, planejar e executar a¢des referentes as
tematicas de género e diversidade, proporcionando a formagdao de uma consciéncia
critica acerca das relagbes de género; Criar de condi¢gdes de permanéncia para a
populagdo LGBTQIA+; Combater o racismo, a discriminagdo racial e assegurar os
direitos da populagao negra, dos indigenas e povos tradicionais, povos quilombolas,
além de fiscalizar a execugao das agoes.

Conselhos: Apoiar gerencialmente os 6rgaos colegiados vinculados a Secretaria; Executar
procedimentos administrativos referentes aos Conselhos e Comissées Municipais;
Administrar, manter controle e organizagao dos atos oficiais e demais documentos
expedidos pelos Conselhos e Comissées Municipais; Coordenar a realizagio das
Conferéncias municipais; Apoiar a realizagao de processos eleitorais para definigao de
conselheiros; Promover a articulagdo entre os diversos 6rgaos colegiados municipais,
assim como difusdo da importidncia do controle social; Manter atualizado um
calendario de reunides e acgoes de todos os Conselhos; Participar das reunides e
confeccionar as ATAS; Manter uma agenda de pautas para reunides e discuti-las com os
presidentes antes das reunides; Monitorar e Acompanhar os Editais expedidos pelos
Conselhos.
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ANEXOI-K
ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DA i
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Secretario Municipal: Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagao
de politicas, planos, programas, projetos, estratégias e decisoes, relacionados com a drea
de sua competéncia e atribuigdes; Organizar, administrar e dirigir os 6rgaos e unidades
organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais
previstas pelo Poder Executivo Municipal e na legislagao pertinente; Expedir portarias e
ordens de servigo disciplinadoras das atividades integrantes de sua respectiva area de
competéncia; Distribuir atividades e fungdes gerenciais nos diversos 6rgaos internos sob
sua responsabilidade, respeitada a legislagao pertinente; Ordenar, fiscalizar e impugnar
despesas publicas, conforme as normas superiores de delegacio de competéncias e as
atribuigoes expressamente dispostas na presente legislagio municipal; Assinar contratos,
convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou multilaterais dentro de sua
competéncia e quando nao for legalmente exigida a assinatura do Chefe do Poder
Executivo Municipal; Revogar, anular, sustar ou determinar a sustagdo de atos
administrativos que contrariem os principios constitucionais e legais da administracio
publica, na drea de sua competéncia; Receber reclamacdes relativas a prestagao de servigos
publicos, decidir e promover as corregdes exigidas; Decidir, mediante atos administrativos
pertinentes, sobre pedidos cuja matéria se insira na area de sua competéncia; Coordenar e
dirigir a formulagao, monitoramento e avaliagao dos planos, programas, estratégias e
projetos descentralizados dentro de sua area de competéncia, conforme definido pela
legislagdo em vigor e em consonancia com as diretrizes superiores da Administragao
Municipal; Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagdo, avaliagdo e atualizacao dos
principais instrumentos de planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a
Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e a Lei Orgamentdria Anual (LOA), dentro de
suas respectivas areas de competéncias e em consonancia com as diretrizes superiores
da Administracao Municipal; Monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de sua area
de responsabilidade, visando a adequagdo oportuna de decisdes e agdes no cumprimento
das metas e objetivos dos planos e programas institucionais de governo; Prestar contas por
resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sobre o desempenho no cumprimento
das metas e objetivos dos planos e programas institucionais de governo, dentro de sua
respectiva area de responsabilidade; Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos,
contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob sua respectiva responsabilidade;
Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros sob sua responsabilidade, em
conformidade com as delega¢bes de competéncias superiores, ordenando as despesas nos
termos da lei; Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua competéncia; Assegurar a
plena articulagido intra e interinstitucional, entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da Administragao Municipal, a fim de
assegurar o cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de Governo;
Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir os mecanismos de prestagao de
contas de receitas e despesas sob sua responsabilidade, de acordo com a legislagao
vigente e as normas superiores de delegagdo de competéncia; Exercer outras atividades e
atribui¢des delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como cumprir os
deveres legais, como agentes politicos, expressamente dispostos na Constitui¢do
Federal, Leis Orgénicas Estadual e Municipal, e demais legislagdes pertinentes.

Projetos e Programas Especiais: Coordenar a execugdao dos programas e projetos
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aprovados, elaborar relatorios e realizar a prestagao de contas correspondentes; Elaborar
relatorios parciais e anuais das atividades desenvolvidas; Executar outras atividades
correlatas que thes forem solicitadas.

Desenvolvimento Rural e Abastecimento: Coordenar os agentes rurais que estarao em
contato direto com o homem do campo, levando conhecimentos em relagdo a pecuaria e a
agricultura; Coordenar o Matadouro Publico Municipal e o Centro de Abastecimento,
fazendo com que sejam cumpridas as normas de higiene; Garantir que o abate de animais
estd sendo realizado de acordo com a legislagao sanitaria; Fiscalizar a qualidade dos
produtos agropecuarios oferecidos a populagao; Realizar atividades correlatas.
Agricultura Familiar: Gerenciar, organizar, articular, executar, apoiar e acompanhar as
agoes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario, no que tange a
execu¢do da produgdo e da comercializagio para o desenvolvimento da Agricultura
Familiar ; Gerenciar, organizar e monitorar os programas de fortalecimento da
Agricultura Familiar, buscando politicas publicas para desenvolver programas
municipais, em parceria com os programas federais e estaduais.

Assessoria de Apoio Operacional: Realizar atendimento ao publico junto ao setor ao qual
estiver vinculado; Realizar anotagdes e apontamentos, para melhor assistir aos
responsaveis pelo setor no desempenho das atribuigdes do cargo; Atender ligagGes; Fazer
oficios, memorandos, cartas e demais atos necessarios ao bom andamento do setor;
Executar outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALITRE-CE ﬁ_’_’



PREFEITURA MUNICIPAL PRACA SAO FRANCISCO, SN

CEP: 63155-000, SALITRE/CEARA
SALITRE &
5y FONE: (88) 3537-1200

O POVO E QUEM”F‘A-Z - WWW.SALITRE.CE.GOV.BR

ANEXOI-L
ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E JUVENTUDE

Secretario Municipal: Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagao de
politicas, planos, programas, projetos, estratégias e decisdes, relacionados com a area de
sua competéncia e atribuigoes; Organizar, administrar e dirigir os 6rgdos e unidades
organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais previstas
pelo Poder Executivo Municipal e na legislagao pertinente; Expedir portarias e ordens de
servigo disciplinadoras das atividades integrantes de sua respectiva area de competéncia;
Distribuir atividades e fung¢des gerenciais nos diversos oOrgios internos sob sua
responsabilidade, respeitada a legislagao pertinente; Ordenar, fiscalizar e impugnar
despesas publicas, conforme as normas superiores de delegagdo de competéncias e as
atribuigoes expressamente dispostas na presente legislagio municipal; Assinar contratos,
convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou multilaterais dentro de sua
competéncia e quando nao for legalmente exigida a assinatura do Chefe do Poder
Executivo Municipal; Revogar, anular, sustar ou determinar a sustagio de atos
administrativos que contrariem os principios constitucionais e legais da administragdo
publica, na area de sua competéncia; Receber reclamagdes relativas a prestagao de servigos
publicos, decidir e promover as corregdes exigidas; Decidir, mediante atos administrativos
pertinentes, sobre pedidos cuja matéria se insira na area de sua competéncia; Coordenar e
dirigir a formulagdo, monitoramento e avaliagao dos planos, programas, estratégias e
projetos descentralizados dentro de sua area de competéncia, conforme definido pela
legislagdo em vigor e em consonancia com as diretrizes superiores da Administra¢io
Municipal; Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagao, avaliagdo e atualizagao dos
principais instrumentos de planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a
Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA), dentro de suas
respectivas areas de competéncias e em consondncia com as diretrizes superiores da
Administragao Municipal; Monitorar e avaliar a gestao institucional dentro de sua area de
responsabilidade, visando a adequagao oportuna de decisdes e agdes no cumprimento das
metas e objetivos dos planos e programas institucionais de governo; Prestar contas por
resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sobre o desempenho no cumprimento
das metas e objetivos dos planos e programas institucionais de governo, dentro de sua
respectiva area de responsabilidade; Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos,
contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob sua respectiva responsabilidade;
Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros sob sua responsabilidade, em
conformidade com as delegagdes de competéncias superiores, ordenando as despesas nos
termos da lei; Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua competéncia; Assegurar a
plena articulagdo intra e interinstitucional, entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da Administragao Municipal, a fim de
assegurar o cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de Governo;
Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir os mecanismos de prestagao de
contas de receitas e despesas sob sua responsabilidade, de acordo com a legislagao
vigente e as normas superiores de delegacdo de competéncia; Exercer outras atividades e
atribuigdes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como cumprir os
deveres legais, como agentes politicos, expressamente dispostos na Constituigdo
Federal, Leis Organicas Estadual e Municipal, e demais legislagdes pertinentes.

Cultura, Folclore, Fazeres e Saberes: Proteger, fortalecer e promover o exercicio dos mais
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diversos segmentos culturais, tais como: artes cénicas (teatro e danga), audiovisual
(cinema, video e fotografia), musica (instrumental e voz), artes plasticas (pintura, escultura
e desenho), artesanato e grupos folcloricos e parafolcloricos; Promover e dinamizar a
atuagao de entidades socioculturais e pessoasligadas a culinaria como registro e expressio
da diversidade municipal; Reconhecer e valorizar a cultura e suas expressdes simbdlicas
como vetor de enriquecimento humano; Estimular o surgimento e crescimento de novos
grupos folcloricos e parafolcloricos; Promover e dinamizar a atuagdo de entidades e
pessoas ligadas a cultura; Exercer outras atividades correlatas.

Cultura e Diversidade: Proteger, fortalecer e promover o exercicio dos grupos folcléricos
e parafolcldricos; Promover e dinamizar a atuagao dos grupos folcloricos e parafolcloricos
em eventos promovidos por érgaos publicos ou privados; Promover agdes nas dreas de
artes cénicas, audiovisual, musica, artes plasticas e artesanato; Promover e dinamizar a
atuagao de entidades socioculturais e pessoas ligadas a cultura e a culindria como registro e
expressao da diversidade municipal; Exercer outras atividades correlatas.

Patriménio Histérico e Cultural: Coordenar a preservagio do patriménio histérico e
cultural;Promover e divulgar as atividades turisticas do municipio; Promover eventos
relacionados com as tradigées do municipio; Coordenar a manutengao dos equipamentos
publicos; Atrair recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o desenvolvimento do
turismo municipal; Promover, isoladamente ou em articulagdo com pessoas juridicas de
direito publico e privado municipais, estaduais, nacionais ou estrangeiras, agoes destinadas
a incrementar o turismo como fator de desenvolvimento, geragdo de riqueza, trabalho e
renda; Realizar e desenvolver estudos e pesquisas destinados a identificar as necessidades
e avaliar os efeitos dos programas, projetos e atividades vinculados ao setor de turismo;
Fiscalizar o cumprimento da legislagao referente a area turistica, quando previamente
autorizada; Incentivar a inclusdo da identidade cultural e dos valores histéricos de
Barbalha na promogao do turismo; Exercer outras atividades correlatas.

Bibliotecas: Proteger todo o acervo bibliografico pertencente ao municipio; Promover e
dinamizar a agdes da biblioteca junto as escolas piiblicas municipais; Promover projetos na
area literaria para tornar o municipio de leitores e escritores; Exercer outras atividades
correlatas.

Patriménio e Equipamentos Publicos: Proteger e promover o patriménio histérico,
arquitetdnico, artistico, cultural e bibliografico; Dinamizar a atuagao de museus, centros
culturais e outros espagos municipais; Promover agdes junto ao setor turistico para
realizar estudos patrimonial-arquitetdnicos; Exercer outras atividades correlatas.
Turismo: Prestar assisténcia a seu chefe imediato na coordenagao e gerenciamento de
programas, projetos e atividades afins para impulsionar o turirmo no Municipio de
Barbalha; Organizar e Coordenar a unidade organizativa sob sua responsabilidade dentro
das normas e diretrizes vigentes; Coordenar, gerenciar e avaliar a execugdo de
programas, projetos, atividades e atribui¢oes de responsabilidade que possam envolver o
turismo, dentro das orientagdes gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores
de delegagbes de competéncias e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das
metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; Auxiliar na captagao de
recursos para os projetos, agoes e programas relacionados as atividades turisticas no
Municipio de Barbalha; Participar da elaboragao do orgamento da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo, e acompanhar a execucdo das obras e demais ag¢des realizadas na
cidade; Exercer outras atividades correlatas.

Projetos e Programas Especiais: Coordenar a execug¢ao dos programas e projetos
aprovados, elaborar relatdrios e realizar a prestagao de contas correspondentes; Elaborar
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relatérios parciais e anuais das atividades desenvolvidas; Executar outras atividades
correlatas que lhes forem solicitadas.

Curadoria do Teatro e Cine-Teatro: Coordenar os recursos organizacionais tais como
materiais, patrimoniais, tecnologicos e humanos; Propor realizagées de eventos; Exercer a
curadoria das eventos; Decidir, juntamente com o corpo técnico administrativo sobre os
horarios de atendimento ao publico; Envidar esforgos para captar langamentos eventos,
notadamente aqueles referentes as tematicas de trabalho do equipamento; Elaborar
projetos para cursos, simpdsios, palestras, conferéncias ou oficinas de interesse da area;
Representar os equipamentos em suas relagdes com outras instituigdes; Captar e
acompanhar contratos e convénios e outros termos de ajustes celebrados pelos
equipamentos junto a outras institui¢bes e oOrgaos; Propor, acompanhar e avaliar a
viabilidade de projetos a serem desenvolvidos pelos equipamentos; Manter atualizadas as
estatisticas de visitantes que serdo enviadas a Secretaria de Cultura e Turismo;
Proporcionar, incentivar e coordenar projetos e diretrizes que estimulem a arte cénica;
Abrir espago para diferentes linguagens cénicas; Fomentar o surgimento e a
capacitagao de dramaturgos; Auxiliar grupo teatral ou o encenador na tarefa de
organizar e gerar pensamento a partir de materiais dados; Realizar politicas de acesso
a cultura audiovisual, a dramaturgia; Coordenar e Gerir os espagos publicos de Teatro
e Cine-Teatro no Municipio de Barbalha; Zelar pelo fiel camprimento dos objetivos dos
equipamentos publicos municipais.
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ANEXO 11

TABELA COM 0s NiVEIS DE REMUNERACAO
DOS SERVIDORES COMISSIONADOS DO MUNICiPIO DE SALITRE-CE

Nivel Valor R$
DNS-1 9.000,00
DNS -2 7.000,00
DNS -3 5.000,00
DAS-1 5.500,00
DAS - 2 4.500,00
DAS-3 4.000,00
DAS - 4 3.000,00
DAS -5 2.500,00
DAS -6 2.000,00
DAS -7 1.600,00
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ANEXO III

TABELA NOMINANDO ToD0Os 0SS CARGOS COMISSIONADOS DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA, SEPARADOS POR SECRETARIA/ORGAO, COM QUANTITATIVO E
INDICACAO DO NIVEL A TiTULO DE REMUNERACAO.

GABINETE DO PREFEITO

QTD | NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL
01 Chefe de Gabinete do Prefeito DNS -1
03 Secretario do Chefe de Gabinete DAS -4
01 Coordenador da Sala de Projetos DAS -4
01 Ouvidor Municipal DAS -4
04 Assistente Técnico DAS -7
01 Diretor de Comunicagao DAS -3
02 Coordenador de Comunicagao DAS - 4
01 Coordenador Departamento de Apoio aos Conselhos DAS -4
01 Chefe da Junta do Servigo Militar DAS -7
20 Gerente de Descentralizagao e Participagdo Comunitaria DAS -5
01 Coordenador de Articulagao Politica DAS - 4
01 Cerimonialista DAS -7
04 Chefe Administrativo do Gabinete DAS -7
02 Assessor de Apoio Operacional DAS -7
01 Diretor Municipal da Defesa Civil DAS -3
01 Coordenador Municipal de Defesa Civil DAS - 4

DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER

01 Diretor de Esporte e Lazer DNS-1
01 Diretor de Projetos Esportivos DAS -6
01 Diretor Esportivo e de Promogao de Eventos DAS -6
01 Coordenador do Setor de Paradesporto DAS -7
02 Chefe do Setor de Formagao e Divisdo Esportiva DAS -7
02 Chefe do Setor de Esportes de Montaria DAS -7
01 Chefe do Setor de Esportes Radicais DAS -7
05 Chefe do Setor de Esportes Olimpicos e Jogos Escolares DAS -7
03 Chefe do Setor de Promog¢ao de Futebol Feminino DAS -7
05 Chefe do Setor de Esporte nas Comunidades Quilombolas DAS -7

DEPARTAMENTO DE SEGURANCA PUBLICA
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01 Diretor Municipal de Seguranga Publica e Patrimonial DNS-1
01 Coordenador Municipal de Seguranga no Transito DAS -4
01 Coordenador Municipal de Seguranga Publica DAS - 4
01 Coordenador Municipal de Seguranca Patrimonial DAS - 4
10 Gerente de Seguranga no Transito DAS -7
10 Gerente de Seguranga Publica DAS -7
10 Gerente de Seguranca Patrimonial DAS -7

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E GOVERNO - SEGOV:

QTD |NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL
01 Secretario Municipal DNS-1
01 Tesoureiro DNS-1
01 Diretor do Setor de Pessoal DAS-3
01  Diretor de Fiscalizagao de Obras e Loteamentos DAS -1
01 Diretor de Relag6es Institucionais DAS-3
01 Diretor de Manutengdo e Fiscalizagdo da Iluminagdo DAS-3

Publica
01 Coordenador de Gestao e Planejamento DAS - 4
01 Diretor de Compras Governamentais DAS -3
03  [Chefe do Setor de Compras DAS -7
01 Coordenador do Setor de Convénios, Parcerias e DAS -4
Prestacdo de Contas
02 Coordenador do Setor de Tributos e Arrecadagao DAS -4
04 Chefe do Setor de Tributos de Tributos Imobiliarios e DAS -7
Divida Ativa
01  [Chefe do Setor de Fiscalizagao de Contratos e Convénios DAS -7
02  Agente de Contratagao DNS-7
01 Pregoeiro DNS-7
02 Membro Equipe de Apoio ao Agente de Contratagao e DAS-6
Pregoeiro
01 Coordenador de Controle Financeiro do FMAS DAS -4
01 Coordenador de Controle Financeiro do FMS DAS-4
01 Coordenador de Controle Financeiro do FME DAS -4
01 Coordenador de Controle Financeiro do Fundo Geral DAS -4
02  |Coordenador da Divisao de Tecnoclogia da Informagao - DAS -4
TI
01 Chefe do Almoxarifado e Patriménio DAS-7
01 Chefe do Setor de Protocolo DAS-7
01 Chefe do Setor de Arquivo DAS -7
03 Coordenador de Procesamento de Folha DAS -4
03 Gerente da Divisao de Procesamento de Folha DAS-7
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02 Gerente da Divisdo de Almoxarifado DAS-7
02 Gerente de Divisdo de Patrimonio DAS-7
04 Chefe de Divisao de Contabilidade DAS -6
10 erente de Apoio Operacional DAS-7

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM:

QTD |NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL
01 Procurador Geral do Municipio DNS-1
04 Procurador Adjunto DAS -2
08 Assessor Técnico Juridico DAS -6
03 Assessor de Apoio Operacional DAS -7

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM:

QTD |[NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL
01 Controlador Geral do Municipio DNS -1
02 Controlador Adjunto DAS -4
03 Assessor Técnico Especial DAS -7

SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA,OBRAS E SERVICOS PUBLICOS -

SEINFRA:

QTD |NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL
01 Secretario Municipal DNS -1
03 Assessoria Técnica Especial em Engenharia DAS -4
01 Coordenador de Engenharia e Fiscalizagao DAS -4
01 Coordenador do Departamento Eletrotécnica DAS -4
05 Gerente de Apoio Operacional DAS -7
02 Diretor de Infraestrutura e Servigos Publicos DAS -4
02 Coordenador de Maquinas e Transportes DAS -4
02 Coordenador de Manutengao de Vias Publicas DAS -4
02 Coordenador do Setor de [luminagao Publica e dos Prédios DAS -4

e Logradouros Piblicos
05 Gerente de Servigos Publicos DAS -7
02 Coordenador de Recursos Hidricos e Abastecimento de DAS -4
Agua

SECRETARIA DE URBANISMO EMEIO-AMBIENTE:

| QTD |NOMENCLATURA DO CARGO | NIVEL |
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01 Secretario Municipal DNS-1
01 Coordenador do Setor de Urbanismo DAS -4
01 Coordenador do Setor de Meio Ambiente DAS - 4
01 Chefe do Setor de Desenvolvimento Sustentavel DAS -6
01 Coordenador Ambiental DAS - 4

Chefe do Setor de Limpeza Urbana DAS -6
08 Gerente do Setor de Limpeza Urbana DAS -7

SECRETARIA DE EDUCACAO - SEDUC:

QTD |NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL
01 Secretario Municipal DNS-1
01 Diretor do Programa Aprendizagem na Idade Certa - DNS -2

PAIC
02 Diretor Municipal de Transporte Escolar DAS -2
05 Diretor de Programas e Sistemas Federais e Estaduais DAS -3
15 Formador Educacional - Diretor do Departamento e DAS -1
Assessoramento no Ensino da Educacao Infantil
16 Formador Educacional - Diretor do Departamento e| DAS -1
Assessoramento no Ensino da Educagiao do Ensinor
Fundamental
18 Formador Educacional - Diretor do Departamento e DAS -1
Assessoramento no Ensino da Educagao de Jovens e
Adultos
05 Coordenador de Acompanhamento da Merenda Escolar DAS - 4
05 Coordenador de Acompanhamento de Acompanhamento DAS -4
de Materiais Permanentes
20 Coordenador de Acompanhamento de Estatistica DAS -4
01  |Chefe do Programa Nacional do Livro Didatico - PNLD DAS -6
10 hefe do Nicleo de Monitoramento dos Programas DAS -6
staduais
15 Chefe de Manutengdo de Bens Méveis DAS -6
10 [Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo de Servigos e Contratos DAS -6
15 iChefe do Setor de Acompanhamento da Merenda Escolar DAS -6
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SECRETARIA DE SAUDE - SESA:

QTD |NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL
01 Secretario Municipal DNS-1
01 Ouvidor do SUS DAS -6
01 Chefe do Setor de Recursos Humanos DAS -3
01 Coordenador de Politicas, Planejamento, Educagdo e DAS -4

avaliacao em Saude
01 Diretor da Atengdo Primaria DAS -3
06 Chefe de Setor da Atengao Primaria DAS -6
01 Diretor da Equipe Multiprofissional - EMULTI DAS -3
01 Coordenador do Programa Satde na Escola - PSE DAS - 4
01 Coordenador da Academia da Saude e Atividade Fisica DAS - 4
01 Coordenador de Atengao a Satide da Mulher e da Crianga DAS -4
01 Diretor de Vigilancia Alimentar e Nutricional DAS -3
01 Coordenador do Nicleo da Saide Bucal DAS -4
01 Coordenador do Centro de Especialidades Odontologicas - DAS -4
CEO
01 Coordenador de Atengio a Satide do Adolescente, Homem, DAS - 4
Idoso e Trabalhador
01 Coordenador de Politicas Estratégicas DAS - 4
01 Coordenador dos Agentes Comunitarios de Saude DAS - 4
01 Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica e Saude do DAS -4
Trabalhador
01 Coordenador de Vigilancia Sanitaria e Meio Ambiente DAS -4
01 Coordenador do Programa de Imunizagao DAS - 4
02 Chefe do Programa de Imunizagao DAS -6
02 Chefe de Vigilancia em Satde DAS - 6
02 Chefe de Vigilancia Sanitaria e Meio Ambiente DAS -6
01 Coordenador de Endemias e dos Agentes de Controle de DAS -4
Endemias
01 Diretor de Transportes da Satde DAS -3
02 Chefe de Transporte da Saude DAS -6
01 Coordenador de Almoxarifado e Patriménio DAS - 4
05 Chefe de Almoxarifado e Patrimdnio DAS -6
01 Coordenador da Central de Abastecimento Farmacéutico - DAS -4
CAF e da Farmacia de Medicamentos Especiais
03 Chefe de Abastecimento Farmacéutico - CAF e da Farmacia DAS -6
de Medicamentos Especiais
02 Chefe do Setor de Tecnologia e Informagao DAS -6
01 Coordenador Operacional de Sistemas em Saude DAS - 4
01 Coordenador de Regulagdo, Avaliagao e Controle DAS -4
01 Chefe de Regulagao, Avaliagao e Controle DAS -6
03 Gerente Regulagdo, Avaliagao e Controle DAS -7
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01 Coordenador de Assisténcia Hospitalar DAS - 4

01 Chefe do Transporte Fora do Domicilio - TFD DAS -4

01 Diretor Clinico do Hospital de Pequeno Porte - HPP DAS -3

01 Coordenador de Enfermagem do Hospital de Pequeno Porte DAS - 4
- HPP

01 Auditor do Hospital de Pequeno Porte - HPP DAS - 4

01 Chefe do Setor de Comunicagao e Midia DAS -6

SECRETARIA DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MULHERES E

DIREITOS HUMANOS - STDSMDH:

QTD |NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL

01 Secretario Municipal do Trabalho, Desenvolvimento DAS-1
Social, Mulheres e Direitos Humanos

02 Diretor Técnico de Gestdo Orgamentaria e Financeira DAS -3

02 Coordenador de Gestao do SUAS DAS - 4

01 Coordenador do Departamento de Protegdo Social DAS -4
Basica

01 Diretor do Departamento de Gestdo do SUAS DAS -3

06 Coordenador do CRAS DAS -4

01 Coordenador do Nucleo de Atendimento ao DAS - 4
Trabalho/Balcao do Cidadao

06 Chefe da Divisao de Atendimento ao DAS -6
Trabalhador/Balcao do Cidadao

05 Coordenador da Divisdo de Planejamento e Agoes DAS - 4
Sociais

18 Chefe do Nicleo de Gestio do CADUnico DAS -6

18 Chefe de Nicleo de Planejamento, Acompanhamento DAS -6
dos Programas e Projetos

08 Chefe de Seg¢ao de Acompanhamento e Avaliagdo de DAS -6
Programas Sociais

01 Coordenador de Programas Mais Infancia DAS -4

06 Chefe do Setor do Programa Mais Infancia DAS -6

01 Coordenador de Politicas para Atendimento as DAS - 4
Comunidades Tradicionais

10 Chefe da Segao de Politicas de Atengao as Comunidades DAS -6
Tradicionais
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01 Coordenador de Conselhos do SUAS DAS -4

02 Diretor do Centro de Apoio as Criangas Atipicas DAS -3
08 Coordenador do centro de Atendimento as Criangas DAS -4
Atipicas
15 Chefe de Atendimento as Criangas Atipicas DAS-6
01 Coordenador do Sistema de monitoramento do SUAS DAS -4
02 Coordenador de Patriménio e Almoxarifado DAS -4
01 Diretor de Gestao dos Benficios Socioassistenciais DAS -3
02 Coordenador de Beneficios Socioassistenciais DAS -4
01 Chefe do Setor de Comunicagdo e Midia DAS -6
01 Coordenador de Vigilancia Sociassistencial DAS -4
01 Chefe do Setor de Vigilancia Sociaassitencial DAS -6

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO - SDA:

QTD | NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL
01 Secretario Municipal de Desenvolvimento Agrario DNS-1
02 Coordenador do Setor de Sistemas e Editais DAS - 4
02 Coordenador do Setor de Agroindistria DAS -4
01 Coordenador do Setor de Abastecimento e Comércio DAS -6
01 Coordenador do Setor de Inspeg¢do de Qualidade DAS -6
03 Chefe do Setor de Vendas - Agente Comercial DAS -6
01 Coordenador do Setor de Comunicagao e Midia DAS -7
01 Coordenador do Setor de Abastecimento DAS -7
02 Coordenador de Patriménio e Almoxarifado DAS-6

SECRETARIA DE CULTURA, JUVENTUDE E TURISMO - SECULT:

QTD NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL
01 Secretario Municipal DNS-1
02 Diretor de Cultura e Juventude DAS -4
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02 Diretor de Turismo Cultural e Acervo DAS - 4
01 Diretor de Lazer e Recreagao DAS -6
01 Coordenador da Biblioteca Municipal DAS -4
01 Coordenadro do Patriménio Histdrico e Cultural DAS -6
03 Coordenador de Eventos DAS -4
01 Coordenador do Espago de Arte e Cultura DAS -6
01 Coordenador do Setor de Comunicagao e Midia DAS -6
02 Coordenador de Patriménio e Almoxarifado DAS -6
02 Coordenador de Agdes Culturais das Diversidades DAS -6
01 Coordenador da Banda de Miisica DAS - 4
01 Coordenador de Projetos Arteanais DAS - 4
05 Chefe de Agoes Culturais dos Povos Quilombolas e DAS -6
Indigenas
05 Chefe do Setor de Mestres de Cultura DAS -6
10 Chefe do Setor Cultural das Comunidades DAS -7
05 Chefe do Setor de Turismo Religioso e Pontos DAS -7
Turisticos
01 Chefe do Sistema de Biblioteca DAS -7
01  [Chefe de Divisao de Banda de Musica DAS -6
01  Chefe dos Conselhos Municipais de Cultura DAS -7
01 Coordenador de Projetos e Programas Especiais DAS -4
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ANEXO 1V

TABELAS DE REMUNERACAO PARA 0S CARGOS DE GESTAO ESCOLAR
(DIRETOR DE GESTAO ESCOLAR; COORDENADOR PEDAGOGICO; DIRETOR

EXECUTIVO).
ESCOLAS MUNICIPAIS
NIVEL CARACTERIZACAO | DENOMINAGAO QTD REMUNERAGAO
DO CARGO
Diretor de 10 R$ 6.000,00
Gestio Escolar
Escola com mais de
A 300 estudantes. Coordenador 20 R$ 4.000,00
Pedagogico
Assessor 10 R$ 3.000,00
Executivo Escolar
lDiretor de
_ 20 R$ 4.500,00
Gestio Escolar
Escola de 000 a 299
B ——— Coordenador 30 R$ 3.500,00
Pedagogico
Assessor
) 15 R$ 2.500,00
Executivo Escolar
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