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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETINGA
ESTADO DA BAHIA
CNPJ 13.751.102/0001-90

Art. 3° — Para fins de apuragdo do comprometimento ético, entende-se por

servidor publico todo aquele que, por forga de lei, contrato ou de qualquer ato

juridico, preste servicos de natureza permanente, temporaria ou excepcional,

ainda que sem retribuicdo financeira, desde que ligado direta ou indiretamente a

qualquer orgao do poder estatal.

Capitulo I
DOS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 4° — S3o deveres do servidor publico municipal:

VI.

VII.

VIIIL.

Exercer as atribuicées do cargo, funcdo ou emprego publico de que seja
titular com rapidez, perfeicao e rendimento;

Exercer suas atribuicbes com rapidez, perfeicdo e rendimento, sempre
buscando finalizar as atividades laborais;

Ser probo, reto, leal e justo, escolhendo sempre a via mais eficaz para
alcancar a sua finalidade funcional;

O servidor ndo pode omitir ou falsear a verdade, ainda que contrario aos
interesses da propria pessoa interessada ou da Administracao Publica);

A cortesia, a boa vontade e a harmonia com a estrutura organizacional,
respeitando seus colegas e cada cidadao);

O servidor deve prestar toda a atencéo as ordens legais de seus superiores,
velando atentamente por seu cumprimento, e, assim, evitando a conduta
negligente e a imprudéncia;

A condig&o de servidor publico deve ser considerada em todos os aspectos
da vida do cidadao, inclusive os privados;

Jamais retardar qualquer atividade funcional, especialmente se lhe competir
a apresentacao de prestacdo de contas;

Ter consciéncia de que seu trabalho € regido por principios éticos que se
materializam na adequada prestacédo dos servigos publicos:
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ESTADO DA BAHIA
CNPJ 13.751.102/0001-90

VL.

VII.

VIII.

Xl

XII.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

Deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do
seu conhecimento para realizagéo de suas fungdes;

Permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou
interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com 0s
jurisdicionados administrativos - ou com colegas hierarquicamente
superiores ou inferiores;

Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber ajuda financeira, gratificagao,
prémio, comissdo, doagdo ou vantagem de qualquer espécie, para si,
familiares ou qualguer pessoa, para o cumprimento da sua fungdo ou para
influenciar outro servidor para 0 mesmo fim;

Receber presentes ou agrados que possam caracterizar troca de favores;
Alterar ou deturpar o teor de documentos de qualquer natureza;

lludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em
servigos publicos;

Engajar-se em negociagdes ou realizar qualquer tipo de comércio ou similar
dentro das instalagdes de trabalho;

Desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

Retirar da reparticao publica qualqguer documento ou livro em tramite, sem
a competente autorizagdo da Secretaria Municipal a qual o documento
pertenca;

Retirar documentos do arquivo definitivo ou bem pertencente ao patriménio
publico sem a autorizacao da Secretaria Municipal de Administragéo;
Fazer uso de informacgdes privilegiadas, obtidas no ambito interno de seu
servico, em beneficio proprio ou de terceiros;

Apresentar-se no servico embriagado ou com seu comportamento alterado
pelo uso de substancias entorpecentes;

Concorrer com qualquer instituicio que atente contra a moral, a
honestidade ou a dignidade da pessoa humana;
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