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ESTADO DO PARANA
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MENSAGEM N° 114/2009

Senhor Presidente,

g
:
:‘ﬁ;‘
:
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Senhores Vereadores,

Encaminhamos a essa Colenda Casa, o incluso Projeto de Lei, que visa
dispor sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salarios — PCCS do Magistério do
Municipio de Pato Branco e revogar a Lei n.° 1.743 de 06 de jutho de 1998.

O projeto de lei em tela busca atualizar o Plano de Carreira, Cargos e
Salarios do Magistério vigente, efetuando as adequa¢Bes necessarias em
conformidade com as legislagdes atuais, considerando que o plano atual ja possui
praticamente 11 anos.

A politica educacional € muito dindmica, razao pela qual faz-se necessario
a realizagdo de atualizagéo constante da legislagdo municipal, a fim de que n&o fique
em desacordo com as normas superiores, principalmente com as politicas
educacionais de ordem federal e estadual.

Como Vossas Exceléncias observarao, o presente projeto nao retira
nenhum beneficio garantido a classe do magistério pelo plano atual, pelo contrario,
além de manter os atuais ainda efetua a inclusdo de mais vantagens, com o intuito de

. proporcionar ainda mais mecanismos de motivagao visando melhorar a qualidade do
ensino oferecido as criangas da nossa terra.

A administragdo municipal tem investido regularmente em melhorias na
estrutura fisica das nossas unidades escolares, seja em reformas e adequagdes na
estrutura fisica existente onde praticamente todas as escolas passaram ou irdo passar
por melhorias, ou seja na construgdo de novas e modernas escolas como € o caso da
Escola Santos Dumont, Escola de Artes, Centro de Educacao infantil do Bairro Bela
Vista, Centro de Educacao Infantil Lions Club e as escolas que serdo construidas em
breve no Distrito de Nova Espero, Bairro Primavera e Comunidades de Cachoeirinha e
Passo da llha. '

Da mesma forma, a administragdo municipal tem priorizado a capacitagéo
dos nossos servidores do magistério, oportunizando capacitacdo permanentemente
com reflexos diretamente na qualidade do ensino além de dar condi¢des para os
servidores viabilizarem seus avangos funcionais.

Importante destacar ainda que t&nto a administragao anterior como a atual
vem priotizando a melhoria constante na qualidade educacional,
prioridade o Ensino Integral. \
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E o Ensino Integral n&o € somente discurso, pelo contrério, atualmente é
disponibilizado para 100% dos alunos da rede publica municipal de ensino, com a
realiza¢do de inUmeros projetos educacionais, culturais, sociais, artisticos, esportivos,
ambientais e de cidadania.

A prova € a construgéo da Escola de Artes na zona norte e o desejo da
administragcdo municipal de construir nova unidade na zona sul, descentralizando assim
esta escola que € modelo para o estado.

O Executivo Municipal, sempre demonstrou que a figura do professor,
esta profissdo nobre e extremamente fundamental para o desenvolvimento de qualguer
regido, deve ser tratada pelo poder publico e pela sociedade com respeito e carinho,
dando a estes profissionais o valor e o reconhecimento que merecem com meritos.

Da mesma forma, o Executivo Municipal sempre teve consciéncia de que
através da educagdo conseguiremos melhorar outros setores da sociedade como a
saude, seguranca, geragcdo de empregos e principalmente a qualidade de vida do
ROSSO POVO.

Assim sendo, esperamos contar com a compreensdo e decisivo
apoiamento dos nobres membros desse Legislativo Municipal na aprovagdo do anexo
Projeto de Lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, 09 de junho de 2009.

Prefeito Municipal

A
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Projeto de Lei n.° 247 /2009

Dispbe sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Salarios - PCCS do Magistério do Municipio
de Pato Branco € Revoga a Lei n.° 1.743 de
06 de julho de 1998,

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO CAMPO DA APLICACAO E DAS DEFINIGOES

Art. 1° Esta Lei reformula o Plano de Carreira, Cargos e Salarics — PCCS
do Magistério da Rede Municipal de Ensino Pablico do Municipic de Pato Branco.

Paragrafo Unico. Os servidores vinculados a presente Lei seréo regidos
pelo Regime Juridico Unico, constante da Lei n.° 1.245, de 17 de setembro de 1993,
salvo no gue for incompativel com a presente.

Art. 2° O Plano de que trata esta Lei objetiva promover a valorizacao, o
desenvolvimento nha carreira e o aperfeigoamento continuado dos profissionais da
Educagdo da Rede Municipal de Ensino Pdblico do Municipio de Pato Branco,
assegurando aos seus integrantes, em observancia aos principios constitucionais,
respeitando a Lei de Responsabilidade Fiscal:

I — remuneragido compativel com a dighidade, peculiaridades e
importancia da profissao,

Hl — estimulo & qualidade do trabalho desempenhado;

I — melhoria da qualidade do ensino;

IV — ingresso medianie aprovagao em concurse publico de provas e
provas e titulos;

V - valorizagao profissionai, por meio de avanco funcional, por
merecimento e formacéao profissional;

VI - formagdo e aperfeicoamento continuado dos profissionais da
educagado, em servigo ou com licenciamento periddico remunerado, desde que
autorizado pelo Executivo Municipal, '

Vil — piso profissional compativel com a vaiorizaggo do cargo € com a
Rede Municipal do Ensino Publico do Municipioc de Pato Branco, respeitando a
legislacao federal que trata do assunto;

VIl - condigbes de trabalho no que diz respeito a estrutura técnica,
material e de funcionamento de toda a Rede Municipal de Ensino Publico;

IX — garantia de que as escolas da Rede Municipa! de Ensino Publico do
Municipio de Pato Branco sejam geridas democraticamente com eleigdo direta para

diretores de escolas, nos ter regulamentacao especifica. :
\
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Art. 3° Para efeito desta Lei, entende-se por:

| — integrante do Magistério Pulblico Municipal os profissionais da
Educagdo que exercem atividades de docéncia e os que oferecem, nas unidades
escolares, nas instituigdes de educacgao infantil € nos demais drgdos da educagao,
suporte pedagdgico direto a tais atividades, incluidas as de diregao ou administragao
escolar, planejamento, supervisao, pesquisa, ensino e avaliagao;

Il — professor, todo ocupante de cargo docente;

Hl — atividades de magistério, as inerentes a Educacao, nelas incluidas a
direcdo, o planejamento, a pesquisa, o ensino, a avaliagao, a supervisido e a orientagéo
educacional

IV — quadro, a expressao do quantitativo de cargos necessarios ao pleno
desenvolvimento das acg¢des do Poder Publico Municipal na area da politica
educacional,

V — cargo de magisterio, o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
cometidas aos integrantes do Magistério Pulblico Municipal, caracterizado pelo
exercicio de atividades no sistema de ensino;

VI — carreira, a forma de evolugéo profissional no sentido horlzontal e
vertical implicando em diferenciagao salarial;

VIl — classe, 0 agrupamento de cargos da mesma denominagao, para o
exercicio de docéncia e areas de apoio pedagogico, diferenciados entre si pelo nivet de
titulagao de acordo com a area de atuagao;

Vil — série de classe, o conjunto de classes do mesmo grupo
ocupacional, dispostas hierarquicamente, constituindo a linha vertical de promogéo
ascensional do professor ou especialista em educagao;

IX — referéncia, 0 conjunto de melhcrias salariais obtido por avango
diagonal conforme estabelece o Plano de Carreira e de Remuneragéo do Magistério;

X — nivel de vencimento, a faixa salarial da mesma classe, que tem como
fungao diferenciar os profissionais pelas suas capacidades funcionais e profissionais;

Xl — atividades inerentes a Educagdo ou nela inciuidas: direg&o,
administracao, planejamento, ensino, pesquisa, orientagdo,  supervisao,
acompanhamento, avaliacio.

Art. 4° O Pessoal do Magistério compreende as seguintes categorias:
| — Pessoal Docente;
Il — Pessoal Especialista em Educacao.

§ 1.° Entende-se por Pessoal Docente o conjunto de professores que, nas
unidades escolares, ministram o ensino sistematico no desempenho de atividades
docentes.

§ 2.° Pertence ao Pessoal Especialista em Educagdo o membro do
magistério que, possuindo a respectiva qualificagéo, desempenha atividades de
direcdo, administragdo, planejamento, orientagdo, supervisédo e outras similares no
campo de educagao.

§ 3.° A Carreira do Magistério Municipal sera estruturada em cargos de
provimento efetivo, tendo como prmc:p[os basicos: A
I—a quallflcagao DIE S|onal representada por: &/
p ; H . “
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b} formacgao adequada,

¢) atualizagao e aperfeicoamento constante. _

II — promogdo por formacdo, merecimento e tempo de servigco no
magistério municipal, aplicaveis aos professores e especialistas em educacéo.

Art. 5° As unidades escolares sdo os estabelecimentos em que se
desenvolvem atividades ligadas ao sistema de ensino.

Art. 6° A Carreira do Magistério caracteriza-se pelo exercicio de
atividades permanentes, voitadas especiaimente para:

I — o pleno desenvolvimento do educando e seu preparo para o exercicio
da cidadania;

[l — a gestdo democratica do ensino pablico;

ill — a garantia de padrao de qualidade, o acesso aos saberes elaborados
sociaimenie e os instrumentos para compreensdo e intervengdo nos fendémenos
sociais, culturais, histéricos nacionais e universais;

IV — principios éticos, buscando a igualdade e a justiga social;

V — politicas de incluséo, que combatam preconceitos e discriminagdo de
gualguer natureza.

CAPITULO Il
DO INGRESSO E DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 7° O Plano de Carreira, Cargos e Salarios (PCCS) dos profissionais
de educagao compreende o pessoal docente e o pessoal especialista em educagao, os
quais serao providos segundo este Estatuto e o Regime Juridico Unico.

Art. 8° A investidura nos cargos que compdem a carreira do magistério,
satisfeitas as normas legais, ocorrera com a posse e sera efetivada através de
nomeacao, na classe e nivel correspondentes a qualificacdo profissional apresentada
pelo candidato no momento em que assumir o cargo de professor, cumprida a
exigéncia de aprovacao prévia de provas e titulos, em consonancia com a natureza da
habilitacéo e do cargo. :

§ 1.° Sera pré-requisito para investidura nas fungbes de docente ou
especialista em educacgdo ter licenciatura em Pedagogia, normal superior, ou em
Magistério com uma licenciatura na area de Educacgio.

§ 2.° O aproveitamento dos candidatos dar-se-4 obedecendo-se a ordem
de classificagao, mediante existéncia de vaga, num prazo de até dois anos de validade
do concurso realizado, sendo obrigatoria a nomeacgao daqueies que se classificarem
dentro do niimero de vagas ofertadas, respeitando a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 9° O profissional da educagdo nomeado para cargo de provimento
efetivo, ao entrar no exercicio, fica sujeito a estagio probatério, por prazo ininterrupto
de 3 (trés) anos.
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capacidade funcional do profissional da educacao seréo objeto de obrigatdria avaliagio
de desempenho, na forma estabelecida em regulamento, observados, entre outros, os
seg uintes fatores:

| — assiduidade;

II — disciplina;

Il — criatividade;

IV — eficiéncia;

V — responsabilidade.

§ 2.° Até dois meses antes do término do periodo de estagio probatério, a
avaliagéo de desempenho do servidor sera submetida & homologac&o da autoridade
competente, sem prejuizo da continuidade de apuracado dos fatores enumerados nos
incisos do paragrafo anterior.

Art. 10. Os integrantes do quadro do magistério serdo submetidos a
avaliagdes de desempenho, para fins de avango diagonal, a cada dois anos apds sua
efetivacdo no cargo, nos termos do regulamento de que trata o § 1.° do artigo anterior,
gue incluira obrigatoriamente parametros de qualidade do exercicio profissionai.

Art. 11. Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a
mdnspombnhdade de candidatos anteriormente  aprovados, realizar-se-a,
obrigatoriamente, concurso publico de ingresso.

Art. 12, Admitir-se-80 outras formas de selegéo publica, nos termos da lei
e em carater excepcional, para suprir necessidade de:

| — provimento temporario;

II — substituigdo emergencial de titulares do cargo.

Art. 13. O exercicio do magistério exige, como qualificagdo minima, a
seguinte formacao:

| — nivel meédio, na modalidade Magistério, para a docéncia na educacao
infanti!;

Il — superior, ac nivel de graduagdc especifica, Normal Superior,
Licenciatura Curta ou Plena em Pedagogia, para o Ensino Fundamental de 1. a 5.2
Série;

Il — superior na area de Educagao, desde que tenha também o curso de
Magistério; \
IV — superior, com licenciatura Plena em Pedagogia e complementagao
em estudos adicionais especificos, ou especializagdo especifica para atuar em turmas
de Educacéo Especial nos termos da lei.

Paragrafo Onico. Para o exercicio das atividades de administragcdo
escolar, planejamento, acompanhamento, supervisdo, orientagdo, apoio pedagogico,
direcdo e outras similares no da educagdo, exigir-se-a, como qualificagéo
minima, a formag&o em curso raduacgdo superior, conforme incisos |, Hll\ e |V deste

artigo.
\N
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TiTULO I
DA CARREIRA

CAP{TULO!
DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Secgioll
DA CARREIRA E DOS CARGOS

Art. 14. A estrutura da Carreira do Magistério compreende cargos

distintos:

| — Professor: cargo PD (Pessoal Docente) — anexo | e ll;

Il — Especialista em Educagdo: cargo PEE (Pessocal Especialista em
Educacao) anexo I-A e lI-A.

Paragrafo Gnico. O conjunto dos ocupantes de cada um dos cargos
deste artigo compde um grupo ocupacionai.

Art. 15. Os cargos de docente e especialista em educagéo de que trata
esta lei sdo agrupados nas seguintes séries de classes, conforme a formacgéo
profissional exigida:

| — Classe A — integrada pelos profissionais que tenham concluide o
ensino médio, na modalidade Magistério;

Il - Classe B — integrada pelos profissionais que tenham concluido o
ensino médio, na modalidade Magistério, mais um ano de estudos adicionais;

Il — Classe C — integrada pelos profissionais que tenham concluido o
ensino superior, em curso de licenciatura de curta duracio;

IV — Classe D - integrada pelos profissionais que tenham concluido o
ensino superior, em curso de licenciatura de curta duragéo, mais estudos adicionais;

V - Classe E - integrada pelos profissionais que tenham concluido o
ensino superior, em curso de licenciatura plena:

VI — Classe F — integrada pelos profissionais que tenham conciuido o
ensino superior, em curso de licenciatura plena, com especializagdo na area especifica
(LATO SENSUY;

VIl — Classe G - integrada pelos profissionais licenciados em- curso
superior com mestrado ou doutorado.
ALV VA :

§ 1.° — O docente aprovado em concurso assumira o cargo, por ordem de
classificagdo, na Classe correspondente a sua Habilitag&o, nos termos do caput deste
artigo.

§ 2.° - O docente Classe A, item 1, deste artigo, atuara exclusivamente na
Educacgao Infantil.

Art. 16. Cada Classe é composta de doze referéncias, sendo que a
primeira corresponde ao vencimento inicial da classe e as demais correspondem aos

avangos diagonais previstos nesta Lei.
“e caracteristicas de cfaﬂam
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especificadas nos anexos desta Lel.

Paragrafo Unico. As especificagdes de cada Classe compreendem, além
de outros, os seguintes elementos: denomina¢éo, cédigo, habilitagdo especifica, carga
horaria semanal e linha de promogao.

Segao ll
DO AVANCO FUNCIONAL

Art. 18. O desenvolvimento do profissional da educacdo na carreira
ocorrera mediante duas modalidades de promocéo:

| - Avancgo Vertical por habilitagao;

I — Avango Diagonal por merecimento.

Art. 19. O Avanco vertical por habilitagcdo sera feito pelo critério exciusivo
do nivel de formacdo do docente ou especialista em educagéo, para a elevacédo a
classe de remuneragio superior, mas dentro do mesmo nivel de vencimento
anteriormente ocupado, a requerimento. deste, enderegado ao Chefe do Executivo
Municipal, mediante comprovagéo da habilitagdo exigida para aquela classe, definida
pelo artigo 15 desta Lei, e com rigor a contar da data de analise e aprovagao, dos
documentos apresentados, pela Comissao de Avaliacao.

Art. 20. O Avango Diagonal por merecimento, em que o profissional da
educacéo podera avancar a referéncia de vencimento, imediatamente superior dentro
de uma mesma classe, definido pelo artigo 16 desta Lei, observado o intersticio de 2
(dois) anos, sera resultante de critérios alcangados em sua carreira de docente .ou
especialista em educagéo, conforme Tabela de Créditos definida pelo anexo V desta
Lei.

§ 1.° Merecimento &€ a demonsiragdo, por parte do docente ou
especialista em educagdo, do fiel cumprimento dos seus deveres, bem como da
continua atualizacdo e aperfeicoamento profissional para o desempenho de suas
atividades;

§ 2.° Serdo considerados os seguintes fatores para efeifo do avango
diagonal por merecimento:

a) Desempenho Profissional, apurado por meio de avaliagdo de

desempenho, sendo avaliados os fatores assiduidade, eficiéncia,

iniciativa, responsabilidade, disciplina e relacionamento interpessoal;

b) Dedicagao exclusiva ao cargo, apurada por meio de uma pontuagao
atribuida a cada semestre de efetivo exercicio na fungéo inerente ao
cargo e na area educacional;

c) Capacitagdo Profissional, apurada por meio de uma pontuagao
atribuida a cada participagdo em cursos, estudos adicionais, encontros,
congressos, seminarios, simpdsios e eventos similares;

Rua Caramulru, 271 -
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atribuida a cada artigo publicado em jornais ou revistas, pela autoria de
livio didatico publicado e por trabalhos apresentados em congressos ou
seminarios.

§ 3.2 A analise da vida funcional do docente e especialista em educacao
sera feita por uma comissao de 5 (cinco) pessoas, entre docentes e especialistas em
educacido, escolhidas no estabelecimento de ensino, sob a coordenagao do Secretario
Municipal de Educag¢éo, Cultura, Esporte e Lazer.

§ 4.° Para avancgar de uma referéncia para outra, & necessario obter 70
(setenta) créditos, podendo haver progressao de até 3 (irés) referéncias, em cada uma
das etapas.

§ 5.° Cada 120 (cento e vinte) horas de capacitagédo, comprovadamente

na area de atuagdo, equivalem a 70 (setenta) creditos. Os demais critérios seréo
estabelecidos em regulamento.

Art. 21. As promogdes serdo processadas na forma do respectivo

regulamento, aprovado pela Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e
Lazer.

Segao lll ]
DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

Art. 22. O Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Pessoal Docente e
Especialista em Educagéo compde-se dos seguintes grupos ocupacionais:

I — Grupo Ocupacional do Pessoal Docente, com as caracteristicas e
especificagdes constantes dos anexos | e Ii;

Il = Grupo Ocupacional dos Especialistas em Educagdo, com as
caracteristicas e especificagdes constantes dos anexos |-A e II-A.

Art. 23. O Plano de Carreira, Cargos e Salarios agrupam-se em tabela
distinta, sob o regime desta lei, organizados segundo o grau de habilitagéo,
complexidade e responsabilidade de suas tarefas e outras caracteristicas.

Art. 24, Para o desempenho de atividades de servigos gerais ou
auxiliares, nao especificos na carreira do magistério, mas necessarias ao
funcionamento do sistema de ensino, serdo alocados servidores do Quadro Geral do
Poder Executivo, em nimero condizente com as necessidades e natureza do servigo.

Art. 25. O plano de pagamento do pessoal docente e especialista em
educacao obedecera ao Plano de Classificagdo de Cargos, constante dos anexos | e |-
A, respeitados 0s seguintes critérios:

| - o vencimento inicial da Classe A néo sera inferior ao valor do piso
nacional fixado por lei federal;

Il - vencimento inicial da Classe B correspondera ao valor da Classe A,
acrescido de 5% (cinco por cento),

Il = vencimento inicial-da—Glasse C correspondera ao valoaniciaI da

- T Pato Branco \] Parana
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IV — vencimento inicial da Classe D correspondera ao valor inicial da
Classe C, acrescido de 7% (sete por cento);

V — vencimento inicial da Classe E correspondera ao valor inicial da
Classe D, acrescido de 10% (dez por cento);

VI — vencimento inicial da Classe F correspondera ac valor da Classe E,
acrescido de 10% (dez por cento),

VIl — vencimento inicial da Classe G correspondera ao valor da Classe F,
acrescido de 50% (cinquenta por cento).

Art. 26, Para efeitos desta Lei, entende-se:

| — por vencimento inicial: o estabelecido para cada classe no inicio da
carreira, correspondente a referéncia 1(um);

Il — por vencimento basico: o estabelecido para cada referéncia de classe,
excluidas quaisquer vantagens pecuniarias percebidas pelo docente e especialista em
educacéao;

HI — por referéncia: cada nivel de elevacdo de 1 (um) a 12 (doze) dentro
de cada classe e que representa os avangos diagonais de progressao funcional.

Secao IV
DAS FUNCOES

Art. 27. A atribuicao de encargo especifico ao profissional da educacao,
integrante do Quadro do Magistério, correspondera ao exercicio das fungdes de:

i — diretor;

Il — coordenador; e w=="

I — especialista em educagao.

.- § 1° - A funcédo de que trata o inciso | sera exercida por docentes
mediante eleicdo da comunidade escolar ou designagido pela auforidade superior,
quando for o caso, observada a experiéncia minima de 2 (dois) anos, adquirida em
qualgquer nivel ou sistema de ensino publico ou privado;

§ 2.° — O docente em estagio probatério podera exercer o cargo de
diretor, quando eleito pela comunidade, no entanto tera que cumprir o estagio
probatério ao retornar a sala de aula;

- § 3° — O docente em estagio probatorio podera exercer cargo
comissionado, no entanto tera que cumprir o estagio probatério ao retornar a sala de
aula;

§ 4.° — A funcao de que trata o inciso [l serd designada pela Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer.

SecaoV
DAS VANTAGENS

\
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| — diregéo de:
a) unidade escolar;
b) unidade escolar de educagao infantil.
Il — pelo exercicio de coordenagao;
It - pela docéncia em classes de educagio especial;
IV — atuagdo em locais de dificil acesso.
§ 2.° Adicional por tempo de servigo na forma estabelecida em lei.

Art. 29. As fungbes gratificadas do magistério, Cédigo — FG-M, se
agrupam em 5 (cinco) categorias, cujos valores de remuneragio s&o fixados de
conformidade com a tabela do anexo IV, parte integrante desta Lei, ndo gerando
quaisquer direitos de incorporagéo salarial, para todos efeitos legais.

Paragrafo tnico. As gratificagdes de que trata o caput deste artigo,
quando no tempo integral, poderdo ser acrescidas em até 100% (cem por cento), e
serdo regulamentadas pelo Executivo Municipal.

Art. 30. A gratificagao prevista no artigo 28, § 1.%, inciso |, alinea “a”,
corresponde a 50% (cinquenta por cento) do valor da referéncia inicial, estabelecido
para o grupo ocupacional Pessoal Docente PD/F6, por periodo de 40 horas semanais,
conforme Tabela de Vencimento.

Art. 31. As gratificagdes previstas no artigo 28, § 1.°, inciso |, ietra “b” e
inciso I, correspondem a de 30% (frinta por cento) do valor da referéncia inicial,
estabelecido para o grupo ocupacional Pessoal Docente PD/F6, por periodo de 20
horas semanais, conforme Tabela de Vencimento.

Art. 32. A gratificagdo prevista no artigo 28, § 1.°, inciso Ill, sera
concedido pelo exercicio em atividade de educagdo ou reabilitacdo de excepcionais
(Educacao Especial), na proporgdo de 25% (vinte e cinco por cento) de seu
vencimento, caso possuir habilitagao especifica nesta area.

Art. 33. A grafificagdo prevista no art. 28, § 1.°, inciso IV, sera concedida
aos profissionais da educag&o quando deslocados para o exercicio de suas funcbes
em local de dificil acesso e corresponde a 10% (dez por cento) do valor da referéncia
inicial, estabelecido para o grupo ocupacional Pessoal Docente PD/E5S, conforme
Tabela de Vencimento — carga horaria 20 (vinte) horas semanais.

Art. 34. A todo integrante do Plano de Carreira, Cargos e Salarios do
Magistério sera concedido adicional por tempo de servigo, a base de 5% (cinco por
cento) por quinquénic de servico:ptiblico efetivo, incidente sobre o vencimento de que
trata o artigo 46 da Lei n.° 1.245, de 17 de setembro de 1993, limitado a 25% (vinte e
cinco por cento).

§ 1.°. O servidor fara jus ao adicional a partir do més que completar o
quinquénio.

§ 2.° O servidor que cer cumulativamente cargos, tera direito“ aos

adicionais por tempo de servigo,

mente, referentes a cada cargo.
b H
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§ 3.° Em regime de acumulacido, é vedado contar tempo de um dos
cargos para reconhecer direitos ou vantagens em outro.

§ 4.° Na concessdo do adicional por tempo de servico, ndo sera
computado o tempo de servico de ex-servidor, seja no regime estatutario, seja no
celetista.

Art. 35. O docente ou especialista nomeado para exercicio de cargo em
comissao podera optar pelo vencimento do mesmo ou pela percepgéo do vencimento e
demais vantagens do seu cargo efetivo, acrescido de percentuais de gratificacédo
estabelecidos em lei, a ser concedida pelo executivo municipal, sem prejuizo de sua
situacédo funcional.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO, DA HORA-ATIVIDADE E DO APERFEICOAMENTO

. Secaol
DA JORNADA DE- TRABALHO E DA HORA-ATIVIDADE
CuA- =
Art. 36. Havera na Carreira do docente e do espemahsta em educacao -
através de concurso especifico duas jornadas de trabalho:

| - a de 20 (vinte) horas semanais, cumpridas em um turno em unidade
escolar ou 6rgéo.

I — a de 40 (quarenta) horas semanais, cumpridas em dois turnos em
unidade escolar ou 6rgao.

Il - o professor detentor de cargo de 20 (vinte} horas semanais, podera
optar por uma jornada de trabalho de 40 horas semanais, sendo 20 horas como aulas
extraordindrias, sempre que houver vaga e interesse publico. A complementagéo sera ¢
em carater opcional, sendo que os vencimentos corresponderdo a 400% sobre a
jornada de 20 horas.

§ 1.2 A jornada prevista no caput deste artigo sera dividida em:

| -~ horas-aula;

Il —horas-atividade.

§ 2.° Hora-aula & o periodo de tempo efetivamente destinado a docéncia.

§ 3.° Hora-atividade é o periodo dedicado pelo docente prioritariamente
no recinto escolar, para:

| — planejar, preparar € avaliar o trabalho didatico;

Il — colaborar com a administracéo da escola;

Il — participar de reunides pedagdgicas e da articulagdo com a
comunidade;

[V — aperfeigoar seu trabalho profissional.

. Art. 37. A hora-atividade corresponde a 20% (vinte por cento) da jornada
de trabalho.

§ 1.° O professor cuja jornada for equivalente a 40 (quarenta horas
semanais tera a hora-atividade ca of A2 com base no mesmo perce
oor . gn' i
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caput deste artigo.

§ 2.° Eventuais jornadas entre o minimo de 20 (vinte) e o0 maximo de 40
(quarenta) horas semanais observardo a mesma proporcdo entre horas-aula e horas-
atividade.

§ 3.° Terdo direito & hora-atividade somente os profissionais que exergam
a docéncia.

=

Art. 38. A forma do exercicio da hora-atividade, nos termos do disposto
no art. 39, § 3.° sera definida na proposta pedagdgica da unidade escolar ou da
instituicdo, de educacdo infantil, respeitadas as diretrizes a serem fixadas pela .
Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura, Esporte e Lazer.

Secao ll
DO APERFEICOAMENTO CONTINUADO

Art. 39. O Municipio obriga-se a garantir a participacdo de todos os
profissionais de educagéo da rede piblica em cursos e programas de aperfeicoamento
continuado, de no minimo 120 horas anuais, e gratuitamente, em cursos especificos
para a area de Educacao.

CAPITULO Il
DO CONCURSO

Art. 40. Compete ao Poder Executivo determinar a oportunidade, a forma
e o processo de realizagio de concurso publico para provimento dos cargos do Quadro
Préprio do Magistério.

Art. 41, Das instrugdes para o concurso, entre outros elementos julgados
oportunos, deverdo constar: idade minima; carga horaria; habilitagdo exigida conforme
regulamento do respectivo plano de carreira; nivel de vencimento; numero de vagas a
serem providas e prazo de validade.

_ CAPITULO IV )
DA NOMEAGAO, DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 42. A nomeacdo far-se-a, em carater efetivo, nos casos de
provimento mediante concurso de provas e titulos, obedecida rigorosamente a ordem
de classificagdo, o nUmero de vagas existente e o prazo de sua validade, e sera usada
para a referéncia inicial da classe correspondente a habilitagdo apresentada.’

Art. 43. Os candidatos que obtiverem classificagéo até o limite do nimero
de cargos vagos, cujo provimento seja objeto do concurso, serdo chamados mediante
edital, para escolher o estabelecimento onde prestardo servigos até o momento de
obterem lotagéo através de concurso especifico, na ordem da respectiva classificagéo.




-
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sustacdo, sem justificativa, implicara na rentincia a faculdade de que trata o presente
artigo.

Art. 44, Apds o ato de nomeagao, publicado em Diario Oficial, sera dada
a posse ao docente ou especialista em educagao, conforme o caso.

Art. 45. A autoridade competente para dar posse é o Chefe do Poder
Executivo.

Art. 46. Tem-se por empossado o docente ou especialista em educacao
apos assinatura de um termo em gue conste o ato que 0 nomeou € 0 compromisso de
fiel cumprimento dos deveres e atribuigbes.

Paragrafo (nico. E essencial, para a validade do Termo, que ele seja
assinado pelo nomeado e pela autoridade que der posse, a qual verificara, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condigdes legais para a investidura.

Art. 47. A posse deve verificar-se no prazo de 5 {cinco) dias contados da
data da publicagdo do Ato de Nomeacgdo, prorrogavel por igual periodo, mediante
solicitac&o escrita do interessado e despacho favoravel da autoridade competente para
dar posse.

Art. 48. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo. -

_ § 1.° E de cinco (5) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio,
contados da data da posse.

§ 2.° Sera excnerado o servidor empossado que nao entrar em exercicio
no prazo previsto no paragrafo anterior.

CAPITULOV
DAS MUTAGOES FUNCIONAIS

Segio |l _
DA TRANSFERENCIA

Art. 49, A transferéncia é a passagem do ocupante do cargo do Quadro
do Magistério Municipal de uma para outra atividade no mesmo ou em outro grupo
ocupacional com 6 mesmo nivel de vencimentos.

§ 1.° SO se permite transferéncia quando houver vaga remanescente de
promog¢des por acesso, precedida essa de concurso de provas e titulos, cujo prazo de
validade ainda ndo tenha expirado.

. § 2.° Quando houver mais de uma solicitagdo de transferéncia para a
mesma fungao, a escolha sera feit meio da contagem de tempe de servigo no
Magistério Municipal. Em caso-de ,empaje, considerar-se-a a maior habiiitﬂgéo e,
finalmente, a idade. ' “F{ t

{
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§ 3.° Atendidas as exigéncias dos paragrafos anteriores, cumulativamente
com as de habilitagdo e qualificacdo, podera haver transferéncia de docente, ou
especialista em educagao, de fungdo de docente para funcao de especialista, ou vice-
versa.

Art. 50. O tempo de servigo do docente ou especialista em educagao
transferido, nos termos do artigo anterior, & computado na nova situagéo para todos os
efeitos legais.

Secaoll
DA SUBSTITUICAO

Art. 51. Pode haver substituigdo quando o titular do cargo de docente ou
especialista em educagdo entrar em gozo de licenca ou interromper o exercicio por
prazo superior a 15 (quinze) dias.

Art. 52, Os servidores investidos em cargo ou fungéo de diregao ou chefia
terdo substitutos previamente designados pelo dirigente maximo do 6rgéo.

§ 1.° A substituicdo depende de ato do Secretario Municipal de Educacgéo,
dando direito, durante seu exercicio, aos vencimentos fixados em lei, e durara
enquanto subsistentes os motivos que a determinaram.

§ 2.° Apenas em caso de estrita necessidade administrativa a substituicdo
podera ser feita por meio de concessdo de servigo extraordinario, temporario e
eventual, ou de contratag@o por prazo determinado de docente substituto, a qual sera
regulamentada por ato préprio.

§ 3.2 O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo
do cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou fungéo de diregdo nos afastamentos ou
impedimentos legais ou regulares do titular.

Secéo lll_
DA REMOCAO

Art. 53. A remogado & a passagem do exercicio do pessoal docente ou
especialista em educacéo de uma para outra das unidades escolares, preenchendo
vagas sem que se modifique a situagao funcional.

§ 1.° A remocéo referida neste artigo s6 podera ser feita pelo integrante
do Quadro Préprio do Magistério, apds ter cumprido o estagio probatério. No entanto, o
professor sem lotagdo, mesmo em estagio probatoério, devera participar do concurso de
remocao para conseguir sua primeira lotagéo.

nte mediante publicagdo das vagas
eio e ato oficial da Secretaria Municipal de
degendo regulamentac¢ao e_gptérias de

§ 2.° A remogao dar-se-a a
existentes nas unidades escolares, por
Educagao, Cultura, Esporte e Lazer,
classificacao.
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§ 3.° A remociao podera ser feita por meio de permuta, preservados os
interesses educacionais.

TiTULO 1l
DAS LICENGCAS

CAPITULO |
DA LICENGA ESPECIAL

Art. 54. Fica concedida Licenga Especial de 90 (noventa) dias em cada
periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no Magistério Municipal.

Paragrafo unico. A concesséo da llcenga especial obedecera a criterios
estabelecidos em regulamento proprio.

CAPITULO Il
DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO

Art. 55. Na contagem do tempo de servi¢o, para todos os efeitos legais,
serdo computados como efetivo exercicio, além dos casos ja previstos na Lei n°
1245/93, os afastamentos em virtude de licenga especial.

_ TiTULO IV .
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 56. O Dia do Professor — 15 de outubro — sera assinalado com
comemoragbes que proporcionem a confraternizagdo dos servidores do magistério,
sempre que possivel com o apoio do Poder Publico a entidade de classe.

Art. 57. O Municipio podera conceder aos profissionais da educacgéo,
além dos ja previstos em lei, os seguintes incentivos funcionais:

| — prémios em decorréncia do desenvolvimento de projetos, trabalhos
pedagodgicos e inventos, considerados de real valor para a elevacao da qualidade de
ensino;

Il — concessiic de medalhas e diplomas de Honra ao Meérito,
condecoragéo e elogio por relevantes servigos prestados a Educacgéo.

Art. 58. O Municipio assegurara ¢ cumprimento:

| — da Lei n.° 9.394/96 — Leide Diretrizes e Bases da Educac¢io Nacional
(LDB), de 24 de dezembro de 1996;

Il - da Lei n.° 11.494, 4

de junho de 2007, que disg
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Nacional de Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino Basico e de Valorizagéo do
Magistéric - FUNDEB.

Art. 59. A responsabilidade civil & administrativa, as penalidades e sua
aplicagéo por infragéo disciplinar, as sindicéncias, o processo administrativo, bem como
as demais disposigdes previstas € quando aplicaveis aos servidores do magistério,
seréo regidos pelo Regime Juridico Unico dos servidores pUblicos municipais estaveis
da administra¢ao direta, autarquica e fundacional, Lei n.° 1.245/93 e suas alteragdes.

Art. 60. O Municipio aplicard, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos
recursos -provenientes do Fundo Nacional de Manutencdo e Desenvolvimento do
Ensino Basico e de Valorizagdo do Magistério (FUNDEB), de que trata a Lei Federal n.°
11.494, na remuneracao do magistério em efetivo exercicio de suas atividades no
Ensino Fundamental Publico.

§ 1.2 Um percentual equivalente a até 5% (cinco por cento) da parcela de
recursos de que trata o caput deste artigo sera utilizado durante um prazo maximo de
cinco anos, em programas de capacitagio de professores leigos.

§ 2.° Nao serdo permitidas incorporagdes de quaisquer gratificacdes por
funcbes, dentro ou fora do sistema de ensino, acs vencimentos e proventos de
aposentadoria.

Art. 61. Os docentes em exercicio de regéncia de classe gozardo,
anualmente, de 45 (quarenta e cinco) dias de férias, distribuidos nos periodos de
recesso, conforme dispuser o regimento interno da unidade escolar ou da :nstitwg:ao de
educacao infantil.

Paragrafo Gnico. Os demais integrantes do Quadro do Magistério terdo
assegurados 30 (trinta) dias de férias anuais, preferencialmente no periodo de recesso
escolar.

Art. 62. A cedéncia para outras fungbes fora do sistema municipal de
ensino sO sera admitida sem Anus para este, observada, quando houver, legislacéo
especifica referente ac assunto.

CAPITULO It
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 63. Os docentes leigos, assim considerados por nao possuirem a
habilitagdo minima exigida para se enquadrarem no plano de que trata esta lei, passam
a integrar o quadro em extingao.

Art. 64. Os profissionais da educagdo em efetivo exercicio quando da
publicac&o da presente Lei serdo enquadrados no Plano de Carreira, Cargos e Salarios
e de Remuneragdoc do Magistérig m prazo maximo de 90 (noventa) dias,
observados, entre outros, os di adquiridos e as exigéncias de habilitacio
profissional estabelecidas no artj Sf/

7] .
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§ 1.° O Chefe do Executivo baixara decreto, até 30 (irinta) dias apds a

publicacdo desta lei, regulamentando o processo de enquadramento de que trata o
caput deste artigo.

. § 2.° Para dar cumprimento ao disposto no paragrafo anterior, sera
instituida Comisséo de Enquadramento nomeada pelo Executivo Municipal € composta
paritariamente por:

| - um representante do Departamento de Recursos Humanos ou Diviséo
de Pessoal;

Il — um representante da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer;

Il - dois profissionais da educagao indicados por seus pares.

Art. 65. Para fins de implantacdc das gratificagdes previstas nesta Lei,
ficam criados os simboios FG-M, constantes no anexo V.

Art. 66. Os cargos do pessoal do magistério, criados por esta Lei,
compreendem:

GRUPO CARGO CARGA N.° DE
OCUPACIONAL HORARIA VAGAS
Professor 20h Semanais 350
PESSOAL Professor 40h Semanais 100
DOCENTE Professor Educagao Fisica 20h Semanais 50
PESSOAL Orientador Educacional 20h Semanais -
ESPECIALISTA Orientador Educacional 40h Semanais 8
EM EDUCACAOQ Supervisor Escolar 20h Semanais 1
Supervisor Escolar 40h Semanais 1

Art. 67. Os casos omissos desta Lei, relativos a questdes pedagdgicas,
serdo analisados e julgados pela Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura, Esportes
e Lazer.

~ Art. 68. O Poder Executivo expedira os atos complementares necessarios
a plena execugdo das disposigdes da presente Lei, com a devida regulamentagao,
onde couber, no prazo maximo de 90 dias.

Art. 69. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando a
Lein.° 1.743, de 06 de jutho de 1998.

refeito Municipal

1
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ANEXO - |

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Grupo Ocupacional: Pessoal Docente — PD

Cargo — Docente

Area de
Atuacao

Cadigo

Denominacga
o

Séries de
Classe

Niveis de
Venciment
o

Referéncia
s

Ensino
Regular e
Supletivo de
1.2a4°?
séries do
Ensino
Fundamenta
|, Educagao
Infantil e
Especial

DIA-|

Professor
com
Habilitacao
em Magistério

Classe A

De 01a12

PD/B-l

Professor -
com
Habilitagéo
em Magistério
com Estudos
Adicionais

Classe B

De01a1i2

PD/C-1l1

Professor
com
Licenciatura
de Curta
Duracéo

Classe C

De01a12

PD/D-IV

Professor
com
Licenciatura
de Curta
Duragao,

mais Estudos
Adicionais

Classe D

De 01 a 12

PD/E-V

Professor
com
Licenciatura
em
Graduacéao
Plena

Classe E

De0ia12

PD/F-VI

Professor
com
Especializaga
o (Lato
Sensu)

Classe F

VI

De01a12

PD/G-ViIl

Professor
com Mestr
efou
Doutoyad

Classe G

Vi

De01a12

ru, 971 - Fone/Fax(46)3220-1544 - B85501-060 [ PaioBranco - Parana

1
i

R

i
B

ASSESSARIA JURIDICA




fp’za]{aifu’za d’/(uniailba[ de Pato Branao

I r
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I-A

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO

MUNICIPAL

Grupo O_cupacional Especialista em Educacgéao

Cargos:

Orientador Educacional;
Supervisor de Ensino;

Outros.
Areade | Cédigo | Denominag | Séries | Niveis de | Referénci
Atuacao ao de Vencimen as
‘ Classe to
PEE/E-V | Curso Classe E VvV De 01a 12
Ensino Superior
com
Regular, Licenciatura
. em
Supletivo Graduagéo
de 1.2a4.3 Plena
seéries o "SEEEVI [Curso ClasseF | VI |De01a12
Ensino Superior
Fundament com
Especializag
ale a0 (Lato
Educagdo Senst)
Infantil e Classe G Vil De01a12
- PEE/G- Curso
Especial Vi Superior
com
Mestrado
efou
Doutorado /
i
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ANEXO I
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Grupo Ocupacional: Pessoal Docente — PD
Area de Série | Niveis de | Cédig | Referénci | Carga | Promoga Niveis de
Atuagao s de | Venciment o a nas Horaria | o Vertical | Formagéo
Class o Classes | Seman
e al
A I PD/A-l | A1 ate 20 Classes | Curso Médio
A12 horas B, C,D, | deformacéao
. E,.F,G para
Magistério
B li PD/B- | B1 até 20 Classes. | Curso Médio
il B12 horas C,D,E, formacgéao
Ensino F,G para
' ’ Magistério e
Rggular, ' Estudos
Supletivo Adicionais
de 12242 C [H PD/C- | C1 até 20 Classes Curso
]! C12 horas | D, E, F, G | Superior com
séries do Licenciatura
: Curta
Ensino B v PD/D- [D1  até| 20 | Classes Curso
Fundament v D12 horas E.F.G Superior de
ale o Curta
: Durac¢ao,
Educagio Estudos
/_\Infantil e AdiCionaiS
o E vV PD/E- | E1 até 20 Classes Curso
Especial \Y; E12 horas F, G Superior com
Licenciatura
Plena
F Vi PD/E- | F1 até 20 Classe Curso
V. F12 horas G Superior com
Especializaca
o {Lato
Sensu)
G VI PD/G- | G1 até 20 Classe Curso
Vi G12 horas G Superior com
Mestrado
. 7 e/ou
Doutorado

[
/é’_’/ - & 3
! ‘E ¥ 3
TN > [ASSESSORIIURDICA
Cm, 971 - Fone/Fax(46)3220-1544 - 85507060 - Pato Branco J Parana
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO [I-A
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Grupo Ocupacional: Especialista em Educagéo
Area de Série | Niveis de | Codigo | Referéncia | Carga | Promoga Niveis de
Atuagao s de | Venciment nas Horari o Formagao
Class o Classes a Vertical
A e Seman
al
Ensino E \' PEE/E-V | E1 até E12 20 Classes Curso
Reaular horas F,G Superior,
9 ’ Licenciatura
Supletivo com
de 1.2a4.? Graduacao
Plena
séries do F VI PEE/F- | F1 até F12 20 Classes Curso
Ensino Vi horas G Supenlor‘ com
Especializaca
Fundament o Especifica
al e (Lato Sensu)
G Vil PEE/G- | G1 até G12 20 * Curso
Educacgao VI horas * Superior Com
~Infantil e Mestrado
_ elou
Especial _ Doutorado

Zﬁ ?

¥
3

. |ASSESSORIA JURIDICA
‘Rua Carammura: 271 - Fone/Fax (46)3220-1544 - B55UT- ato Branco Parana
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ESTADC DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Tabela de Vencimentos — Grupo Ocupacional: Pessoal Docente — PD
Area de Codigo | Série de Nivel de Carga Vencimento
Atuagao Classe | Venciment| Horaria (R$)
o
PD A | 20 horas 458,20_
Ensino
Regular, PD B { 20 horas 481,11
Supletivo de
12343 PD C I 20 horas 505,17
séries do
Ensino PD D v 20 horas 540,53
Fundamenta
I, Educacio PD E \' 20 horas 594 58
Infantil e
Especial PD F VI 20 horas 654,04
PD G VI oras 981,06

-

F

IDICA ;

. JASSESSORIA JUR

:uafoargu, 271 - Fone/Fax(46)3220-1544 - 8§ e E:: “ Pato Branco ;|-
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IlI-A
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Tabela de Vencimentos — Grupo Ocupacional: Pessoal Especialista em
Educagido — PEE
Area de Codigo | Sériede | Nivel de Carga Vencimento
Atuagio Classe | Venciment | Horaria (R$)
o
Ensino
Regular, | ppp E5 Y, 20 horas 504,58
Supletivo de
12242
séries do
Ensino PEE F6 VI 20 horas 654,04
Fundamenta
I, Educagao
Infantil e PEE G7 Vil 20 horas 981,06
Especial -

7

!

&

- | ASSESSORIA JURIDICA |

1
mi - Fone/Fax(46)322W:—%%Sato Brancu Earané
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ESTADC DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Gratificagdes — FG-M

Natureza da
Atividade Nivel de Atuacio Denominagao [Cédigo Valor
Ensino Regular e 50% incidente sobre o
Supletivode 1.2a4.2 valor da referéncia 1 da
séries do Ensino Diretorde |FG-M1| Classe F6 do Grupo
Fundamental, Educacdo| - Escola Ocupacional PD — 40h
Infantil e Especial semanais
Diregao
Ensino Regular e 30% incidente sobre o
Supletivode 1.2a 4.2 Diretor de valor da referéncia 1 da
series do Ensino Escola FG-M2| Classe F6 do Grupo
Fundamental, Ed. Infantil] (Educagao Ocupacional PD — 20h
e Especial Infantil) semanais
Ensino Regular e 30% incidente sobre o
Supletivode 1.2a 4.2 valor da referéncia 1 da
séries do Ensino Coordenador {FG-M3| Classe F6 do Grupo
Fundamental, Educagao Ocupacional PD — 20h
infantil e Especial semanais
Ensino Regular e
Supletivode 1.2 a 4.2 25% sobre o
séries do Ensino Professor de vencimento do cargo
Assessoria |Fundamental, Educacgéo Educacao FG-M4 do Docente
Pedagégica| Infantil e Especial Especial
Ensino Regular e
Supletivode 1.2a 472 10% da referéncia 1 do
series do Ensino fficil acesso [FG-M5 PDES
Fundamental, Educaca /j
Infantil e Especial / J
|
. |ASSESSORIA JURIDICA
Rua Caramuru, 271 Fone/Fax (46)3220-1544 85507 ato Branco ~ - Parana
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO YV
Tabela de Créditos para Avanco do Pessoal do PCCS

ESPECIFICACOES CRITERIOS / DURAGAO (em horas) |CREDITOS
Avaliacdo de Desempenho Profissional,
sendo verificados os fatores assiduidade,
eficiéncia, iniciativa, responsabilidade,
disciplina e relacionamento interpessoal. |.imitado a
Desempenho Profissional 40 créditos.
O total de créditos alcancados sera a
soma das médias obtidas nos 4 (quatro)
possiveis  processos de avaliagao do
perfodo.

Sera atribuida uma pontuagédo a cada
Dedicac¢ao Exclusiva ac semestre de efetivo exercicio na funcaolimitado a
Cargo inerente ao cargo e na area educacional. 48 créditos.

, Sera atribuida- uma pontuacdo a cada
Capacitagio Profissional jparticipagdo em  cursos, estudos
adicionais, encontros, congressos,Limitado a
seminarios, simpésios e eventos210 créditos.
similares.

Sera atribuida uma pontuagéo:

— por artigo publicado na area especifica
de sua atuacdo, em revista especifica oulimitado a
Publicagdes e Trabalhos tecnica, em jornal relacionado a area dej100 créditos.
atuacao.

— pela autoria de livro didatico publicado.

— por trabalho apresentado em
Congresso ou-8gmindrio.

Toda pontuagao obtida’sefa £quivalente a créditos.

l\

|

\ —
ASSESSORIA JURIDICA

S A TRY
m1 - Fone/Fax (46) 3220- - -__Pato Branco ™ Parana
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ESTADC DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: Pessoal Docente — PD
FUNCAO: Professor
Carga horaria: 20 horas/semanais

Codigo|Série de 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Classe
PD A1 | 458,20, 476,53 495,59 515,41 536,03] 557,47| 579,77 602,96 627,08 652,16| 678,25 705,38
PD B2 [481,11 500,35 520,37] 541,18| 562,83) 585,34 608,76] 633,11] 658,43 684,77 712,16 740,65
PD C3 .| 505,17| 525,37 546,39] 568,24] 590,97| 614,61 639,20| 664,76 691,35 719,01 747,77t 777 68
PD D4 | 540,53 562,15 584,63 608,02 632,34| 657,63| 683,94| 711,30 739,75, 769,34! 800,11; 832,12
PD E5S. | 594,58 618,36 643,10 668,821 695,57| 723,40 752,33 782,43 813,721 846,27| 880,12 915,33
PD F6 |654,04] 680,20 707,41| 735,70, 765,13 795,74 827,5Y| 860,67| 895,10] 930,00 968,14]1.006,86
PD G7 981,06[1.020,3011.061,111.103,56/1 .147,701.193;’6}%.241{551 .291,0001.342 64/1.396,35[1.452,20/1.510,29
/

!

E

L
ASSESSORIA JURIDICA
_ (ﬁ — \U’ _
Rua Cardmurd, 571 - Fone/Fax(46)32206-1544 - 85501-060 - PatoBranco - Parand

v




fp’zs/[sifwza dl/(unéaiba[ ds Pato Branco

’ I
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: Pessoal Docente — PD
FUNCAO: Professor
Carga horaria: 40 horas/semanais

Codigol Série de 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Classe
- PD Al | 916,44 953,10 991,22/1.030,871.072,11[1.114,991.159,591.205,97|1.254,21[1.304,38/|1.356,56( 1.4 10,82

PD B2 962,26/1.000,7511.040,78/1.082,4141.125,71[1.170,74{1 217 57/1.266,271.316,92(1.369,60[1 424 38| 1.481,36

PD C3 [1.010,3811.050,791.092,82|1.136,5311.182,00(1.229,28/1.278 451 329 58|1.382,771.438,08|1.495 60[1.555 43!
PD D4 [1.081,1011.124,3571.169,32[1.216,091.264,741.315,33/1.367,04|1.422 66[1.479,56/1 .538,74(1.600,29 1.664,31
AR PD ES |1.189,21[1.236,7811.286,251.337,70/1.391,21(1.446,861.504,731-564,921.627,52/1.692,62(1.760,32 1.830, 74
PD F6  [1.308,131.360,46/1.414,88/1.471,471.530,331.591,541.655,21[1.721,4111.790,27/1.861,88/1.936,36/2.013,81
PD G7 [1.962,20[2.040,692.122,31]2.207,212.295,5012.387,322.482 #1]2.582,122.685,402.792,82[2.904 53] 3.020,72

-

!

|

{ . :
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o Branco U Parana

R:ua Carmun271 - Fone/Fax (46) 3330
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ESTADC DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
TABELA DE VENCIMENTOS
Cargo: Pessoal Especialista em Educagéo (PEE)

Func¢ido Supervisor/Orientador outros
Carga horaria: 20 horas/semanais

Codigol Série de| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 .10 11 12
Classe
PE E5 |594,58 618,36 643,10 668,82 69557 723,40 75233 782,43 813,72 846,27 880,12 915,33
PE F6 654,04 680,200 707 41 735700 765,13 795,74 /42757 860,67 89510 930,90 9568,14/1.006,86
PE G7 [981,06/1.020,30[1.061,11]1.103,56/1.147,70[1.193,6 111 ,241,35[1.291,00/1.342,64/1.396,3511.452,20/ 1.510,29

ASSESSORIA JURIDICA .
U

ato Branco - Parana

<Rua CEE 115 271 ™  Fone/Fax(46)
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
TABELA DE VENCIMENTOS
Cargo: Especialista em Educagio (PEE)

Func¢io: Supervisor e Orientador
Carga horaria: 40 horas/semanais

-

Codigo| Série dé 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Classe |
PE E5  11.189,2111.236,78/1.286,251.337,70:1.391,21/1.448,861.504,73/1.564,92/1.627 ,5211.692,62/11.760,32 1.830,74

PE F6 [1.308,13[1.360,461.414,881.471,471.530,33/1.591,54/1.655:241.721,411.790,27/1.861,88/1.936,36/2.013,81
PE G7 11.962,20R2.040,692.122,31p.207 21.295 502.387,322482,412.582,1212.685,4012.792,82{2.904,53]3.020,72

7

!

ASSESSORIAJURIDICA
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Estado do Parané

NESTA DATA, 15 DE JUNHO DE 2009, RECEBEMOS COPIA DO
PROJETO DE LEI N° 148/2009, MENSAGEM N° 114/2009 (REGIME DE
URGENCIA), QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA
CARGOS E SALARIOS — PCCS DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE
PATO BRANCO E REVOGA A LEI N° 1743, DE 6 DE JULHO DE 1998.

] /
ARILDE TEREZINHA BRUM LONGHE - PRB _Juldle jupr0
-/ %
A

CLAUDEMIR ZANCO - PPS

LAURINDO CESA - PSDB PR

OSMAR BRAUN SOBRINHO - PR —<"

C/m_z/
VALMIR TASCA - DEM -
VILMAR MACCARI - PD;I‘/ //

WILLIAM CEZAR POLLONIO MACHADO - PMDB'"“‘Nlci»/

GUILHERME SEBA

Presidente da C mara’@:icipai
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Estado do Parana

Oficio n® 337/2009
Pato Branco, 17 de junho de 2009.

Senhora;

Enviamos copia do projeto de lei n° 148/2009, enviado a esta
Casa de Leis através da Mensagem n° 114/2009, de 9 de junho de 2009, que

dispée sobre o Plano de Carreira, Cargos ¢ Salarios — PCCS do Magistério do
Municipio de Pato Branco e revoga a lei n® 1.743, de 6 de julho de 1998, para

- conhecimento e sugestdes.

Atenciosamente.

Gauilhe

Senhora Maristela Pavan

Presidente da Associacdo Municipal dos Professores de Pato Branco
Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura, Esporte € Lazer

Pato Branco - Parana

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: lagistativo@wiln.com.br



Climaw Municiphad do Soto Branco

Eéﬂdﬂ do Parand

A Mesa Diretora da C4mara Municipal de Pato Branco

O vereador infra-assinado, Guilherme Sebastiio Silverio -
PMDB, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, requer seja
oficiado ao Secretiario da Educacdo Senhor Alcides Benatto,
solicitando o envio a esta Casa de Leis; relacio contendo os nhomes das
zeladoras, secretarios( as) e merendeiras das Escolas Municipais.

Agradecemos desde ja a atengdo dispensada, desejando votos de
estima e consideracio.

Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco, 08 de junho de 2009.

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana

e-mail: legislativo@win.com br - site: www.camarapatobranco.com.br
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Relagiio de Servidores da Educag@io Municipal

17/06/2009
1) Auxiliares de Educagfio Infantil 50
- readaptadas 02
Total | 52
2) Zeladoras 47
- Servicos gerais 01
- INSS 01
Total | 49
3) Merendeiras 52
- cozinheira 01
- auxiliar de cozinha 02
- auxiliar d merendeira 02
- restri¢gdes 04
- INSS 01
- atestado 01
Total | 63
4) Auxiliares administrativos 06
- readaptadas 04
Total | 10

Total Geral

174 servidores
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

, i )
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER

Of. 125/2009/SMECEL Pato Branco, 17 de junho de 2009

Senhor Presidente,

g %
Em atendimento ao oficio 327/2009/ da Camara Municipal de § 8
Vereadores , estamos enviando a relagio de servidores da Educag@o: = :;
; LB
-auxiliares de Educagio Infantil ! by o
-zeladoras ; 3 g
~merendeiras | ‘ g3
~auxiliares administrativos ! S

Sem mais , subscrevemo-nos. ' %

! B

: _

Respeitosamente

Al&ides Benato
Sec1etauo Municipal de Educagio,
Cultura, Esporte e Lazer

Excelentissimo Senhor
Guilherme Sebastifio Silvério

Presidente da Cémara Mu111c:1pal de Veleadm es |
Pato Branco-Pr




SERVIDORES CMEI - AUX. EDUCACAQ INFANTIL

1| Adriane Camozzato Aux. Fd. Infantit ||CMEI - Raio de Sol

2 | Adriana Frider Aux. Ed. Infantil {|Casa Abrigo Esperanca
3 | AnaMara Vargas Aux. Bd. Infantil }JCMEIL - CAIC

4 | Andréia Weber Aux. Ed. Infantil {|CMEI - CAIC

5 | Brasilia Mariana da Cruz Aux. Ed. Infantil |{CMEI — Trés Marias

6 | Braulia M. Quadri Aux. Ed. Infantil  ||JCMEI - Crianga Feliz
7 { Brigida Ortolon Rufatto Aux. Ed. Infantil {{CMEI - Jose fraron

8 | Claudete Maria Guerios Aux. BEd. Infantil  ||[CMEI — Madre Paulina
9 | Claudia C. Rodrigues Aug. Ed. Infantil [{CMEI — Eliza Padoan
10 | Denise Mariel Boch Aux. Ed. Infantil [JCMEI — Trés Marias

11 | Eliane Frider Shermer - Aux. Ed. Infantil |{CMEI — Irm# Dulce

12 | Eliani da Silveira Aux. BEd. Infantil  [{CMEI — Irm Dulee

13 | Elisangela Ap. Muslinger Aux. Ed. Infantil {|{CMEI ~ Alvorada

14 | Elisangela L. Mersquita Aux. Ed. Infantil  |[|CMEI - Peq. Principe
15 | Esmeralda Dutra Pinho Readaptada CME] -- Madre Paulina
‘16 | Esneralda D. Pinho Aux. Ed. Infantil {{CMEI ~ Madre Paulina
17 | Ester Maria Pagnoncelii Aug. Ed. Infantil jJCMEI - Peq. Principe
18 | Graziela Ap. Bormang Readaptada CMEIL- CAIC

19 | Iara Gnoatio ‘Aux. BEd. Infantil  |}{CMEI - Trés Marias
20 | Ivane DalPiva Aux. Ed. Infantil .|[CMEI — Irma Dulce

21 | Ivete Ochoa Schaither Aux. Ed. Infantil (I{CMEI — Unifo

22 | Ivete Ludinila Pscheidt Aux. Ed. Infantil {|Casa Abrigo Esperanca
23 | Josiane F. Noll Aux. Ed. Infantil  {JCME! - Vila Verde

24 | Lindamir S. Bertol Aux. Ed. Infantil [/CMEI — Menino Deus
25 | Lourdes Salete Ritti Aux. Ed. Infantil [{CMEI - Alvorada

26 | Loreci dos Santos Aux, Ed. Infantil ||{CMEI - Eliza Padoan
27 { Lucia Daneluz Aux. Ed. Infantil {|{CMEI - Peq. Principe
28 | Luciane Maios Fredo Aux. Ed. Infantil  |JCMEI ~ Toca Coetho
29 | Luciane Zini Aux. Ed. Infantil |{CMEI -~ Toca Coelho
30 | Margarida Wronski Aux. Ed. Infantil - ||CMEI-- Menino Deus
31 | Maria de Jesus A. Oliveira Aux, Ed. Infantil ||CMEI — Madre Paulina
32 | Maria de Lurdes Vargas Aux. Ed. Infantil  |;CMEI - Udir Cantu

33 { Maria de Machado Aux. Ed. Infantil ||{CMEI — Madre Paulina
34 | Maria Lucia Martins Aux, Ed. Tnfantil | /{CMEI - Menino Deus
35 | Marilde Marchi Aux: Ed. Infantil |{Casa Abrigo Espranca
36 | Marili Tozeto Aux. Ed. Infantil  {iICMEI - Jose Fraron

37 | Marisa Gross Aux, Ed. Infantil |/CMEI — Eliza Padoan
38 | Neiva Mezonio,Brito Aux. Ed, Infantil |iICMEI - Toca Coelho
39 | Neli C. Dzwieleswki Aux. Ed, Infantil  |ICME] — mée Augusta Zanata
40 | Neuzilda Colli Aux. Ed. Infantil  [;CMEI ~ Miie Augusta
41 } Neunzilda Rodrigues Souza Ausx. Ed. Infantil  ||CMEI ~ Mae augusta Zanata
42 | Sandra Lima da Silva Aux. Ed. Infantil [ICMEI - Alverada

43 1 Silvia lldebrando Aux. Ed. Infantil  |}CMEI -- Peq. Principe
44 | Silvia Ledo Aux. Ed. Infantil |[CMEI - Madre Paulina
45 | Sirlene Fritzen Aux. Ed. Infantil |'CMEI - CAIC

46 | Solange Ap. Milinitz Aux. Ed. Infantil ||CMEI - Irméd Dulce

47 t Solange G. Oliveira Aux. Ed. Infantil  [iCMEI -Udir Cantu

43 | Sonia Eugenia Mattei Aux. Ed. Infantil  |{CMEI — Menino Deus
49 | Terezinha Benato Aux. Ed. Infantil 1]CMET - Toca coelbo
50 | Viviane Pi¢tro Kempfer Aux. Ed. Infanti] ||CMEI - Estacfio Crianga
51 | Zélia Fitima Veigas Aux. Ed. Infantil [{CMEI — CAIC

Aux. Ed. Infantil

" len
T

Zeni Maria Casaril

CMEI = Unido




49 | Liria de F. Ferri Zeladora CMEI — Jose Fraron

50 [ Liris Bertoldo Zeladora Esc. Mun. Jose Fraron

52 | Liziane Molinari Zeladora \CMEI ~ Madre Paulina
53 | Lucia Cordova M. dos Santos | Zeladora iEsc. Mun. Alvorada
54 | Lucial. Perin Zeladora 'Esc. Mun. Rocha Pombo
55 | Lurdes Gotz Kempfer- Zeladora CMEI — Raio de Sol
56 { Madalena L. Poroniczak Zeladora Esc. Mun, Vila Izabel
57 | Maria Ap. Carneiro Zeladora Esc. Municipal Vila Verde
58 | Maria da Luz Velhos Santos Zeladora Esc. Mun. S#o Cristdvio
59 | Maria de Aravjo Zeladora Esc. Mun. Maria Jurema Ceni
60 | Maria M. Santos Andrade Zeladora CMEI — Estagio Crianca
61 | Maria Madalena da Silva Zeladora Esc, Mun. Jardim Primavera
62 | Maria Salete Girardi Zeladora Esc. Mun. Bairro Planalto
63 | Maria Tereza Campos Rubas | Zeladora Esc. Mun. Jardim Primavera
64 | Marines Ribeiro Zeladora CMEI - Adele Guerra
65 | Maristela de Bairros Zeladora Esc. Mun, Udir Cantu
66 | Marivete Martins de Meilo Zeladora CMEI - Raio de Sol
67 | Marlene Antunes Santos Zeladora iEsc. Mun. Sdo Cristovio
68 | Marlene Salete Dutkiewicz Serv. Gerais  |{!Escola Artes
69 | Marlete Furtuoso da Silva Zeladora ‘Esc. Mun. Vila Verde
70 | Marli Rebonato Zeladora iEsc. Mun. Maria Jurema Ceni
71 | Nalice T. da Costa Zeladora !CMEI - Unidio
72 | Natalia Jurkiewicz Zeladota ‘Esc. Mun. S. B. L. Sa-Salle
73 { Neusa da Costa Zeladora :Esc. Mun. S#o Cristovio

74 ] Olga Cecchin Zeladora ‘Esc. Mun. Irmd Dulce

175 | Oliva Batistus Xavier Zeladora Esc. Mun. Olavo Bilac

76 | Otania Maria dos Santos Zeladora Esc. Mun. Maria Jurema Ceni
77 | Raquel de Alves Drcher Zeladora Esc. Mun. Gralha Azul
78 | Regina Bormann Duarte Zeladora Esc. Mun. Baiiro Planalto
79 | Regina Maria Ribeiro Zeladora CME] - Alvorada
80 { Rosane Roldo Costa Zeladora iEsc, Mun, Rocha Pombo
g1 Roseli Monteiro Zeladora iEsc. Mun. S#o Cristovio
82 | Roseni dos Santos Demarch Zeladora ‘Esc. Mun. Rocha Pombo
83 | Rosimeri Rodrigues Tavares Zeladora ‘Esc. Mun. Udir Cantu
84 { Rosmati Grotto Zeladora Esc. Mun, Jose Fraron
85 | Salete Gongalves de Azevedo | Zeladora Esc. Mun. S#o Cristévio
86 | Sandra Mara de Oliveira Zeladora Cultura — Teatro
87 | Solange de Bairros Zeladora ‘Esc. Mun. Antonio Cadorin
88 | Sueli Ap. Martins Zeladora {Esc. Mun. Vila Verde

89 | Sueli T. Kerwald Zeladora ‘Esc. Mun. Géneses

90 | Tereza Laskoski Zeladora ‘Esc. Mun. Unifio

'91 | Terezinha L. da Silva Zeladora ‘Esc. Mun. Rocha Pombo

92 | Terezinha P. Batista Zeladora .CMEI - Vila Verde

93 | Valdivia vieira Guerra Zeladora :Esc. Mun. Udir Cantu

94 | Vape Dreier Fortes Zeladora i{CMEI - Peq. Principe

95 | Vanilda Terezinha Gross INSS ‘Esc. Mun. Rocha Pombo

96 | Vera Rosana da Rosa Zeladora CMEI - M#ie Agusta

97 | Veroni da Almeida Lara | Zeladora :CMEI - Vila Izabel

98 | Verbnica Kemfper Zeladora ‘Esc. Mun. Unifo




RELACAO FUNCIONARIOS QUE ATUAM NA EDUCAGAO

MERENDEIRAS. |

N° NOME CARGO LOCAL DE ATUACAO
I Ameélia Hulse Camargo Cozinheira | { Esc. Mun. M. Jurema Ceni
2 { Ana Fca Nasiloswski Merendeira | | CMEI- Peq. Principe

3 | Carmen Irschlinger Merendeira | | CMEI — Imd Duice

4 | Cleonice de Rita Cadena Merendeira ! | CMEI - Toca Coelho

5 | Dirlei da Rosa Klipel Merendeira | | Esc. Mun. Sfo Cristévo
6 | Eda Terezinha Duarte Merendeira : | Esc. Mun. Vila Verde

7 Eliane Ap. Rodrigues Merendeira | CMEI — Vila Verde

8 | Eliane Autovicz Merendeira ! | CMEI - Trés Marias

9 | Eliane Bayer Merendeira ¢ | Esc. Mun. Unifio
10 | Elotde Alves Lino Merendeira ' | CAIC — Creche

11 { Evanir Carneiro Moreno Merendeira = | Esc. Mun. Alvorada

12 | Hencarla Cordeiro Merendeira : | Esc. Mun. Udir Cantu

13 | Ida Otilia Franceschi Aux. Meren, | Esc. Mun. Gralha Azul

14 {Idete Gemi Buganssa Merendeira | CMEI - Raio de Sol

15 | Iduvina Ludonir Haubert Merendeira + | Esc. Mun. Bairro Planalto
16 |Inez Zanin Merendeira . | CMEI — Madre Paulina
17 | Ironi Salete V. Marcon Merendeira : | Esc. Mun. Antonio Cadorin
18 | Italina Vigané Camozzato Merendeira ' | Esc. Mun. Génesis

19 | Ivete Dasdor de Francheski | Merendeira! |E, M. S.J. B. La-Salle

20 | Ivete Winiarski Dalla Costa | Merendeira i | Esc. Mun. Bairro Planalto
21 | Janes T. Albuquerque Merendeira . | Esc. Mun. Peq. Principe
22 1 Leda Ortolan Trombetta Merendeira : | CMEI - Jose Fraron

23 | Leonida S. Ribeiro Merendeira | Esc. Mun. Airton Senna
24 | Liane Hag Andreola Merendeira : | CMEI - Menino Deus

25 | Liris Bertoldo Merendeira . | Esc. Mun, Jose Fraron

26 | Luverci Vieceli Merendeira - | Esc. Mun. Vila Izabel

27 | Maria Ap. Carneiro Merendeira . | CME] — Vila Izabel

128 | Maria Ap. Siqueira Merendeira | Esc. Mun.. Juvenal Cardoso

29 | Maria Cordeiro Restricdes | CMEIL~Vila Verde

30 | Maria Figuerd - Restricoes ~ | CMEI - CAIC

31 | Maria H. Ce Dal aqua Merendeira = | Esc. Mun. Peq. Principe
32 | Maria Helena Jungs Merendeira | Esc. Mun. Alvorada

33 | Maria Irene Pozza Merendeira | Esc. Mun. Bairro Planalto
34 | Maria Kosloski | INSS

35 | Maria Terezinha de Souza | Restricies | Esc. Mun. Alvorada

Merendeira - | CMEI — Crianga Feliz

Maria Vera dos Santos
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37 | Marilene Ruaro Merendeira * | Esc. Mun. Artes

38 | Marisa T. Delfi Merendeira ;| | CMEI — Unifo

39 | Marlene Morosini Klein ‘Atfestado ' | Esc. Mun. Juvenal Cardoso

40 | Marli Ana Benin Tiombetta | Merendeira ; | Esc. Mun. S8o Luis

41 | Marli Bet Pereira Merendeira | | Esc. Mun. Jose Fraron

42 | Marli do Prado dos Sanios Merendeira | | Esc. Mun. Peq. Principe

43 | Mautita de Leonarchik Aux. Cozinha | Esc. Mun. Vila Verde

44 | Neide Lima de Albuquerque | Merendeira Padaria CAIC

45 | Nelcy Zani Carraro Merendeira | | Esc. Mun. Génesis

46 | Neuza Zaniol de Souza Merendeira | | Esc. Mun. Gralha Azul

47 | Noeli da Rosa de Souza Merendeira = | CMEI — Udir Cantl

48 | Noeli Terezinha Tomasi Merendeira | Esc. Mun. Santos Dumont
149 | Paulina Autovicz Merendeira © | Esc. Mun. Irméd Dulce

50 { Rosalina Carlet _ Aux. Meren' | CMEI — Alvorada

51 | Rosangela Hofmaun Merendeira | | Padaria CAIC

52 | Roseli Ap. Buganssa Merendeira ° | Esc. Mun. Olavo Bilac.

53 | Roseli Ap. Telles Merendeira | | Esc. Mun. S§o Cristévio

54 | Roseli Stanqueviski Restrigles CMEI - Estacgo Crianga

55 | Santa Irene da Silva Merendeira . | Esc. Mun. Lions Clube

56 | Silda Balbinotti Merendeira | | CMEI ~ Alvorada,

57 | Soeli Mota Souza Merendeira : | CMEI - UDIR CANTU’

58 { Terezinha Petrycoski Merendeira - | Esc. Mun. Santos Dumont

59 | Terezinha S. Silva Merendeira | | Esc. Mun. M. Jurema Ceni

60 | Valdete Simionatio -1 Aux. Cozinha | Esc. Mun. M. Jurema Ceni

61 | Vera dos Santos Merendeira . | CMEI — Mée Augusta

62 | VeraLucia AviladaRocha | Merendeira | |E. M. S. J. B. La-Salle

63 | Verginia Petrkowski Merendeira - | Esc. Mun. Alvorada




SECRETARIOS

!

NOME , LLOCAL _

JOSE MEDEIROQ DE FREITAS ESC. MUN. SAO CRISTOVAO

NEUZA PROCOPIO TATO ESC. MUN. BAIRRO PLANALTO .
|- IDA MARQUARTD (Readaptada) ESC. MUN. SANTOS DUMONT

CARLA BERLATO ESC. MUN. IRMA DULCE,

MARCIA MINIUK (Readaptada)

ESC. MUN. OLAVO BILAC

ANGELICA SOUZA DE OLIVEIRA

ESC. MUN. ROCHA POMBO

(Readaptada)

1ZOLDA VIEIRA ESC. MUN. MARIA JUREMA CENI
IVANIR FCO BOZI SMECEL

MARILDE SANTINI SMECEL

| PAULINA TESSEROLLI (Readaptada)

ESC. MUN. AIRTON SENNA
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ASSESSORIA JURIDICA
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 148/2009

Pretende o Executivo Municipal, através do Projeto de Lei em apreco, obter
autorizacdo Jegislativa para dispor sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Salarios — PCCS do Magistério do Municipio de Pato Branco e para revogar a
Lei n® 1.743, de 06 de julho de 1998.

Em sintese justifica o Executivo Municipal em sua Mensagem, que a
proposicdo visa atualizar o Plano de Carreira, Cargos ¢ Salarios do Magistério
vigente, efetuando as adequacOes necessdrias em conformidade com as
legislagdes atuais, considerando que o plano atual ja possui praticamente 11
anos.

Informa ainda, que o presente projeto ndo retira nenhum beneficio garantido a
classe do magistério pelo plano atual, pelo contrario, além de manter os atuais
ainda efetua a inclusdo de mais vantagens, com o intuito de proporcionar
ainda mais mecanismos de motivacgio visando melhorar a qualidade do ensino
oferecido as criancas.

Dentre os beneficios constantes da referida proposta, destaca-se a adogio do
piso salarial nacional do magistério, o avango funcional de até trés
referéncias, conforme numero de créditos obtidos por merecimento e
desempenho profissional, gratificacGes, cursos de aperfeicoamento e licenca
especial de 90 dias em cada periodo de 5 anos de efetivo exercicio no
magistério municipal.

A matéria encontra-se respaldada nas normas contidas no § 2°, inciso 1I do
artigo 32, no inciso VII do artigo 47 e no inciso II do artigo 107, ambos, da
Lei Orgénica do Municipio de Pato Branco, que assim estabelece:

HATE 32, corircsinenneninninssseisnisanns
§ 2° Sao de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal leis que
disponham:
II - servidores piiblicos do Poder Executivo, seu regime
juridico e provimento de cargos;”

“Art. 47 — Compete ao Prefeito:
VII — dispor sobre a organizacio e o funcionamento da
Administracio Municipal, na forma da lei;

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Parana
e-mail: legisiative@win.com.br — site: www.camarapatobranco zom.br



Estado do Parana

“Art. 107. O dever do Poder Piblico, dentro das atribuic¢ées
que lhe sdo conferidas, sera efetivado mediante a garantia de:

IT — valorizacio dos profissionais de ensino, garantindo-lhes,
na forma da lei, planos de carreira pcara todos os cargos do magistério
publico;”

Em havendo previsio na LDO e no orgamento para a ampliagio dos
beneficios da classe do magistério municipal constantes do novo plano de
carreira, cargos e salarios, bem como verificado que as despesas dele
decorrentes nfo atingem o limite de 54% de gastos com pessoal, conforme
preceitua a LRF, estard a matéria em condigdes de seguir sua regimental
tramitagfo.

Compulsando os autos do Projeto de Lei em aprecgo, constatamos a existéncia
de vérias sugestdes apresentadas, as quais dever@o oportunamente serem
discutidas e debatidas.

Diante da importdncia da matéria no contexto da educagdio municipal,
recomendo que a mesma seja amplamente discutida e debatida, mediante a
realizacdo de reunides ou audiéncias plblicas, com a participagfo efetiva das
partes envolvidas e interessas.

Feitas essas consideragdes, efetuadas as diligéncias necessarias e cumpridas
as formalidades legais, estardA a proposi¢io apta a seguir sua regular
tramitagdo.

E o parecer, SALVO MELHOR JUIZO.

Pato Branco, 20 de agosto de 2.009

enato Monteiro do Rosario
sessor Juridico

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail; legislativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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Prefeitura Municipal de Pato Branco N

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.859, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2007

Sumula: Altera a redacgdo do art. 1° da Lei n® 2.053, de 13
de junho de 2001, que modificou os Anexos | e V
da Lei Municipal n® 1.368, de 28 de junho de 1995.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu,

Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A redacdo do art. 1° da 2.053, de 13 de junho de 2001, que

modificou os Anexos | e V da Lei Municipal n°® 1.368, de 28 de Junho de 1995, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° O Anexo | — Quadro de Vagas — Cargo de Provimento Efetivo, da
Lei n® 1.368, de 28 de julho de 1995, que dispde sobre a organizagio do
Quadro de Pessoal da Administracdo Direta Municipal, passa a vigorar
acrescido de:

Quantidade Cargo Grupo Vencimento Carga Horaria
30 Auxiliar de Educacdo|{ P.OP. |[R$ 280,00 (inicial) 40 horas
Infantil
70 Servente P.OP. R$ 195,36 (inicial) 40 horas

Art. 2° Permanecem inalterados os demais artigos.
Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, 7 de novembro de 2007.

Hoteito Muricipal -
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Prefeitura Municipal de Pato Branco ™

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

DESCRIGAQ DE CARGO

Titulo do Cargo: Auxiliar de Educacio Infantil

Descrigdo sumaria

Serve a crianga nas necessidades diarias, cuidando de sua higiene, orientando-as nas
distragdes, preparando-lhes alimentagao e auxiliando-as nas refeicdes para garantir o
bem estar e o desenvolvimento sadio da mesma.

Descrigédo detalhada

Cuidar da higiene da crianga, banhando-a, vestindo-a, orientando seus habitos de
limpeza pessoal;

Assegurar-lhe o0 asseio e boa apresentagio;

Auxiliar a crianga nas refei¢es, servindo-ihe ou dando-the de comer;

Ministrar medicamentos a crianga, preparando as doses indicadas e controlando
o0s horarios de acordo com a orientagdo médica, para fazé-la seguir o tratamento
prescrito;

Orientar a crianga em suas distragdes, levando-a a passear, lendo ou contando-
lhe histérias e organizando jogos e brincadeiras;

Controlar o repouso da crianga, preparando-lhe a cama, ajudando-a na troca de
roupa e observando horarios;

Preparar alimentagdo da crianga sempre que necessario, em conjunto com a
merendeira;

Executar outras tarefas que the sdo afetas.

Especificagdes

Instrugdo: Ensino Fundamental completo
Responsabilidade: criancas de Educacéo Infantil

Ascensao
Carreira isolada

> oo

Vislo
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Alteragoes no Plano de Carreiras entram em discussdo

Pedro Rodrlgues Neto ’

Pato Branco - No inicio da noite de on-

tem, a presidente da Associacio Municipal

dos Professores de Pato Branco, Maristela
Pavan, esteve na sessdo ordinéria da Cama-
ra Municipal para apresentar as propostas
de alteragio no PCCV (Plano de Carrei-
ras, Cargos e Vencimentos) dos professores
estatutirios da rede municipal de ensino.
Com 11 anos o PCCV apresenta-se ultra-
passado e desatualizado precisando de revi-
sdes, conforme mostram os professores,
Por conta dissoc, um projeto com alte-
ragbes no plano foi elaborado pelos profes-
sores, segundo informou a presidente Ma-
ristela. Os docentes pedem acréscimo de
mais dois niveis no plano de verticalizagio,
passando de 10 para 12 niveis, melhoran-
do os rendimentos dos profissionais. Tam-
bém pedem que sejam incrementados os
programas de incentivo 4 formagio conti-
nuada. Nesse caso a sugestdo & de que 0$
professores tenham o direito de se licenciar
para realizar cursos de mestrado e doutora-
do por exemplo. “Seria um avango ra qua-
lificagdo dos nossos professores, Uma opor-
tunidade de se aprimorar e adquirir novos
conhecimentos”, explicou Maristela. '
Além disso, vantagens gque outros
funciondrios pablicos desfrutam, mas que

Maristela mostrou aos vereadores, na noite de ontem, as necessidades das alteragdes do PCCV

AS PRINCIPAIS ALTERACOES QUE PEDEM OS PROFESSORES

* Licenca para realizagdo de cursos de mestrado e doutorado;
* Avanco de dois niveis na verticalizacao , passando de 10 para 12;

. *Ingresso na rede de ensino com classe pertinente a graduagao do profissional;

*Incentivo a publica¢do de trabalhos e artigos;
*| irenca-nremium.

= :_melhor essa possxbxhdade destacot.

O secretdrio garantiu ainda que as de-
mais reivindicagdes foram aprovadas € ago-

- 'ra caberd aos vereadores votaren pela al-

teragio do plano. Para isso, 0 projeto j4 foi
distribuido entre as trés comissdes perma—

" nentes da Casa. “Acredito que o projeto v

passar. Porém os vereadores estdo avalian-
do e analisando o projeto e cabe a eles a res-
posta’, concluiu o secretdrio.

s
;

Vereadores
O projeto que altera o PCCV dos pro-

fessores estd Hoje sob andlise da Comissdo

de Justica e Redagdo, Politica Publicas e Or-
camento e Finangas. Cabe a essas aprovar ¢
despachar o projeto para que entio oS de-
mais vereadores tomem conhecimento do
projeto e de sua redagio e depois votem a
favor ou contra. A reportagem do Didrio
procurou os relatores dessas comissoes €

‘até o fechamento desta edigio havia loca-

lizado o vereador Laurindo Cesa, refator da
Comissio de Justica e Redagio, e o verea-
dor Osmar Braun, relator da Comisso de
Orgamentos e Finangas.

De acordo com Lurindo Cesa, 0 pro-
jeto tem tudo para ser aprovado, porém a
aprovagio da licenga para o mestrado aind
depende de uma avaliacdo aprofundada
uma questio que ndo se decide assim, q
é viavel isso é, mas vai depender de algun




€0 vereador. g
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Municipio aperfeigoa Plano

de Cargos

Dalana Pasqulm

Pato Branco - Entre concursados, pro-
fessores da Educacio Infantil e estagidrios, a
rede municipal de Pato Branco tem cerca de
700 professores. Dia 9 de junho deste ano,
o Executivo enviou para a-Cimara Munici-
pal a mensagem e o Projeto de Lei para dis-
por sobre o PCCS (Plano de Catreira, Car-
gos e Salarios) do Magistério do municipio
de Pato Branco e revogar a lei 1.743 de 6 de
julho de 1998.

O secretério de Educagio Alcides Be-
natto lembra que a ideia & assegurar uma
ascensdo diagonal e outra vertical. A dia-
gonal, explica Benatto, estd fundamentada

na proposta de valorizar a capacitacio con-.

tinuada. “Os professores poderdo subir.até
12 referéncias. A cada 70 créditos que cles

~ conséguem na capacitagdo, sobem uma re~

feréncia. Podem subir até trés referéncias a
cada dois anos” J& na questdo vertical, os
professores sobem a partir da: habilitacio
do ensino. regular, como Magistério, curso
superior, especializa¢io, mestrado, dotito-
rado. O PCCS também. prevé licenga-pré-
mio a cada cinco anos, pelo periodo de trés
meses.

. Na rede municipal, o saldrio inicial se-
' guird o salario-minimo federal, a pedido in-
clusive da’ Associagdo Municipal de Profes-
sores. Benato explica que as tabelas enviadas

Salarlos

paraa Camara em ;unho estio sendo corri-
gidas, para depois ¢ PL ir a plendrio. O pre-
feito Roberto Vigané pretende sancionar o
novo Plano de Cargos e Saldrios dos profes-
sores ainda este ano.

Benato enxerga alguns problemas so-
ciais, como drogas e desagregacio familiar,
que os professoies enfrentam em sala de
aula, principalmente nos bairros mais pe-
riféricos. “O salario do professor de modo
geral é baixo no Brasil todo. Tem ainda a
questdo do estresse, do desgaste, isso estd
bastante acentuado. Temos na verdade mui-
tos professores com depressido hoje em fun-
¢do do estresse em sala de aula, pois é uma
carga de trabalho muito grande”. Por outro
{ado, é pela educacio. que pode-se mudar

~ essa realidade.

_ Formado em L’etraS'-_Por'tugués e espe-
cializado em Supervisio Educacional, Be-
‘natto lecionou por 35 anos e aposentou-se
como professor. Para ele, a-melhor é época da
carreira em termos de saldrio foi entre 0s go-
vernos de Nei Braga ¢ José Richa e que de-
pois houve quedas. “Foram muitos anos,
mas na verdadé mudangas boas nio aconte-
cerain muitas. A gente estd na verdade enga-
tinhando na questio de transformar 2 edu-
cacdo. Aquilo que a gente usava hd 35 anos,
atrds, como quadro de giz e essas coisas, estd
usando ainda. As mudancas foram ‘muito
lentas’, avalia Benato.




PCCS dos p

Pedro Rodrigues Neto '

Pato Brance - Comegou na
noite de ontem, na Cimara Muni-
cipal de Pato Branco, a discussio
sobre a reforma do PCCS (Plano
de Cargos Carreiras e Saldrios). Ve-
readores e representantes da classe

discutiram alteragdes na redagio e,

deram o inicio ao processo de me-
thorias do documento gue deve as-
segurar novos avangos na carreira
“dos docentes. '
- O resultado da discussio s se
sabera hoje, mas na tarde de on-
tem © vereador Willian Machado

iy

“Q professor pode
sair e fazer o
mestrado, desde
que cumpra o
prazo de caréncia,
aotérmino
-domestrado,
porexemplo,
_para reverter o
“investimento em
“educacio”
‘ ~ Willian Machado,
vereador pelo PMDB

e —————
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rofessores entra em discussio na Camara

Resultado da discussdo serd conhecide hoje. Vereadores tendem a aprovar as reformas

(PMDB) que apresentou alteracdes
no texto e pedidos de emendas ex-
plicou como devem seguir as ne-
gociagbes para a reforma. Segun-
do ele, num primeiro momento,
algumas cléusulas a serem altera-
das conflitavam com critérios le-
gais, o que inviabilizava determi-
nadas manobras.

Sobre as emendas o edil expli-
cou que em primeiro lugar foi ava-

liade o conjunto de pedidos ¢ cru-
zados com o entendimento das leis
de diretrizes. “Entre as alteracdes
esta o pedido da entrada dos pro-
fessores, via concurso publico, ape-
nas com Ensino Superior completo
emmn todos os niveis. Isso nio é via-
vel porque a LDB(Lei de Diretrizes
e Bases) ainda mantém a entrada
de pesscal com curso de magisté- -
rio, nivel médio’, explicou,

O vereador explicou ainda que
outro conjunto de emendas analisa-
do ¢ relativo a igualdade na conces-
sdo de beneficios para mestre e dou-
tores. Segundo ¢le, esse é outro ponto
que diverge ja que os dois niveis de-
vemn ter remuneragdes diferentes.

A redacio de pedido de revi-
sio e melhoria do PCCS passou
ainda por alteragbes no pedido
que assegurava a docentes em es-

[ARIO DO SUDOESTE

tagio probatdrio o direito de.assu-
mir cargos de diregio. “Legalmen-
te isso ndo pode acontecer, éntio
alteramos”, destacou. .

Também foi vetado ¢ pedido
de liberagio de professores con-
cursados na Secretaria de Edu-
cagdo de roigrar para outras pas-
tas, ocupando cargos diferentes de
sua funcdo pré-estabelecida, assim
como outras questdes operacionais
e itens suprimidos na confecgdo do
PCCS anterior.

Mestrado ¢ doutorado
Mas com toda a certeza, entre
os itens que mais causavam ansie-
dade nos docentes, wm parece ter
garantinde um ponto de consenso
entre o poder piiblico e o funcio-
nalismo. Trata-se das liberagges de
mestrado e doutorado, que era um
dos pedidos mais defendidos para
alteragdes pelos professores,

De acordo com o vereador
Willian Machado a saida para
que esse beneficio seja garanti-
do ¢ o tempo de caréncia no car-
go. Em meias palavras o professor,
ao término do curso tem que. per-
manecer no seu cargoe pelo mes-
mo perfodo de permanéncia para
a conclusio do curso. “E uma for-

r-/:f",;-‘\
ma de garantirmos que o professor}é gty
aplique o seu conhecimento gdiZs(" ’

5L !-b%

quirido dentro da rede publicaZes
reverta ¢ investimento em eduw

¢d0" concluiu o vereador.
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- ¢ 'dicaso da possxbﬂxdade do pro~
. fessor em estagm probatono assu- ﬁ -
“Sao itefis que prec1samos dlSClltlr
melhor, mas € fato d € que o pro;e—
. dos vereadores. ' * "




Aprovado em primeira votagio, plano precisa agora de mais duas votacdes para ir para a sanco do prefeito Vigané

Willian garante que as ade-
quagdes exigidas poderio evitar
problemas juridicos futuros. “E
o caso do estagio probatdrio que
no PCCS, a lei diz que se o cida-
dio foi aprovado hoje, amanhi ele
pode assumir um cargo de dire-
¢do. Isso € delicado ¢ entdo nos re-
tiramos esse item para fazer uma

avaliagdo pela questio legal, Se ele
estd em estdgio probatério como
ele assumiria um cargo de chefia
diante de funciondrios efetivos,
além de ele nio estar dentro da
sua func¢do determinada’, arrema-
tou Machado.

O presidente do Legislativo,
Guilherme Silvério (PMDB), fez

questdo de enaltecer o trabalho de
todos os vereadores, pois, 0 empe-
nho possibilitou que o projeto tra-
mitasse de forma rdpida e, acima
de tudo, a unido dos agentes garan-
tiu 0 entendimento no processo de
votagdo da maioria das emendas.
“E um momento histérico para to-
dos’; assegurou o presidente.

Com ¢ novo plano, segundo o
secretirio municipal de Educagéo,
Alcides Benato, os profissionais do
magistério que trabalham 40 ho-
ras, irdo receber a partir de 2010,
o valor de R$ 1.137,00. Outra no-
vidade é a licenca especial a.cada 5
anos. Os professores terdo direito a
3 meses de licenga.
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
PARECER AO PROJETO DE LEI N¢ 148/2009

Através do projeto de lei ora analisado, o Executivo Municipal
pretende obter autorizacdo legislativa para dispor sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Salarios - PCCS do Magistério do Municipio de Pato
Branco e revoga a Lei n? 1743, de 6 de julho de 1998.

O objetivo desta lei é atualizar o Plano de Carreira, Cargos e
Saldrios do Magistério vigente, efetuando as adequacdes necessarias em
conformidade com as legislagdes atuais, considerando que o plano atual
ji possui praticamente 11 anos, e a necessidade da realizagcdo de
atualizacdo constante da legislagdo municipal, a fim de que ndo fique em
desacordo com as normas superiores, principalmente com as politicas
educacionais de ordem federal e estadual.

A matéria encontra respaldo legal, sendo justa e necessdria
considerando que o Plano objetiva promover a valorizagdo, o
desenvolvimento na carreira e o aperfeicoamento continuado dos
profissionais da Educagdo da Rede Municipal de Ensino Publico do
Municipio de Pato Branco, assegurando aos seus integrantes os seus
direitos, em observancia aos principios constitucionais e respeitando a
Lei de Responsabilidade Fiscal, motivo pelo qual apés andlise, optamos
por exarar PARECER FAVORAVEL 3 sua tramitaciio e aprovacio.

£ o nosso parecer Salvo Maior Juizo.
Pato Branco, 31 de agosto de 2009.

Rua Ararigb6ia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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GABINETE VERADORA ARILDE LONGHI

PARECER AO PROJETO DE LEI N°148/2009
COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS

A Comissdo de Politicas Publicas reuniu-se para analise ao
icipal, o qual

Projeto de Lei n°® 148/2009, de autoria do Executivo Municipal
através da Mensagem n® 114/2009, dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos
e Salarios — PCCS do Magistério do Municipio de Pato Branco e revoga a Lei n°

1743, de 6 de julho de 1998. ]
(Os servidores serdo regidos pelo Regime Juridico Unico, constante da Lei n°

1245/1993. Compreende os cargos de diretor; coordenador, e especialista em
educagao).
O Plano de Carreira, Cargos e Salarios € aspiragdo antiga dos
professores. Apesar, de nem todas as reivindicagfes serem possiveis, podemos

classifica-lo como bom.

Apo6s analise da matéria 0os membros da Comissdo de
Politicas Publicas, optaram por emitir PARECER FAVORAVEL 2 tramitagio do

Projeto de Lei n® 148/20009.
E 0 nosso parecer Salvo Melhor Juizo.

Pato Branco, 14 de setembro de 2009.

07

ArildeXonghi (PRB) — ATORA /Presidente

a— (DEN( membro

VﬂmM (PDT) - membro

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 85505-030
e-mail: legisfativo@win.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br
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COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANGAS
PARECER AO PROJETO DE LEI N2 148/2009

Os membros da Comissdo de Or¢amento e Finangas reuniram-se
para emitir parecer ao projeto de lei n® 148/2009, para o qual o Executivo
Municipal busca autorizagio legislativa para dispor sobre o Plano de Carreira,
Cargos e Saldrios - PCCS do Magistério do Municipio de Pato Branco e
revoga a Lein? 1743, de 6 de julho de 1998.

T 070003044

N OORAET DI 30 RAIIEN vash

Justifica o Executivo Municipal, em sua Mensagem n° 114/2009,
encaminhada a esta Casa de Leis em 10 de junho de 2009, que a aprovagdo da
presente lei se faz necessaria visando atualizar o Plano de Carreira, Cargos e
Saldrios do Magistério vigente, efetuando as adequac¢des necessarias em
conformidade com as legislacbes atuais, considerando que o plano atual ja
possui praticamente 11 anos. Com esta atualiza¢do a legislagdo municipal
ficara de acordo com as normas superiores, principalmente com as politicas
educacionais de ordem federal e estadual.

P
B

1 T 00-0b 240600218510~

Estando a matéria amparada legalmente e tendo como base
principal que é através da educacdo que conseguiremos melhorar outros
setores da sociedade como a satde, seguranga, geracdo de empregos e
principalmente a qualidade de vida do nosso povo, é que ap6s analisar a
presente matéria e observando que a mesma encontra-se apta a seguir sua
regimental tramitacfo, emitimos PARECER FAVORAVEL a sua aprovagéo.

E 0 nosso parecer Salvo Melhor Juizo.
Pato Branco, 1° de setembro de 2009.

/ﬁ)

ir Tagca (DEM) - bro
' At e
illiam Mach (PMDB) - Membro
== Y

Osmar Braun Sobrinho (PR) - Presidente - Relator

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco
Parana
e-mail: legislativo@win.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br
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Exmo. Sr.
Guilherme Sebastiao Silverio
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

INDICACAO:

O vereador infra-assinado, William Machado — PMDB no’

uso de suas atribuicdes legais e regimentais, requer seja oficiado ao é
Executivo Municipal indicando que o mesmo analise a possibilidade g=
. : : i

de modificar a tabela de vencimentos do Plano de Carreira, Cargos e EE
Salérios dos professores — PCCS, onde 0 1° nivel (de entrada) atenda @E
os valores do piso nacional. f—‘-fj
=

Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco, 05 de outubro de 2008.

William C. P. Machado
reador - PMDB

1/ T-500500-£8: 5 T-4002- 320

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mait: legislativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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Ata da reunido com os professores e vereadores

Aos 29 (vinte e nove dias) do més de outubro de (2009) dois mil e nove, as.
dezenove horas e trinta minutos realizou-se a reunifio com os professores da
rede municipal de ensino de Pato Branco, para discutir sobre o Projeto de Leir
148/2009 recebido do Executivo Municipal em 10 de junho de 2009 —ﬁ« g
Mensagem n° 114/2009 — o qual dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos eEL Z
Salarios — PCCS do Magistério do Municipio de Pato Branco e revoga a Lei n°
1743, de 6 de julho de 1998. (Os servidores seréo regidos pelo Regime Juridico.ﬁ
Unico, constante da Lei n® 1245/1993, Compreende os cargos de diretor;
coordenador; e especialista em educagfo), realizado no Plengrio da Cémara$
Municipal de Pato Branco, com a participagio dos Vereadores: Claudemirf
Zanco — PPS, o qual liderou a mesma, William Cezar Polonio Machado —%
PMDB, Osmar Braun — PR, Laurindo Cesa — PSDB, Vilmar Maccari — PDT, %
Nelson Bertani — PDT e Valmir Tasca — DEM. Além dos vereadores, também &
fizeram composicdo da mesa o Secretario de Educacdo, Cultura, Esporte eé
Lazer senhor Alcides Benato, a Presidente do Conselho Municipal de Educagfio &
senhora Carmem Oenning, a Presidente da Associagio Municipal dos
Professores de Pato Branco senhora Maristela Pavan, prestaram assessoria as
assessoras parlamentares Andrea Barfo e Elianai T. da Costa Tavares. Dando
inicio aos trabalhos o vereador Claudemir Zanco — PPS passou a palavra ao
secretario senhor Alcides Benato o qual garantiu que os recursos aos
professores concursados estdo assegurados, logo apds o vereador William
Machado — PMDB fez as apresentagdes das eméndas (anexo), solicitando a
participagdo dos professores. A maioria das emendas foram aprovadas pelos
professores sendo feitas algumas alteragdes apenas no artigo 55 onde no inciso
VI ficara: licenca para tratamento de saude, no inciso VII — licencas para
tratamento de interesses particulares, desde que nfo ultrapasse dois anos, no
Inciso IX — licenga a maternidade e paternidade, nos anexos onde consta 4rea de
atuacio deve ser acrescido “e educacdo de jovens e adultos”, no Inciso IV do
art. 49 deve ter a seguinte redagfo: A de um cargo privativo de médico e um de
professor, e foi retirada a emenda supressiva do inciso III e o0 §2° do artigo 8°,
também foi pedido pelos professores que fosse acrescentado emenda
modificativa para o §4° do artigo 27 que apresente a seguinte redagdo: A funcéo
de que trata o inciso II serd efetivada através concurso por profissionais com
habilitagdo em pedagogia. Apds o vereador Claudemir Zanco abriu novamente
espago aos professores para questionamentos e sugestdes, ndo havendo

‘,6/ / '
Rua Ararighdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
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interessados foi encerrada a reunifio. Lavramos a presente ata que depois de lida
e aprovada gera assinada pelos de competéncia.

Pato Branco, 29 de outubro de 2009

\ \ N2 ot

Cla\ie o -PPS Willtam Machado- PMDB

N
Osmar Bramr- PR Valrfiir TascgZ~DEM___

Vilmar Maccari-PDT Laufindd Cesa — PSDB

~— " Alcides Benato
Secretario de Educagfo, Cultura, Esporte e Lazer

Q@ 6
Maristeld Pavan

7 —
Carmem Oenning
Presidente da Associagdo Municipal dos Presidente do Consetho Municipal de Educagio
Professores de Pato Branco

Rua Ararigbtia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br — site; www.camarapatobranco.com.br
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EMENDAS MODIFICATIVAS, ADITIVAS e SUPRESSIVAS ao Projeto de Lei n2. 148/2009, que

Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salédrios — PCCS do Magistério do Municipic de
Pato Branco e revoga a Lei n2 1743, de 6 de julho de 1998.

EMENDA MODIFICATIVA:

Modifica a redacdo do art. 8° que passa a vigorar com o seguinte teor:

Art. 8°- A investidura nos cargos que compdem a carreira do magistério, satisfeitas as
normas legais, ocorrera com a posse e sera efetivada através de nomeacio.

EMENDA MODIFICATIVA:

Modifica a redagdo do inciso 1} do art. 13, que passa a vigorar com o seguinte teor:

Il - superior, ao nivel de graduacdo especifica, Normal Superior, Licenciatura Curta ou Piena
em Pedagogia, para o ensino fundamental de 12 a 52 ano.

EMENDA MODIFICATIVA:
Modifica a redagdo dos incisos VI e VI! do art. 15 que passa a vigorar o seguinte teor:

VI — Classe F — integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino superior em
curso de licenciatura plena, com especializacio “lato sensu” na area especifica.

Vil - Classe G - integrada por profissionais licenciados em curso superior e com
especializacdo “strictu sensu” a nivel de mestrado.

EMENDA MODIFICATIVA:
Modifica a redag3o do inciso Vil do art. 25 gue passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Rua Ararighéia, 491 - Fone; (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana {) JIQD
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VIl - vencimento inicial da Classe G correspondera ao valor da Classe F, acrescido de para
30%.

EMENDA MODIFICATIVA:
Modifica a redagdo dos pardgrafos 12 e 22 do art. 27 que passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

Art. 27....

§ 12 - A fungdo de que trata o inciso | serd exercida por docentes mediante eleicio da
comunidade escolar, observado o tempo para o cumprimento do estagio probatdrio, e
observada a experiéncia minima de 2 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema
de ensino.

§ 22 - A fungdo de que trata o inciso Il sera designada pela Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer.

EMENDA MODIFICATIVA:
Modifica a redagao do § 22 do art. 28 que passa a vigorar com o seguinte teor:

§2°- A gratificacdo adicional por tempo de servico serd concedida ao docente ou
especialista em educagdo somente se estavel no servico piblico municipal, e na forma
estabelecida em lei.

EMENDA MODIFICATIVA:
Modifica a redagdo do art. 38 que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 38 - A forma do exercicio da hora-atividade, nos termos do disposto no art.37 § 2°, sera
definida na proposta pedagdgica da unidade escolar ou da instituicdo de educacgdo infantil,
respeitada as diretrizes a serem fixadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer.

Rusa Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana @/L
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EMENDA MODIFICATIVA:
Modifica a redagdo do art. 43 que passa a vigorar com a seguinte redaggo:

Art. 43 - Os candidatos que obtiverem classificagcdo até o limite do niimero de cargos vagos,
cujo provimento seja objeto do concurso, serdo chamados mediante edital, para escolher o
estabelecimento onde prestardo servigos, na ordem da respectiva classificaco.

EMENDA MODIFICATIVA:
Modifica a redagio do art. 49 que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 49 - A transferéncia é a passagem do ocupante do cargo do quadro do Magistério

~ Municipal de uma atividade para outra atividade no mesmo grupo ocupacional com o

mesmo nivel de vencimento.

EMENDA MODIFICATIVA:
Modifica a redag¢do do §12 do art. 53 que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art.53-...
§ 12 - A remogdo referida neste artigo sé podera ser feita por integrante do Quadro Préprio
do Magistério, apds ter cumprido o estagio probatorio.

EMENDA MODIFICATIVA:

. Maodifica a redagdo do art. 55, que passa a vigorar com o seguinte teor:

Art. 55 - Na contagem do tempo de servico, para todos os efeitos legais, sdo computados
como efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias e transito;

Il - casamento até 08 {oito) dias;

[l — luto por falecimento do cdnjuge, filho, pai, mde, irmdo, até 08 (oito) dias;

IV — luto por falecimento de tio(a), sobrinho(a), cunhadofa), padrasto, madrasta, genro,
nora, sogro(a), avds e neto, até 03 (trés) dias;

V —juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VI - licenga para tratamento de satde, até o maximo de seis meses por qllingliénio;

VIl ~ licenca para tratamento de interesses particulares, desde que nao ultrapasse de trés
meses durante um qiingiénio;

Vlil - licenca por acidente em servigo ou moléstia profissional;
Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br . {/
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IX — licenca a gestante;

X - licen¢a por motivo de doenca em pessoa da familia, até (03) trés meses por gliingiiénio;
XI - moléstia devidamente comprovada, até 03 (trés) dias por més;

XII - liceng¢a para o exercicio de mandato classista ou politico;

XIll - licenca para

EMENDA MODIFICATIVA:
Modifica a redagdo do art. 66 que passa a vigorar com a seguinte redagio:
Art. 66 Os cargos do pessoal de magistério, criados por esta Lei compreendem:

GRUPO CARGO CARGA N° DE VAGAS
OCUPACIONAL HORARIA
- PESSOAL DOCENTE | PROFESSOR 20 SEMANAIS 350
PROFESSOR 40 SEMANAIS 100
PROFESSOR EDUCACAO FISICA | 20 SEMANAIS 50
ESPECIALISTA EM | ORIENTADOR EDUCACIONAL 20 SEMANAIS 2
EDUCACAQ
ORIENTADOR EDUCACIONAL 40 SEMANAIS 6
SUPERVISOR ESCOLAR 20 SEMANAIS 2
SUPERVISOR ESCOLAR 40 SEMANAIS 2

EMENDA MODIFICATIVA:
Maodifica a redacdo do art. 69, que passa a vigorar com o seguinte teor:

Art. 69 “Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as Leis n2 1.743 de 06
_ dejulho de 1998, e a Lei n.2 1270 de 16/12/1993.

EMENDA MODIFICATIVA:

Modifica a redacio do ANEXO |, do quadro de PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
DO MAGISTERIO MUNICIPAL, na AREA DE ATUACAQ, que passa a vigorar com o seguinte
teor:

Professor das séries iniciais do 12 ao 52 ano, Ensino Fundamental, Educag@o Infantil, e
Educagdo Especial

Rua Ararigbtia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
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EMENDA MODIFICATIVA:

Modifica a redagdc do ANEXO - | guanto a denominagio do codigo PD/G-VIl que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Area de atuacao Codigo | Denominagdo | Série de | Nivel de | Referéncias
' classe Vencimento

Ensino Regutar e | PD/G-VH Professor Classe G Vil De0lal2

supletivo do 1° a0 5° com

ano do  Ensino Maestrado

Fundamental,
Educacido Infantil e
Especial

EMENDA MODIFICATIVA:
Modifica a redagdo do ANEXO I-A, do quadro de PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

DO MAGISTERIO MUNICIPAL, na AREA DE ATUACAO, que passa a vigorar com o seguinte
teor:

Professor das séries iniciais do 12 ao 52 ano, Ensino Fundamental, Educacdo Infantil, e
Educacdo Especial

EMENDA MODIFICATIVA:

Modifica a redacdo do ANEXO | -A quanto a denominacdo do cédigo PEE/G-VII que passa a
vigorar com a seguinte redacdo:

Area de atuacio Cédigo Denominagdo | Série de | Nivel de | Referéncias
classe Vencimento

Ensino Regular e | PEE/G- Professor Classe G Vil DeQlail2

supletiva do 1° a0 5° | VI com

ano do  Ensino Mestrado

Fundamental,
Fducacdo Infantil e
Especial

Rua Ararighdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
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EMENDA MODIFICATIVA:

Modifica a redacdo do ANEXQ I, do quadro de PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
DO MAGISTERIO MUNICIPAL, na AREA DE ATUACAO, que passa a vigorar com o seguinte
teor:

Professor das séries iniciais do 12 ao 52 ano, Ensino Fundamental, Educacdo Infantil, e
Educacgdo Especial

EMENDA MODIFICATIVA:

Maodifica a redagdo do ANEXO - Il quanto aos Niveis de Formacdo da Série de Classe G, que
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Area de atuagdo | Série de | Niveis de Codigo | Referéncia | Carga Promo | Niveis de

Classe Vencimentos nas Classes | horaria | ¢do Formacdo

Semanal | Verti-
cal

Ensino Regulare : G Vil PD/G- | Glaté G12 [ 20 horas | Classe | Curso
supletivo do 1° Vi G superior
ao 5° ano séries com
do Ensino Mestrado
Fundamental,
Educacdo
Infantii e
Especial

-~ EMENDA MODIFICATIVA:

Modifica a redagdo do ANEXQ il-A, do quadro de PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL, na AREA DE ATUACAO, que passa a vigorar com o
seguinte teor:

Professor das séries iniciais do 12 ao 52 ano, Ensino Fundamental, Educacdo Infantil, e
Educacdo Especial

Rua Ararigb6ia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana j W
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EMENDA MODIFICATIVA:

Modifica a redagdo do ANEXO Hi - A quanto aos Niveis de Formacgdo da Série de Classe G,

gue passa a vigorar com a seguinte redac3o:

Estado do Parana
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Area de atuacdio | Série de | Niveis de Codigo | Referéncia | Carga Promo | Niveis de
Classe Vencimentos nas Classes | hordria | ¢8o Formacdo
Semanal | Verti-
cal
Ensino G VII PEE/ | GI até 20 Curso
Regular ¢ G-VI [ GI2 horas superior
supletivo do 1° com
ao 5° ano do Mestrado
Ensino
Fundamental,
Educagéo
Infantil e
Especial
EMENDA MODIFICATIVA:

Modifica a redagio do ANEXO Ili, do quadro de PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
DO MAGISTERIO MUNICIPAL, na AREA DE ATUACAO, que passa a vigorar com o seguinte

teor:

Professor das séries iniciais do 12 ao 52 ano, Ensino Fundamental, Educacdo Infantil, e

Educacao Especial

EMENDA MODIFICATIVA:

Modifica a reda¢do do ANEXO - [Il quanto ao Vencimento do cédigo PD/G-VII que passa a

vigorar com a seguinte redagdo:

Area de atuagdo Codigo Série de Nivel de Carga |Vencimentos
Classe Vencimento| hordria (RS)
Semanal
Ensino Regular e PD G Vil 20 horas 850,25
supletivo do 1° ao 5°
ano do Ensino
Fundamental,
Educacdo Infantil e
Especial
Rua Ararigbéia, 491 Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco Parana
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EMENDA MODIFICATIVA:
Modifica a redagdo do ANEXO IlI-A, do quadro de PLANO DE CARREIRA, CARGOS E

SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL, na AREA DE ATUACAO, que passa a vigorar com o
seguinte teor:

Professor das séries inictais do 12 ao 52 ano, Ensino Fundamental, Educagdo Infantil, e
Educacgao Especial

EMENDA MODIFICATIVA:

Modifica a redagdo do ANEXO HI-A quanto ao Vencimento do codigo PEE/G7-VII que passa a
vigorar com a seguinte redac3o:

Area de atuacio Codigo Série de Nivel de Carga Vencimentos
Classe Vencimento horaria (RS)
Semanal
Ensino Regular e PEE G7 Vil 20 horas 850,25

supletivo de do 1° ao
5° ano do Ensino

Fundamental,
Educacdo Infantil e
Especial

EMENDA MODIFICATIVA:

Modifica a redacdo Série de Classes G7 - Tabela de Vencimentos do Plano de Carreira,
Cargos e Salarios — Cargo: Pessoal Docente — PD - Fungdo: Professor - Carga Horaria 20

horas/semanais que passa a vigorar com a seguinte redacdo:
Cédigo Série de i 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Classes

PD Al 458,20 476,53 495,59 51541 536,03 557,47 579,77 602,96 627,08 652,16 678,25 705,38
PD B2 481,11 500,35 520,37 541,18 562,83 585,34 608,76 633,11 658,43 684,77 712,16 740,65
PD Cc3 505,17 525,37 546,39 568,24 590,97 614,61 639,20 664,76 691,35 719,01 747,77 777,68
PD D4 540,53 562,15 584,63 608,02 632,34 657,63 683,94 711,30 739,75 769,34 800,11 832,12
PD ES 594,58 618,36 643,10 668,82 695,57 723,40 752,33 782,43 813,72 846,27 880,12 915,33
PD F& 654,04 680,20 707,41 735,70 765,13 795,74 827,57 860,67 885,10 930,90 968,14 £.006,85
PD G7 B50,25 884,26 919,63 956,41 994,69 1.034,46 | 1.075,89 1.118,87 1.163,63 | 1.210,17 1.258,58 | 1.308,91

)6
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EMENDA MODIFICATIVA:

Modifica a redacdo Série de Classes G7 - Tabela de Vencimentos do Plano de Carreira,
Cargos e Salarios — Cargo: Pessoal Docente — PD - Fungdo: Professor - Carga Hordria 40
horas/semanais que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Codigo Série de 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Classes

PO Al 916,44 853,10 991,22 1.030,87 § 1.072,11 | 1.114,99 | 1.159,59 | 1.205,97 | 1.254,21 | 1.304,38 | 1.356,56 | 1.410,82
PD B2 962,26 1.000,75 | 1.040,78 | 1.082,41 | 112571  1.170,74 } 1.217,57 1 1.266,27 | 1316,92 | 1.3695,60 | 1.424,38 | 1.481,36
PD 3 1.010,38 | 1.050,79 | 1.092,82 | 1.136,53 | 1.182,00 | 1.229,28 | 1.278,45 | 1.329,58 { 1.382,77 | 1.438,08 | 1.495,60 | 1.555,43
PD D4 108L10 | 1.124,35 | 1.169,32 | 1.216,09 [ 1.264,74 | 1.315,33 | 1.367,94 | 1.422,66 | 1.479,56 | 1538,74 | 1.600,29 | 1.664,31
PD ES 1.189,21 | 1.236,78 | 1.286,25 | 1.337,70 | 1.391,21 | 1.446,86 [ 1.504,73 | 1.564,92 | 1.627,52 | 1.692,62 | 1.760,32 | 1.830,74
PD F6& 1.308,13 | 136046 | 1.414,88 | 147147 | 1.530,33 | 1.581,54 | 165521 | 1.721,41 | 1.750,27 | 1.861,88 | 1.936,36 | 2.013,81
PD G7 1.700,57 | 1.768,98 | 1.833,34 | 1,521,91 | 1.989,42 | 2.069,00 | 2.151,77 | 2.237,83 | 2.327,35 | 242044 } 2.517,27 | 2.617,95

EMENDA ADITIVA:

Acresce inciso Vill ao art. 15 que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 15...
VIll - Classe H - integrada por profissionais licenciados em curso superior, e com
especializacdo “strictu sensu” a nivel de doutorado.

EMENDA ADITIVA:
Acresce inciso VIH ao art. 25 que passa a vigorar com a seguinte redagao:

VIl - vencimento inicial da Classe G correspondera ao valor da Classe F, acrescido de 50%.

" EMENDA ADITIVA: |
Acresce § 52 ao art.34, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

§ 5 - A gratificacdo adicional por tempo de servigo sera concedida ao docente ou
especialista em educacio somente se estavel no servigo pliblico municipal.

EMENDA ADITIVA:
Acresce art. 36 e 37, ficando os demais renumerados, que passa a vigorar com a seguinte
redacio:

Art. 36 - O trabalho noturno terd remuneracgio superior a do diurno e, para esse efeito, sua
remuneracdo terd um acréscimo de 20% (vinte por cento} sobre a hora diurna.
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Estado do Parana

§ 12. A hora de trabalho noturno serd computada como de 52 minutos e 30
segundos.

§ 29, Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado
entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

Art. 37 - Pelo exercicio em atividade de educacdo ou reabilitacdo de excepcionais {ensina
especial), o professor recebera a gratificagio especial correspondente a 25% (vinte e cinco
por cento), de seu vencimento.

EMENDA ADITIVA:
" Acresce Paragrafos 12 e 22 ao art.39, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 12, Conceder-se-a licenciamento periddico remunerado, objetivando a consecucdo da
garantia de que trata o caput deste artigo, inclusive em nivel de pés-graduagéo, nos termos
de regulamento.

§ 22. A licenga concedida conforme paragrafo anterior, quando ndo atendidas as exigéncias
do regulamento, por qualquer razdo, ressalvadas aquelas gue mediante comprovante
impossibilitem a conclusdo, obrigardo o licenciado ressarcimento aos cofres publicos pelo
periodo.

EMENDA ADITIVA:
_ Acresce Paragrafos 12 e 22 ao art. 39, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

§ 12. Conceder-se-a licenciamento periddico remunerado, objetivando a consecugdo da
garantia de que trata o caput deste artigo, inclusive em nivel de pds-graduacdo, baseado
nos critérios estabelecidos em regulamento.

§ 22. A licen¢a concedida conforme paragrafo anterior, quando ndo atendidas as exigéncias
do regulamento, por qualquer razdo, ressalvadas aquelas que mediante comprovante
impossibilitem a conclusdo, obrigardo o licenciado ressarcimento aos cofres publicos pelo
periodo do licenciamento.
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EMENDA ADITIVA:
Acresce Segdao | no Capitulo V, ficando as demais renumeradas, que passa a vigorar
com a seguinte redacio:

CAPITULOV_
DAS MUTAGOES FUNCIONAIS

Secédo |
DO ACESSO

EMENDA ADITIVA:
Acresce art. 47 e 48, na Secdo | (DO ACESSO) do Capitulo V, ficando os demais
renumerados, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 47 - Acesso é a passagem do docente ou especialista em educagdo ocupante do cargo,
que integram série de classe do Quadro do Magistério Municipal, ao cargo inicial da série de
classes afins, respeitada a habilitacdo profissional legal.

Paragrafo Unico. Quando, por acesso, o integrante do Quadro Préprio do Magistério
retornar a classe que ja ocupava, deverd exercer atividade no mesmo nivel de atuagio
anterior.

Art. 48 - Na aplicacdo do artigo anterior, conservar-se-a a mesma referéncia em que se
encontrava na situagao anterior, sem interrup¢do de contagem de tempo de servigo para
efeito de promocdo horizontal.

- EMENDA ADITIVA:
Acresce art. 49, ficando os demais renumerados, que passa a vigorar com a seguinte
redacio:

Art. 49, A acumulagdo remunerada de cargos publicos sera permitida, desde que atenda a
regulamentacdo legal e a legisiacdo em vigor, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios:

} - A de um cargo de juiz e um de professor;

Il - A de dois cargos de professor;

Il - A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
IV - A de dois cargos privativos de médicos.
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EMENDA ADITIVA:

Acresce Secdo IV no Capitulo V, ficando as demais renumeradas, que passa a vigorar
com a seguinte redacio:

CAPITULO V
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

Secio IV
Da Vacincia

EMENDA ADITIVA:

— Acresce art. 54 e 55 na Secdo IV {DA VACANCIA) do Capitulo V, ficando os demais

renumerados, que passa a vigorar com a seguinte redac3o:

Art. 54 - A vacancia dar-se-a:

| — exoneragdo;

Il — demissdo;

Il - promocgao;

IV ~ acesso;

V —transferéncia;
VI —aposentadoria;
VIl ~ falecimento.

_ Art. 55 - A exoneragdo do cargo efetivo dar-se-d a pedido do profissional da educag¢do ou de
oficio.

Paragrafo Unico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:

| — quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatario;

Il — quando, tendo tomado posse, o profissional da educagdo ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido;

. — quando aplicada como penalidade estabelecida em regulamento ou lei.
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EMENDA ADITIVA:

Acresce ao ANEXO - | o cddigo PD/G-VIIl a Série de Classe “H” que passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

Area de atuacio Codigo | Denominagdo Série de Nivel de Referéncias
classe Vencimento
Ensinc Regular e[ PD/G-VIH Professor Classe H vl De0lai2
supletivo do 1° ao 5° com
ano do Ensino Doutorado

Fundamental,
Educa¢d@o Infantil e
Especial

- EMENDA ADITIVA:

Acresce ao ANEXO I-A o cddigo PEE/G-VIIl a Série de Classe “H” que passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

Area de atuacio Codigo | Denominagdo | Série de Nivel de Referéncias
classe Vencimento
Ensino Regular e | PEE/G-VII Professor Classe H viil De0la1il2
supletivo do 1° a0 5° com
ano do  Ensino Doutorado

Fundamental,
Educagdo Infantil e
Especial

__ EMENDA ADITIVA:

Acresce ao ANEXO - ll a Série de Classe “H”, nivel de vencimento VIlI, Cédigo PD/GVII que

passa a vigorar com a seguinte redacgao:
Area de atuagdo | Série de | Niveis de Codigo | Referéncia | Carga Promo | Niveis de
Classe Vencimentos nas Classes | hordria | ¢do Formacdo
Semanal | Verti-
cal

Ensino Regulare | H viil PD/G- | G1latéG12 | 20 horas | Classe | Curso
supletivo do 1° Vi H Superior
ao 5% anodo com
Ensino Doutorado
fundamental,
Educacdo
Infantil e
Especial
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EMENDA ADITIVA:

Acresce ao ANEXO Il — A, a Série de Classe “H”, nivel de vencimento VI, Cddigo PD/GVI
que passa a vigorar com a seguinte redacio:

Area de atuacio | Série de | Niveis de Codigo | Referéncia | Carga Promo | Niveis de
Classe Vencimentos nas Classes | horaria | cdo Formacgdo
Semanal | Verti-
cal
Ensino Regulare | H Vi PEE/G- | G1 até G12 | 20 horas Curso
supletivo do 1° Vi superior
ao 5% anodo com
Ensino doutorado
Fundamental,
Educacdo
infantil e
- Especial
EMENDA ADITIVA:
Acresce ao ANEXO - Ill no codigo PD a Série de Classe “H”, nivel de vencimento VIII que
passa a vigorar com a seguinte redagdo:
Area de atuacio Caodigo Série de Nivel de Carga horaria | Vencimentos
Classe Vencimento Semanal (RS)
Ensino  Regular e PD H Vil 20 horas 981,06

supletivo do 1° ao 5°
ano do Ensino
Fundamental,
Educacdo Infantil e
Especial

~. EMENDA ADITIVA:
Acresce ao ANEXO llI-A o cddigo PEE a Série de Classe “H8” e Niveis de Vencimentos VIl
que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Area de atuagio Cédigo Série de Nivel de Carga hordria | Vencimentos
Classe Vencimento Semanal (RS)
Ensinc Regular e PEE H8 Vil 20 horas 981,06

supletivo do 1° ao 5°
ano do Ensino

Fundamental,
Educacdo Infantll e
Especial
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EMENDA ADITIVA:
Acresce a Tabela de Vencimentos do Plano de Carreira, Cargos e Saldrios - Série de Classes

H8 — Cargo: Pessoal Docente PD - Funcdo: Professor - Carga Hordria 20 horas/semanais que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Codige | Sériede |. 1 2 3 4 5 6 7 3 g 10 11 12
Classes

PD At 458,20 476,53 495,59 515,41 536,03 557,47 579,77 602,96 627,08 652,16 678,25 705,38
PD B2 481,11 500,35 520,37 541,18 562,83 585,34 608,76 633,11 658,43 684,77 712,16 740,65
PD o) 505,17 525,37 546,39 568,24 590,97 614,61 639,20 664,76 691,35 719,01 747,77 777,68
PD D4 540,53 562,15 584,63 608,02 632,34 657,63 683,94 711,30 739,75 769,34 800,11 832,12
PD ES 594,58 618,36 643,10 668,82 695,57 723,40 752,33 782,43 813,72 846,27 880,12 915,33
PD Fo 654,04 680,20 707,41 735,70 765,13 795,74 827,57 860,67 895,10 930,90 968,14 1.006,86
PD G7 850,25 884,26 919,63 956,41 994,69 103446 | 1.07589 1.118,87 1.163,63 1.210,17 1.258,58 1.308,91
PD H3 531,06 1.020,30 1.061,11 | 1.103,56 | 1.147,70 } 1.193,61 | 1.241.35 1.291,00 | 1.342,64 | 1.396,35 | 1.452,20 | 1.510,29

EMENDA ADITIVA:

Acresce a Tabela de Vencimentos do Plano de Carreira, Cargos e Salarios - Série de Classes
H8 — Cargo: Pessoal Docente PD - Fung&o: Professor - Carga Horaria 40 horas/semanais que
passa a vigorar com a seguinte redac3o:

Cddigo Série de 1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 11 12
Classes
PO Al 916,44 953,10 991,22 1.030,87 | 1.072,11 | 1.114,99 | 1.159,59 | 1.205,97 { 1.254,21 | 1.304,38 | 1.356,56 | 1.410,82
PD B2 962,26 1.000,75 | 1.040,78 | 1.082,41 | 1.125,71 | 1.170,74 | 1.217,57 | 1.266,27 | 1.316,92 | 1.369,60 | 1.424,38 | 1.481,36
PD Cc3 1.010,38 | 1.050,79 § 1.092,82 | 1.136,53 | 1.182,00 | 1.229,28 | 1.278,45 | 1.329,58 | 1.382,77 | 1.438,08 | 1.495,60 { 1.555,43
PD D4 1.081,10 | 1.124,35 | 1.169,32 { 1.216,09 | 1.264,74 | 1.315,33 | 1.367,94 | 1.422,66 | 1.479,56 | 1.538,74 | 1.600,25 | 1.664,31
PD ES 1.189,21 | 1.236,78 | 1.286,25 | 1.337,70 | 1.391,21 | 1.446,86 | 1.504,73 § 1564,92 | 1.627,52 | 1.692,62 | 1.760,32 | 1.830,74
PD F& 1.308,13 | 1.360,46 | 1.414,88 | 1.471,47 | 1.530,33 | 1.591,54 { 1.655,21 | 1.721,41 | 1.730,27 | 1.861,88 1.936,36 | 2.013,81
PD G7 1.700,57 | 1.768,98 | 1.839,34 | 1.921,91 | 1.989,42 | 2.069,00 | 2.151,77 | 2.237,83 | 2.327,35 § 2.420,44 | 2.517,27 ; 2.617,95
PFD H8 1.962,20 | 2.040,69 | 2.122,31 | 2.207,21 | 2.295,50 | 2.387,32 | 2.482,81 | 2.582,12 | 2.685,40 | 2,792,82 | 2.904,53 | 3.020,72

Suprime os §2° e §3° do art. 27 em funcgdo do art. 92 ficando renumerados.

EMENDA SUPRESSIVA
Suprime o §12 do art. 82 ficando o §2¢2 do referido art. como paragrafo unico.

EMENDA SUPRESSIVA
Suprime o inciso lll e o0 §2° do art. 36 ficando renumerado.
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EMENDA SUPRESSIVA

Suprime o §3° do art.49 ficando renumerado.

Rua Ararigboéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@wlin.com.br \é




fp’zs]{sétha dl/(wziaé’ba[ de Pato Branco

!
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

- Oficio n® 141/2009/AAL Pato Branco, 30 de novembro de 2000.

Senhor Presidente,

Atendendo indicagdo do vereador William Machado — PMDB, de 5 de
outubro de 2009, pp, encaminhamos anexa a este, Tabela de Vencimentos do Plano de

- Carreira, Cargos e Salérios dos Professores — PCCS (Mensagem 114/2009). é‘— %
a ot
Respeitosamente, g &
Sl &=
Eé'
% =
CARLINHQ ? =
Assessor da os Legislativos g
7
4

b
L

A Sua Exceléncia o Senhor

- GUILHERME SEBASTIAO SILVERIO
Presidente da Camara Municipal
Pato Branco - PR
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GABINETE DO PREFEITO

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO: Pessoal Docente — PD

FUNGAO: Professor
Carga horaria: 20 horas/semanais

- ICadige]Sériede| 1 p) 3 3 5 6 7 ] ) 10 h 12
) Classe

- PD A1l 475,000 494,000 513,76 534,31| 555,68 577,91 601,03 625,07 650,07 676,07 703,12 731,24
PD B2 498,75 518,70 539,45 561,03 583,47 606,81 631,08 656,32 682,57 709,88 738,27 767,80

" PD C3 523,69 544,64 566,42 589,08 612,64 637,15 66263 689,14 716,70 74537 775,19 808,19
PD D4 560,35 582,76 608,07 630,31 655,63 681,75 709,02 737,38 766,87 797,55 82945 86263
PD E5 -616,38| 641,04] 666,68 693,34 721,08 749,920 779,92 811,11| 843,56 877,3C¢ 912,39 948,89

" PD i F6 678,020 705,14| 733,34 762,68 793,18 824,91 857,91 892,23 927,91 965,031.003,631.043,78
PD 57 1.017,0311.057,71[1.100,02|1.144,02{1.189,78|1.237,37]1.286,86[1.338,34]1.391,87|1 447 ,55[1.505,45/1.565,67; -
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO: Pessoal Docente — PD

FUNCAO: Professor
Carga horaria: 40 horas/semanais

-ICodigo| Série de 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Classe
PD A1 950,000 988,00(1.027.52/1.068,62/1.111,37/1.155,82[1.202,0511.250,14[1.300,14/1.352,15/1.406,23 1.462 48
PD B2 997,5011.037,40/1.078,901.122,0511.166,0311.213,6111.262,1611.312,64{1.365,15(1.419,75/1.476,54] 1,535,561
PD C3  11.047,38[1.089,27/1.132,8411.178,15[1.225,2811.274,291.325,26/1.378,2711.433,41/1.490,74{1 550,371 1.612,39
PD D4 11.120,69/1.165,521.212,14]1.260,631.311,051.363,49(1.418,031.474,751.533,741.595,091.658,9(1 1.725,25
PD E5  [1.232,76)1.282,07]1.333,35/1.365,69]1.442,16/1.499,84/1.559,84/1.622,23/1.687,12/1.754,60/1.824,79 1.897,78
PD F6  |1.356,04/1.410,281.466,69[1.525,36/1.588,37/1.649,8311.715,8211.784,45/1.855,83(1.930,062.007,27 2.087,56
PD G7  2.034,052.115,4202 200,032.268,032.379,662.474,742.573,732.676,682.783,742.895,093.010,90 3.131,33

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax (46) 3220-1544 - 85501-060 - PatoBranco - Parana



_(pzsﬁsétha dl/(u,néaé’baf de Pato Pranco

7 P
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
TABELA DE VENCIMENTOS
Cargo: Pessoal Especialista em Educacao (PEE)

Funcgao Supervisor/Orientador outros
Carga horaria: 20 horas/semanais

Cadigo| Série de 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Classe
PE - E5 616,38 641,04 666,68 693,34 721,08 74992 779,920 811,11 843,56 87730 912,39 9488
PE F6 | 678,02 70514 733,34 762,68 79319 824,91 85791 892,23 92791 96503 1.00363 1.043,78
PE - G7 1.017,03] 1.057,74} 1.100,02) 1.144,02| 1.189,78 1.237,37] 1.286,86} 1.338,34f 1.391,87| 1.447,55 1.505,45 1.565 67,
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
TABELA DE VENCIMENTOS
Cargo: Especialista em Educacao (PEE)

Fungao: Supervisor e Orientador
Carga horaria: 40 horas/semanais

Codigo| Série de 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Classe
PE E5 1.232,76] 1.282,07 1.333,35 1.386,60 1.442,16 1.499.84] 1.559,84] 1.622,23 1.687,12| 1.754,60 1.824,79 1.897.78
PE F§ 1.356,04} 1.410,28) 1.466,69] 1.525,36) 1.586,37) 1.649,83| 1.715,82 1.784 45 1.855,83 1.930,06] 2.007,27) 2.087,56
PE | G7 2.034,05 2.11542[ 2.200,03) 2.288,03 2.379,56 2.474,74 2.573,73 2.676,68 2.783,74] 2.895,09 3.010,90( 3.131,33

Rua Caramury, 271 - Fone/Fax (46) 3220-1544 - 85501-060 - PatoBranco - Parana
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PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

O vereador infra-assinado, William C. Pollonio Machado — PMDB, no uso de suas
prerrogativas legais e regimentais, apresentam para deliberagfo plendria, as seguintes
EMENDAS MODIFICATIVAS, ADITIVAS e SUPRESSIVAS ao Projeto de Lei n°.
148/2009, que Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salérios — PCCS do Magistério do
Municipio de Pato Branco e revoga a Lei n® 1743, de 6 de julho de 1998.

EMENDA VIODIFICATIVA:

Modifica a redacdio do ANEXO - | quanto a denominacio do cédigo PD/G-VII que passa a
vigorar com a seguinte redag3o:

Fundamental,
Educagdo Infantil, e
Educacdo Especial e
Educagio de Jovens
e Adultos

Area de atuacio Codigo Denominacdo | Série de | Nivel de | Referéncias

' classe Vencimento

Professor das séries | PD/G-VII Professor Classe G Vil De0l1ai12 -
iniciais do 12 ao 52 com ) fgﬁ"#
ano, Ensino Mestrado g?/

EMENDA MODIFICATIVA:

Modifica a redagdao do ANEXO | —A quanto a denominacdo do cédigo PEE/G-VII que passa a

vigorar com a seguinte redacao:

Area de atuagdo Codigo Denominacio | Série de | Nivel de | Referéncias
classe Vencimento
Professor das séries | PEE/G- Professor Classe G Vi De0l1al2
iniciais do 12 ao 52 vil com
ano, Ensino Mestrado
Fundamental,
Educagdo Infantil, e
Educagdo Especial e
Educagdo de jovens
e Adultos
YR
Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco Parana

e-mail: legislativo@win.com.br



EMENDA MODIFICATIVA:
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Estado do Parana

Modifica a redagdo do ANEXO - Il quanto aos Niveis de Formacdo da Série de Classe G, que
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Area de atuacdo | Série Niveis de Codigo | Referéncia | Carga Promo | Niveis de
de Vencimentos nas Classes | horaria | ¢do Formacdo
Classe ' Semanal | Verti-
cal
Professor das G Vil PD/G- | Glaté G12 | 20 horas | Classe | Curso
séries iniciais do Vi G superior
12 ao 52 ano, com
Ensino Mestrado
Fundamental,
Educacao
Infantil, e
Educacdo
Especial e
Educacdo de
Jovens e Adultos
EMENDA MODIFICATIVA:

Modifica a redacdo do ANEXO Il - A quanto aos Niveis de Formacao da Série de Classe G,
que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Area de atuagdo | Série Niveis de Codigo | Referéncia | Carga Promo | Niveis de

de Vencimentos nas Classes | hordria | cdo Formacdo

Classe Semanal | Verti-

cal
Professor das G Vil PEE/ | Gl até 20 Curso
séries iniciais do G-VI | GI12 horas superior
12 an 52 ano, com
Ensino Mestrado
Fundamental,
Educacgio
Infantil, e
Educacio
Especial e
Educacdo de
Jovens e Adultos
Y
Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 85505-030 - Pato Branco - Parana
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EMENDA MODIFICATIVA:

Modifica a redacdo do ANEXO - Il quanto ao Vencimento do cédigo PD/G-VIl que passa a

vigorar com a seguinte redacio:

Area de atuacdo

Cddigo

Série de
Classe

Nivel de
Vencimento

Carga
horaria
Semanal

Vencimentos

(RS)

Professor das séries
iniciais do 12 ao 52
ano, Ensino
Fundamental,
Educacdo Infantil, e
Educagio Especial e
Educacdo de Jovens
e Adultos

PD

G

Vi

20 horas

850,25

EMENDA MODIFICATIVA:

Modifica a redacdo do ANEXO IlI-A quanto ao Vencimento do cddigo PEE/G7-VII que passa a

vigorar com a seguinte redacdo:

Area de atuagio

Codigo

Série de
Classe

Nivel de
Vencimento

Carga
horaria
Semanal

Vencimentos

(RS)

Professor das séries
iniciais do 12 ao 52
ano, Ensino
Fundamental,
Educacio Infantil, e
Educagdo Especial e
Educagao de Jovens
e Adultos

PEE

G7

Vii

20 horas

850,25

EMENDA MODIFICATIVA:

=

Modifica a redacao Série de Classes G7 - Tabela de Vencimentos do Plano de Carreira,
Cargos e Salarios — Cargo: Pessoal Docente — PD - Funcdo: Professor - Carga Horaria 20
horas/semanais que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Série de 1 2

Cadigo 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Classes
PD Al 458,20 476,53 495,59 $15,41 536,03 557,47 579,77 602,96 627,08 652,16 678,25 705,38
PD B2 481,11 500,35 520,37 541,18 562,83 585,34 608,76 633,11 658,43 684,77 712,16 740,65
PD c3 505,17 525,37 | 546,39 568,24 590,97 614,61 639,20 664,76 691,35 719,01 742,77 777,68
PD D4 540,53 562,15 | 584,62 608,02 632,34 657,63 683,94 711,30 739,75 769,34 800,11 832,12
[ ES 594,58 618,36 | 643,10 668,82 695,57 723,40 752,33 782,43 813,72 846,27 880,12 915,33
PD F6 654,04 680,20 | 707.41 735,70 765,13 795,74 827,57 860,67 895,10 930,50 968,14 1.006,86
Rua Ararighdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br ,-\/\/\
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PD G7 850,25

884,26

919,63

956,41

994,69

1.034,46

1.075,89

1.118,87 | 1.163,63

1.210,17 | 1.258,58

1.308,91 I

EMENDA MODIFICATIVA:

Modifica a redagdo Série de Classes G7 - Tabela de Vencimentos do Plano de Carreira,
Cargos e Salarios — Cargo: Pessoal Docente — PD - Funcgdo: Professor - Carga Horaria 40
horas/semanais que passa a vigorar com a seguinte redacio:

Cddigo Série de 3 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Classes

PD Al 916,44 953,10 991,22 1.030,87 | 1.072,11 | 1.114,99 | 1.159,59 | 1.205,97 | 1.254,21 | 1.304,38 | 1.356,56 i 1.410,82
PD B2 962,26 1.000,75 | 1.040,78 | 1.082,41 { 1.125,71 { 1.170,74 { 1.217,57 | 1.266,27 | 1.316,92 | 1.369,60 | 1.424,38 | 1.4B1,36
PD C3 1.010,38 | 1.050,79 | 1.092,82 | 1.136,53 | 1.182,00 | 1.229,28 | 1.278,45 | 1.329,58 | 1.382,77 | 1.438,08 | 1.49560 | 1.555,43
PD D4 1.081,10 | 1.124,35 | 1.169,32 | 1.216,09 | 1.264,74 | 1.315,33 | 1.367,94 | 1.42266 | 1.479,56 | 1.538,74 | 1.600,29 | 1.664,31
PD E5 1.489,21 | 1.236,78 | 1.286,25 | 1.337,70 | 1.391,21 | 1.446,86 | 1.504,73 | 1.564,92 | 1.627,52 | 1.692,62 | 1.760,32 | 1.830,74
PD F& 1.308,13 | 1.360,46 | 1.414,88 : 1.471,47 | 1.530,33 | 1.591,54 | 1.655,21  1.721,41 | 1.790,27 | 1.861,88 | 1.936,36 | 2.013,81
PD G7 1.700,57 | 176898 | 1.833,34 | 1.521,91 | 1.989,42 | 2.069,00 | 2.151,77 | 2.237,83 | 2.327,35 | 2.420,44 | 2.517,27 | 2.617,95

EMENDA ADITIVA:

Acresce ao ANEXO - | o codigo PD/G-VIIl a Série de Classe “H” que passa a vigorar com a

seguinte redacgao:

Area de atuagdo Codigo | Denominacio Série de Nivel de Referéncias
classe Vencimento
Ensino Regular e | PD/G-VIII Professor Classe H Vil De01ail2
supletivodo 1° ao 5° com
ano do Ensino Doutorado
Fundamental,
Educacdo Infantil e
Especial
EMENDA ADITIVA:

Acresce ao ANEXO I-A o cddigo PEE/G-VIil a Série de Classe “H” que passa a vigorar com a

seguinte redacdo:

Area de atuacdo Codigo Denominagdo Série de Nivel de Referéncias
classe Vencimento
Ensino Regular e | PEE/G-VIl Professor Classe H Vil De0l1ail2
supletivo do 1° ao 5° com
ano do Ensino Doutorado
fundamental,
Educacdo Infantil e
Especial
Rua Ararigboia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parand
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EMENDA ADITIVA:
Acresce ao ANEXO - Il a Série de Classe “H”, nivel de vencimento VIlI, Coédigo PD/GVII que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Area de atuacdo | Série de | Niveis de Codigo | Referéncia | Carga Promo | Niveis de
Classe Vencimentos nas Classes | hordria | ¢do Formagdo
Semanal | Verti-
cal
Ensino Regulare | H Vi PD/G- | G1 até G12 | 20 horas | Classe | Curso
supletivo do 1° Vil H Superior
ao 5% anodo com
Ensino Doutorado
Fundamental,
Educacdo
. Infantil e
Especial
EMENDA ADITIVA:

Acresce ao ANEXO H ~ A, a Série de Classe “H”, nivel de vencimento VIII, Codigo PD/GVII
que passa a vigorar com a seguinte redagio:

Area de atua¢do | Série de | Niveis de Cédigo | Referéncia | Carga Promo | Niveis de
Classe Vencimentos nas Classes | horaria | ¢do Formacdo
Semanal | Verti-
cal
Ensino Regulare | H Vil PEE/G- | G1 até G12 | 20 horas Curso
supletivo do 1° Vit superior
ao 5% anodo com
Ensino doutorado
Fundamental,
Educacao
R Infantit e
Especial
EMENDA ADITIVA:

Acresce ao ANEXO - lil no codigo PD a Série de Classe “H”, nivel de vencimento VIl que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Area de atuacdo Codigo Série de Nivel de Carga horaria | Vencimentos
Classe Vencimento Semanal {RS)
Ensino Regular e PD H VIH 20 horas 981,06

supletivo do 1° ao 5°
ano do Ensino
Fundamental,
Educacdo Infantil e
Especial

Y —

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail. legislativo@win.com.br
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EMENDA ADITIVA:

Acresce ao ANEXO Il-A o cédigo PEE a Série de Classe “H8” e Niveis de Vencimentos VHI
que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Area de atuagdo Codigo Série de Nivel de Carga horaria | Vencimentos
Classe Vencimento Semanal (RS)
Ensino Regular e PEE HS vill 20 horas 981,06

supletivo do 1° ao 5°
ano do Ensino
Fundamental,
Educagdo Infantil e
Especial

EMENDA ADITIVA:

Acresce a Tabela de Vencimentos do Plano de Carreira, Cargos e Salarios - Série de Classes
H8 — Cargo: Pessoal Docente PD - Fungdo: Professor - Carga Horaria 20 horas/semanais que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Cddigo | Série de 1 2 3 L 5 [ 7 B 9 10 11 12
Classes
PD Al 458,20 476,53 495,59 515,41 536,03 557,47 578,77 602,96 627,08 652,16 678,25 705,38
PD B2 481,11 500,35 520,37 541,18 562,83 585,34 608,76 633,11 658,43 684,77 712,16 740,65
PD c3 505,17 525,37 546,39 568,24 590,97 614,61 639,20 664,76 691,35 715,01 147,717 777,68
PD D4 540,53 562,15 584,63 608,02 632,34 657,63 683,94 711,30 739,75 769,34 800,11 832,12
PO ES 594,58 618,36 643,10 668,82 695,57 723,40 752,33 782,43 813,72 846,27 880,12 915,33
PD F& 654,04 680,20 707,41 735,70 765,13 795,74 827,57 860,67 895,10 930,90 968,14 1.006,86
PD G7 850,25 884,26 919,63 956,41 994,69 | 1034,46 | 1.075,89 | 1.118,87 | 1.163,63 | 1.210,17 | 1.258,58 | 1.308,01
PD H8 981,06 1.020,30 | 1.063,11 | 1.103,56 | 1.147,70 | 1.193,61 | 1.241,35 | 1.291,00 | 1.342,64 | 1.396,35 | 1.452,20 | 1.510,29
S g
Rua Ararigboia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 E Pato Branco - Parana

e-mail: [egislativo@win.com.br



EMENDA ADITIVA:

7 .
Estado do Parana

Acresce a Tabela de Vencimentos do Plano de Carreira, Cargos e Salarios - Série de Classes
H8 — Cargo: Pessoal Docente PD - Fungdo: Professor - Carga Horaria 40 horas/semanais que

passa a vigorar com a seguinte redacgao:

e-mail: legislativo@wln.com.br

Codigo Série de 1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 11 12
Classes

PD Al 916,44 953,10 991,22 1.030,87 1.072,11 1.114,99 1.159,59 1.205,97 1.254,21 1.304,38 1.356,56 1.410,82
48] B2 962,26 1.000,75 1.040,78 | 1.082,41 1.125,71 1.170,74 1.2i7,S7 1.266,27 1.316,92 1.369,60 1.424,38 1.481,36
PD c3 1.010,38 | 1.050,79 | 1.092,82 | 1.136,53 | 1.182,00 | 1.229,28 | 1.278,45 | 1.329,58 | 1.382,77 | 1.438,08 | 1.495,60 | 1.555,43
PD D4 1.081,10 | 1.124,35 1.169,32 1.216,09 1.264,74 | 1.315,33 1.367,94 1.422,66 1.479,56 1.538,74 1.600,29 1.664,31
PD ES 1.189,21 1.236,78 1.286,25 1.337,70 | 1.391,21 1.446,86 1.504,73 1.564,92 1.627,52 1.652,62 1.760,32 1.830,74
o PD F& 1.308,13 1.360,46 1.414,88 1.471,47 1.530,33 1.591,54 | 1.655,21 1.721,41 1.790,27 1.861,88 1.936,36 2.013,81
D G7 1.700,57 1.768,98 1.839,34 1.921,91 1.989,42 | 2.069,00 | 2.151,77 2.237,83 2.327,35 2.420,44 2.517,27 2.617,95
PR H8 1.962,20 | 204069 | 212231 | 220421 | 229550 | 2,387,322 | 248281 | 2.582,12 | 2.64540 | 2.702,82 | 2.904,53 | 3.020,72

Nestes termos, pede deferimento.

Pato Branco, 30 de novembro de 20

<._,___
/Y\/\ G e
W\EH'\am C. P. Machado ‘
Vereador — PMDB
i [\#
, W
‘\J
/ / v //
Rua Ararighdia, 491 Fone: (46) 3224-2243 85505-030 Pato Branco - Parana




%i‘\\-’ ~
G LNICFAL DE FATD HRQNED FRY (rf“’ %

Egado doParana  Sclir| 2009 -
AO ) X
PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

Os vereadores infra-assinados, William C. Pollonio Machado — PMDB ¢ Claudemir Zanco -
PPS, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais, apresentam para deliberago plenaria,
as seguintes EMENDAS MODIFICATIVAS, ADITIVAS e SUPRESSIVAS ao Projeto
de Lei n°. 148/2009, que Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos ¢ Salarios — PCCS do
Magistério do Municipio de Pato Branco e revoga a Lei n° 1743, de 6 de julho de 1998.

EMENDA MODIFICATIVA;
ENDA MODIFICATIVA /R@T‘m%
Modifica a redagfo do art. 8" quePassa a vigorar com o seguinte teor:

Art. 8- A investidura nos cargos que compdem a carreira do magistério, satisfeitas as
normas legais, ocorrerd com a posse e serd efetivada através de nomeagso.

EMENDA MODIFICATIVA:

Modifica a redagéio do Inciso II do art. 13, que passa a vigorar com o seguinte teor:

11 - superior, ao nivel de graduag#o especifica, Normal Superior, Licenciatura Curta ou Plena
em Pedagogia, para o ensino fundamental de 1° a 5° ano.

EMENDA MODIFICATIVA:
Modifica a redagéo dos incisos VI e VII do art. 15 que passa a vigorar o seguinte teor:

VI — Classe F — integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino superior em
curso de licenciatura plena, com especializagio “lato sensu” na area especifica.

VII - Classe G - integrada por profissionais licenciados em curso superior € com
especializacfio “strictu sensu’” a nivel de mestrado.

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br
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EMENDA MODIFICATIVA:
Modifica a redagdo do inciso VII do art. 25 que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

VII - vencimento inicial da Classe G correspondera ao valor da Classe F, acrescido de para
30%.

EMENDA MODIFICATIVA: ‘¥ 7 (A0
Modifica a redagio dos paragrafos™1*52°€'4° do art. 27 que passa a vigorar com a seguinte
redacio: '

Art. 27....

§ 1° - A fungfio de que trata o inciso I sera exercida por docentes mediante eleicdo da
comunidade escolar, observado o tempo para o cumprimento do estigio probatério, e
observada a experiéncia minima de 2 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de
ensino.

§ 2° - A fung@o de que trata o inciso II serd designada pela Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer.

§ 4° - A funcfo de que trata o inciso II sera efetivada através concurso por profissionais com
habilitagdo em pedagogia.

EMENDA MODIFICATIVA:
Modifica a redagdo do § 2° do art. 28 que passa a vigorar com o seguinte teor:

§2°- A gratificagdo adicional por tempo de servigo serd concedida ao docente ou especialista
em educagdo somente se estavel no servigo publico municipal, e na forma estabelecida em
lei.

EMENDA MODIFICATIVA:
Modifica a redagfo do art. 38 que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 38 - A forma do exercicio da hora-atividade, nos termos do disposto no art.37 § 2°, serd
definida na proposta pedagdgica da unidade escolar ou da instituicdo de educacfo infantil,

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: {46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com._br
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respeitada as diretrizes a serem fixadas pela Secretaria Municipal de Educa¢do, Cultura,
Esporte e Lazer.

EMENDA MODIFICATIVA:
Modifica a redacéo do art. 43 que passa a vigorar com a seguinte redago:

Art. 43 - Os candidatos que obtiverem classificagdo até o limite do niimero de cargos vagos,
cujo provimento seja objeto do concurso, serdo chamados mediante edital, para escolher o
estabelecimento onde prestardo servigos, na ordem da respectiva classificagio.

EMENDA MODIFICATIVA:
Modifica a redacdo do art. 49 que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 49 - A transferéncia € a passagem do ocupante do cargo do quadro do Magistério
Municipal de uma atividade para outra atividade no mesmo grupo ocupacional com 0 mesmo
nivel de vencimento.

EMENDA MODIFICATIVA:
Modifica a redagdo do §1° do art. 53 que passa a vigorar com a seguinte redagfo:

Art.53-...

§ 1° - A remogdo referida neste artigo s6 podera ser feita por integrante do Quadro Préprio do
Magistério, apds ter cumprido o estagio probatorio.

EMENDA MODIFICATIVA:

Modifica a redagfio do art. 55, que passa a vigorar com o seguinte teor:

Art. 55 - Na contagem do tempo de servigo, para todos os efeitos legais, sdo computados
como efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I — férias e transito;

IT — casamento até 08 (oito) dias;

II - luto por falecimento do cénjuge, filho, pai, mée, irmdo, até 08 (oito) dias;

IV — luto por falecimento de tio(a), sobrinho(a), cunhado(a), padrasto, madrasta, genro, nora,
sogro(a), avos e neto, até 03 (trés) dias;

V — Juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI — licenga para tratamento de satde;

VII — licenca para tratamento de interesses particulares, desde que ndo ultrapasse de dois
anos;

VIII - licenga por acidente em servigo ou moléstia profissional;

IX - licenca a gestante e paternidade;

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br
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X — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até (03) trés meses;
XI — moléstia devidamente comprovada, até 03 (trés) dias por més;

X1I — licenga para o exercicio de mandato classista ou politico;

XIII - licenga para acompanhamento de cOnjuge para cursos ou atividade de interesse do
executivo.

EMENDA MODIFICATIVA:
Modifica a redagdo do art. 66 que passa a vigorar com a seguinte redacdo:
Art. 66 Os cargos do pessoal de magistério, criados por esta Lei compreendem:

GRUPO CARGO CARGA N° DE VAGAS
OCUPACIONAL HORARIA
PESSOAL DOCENTE | PROFESSOR 20 SEMANAIS 350
PROFESSOR 40 SEMANAIS 100
PROFESSOR EDUCACAO FISICA | 20 SEMANAIS 50
ESPECIALISTA EM | ORIENTADOR EDUCACIONAL 20 SEMANAIS 2
EDUCACAD
ORIENTADOR EDUCACIONAL 40 SEMANAIS 6
SUPERVISOR ESCOLAR 20 SEMANAIS 2
B SUPERVISOR ESCOLAR 40 SEMANAIS 2

EMENDA MODIFICATIVA:
Modifica a redacdo do art. 69, que passa a vigorar com o seguinte teor:

Art. 69 “Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as Leis n? 1.743 de 06
de julho de 1998, e a Lein.2 1270 de 16/12/1993.

EMENDA MODIFICATIVA:

Modifica a redagdo do ANEXO |¢ do quadro de PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
DO MAGISTERIO MUNICIPAL, na AREA DE ATUACAO, que passa a vigorar com o seguinte
teor:

Professor das séries iniciais do 12 ao 52 ano, Ensino Fundamental, Educacdo Infantil, e
Educagdo Especial e Educagdo de lovens e Adultos

EMENDA MODIFICATIVA:

Modifica a redacio do ANEXO I-A, do quadro de PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
DO MAGISTERIO MUNICIPAL, na AREA DE ATUAGAO, que passa a vigorar com o seguinte
teor:
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Professor das séries iniciais do 12 ao 52 ano, Ensino Fundamental, Educaco Infantil, e

Educacdo Especial e Educagdo de Jovens e Adultos
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EMENDA MODIEICATIVA:

Modifica a redagdo do ANEXO I, do quadro de PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
DO MAGISTERIO MUNICIPAL, na AREA DE ATUACAO, que passa a vigorar com o seguinte
teor:

Professor das séries iniciais do 12 ao 52 ano, Ensino Fundamental, Educac8o Infantil, e
Educacado Especial e Educagéo de Jovens e Adultos

EMENDA MODIFICATIVA:

Modifica a redagiio do ANEXO H-A, do quadro de PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL, na AREA DE ATUAGAO, que passa a vigorar com o
seguinte teor:

Professor das séries iniciais do 12 ao 52 ano, Ensino Fundamental, Educacdo Infantil, e
Educacdo Especial e Educacdo de Jovens e Adultos

EMENDA MODIFICATIVA:

Modifica a redacdo do ANEXO lll, do quadro de PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
DO MAGISTERIO MUNICIPAL, na AREA DE ATUACAO, que passa a vigorar com o seguinte
teor:

Professor das séries iniciais do 12 aoc 52 ano, Ensino Fundamental, Educacdo Infantil, e
Educacdo Especial e Educacio de Jovens e Adultos

EMENDA MODIFICATIVA:

Modifica a redagdo do ANEXO 1lI-A, do quadro de PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL, na AREA DE ATUAGAO, que passa a vigorar com o
seguinte teor:

Professor das séries iniciais do 12 ao 52 ano, Ensino Fundamental, Educagdo Infantil, e
Educacdo Especial e Educac¢do de Jovens e Adultos

EMENDA ADITIVA;
Acresce inciso VIl ao art. 15 que passa a vigorar com a seguinte redac¢do:

Art. 15...
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VIl - Classe H - integrada por profissionais licenciados em curso superior, e com
especializagdo “strictu sensu” a nivel de doutorado.

EMENDA ADITIVA:

Acresce inciso VIl ao art. 25 que passa a vigorar com a seguinte redacdo:
Art.25-.......

VIl - vencimento inicial da Class

4 d correspondera ao valor da Classe F, acrescido de 50%.

EMENDA ADITIVA:
Acresce § 52 ao art.34, que passa a vigorar com a seguinte redacio:

§ 5 - A gratificagdo adicional por tempo de servico sera concedida ao docente ou
especialista em educagdo somente se estdvel no servigo plblico municipal.

EMENDA ADITIVA: ..

Acresce art. 36 e 37, ficando os demais renumerados, que passa a vigorar com a seguinte
redagdo: '

Art. 36 - O trabalho noturno tera remuneracdo superior a do diurno e, para esse efeito, sua
remuneragdo tera um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna.

§ 1°. A hora de trabalho noturno serd computada como de 52 minutos e 30
segundos.

§ 22, Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado
entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

Art. 37 - Pelo exercicio em atividade de educagdo ou reabilitacdo de excepcionais {ensino
especial), o professor receberd a gratificacdo especial correspondente a 25% (vinte e cinco
por cento), de seu vencimento.

EMENDA ADITIVA: Qf A’ﬁ W) s

Acresce Pardgrafos 12 e 22 ao art.39, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 12. Conceder-se-a licenciamento peridédico remunerado, objetivando a consecucdo da
garantia de que trata o caput deste artigo, inclusive em nivel de pds-graduagao, nos termos
de regulamento.

§ 22. A licenga concedida conforme parégrafo anterior, quando ndo atendidas as exigéncias
do regulamento, por qualquer razao, ressalvadas aquelas que mediante comprovante
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impossibilitem a conclusdo, obrigardo o licenciado ressarcimento aos cofres ptblicos pelo
periodo.

-‘/'f’m ‘K “»«k{k’
EMENDA ADITIVA: Qﬁ%
Acresce Paragrafos 12 e 22 ao art. 39, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 12 Conceder-se-a licenciamento periddico remunerado, objetivando a consecugdo da
garantia de que trata o caput deste artigo, inclusive em nivel de pds-graduacdo, baseado
nos critérios estabelecidos em regulamento.

§ 22, A licenca concedida conforme pardgrafo anterior, quando ndo atendidas as exigéncias
do regulamento, por qualquer razao, ressalvadas aquelas gque mediante comprovante
impossibilitem a conclusdo, obrigardo o licenciado ressarcimento aos cofres publicos pelo
periodo do licenciamento. ’

EMENDA ADITIVA:
Acresce Secdo | no Capitulo V, ficando as demais renumeradas, que passa a vigorar
com a seguinte redag¢do:

CAPITULOV
DAS MUTAGOES FUNCIONAIS

Seqé’io |
DO ACESSO

EMENDA ADITIVA:
Acresce art. 47 e 48, na Secdo | (DO ACESSO) do Capitulo V, ficando os demais
renumerados, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 47 - Acesso é a passagem do docente ou especialista em educac¢do ocupante do cargo,
que integram série de classe do Quadro do Magistério Municipal, ao cargo inicial da série de
classes afins, respeitada a habilitagdo profissional tegal.

@\‘;ﬂw}w ‘D U
Paragrafo Gnico.”Quamdd, por acesso, o integrante do Quadro Préprio do Magistério
retornar & classe que ja ocupava, devera exercer atividade no mesmo nivel de atuagdo
anterior.

Art. 48 - Na aplicacdo do artigo anterior, conservar-se-3 a mesma referéncia em que se
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encontrava na situagdo anterior, sem interrupcdao de contagem de tempo de servigo para
efeito de promocdo horizontal.

EMENDA ADITIVA:

Acresce art. 49, ficando os demais renumerados, que passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

Art. 49. A acumulagdo remunerada de cargos publicos serd permitida, desde que atenda 2
regulamentacdo legal e a legislagdo em vigor, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios:

| - Ade um cargo de juiz e um de professor;

Il - A de dois cargos de professor;

Il - A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
IV - A de um cargo privativo de médico e outro de professor.

EMENDA ADITIVA:

Acresce Sec¢do IV no Capitulo V, ficando as demais renumeradas, que passa a vigorar
com a seguinte redacgio:

CAPITULO V.
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

Secao IV
Da Vacancia

EMENDA ADITIVA:

Acresce art. 54 e 55 na Sec¢do IV (DA VACANCIA} do Capitulo V, ficando os demais
renumerados, que passa a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 54 - A vacancia dar-se-a:

| — exoneragao;

Il — demissao;

lil — promocao;

IV -~ acesso;

V —transferéncia;
VI - aposentadoria;

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@wIn.com.br




B Cinaaduniiial do Fiter o

Estado do Parana

VI - falecimento.

Art. 55 - A exoneragdo do cargo efetivo dar-se-a a pedido do profissional da educagdo ou de
oficio.

Paragrafo Unico. A exoneracdo de oficio dar-se-a:
| - quando ndo satisfeitas as condicBes do estagio probatério;

Il - quando, tendo tomado posse, o profissional da educa¢do ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido;

Hl — quando aplicada como penalidade estabelecida em regulamento ou lei.

.~ EMENDA SUPRESSIVA
Suprime os §2° e §3° do art. 27 em fung&o do art. 92 ficando renumerados. ) J\ MAAD

EMENDA SUPRESSIVA
Suprime o §12 do art. 82 ficando o §22 do referido art. como paragrafo tinico. gt 182 -

EMENDA SUPRESSIVA
Suprime o §3" do art.49 ficando renumerado. o/
e

Nestes termos, pede deferimento.

Pato Branco, 30 de novembro de 2009.
e {Y\

Wﬂliam C. P. Machado laud rg;gco
Vereador— PMDB e r S
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PROJETO DE LE! N° 148/2009

Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salarios -
PCCS do Magistério do Municipio de Pato Branco e
revoga a Lei n® 1.743, de 6 de julho de 1998.

TiITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO
DO CAMPO DA APLICAGCAO E DAS DEFINIGOES

. Art. 1° Esta Lei reformula o Plano de Carreira, Cargos e Salarios — PCCS do
Magistério da Rede Municipal de Ensino Publico do Municipio de Pato Branco.

Paragrafo tnico. Os servidores vinculados a presente Lei serfio regidos pelo
Regime Juridico Unico, constante da Lei n® 1.245, de 17 de setembro de 1993, salvo no que for
incompativel com a presente,

Art. 2° O Plano de que trata esta Lei objetiva promover a valorizagdo, o
desenvolvimento na carreira e o aperfeicoamento continuado dos profissionais da Educacéo da Rede
Municipal de Ensino Publico do Municipio de Pato Branco, assegurando aos seus integrantes, em
observancia aos principios constitucionais, respeitando a Lei de Responsabilidade Fiscal:

| — remuneragéo compativel com a dignidade, pecuiiaridades e importancia da
profisséo;

Il — estimulo a qualidade do trabalho desempenhado;

Il — melhoria da qualidade do ensino;

IV — ingresso mediante aprovagdo em concurso pablico de provas e provas e titulos;

V — valorizag@o profissional, por meio de avango funcional, por merecimento e
formagao profissional;

VI - formagéo e aperfelgoamento continuado dos profissionais da educacgao, em
servigo ou com ficenciamento periddico remunerado, desde que autorizado pefo Executivo Municipal;

Vi — piso profissional compativel com a valorizagdoe do cargo e com a Rede Municipal
do Ensino Publico do Municipio de Pato Branco, respeitando a legislacdo federal que trata do
assunto,

Vil — condigbes de trabalho no que diz respeito a estrutura técnica, material e de
funcionamento de toda a Rede Municipal de Ensina Plblico,

IX — garantia de que as escolas da Rede Municipal de Ensine Pblico do Municipio
de Pato Branco sejam geridas democraticamente com elei¢do direta para diretores de escolas, nos
termos de regulamentacio especifica.

Art. 3° Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - integrante do Magistério Pablico Municipal os profissionais da Educagao que
exercem atividades de docéncia e os que oferecem, nas unidades escolares, nas instituicées de
educagio infantil e nos demais érghos da educagfo, suporte pedagodgico direto a tais atividades,
incluidas as de direcdo ou administracdo escolar, planejamento, supervisdo, pesquisa, ensino e
avaliagio;

Il - professor, todo ocupante de cargo docente,;

It — atividades de magistério, as inerentes 3 Educacéo, nelas incluidas a diregéo, o
planejamento, a pesquisa, 0 ensino, a avaliagdo, a superviséo e a orientagéo educacional,

1
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V - quadro, a express@o do quantitativo de cargos necessarios ao pleno

- desenvolvimento das agdes do Poder Publico Municipal na area da politica educacional;

V — cargo de magistério, o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas aos
integrantes do Magistério Publico Municipal, caracterizado pelo exercicio de atividades no sistema de
ensino;

VI — carreira, a forma de evolugdo profissional no sentido horizontal e vertical
implicando em diferenciacéo salarial;

Vil — classe, o agrupamento de cargos da mesma denominacdo, para o exercicio de
docéncia e areas de apoio pedagdgico, diferenciados entre si pelo nivel de titulagéo de acordo com a
area de atuacéo;

Vill — série de classe, 0 conjunto de classes do mesmo grupo ocupacional, dispostas
hierarquicamente, constituindo a linha vertical de promog&o ascensional do professor ou especialista
em educacio;

IX — referéncia, o conjunto de melhorias salariais obtido por avango diagonal
conforme estabelece o Plano de Carreira e de Remuneracgéo do Magistério;

X - nivel de vencimento, a faixa salarial da mesma classe, que tem como fungéo
diferenciar os profissionais pelas suas capacidades funcionais e profissionais;

Xl - atividades inerentes & Educacgdo ou nela incluidas: dire¢do, administragéo,
planejamento, ensing, pesquisa, orientagio, supervisdo, acompanhamento, avaliagio.

Art. 4° O Pessoal do Magistério compreende as seguintes categorias:
1 — Pessoal Docente;
Il — Pessoal Especialista em Educagéo.

§ 1° Entende-se por Pessoal Docente o conjunto de professores que, nas unidades
escolares, ministram o ensino sistematico no desempenho de atividades docentes.

§ 2° Pertence ao Pessoal Especialista em Educagio o membro do magistério que,
possuindo a respectiva qualificagdo, desempenha atividades de direcdo, administragéo,
planejamento, orientago, supervisdo e outras similares no campo de educagaoc.

§ 3° A Carreira do Magistério Municipal sera estruturada em cargos de provimento
efetivo, tendo como principios basicos:

| — a qualificacéo profissional, representada por:

a) qualidades profissionais;

b) formagéo adequada;

¢) atualizagéc e aperfeigoamento constante.

i — promogdo por formagdo, merecimento e tempo de servigo no magistério
municipal, apficaveis aos professores e especialistas em educacao.

Art. 5° As unidades escolares s&o o0s estabelecimentos em que se desenvolvem
atividades ligadas ao sistema de ensino.

Art. 6° A Carreira do Magistério caracteriza-se pelo exercicio de atividades
permanentes, voltadas especialments para:

| — o pleno desenvolvimento do educando e seu preparo para o exercicio da
cidadania;

Il — a gestédo democratica do ensino ptiblico;

Il — a garantia de padrdo de qualidade, o acesso aos saberes elaborados
socialmente e os instrumentos para compreens&o e intervengao nos fendmenos sociais, culturais,
histéricos nacionais e universais;

IV — principios éticos, buscando a igualdade e a justi¢a social;

V — politicas de inclus&o, que combatam preconceitos e discriminagéo de qualquer
natureza.

Rua Ararigboia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@win.com.br



Estado do Parana

CAPITULOII
DO INGRESSO E DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 7° O Plano de Carreira, Cargos e Satarios (PCCS) dos profissionais de educagéo
compreende o pesscal docente € o pessoal especialista em educagéo, os quais serdo providos
segundo este Estatuto e o0 Regime Juridico Unico.

Art. 8° A investidura nos cargos que compdem a carreira do magistério, satisfeitas as
normas legais, ocorrera com a posse e serd efetivada através de nomeac#o, na classe e nivel
correspondentes & qualificagéo profissional apresentada pelo candidato no momento em que assumir
o cargo de professor, cumprida a exigéncia de aprovagéo prévia de provas e titulos, em consonancia
com a natureza da habilitagso e do cargo.

§ 1° Sera pré-requisito para investidura nas fungdes de docente ou especialista em
educagao ter licenciatura em Pedagogia, normal superior, ou em Magistério com uma licenciatura na
area de Educagao.

§ 2° O aproveitamento dos candidatos dar-se-4 obedecendo-se a ordem de
classificagdo, mediante existéncia de vaga, num prazo de até dois anos de validade do concurso
realizado, sendo obrigatéria a nomeacéo daqueles que se classificarem dentro do niimero de vagas
ofertadas, respeitando a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 9° O profissiona!l da educagio nomeado bara carge de provimento efetivo, ao
entrar no exercicio, fica sujeito a estagio probatdrio, por prazo ininterrupto de 3 (trés) anos.

§ 1° No periodo mencionado no caput deste ariigo, as habilidades e a capacidade
funcional do profissional da educagéo serdo objeto de obrigatéria avaliagdo de desempenho, na
forma estabelecida em regulamento, observados, entre outros, os seguintes fatores:

| — assiduidade;

il — discipling;

1l — criatividade;

IV — eficiéncig;

V — responsabilidade.

§ 2° Até dois meses antes do término do periodo de estagio probatdrio, a avaliagéo
de desempenho do servidor serd submetida 8 homologacio da autoridade competente, sem prejuizo
da continuidade de apuragao dos fatores enumerades nos incisos do paragrafo anterior.

Art. 10. Os integrantes do quadro do magistério serdo submetidos a avaliagdes de
desempenho, para fins de avango diagonal, a cada dois anos apdés sua efetivagcio no cargo, nos
termos do regulamento de que trata o § 1° do artigo anterior, que incluira obrigatoriamente
parametros de qualidade do exercicio profissional.

Art. 11. Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a
indisponibilidade de candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-a, obrigatoriamente, concurso
ptiblico de ingresso.

Art. 12. Admitir-se-80 outras formas de selegdo publica, nos termos da lei e em
carater excepcional, para suprir necessidade de:

1 — provimento temporario;

[l — substituicdo emergencial de titulares do cargo.

Art. 13. O exercicio do magistério exige, como qualificagdo minima, a seguinte

formagao: . .
i — nivel médio, na modalidade Magistério, para a docéncia na educacao 1r]fantll;
Il — superior, ao nivel de graduacdo especifica, Normal Superior, Licenciatura Curta
3
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ou Plena em Pedagogia, para o Ensino Fundamental de 1° a 5° ano;
1l — superior na area de Educagio, desde que tenha também o curso de Magistério;
IV — superior, com licenciatura Plena em Pedagogia e complementagio em estudos

adicionais especificos, ou especializagéo especifica para atuar em turmas de Educagéo Especial nos
termos da lei.

Paragrafo Unico. Para 0 exercicio das atividades de administra¢do escolar,
planejamento, acompanhamento, supervisdo, orientacdo, apoic pedagégico, diregdo e oufras
similares no campo da educagéo, exigir-se-&, como qualificagio minima, a formagdo em curso de
graduagéo superior, conforme incisos Il, 11l e IV deste artigo.

TITULO H
DA CARREIRA

CAPITULOI
DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Segido |
DA CARREIRA E DOS CARGOS

Art, 14. A estrutura da Carreira do Magistério compreende cargos distintos:

| = Professor: cargo PD (Pessoal Docente) - anexo f e ll;

[l - Especialista em Educacgo: cargo PEE (Pessoal Especialista em Educag&o) anexo
1-A e ll-A.

Paragrafo tinico. O conjunto dos ocupantes de cada um dos cargos deste artigo
compde um grupo ocupacional.

Art. 15. Os cargos de docente e especialista em educagdo de que trata esta lei s&o
agrupados nas seguintes séries de classes, conforme a formagéo profissional exigida:

| - Classe A — integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino médio, na
modalidade Magistério;

Il — Classe B — integrada pelos profissionais que tehham concluido o ensino médio,
na modalidade Magistério, mais um ano de estudos adicionais;

il - Classe C — integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino superior
em curso de licenciatura de curta duragso;

IV — Classe D — integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino superior
em curso de licenciatura de curta duragdo, mais estudos adicionais;

V - Classe E — integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino superior
em curso de licenciatura plena;

V1 - Classe F — integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino superior
em curso de licenciatura plena, com especializag&o “lato sensu” na area especifica;

Vil — Classe G — integrada pelos profissionais licenciados em curso superior e com
especializacdo “strictu sensu” em nivel de mestrado;

VIli — Classe H — integrada por profissionais licenciados em curso superior e com
especializagéo “strictu sensu” em nivel de doutorado.

§ 1° O docente aprovado em concurso assumira o cargo, por ordem de classificagao,
na Classe correspondente a sua Habilitagdo, nos termos do caput deste artigo.

§ 2° O docente Classe A, item |, deste artigo, atuara exclusivamente na Educagao
[nfantil.

Art. 16. Cada Classe & composta de doze referéncias, sendo que a primeira
corresponde a0 vencimento inicial da classe e as demais correspondem aos avancos diagonais
previstos nesta Lei.
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Art. 17. As atribuicbes e caracteristicas de cada classe estdo especificadas nos
anexos desta Lei.

Paragrafo tinico. As especificaces de cada Classe compreendem, além de outros,

0s seguintes elementos: denominagéo, cédigo, habilitagdo especifica, carga horaria semanal e linha
de promog3o.

Segao ll
DO AVANCO FUNCIONAL

Art. 18. O desenvolvimento do profissional da educacdo na carreira ocorrera
mediante duas modalidades de promog&o:

| - Avango Vertical por habilitaggo;

Il — Avanco Diagonal por merecimento.

Art. 19. O Avanco vertical por habilitagdo sera feito pelo critério exclusivo do nivel de
formacdo do docente ou especialista em educagBo, para a elevagdo a classe de remuneragéo
superior, mas dentro do mesmo nivel de vencimento anteriormente ocupado, a requerimento deste,
enderecado ao Chefe do Executivo Municipal, mediante comprovagdo da habilitagdo exigida para
aquela classe, definida pelo artigo 15 desta Lei, e com rigor a contar da data de andlise e aprovacéo,
dos documentos apresentados, pela Comissdo de Avaliacio.

Art. 20. O Avanco Diagenal por merecimento, em que o profissional da educag&o
podera avancar a referéncia de vencimento, imediatamente superior dentro de uma mesma classe,
definido pelo artigo 16 desta Lei, observado o intersticio de 2 {dois) anos, sera resultante de critérios
alcangados em sua carreira de docente ou especialista em educacdo, conforme Tabela de Créditos
definida pelo anexo V desta Lei.

§ 1° Merecimento & a demonstragdo, por parte do docenie ou especialista em
educagdo, do fiel cumprimento dos seus deveres, bem como da continua atualizagdo e
aperfeicoamento profissional para o desempenho de suas atividades;

§ 2° Serdo considerados os seguintes fatores para efeito do avango diagonal por
merecimento:

a) Desempenho Profissional, apurado por meio de avaliagdo de desempenho, sendo
avaliados os fatores assiduidade, eficiéncia, iniciativa, responsabilidade, disciplina e relacionamento
interpessoat;

b) Dedicagsio exclusiva ao cargo, apurada por meio de uma pontuacdo afribuida a
cada semestre de efetivo exercicio na fungfo inerente ao cargo e na area educacional;

¢) Capacitagdo Profissional, apurada por meio de uma pontuagéo atribuida a cada
participagao em cursos, estudos adicionais, encontros, congressos, seminarios, simpgsios e eventos
similares;

d) Publicagtes e Trabalhos, apurados por meio de uma pontuago atribuida a cada
artigo publicado em jornais ou revistas, pela autoria de livro didatico publicado e por trabalhos
apresentados em congressos ou seminarios.

§ 3° A andlise da vida funcional do docente e especialista em educag&o sera feita por
uma comissao de 5 (cinco) pessoas, entre docentes e especialistas em educagéo, escolhidas no
estabelecimento de ensino, sob a coordenacio do Secretdrio Municipal de Educagéo, Cultura,
Esporte e Lazer.

§ 4° Para avancar de uma referéncia para outra, & necessario obter 70 (setenta)
créditos, podendo haver progress&o de até 3 (trés) referéncias, em cada uma das etapas.
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_ § 5° Cada 120 (cento e vinte) horas de capacitag4o, comprovadamente na area de
atuagéo, equivalem a 70 (setenta) créditos. Os demais critérios serdo estabelecidos em regulamento.

Art. 21. As promogdes ser8o processadas na forma do respectivo regulamento,
aprovado pela Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura, Esporte e Lazer.

Segao il i
DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

Art. 22, O Piano de Carreira, Cargos e Saldrios do Pessoal Docente e Especialista
em Educagdo compde-se dos seguintes grupos ocupacionais:

| - Grupo Ocupacional do Pessoal Docente, corn as caracteristicas e especificagdes
constantes dos anexos le ll;

Il — Grupo Ocupacional dos Especialistas em Educagéo, com as caracteristicas e
especificacdes constantes dos anexos [-A e [I-A.

Art. 23. O Plano de Carreira, Cargos e Salarios agrupam-se em tabela distinta, sob o
regime desta lei, organizados segundo o grau de habilitagéo, complexidade e responsabilidade de
suas tarefas e oufras caracteristicas.

Art. 24, Para o desempenho de atividades de servicos gerais ou auxiliares, ndo
especificos na carreira do magistério, mas necessarias ao funcionamento do sistema de ensino,
serdo alocados servidores do Quadro Geral do Poder Executivo, em numero condizente com as
necessidades e natureza do servigo.

Art. 25. O plano de pagamento do pessoal docente e especialista em educacgdo
obedecera ao Plano de Classificagdo de Cargos, constante dos anexos | e [-A, respeitados os
seguintes criterios:

I — o vencimento inicial da Classe A n&o sera inferior ao valor do piso nacionali fixado
por lei federal;

{t — vencimento inicial da Classe B correspondera ao valor da Classe A, acrescido de
5% {cinco por cento);

il — vencimento inicial da Classe C correspondera ao valor inicial da Classe B,
- acrescido de 5% (cinco por cento);

IV — vencimento inicial da Ciasse D corresponderd ao valor inicial da Classe C,
acrescido de 7% {sete por cento);

V — vencimento inicial da Classe E corresponderd ao valor inicial da Classe D,
acrescido de 10% (dez por cento);

VI — vencimento inicial da Classe F correspondera ao valor da Classe E, acrescido de
10% (dez por cento);

VIl — vencimento inicial da Classe G correspondera ac valor da Classe F, acrescido
de 30% {trinta por cento);

VIl - vencimento inicial da Classe H correspondera ao valor da Classe F, acrescido
de 50% (cinqilenta por cento).

Art. 26. Para efeitos desta Lei, entende-se:

| — por vencimento inicial: o estabelecido para cada classe no inicio da carreira,
correspondente a referéncia 1(um);

It — por vencimento bésico: o estabelecido para cada referéncia de classe, excluidas
quaisquer vantagens pecuniérias percebidas pelo docente e especialista em educagéo;

ll — por referéncia: cada nivel de elevacéo de 1 (um) a 12 (doze) dentro de cada
classe e que representa os avancos diagonais de progresséo funcional.

Segdo IV
DAS FUNGOES
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Art. 27. A atribuicdo de encargo especifico ao profissional da educacao, integrante do
Quadro do Magistério, correspondera ao exercicio das fungdes de:

| - diretor;

Il — coordenador; e

[l — especialista em educagio.

‘ § 19 A fungdo de que frata o inciso | sera exercida por docentes mediante eleico da
comunidade escolar ou desighagdo pela autoridade superior, quando for o caso, observada a

experiéncia minima de 2 {dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou
privado;

. § 2° O docente em estagio probatdrio podera exercer o cargo de diretor, quando
eleito pela comunidade, no entanto terd que cumprir 0 estagio probatério ao retornar & sala de aula;

§ 3° O docente em estagio probatério podera exercer cargo comissionado, no entanto
tera que cumprir 0 estagio probatério ao retornar a sala de aulg;

§ 4° A fungdo de que trata o inciso Il sera designada pela Secretaria Municipai de
Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer.

Se¢aoV
DAS VANTAGENS

Art. 28, Os profissionais da educacéo fardo jus as seguintes vantagens:
§ 1° Gratificacao pelo exercicio de:
| — dire¢do de:
a) unidade escolar;
b) unidade escolar de educaco infantil.
II - pelo exercicio de coordenacio;
H1 — pela docéncia em classes de educagio especial;
IV — atuagéo em locais de dificil acesso.

§ 2° A gratificagdo adicional por tempo de servigo serd concedida ao docente ou
especialista em educacdo somente se estavel no servigo plblico municipal, e na forma estabelecida
em lei.

Art. 29. As fungbes gratificadas do magistério, Cédigo — FG-M, se agrupam em 5
(cinco) categorias, cujos valores de remuneragéo s&o fixados de conformidade com a tabela do anexo
IV, parte integrante desta Lei, n&o gerando quaisquer direitos de incorporacéo salarial, para todos
efeitos legais.

Paragrafo (nico. As gratificagdes de que trata o caput deste artigo, quando no tempo
integral, poderdo ser acrescidas em até 100% (cem por cento), e serdo regulamentadas pelo
Executivo Municipal.

Art. 30. A gratificagdo prevista no artigo 28, § 1°, inciso |, alinea “a", corresponde a
50% (cinqUenta por cento} do valor da referéncia inicial, estabelecido para o grupo ocupacional
Pessoal Docente PD/F8, por periodo de 40 horas semanais, conforme Tabela de Vencimento.

Art. 31. As gratificagbes previstas no artigo 28, § 1°, inciso |, letra “b” e inciso l,
correspondem a de 30% (trinta por cento) do valor da referéncia inicial, estabelecido para o grupo
ocupacional Pessoal Docente PD/F6, por periodo de 20 horas semanais, conforme Tabela de
Vencimento.

Art. 32. A gratificagao prevista no artigo 28, § 1°, inciso lll, sera concedido pelo
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exercicio em atividade de educagio ou reabilitagdo de excepcionais (Educagdo Especial), na

proporgao de 25% (vinte e cinco por cento) de seu vencimento, caso possuir habilitaco especifica
nesta area.

Art. 33. A gratificagdo prevista no art. 28, § 1° inciso IV, serd concedida aos
profissionais da educagdo quando deslocados para o exercicio de suas fungdes em local de dificil
acesso e corresponde a 10% (dez por cento)} do valor da referéncia inicial, estabelecido para o grupo
ocupacional Pessoal Docente PD/E5, conforme Tabela de Vencimento — carga horaria 20 (vinte)
horas semanais.

Art. 34, A todo integrante do Plano de Carreira, Cargos e Sataries do Magistério sera
concedido adicional por tempo de servigo, a base de 5% (cinco por cento) por quingiiénio de servigo
publico efetivo, incidente sobre o vencimento de que trata o artigo 46 da Lei n°® 1.245, de 17 de
setembro de 1993, limitado a 25% (vinte e cinco por cento).

§ 1° O servidor fara jus ac adicional a partir do més que completar o quingiiénio.

§ 2° O servidor que exercer cumulativamente cargos, tera direito aos adicionais por
tempo de servigo, isoladamente, referentes a cada cargo.

§ 3° Em regime de acumulagdo, é vedado contar tempo de um dos cargos para
reconhecer direitos ou vantagens em outro.

§ 4° Na concesséo do adicional por tempo de servigo, ndo sera computado o tempo
de servico de ex-servidor, seja no regime esfatutario, seja no celetista.

§ 5° A gratificacdo adicional por tempo de servigo seré concedida ao docente ou
_ especialista em educacéo somente se estave! no servigo piblico municipal.

Art. 35. O docente ou especialista nomeado para exercicio de cargo em comisséo
podera optar pelo vencimento do mesmo ou pela percepgdo do vencimento e demais vantagens do
seu cargo efetivo, acrescido de percentuais de gratificag@o estabelecidos em lei, a ser concedida pelo
executivo municipal, sem prejuizo de sua situagdo funcional.

Art. 36. O trabalho noturno tera remuneragéo superior & do diurno e, para esse efeito,
sua remuneragio tera um acréscimo de 20% (vinte por cento) sebre a hora diurna.

§ 1° A hora de trabatho noturno sera computada como de 52 minutos e 30 segundos.

§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as
22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

Art. 37. Pelo exercicio em atividade de educagdo ou reabilitagdo de excepcionais
(ensino especial), o professor recebera a gratificagéo especial correspondente a 25% (vinte e cinco
por cento), de seu vencimento.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO, DA HORA-ATIVIDADE E DO APERFEIGOAMENTO

Se¢dol
DA JORNADA DE TRABALHO E DA HORA-ATIVIDADE

Art. 38. Havera na Carreira do docente e do especialista em educagio através de
concurso especifico duas jornadas de trabalho:
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| — a de 20 (vinte) horas semanais, cumpridas em um turno em unidade escolar ou

orgao.

Il — a de 40 (quarenta) horas semanais, cumpridas em dois turnos em unidade
escolar ou 6rgéo.

il - o professor detentor de cargo de 20 (vinte) horas semanais, podera optar por
uma jornada de frabatho de 40 horas semanais, sendo 20 horas como aulas extraordinarias, sempre
gue houver vaga e interesse publico. A complementagéo sera em carater opcional, sendo que os
vencimentos corresponderdo a 100% sobre a jornada de 20 horas.

§ 1° A jornada prevista no caput deste artigo sera dividida em:
t — horas-aula;
Il - horas-atividade.

§ 2° Hora-aula € o periodo de tempo efetivamente destinado a docéncia.

§ 3° Hora-atividade é o periodo dedicado pelo docente prioritariamente no recinto
escolar, para;

| — planejar, preparar e avaliar o frabalho didatico;

il — colaborar com a administragéo da escola;

lil — participar de reunides pedagdégicas e da articulaggo com a comunidade;

IV — aperfeigoar seu trabatho profissional.

Art. 39. A hora-atividade corresponde a 20% (vinte por cento) da jornada de trabalho.

§ 1° O professor cuja jornada for equivaiente a 40 (quarenta) horas semanais tera a
hora-atividade calculada com base no mesmo percentual referido no caput deste artigo.

§ 2° Eventuais jornadas entre o minimo de 20 (vinte) & o maximo de 40 (quarenta)
horas semanais observardo a mesma proporgdo entre horas-aula e horas-atividade.

§ 3° Terdo direito a hora-atividade somente os profissiohais que exergam a docéncia.

Art. 40, A forma do exercicio da hora-atividade, nos termos do disposto no § 2° do
art. 37, sera definida na proposta pedagdgica da unidade escolar ou da instituigéo de educagao
infantil, respeitadas as diretrizes a serem fixadas pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura,
Esporte e Lazer.

Segao ll
DO APERFEICOAMENTO CONTINUADO

Art. 41. O Municipio obriga-se a garantir a participagéo de todos os profissionais de
educacgdo da rede ptblica em cursos e programas de aperfeigoamento continuado, de no minimo 120
horas anuais, e gratuitamente, em cursos especificos para a area de Educagéo.

—> § £ )
CAPITULO Il
g 22 DO CONCURSO

Art. 42. Compete ao Poder Executivo determinar a oportunidade, a forma e o
processo de realizagdo de concurso piblico para provimento dos cargos do Quadro Proprio do
Magistério.

Art. 43, Das instrugdes para o concurso, entre outros elementos julgados oportunos,
deverdo constar: idade minima; carga horaria; habilitacio exigida conforme regulamento do
respectivo plano de carreira; nivel de vencimento; nimero de vagas a serem providas e prazo de
validade.
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_ CAPITULO IV ]
DA NOMEACAO, DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 44. A nomeagido far-se-4, em carater efetivo, nos casos de provimento mediante
concurso de provas e fituios, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo, o nimero de vagas
existente e o prazo de sua validade, e sera usada para a referéncia inicial da classe correspondente a
habilitagéo apresentada.

Art. 45. Os candidatos que obtiverem classificagdo até o limite do nimero de cargos
vagos, cujo provimento seja objeto do concurso, serdo chamados mediante edital, para escolher o
estabelecimento onde prestardo servigos, na ordem da respectiva classificagéo.

Paragrafo tnico. A falta de escolha na data determinada ou ¢ pedido de sustacgio,
sem justificativa, impiicara na renincia & faculdade de que trata o presente artigo.

Art. 46. Apés o ato de nomeacéo, publicado em Didrio Oficial, sera dada a posse ao
docente ou especialista em educagio, conforme o caso.

Art. 47. A autoridade competente para dar posse € o Chefe do Poder Executivo.

Art. 48. Tem-se por empossado o docente ou especialista em educacdo apos
assinatura de um termo em que conste o ato que o nomeou e o compromisso de fiel cumprimento dos
deveres e atribuigdes.

Paragrafo Unico. E essencial, para a validade do Termo, que ele seja assinado pelo
nomeado e pela autoridade que der posse, a qual verificara, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as condi¢des legais para a investidura.

Art. 49. A posse deve verificar-se no praze de 5 {cinco) dias contados da data da
publicagdo do Ato de Nomeacdo, prorrogavel por igual periodo, mediante solicitagdo escrita do
interessado e despacho favoravel da autoridade competente para dar posse.

Art. 50. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo.

§ 1° E de 5 (cinco) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data
da posse.

§ 2° Sera exonerado 0 servidor empossado gue n&o entrar em exercicio no prazo
previsto no paragrafo anterior.

Art. 51. A acumulac8o remunerada de cargos publicos sera permitida, desde que
atenda & regulamentacgéo legal e a legislagdo em vigor, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios:

| - A de um cargo de juiz e um de professor,

It - A de dois cargos de professor,

lll - A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
IV - A de um cargo privativo de médico e outro de professor.

CAPITULO V
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

Secdo |
DO ACESSO

10

Rua Ararighéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br = e-mail: legislativo@win.com.br



} Caimaia Municipalde Fpto Brarce

7
Estado do Parana

Art. 52. Acesso ¢ a passagem do docente ou especialista em educagéo ocupante do
cargo, que integram série de classe do Quadro do Magistério Municipal, ao cargo inicial da série de
classes afins, respeitada a habilitag8o profissional legal.

Art: 53. Na aplicagéo do artigo anterior, conservar-se-a a mesma referéncia em que
se encontrava na situaco anterior, sem interrupcéo de contagem de tempo de servico para efeito de
promogéo horizontal.

Secédo il
DA TRANSFERENCIA

Art. 54. A transferéncia é a passagem do ocupante do cargo do Quadro do Magistério
Municipal de uma atividade para outra atividade no mesmo grupo ocupacional com o mesmo nivel de
vencimento.

§ 1° S6 se permite transferéncia quando houver vaga remanescente de promogdes
por acesso, precedida essa de concurso de provas e titulos, cujo prazo de validade ainda nao tenha
expirado.

§ 2° Quando houver mais de uma solicitagéo de transferéncia para a mesma fungéo,
a escolha sera feita por meio da contagem de tempo de servico no Magistério Municipal. Em caso de
empate, considerar-se-a a maior habilitagéo e, finalmente, a idade.

Art. 55, O tempo de servigo do docente ou especialista em educacéo transferido, nos
termos do artigo anterior, € computado na nova situagéo para todos os efeitos legais.

Segao Il
DA SUBSTITUICAO

Art. 58. Pode haver substituigdo quando o titular do cargo de docente ou especialista
em educacéo entrar em gozo de licenga ou interromper o exercicio por prazo superior a 15 {quinze)
dias.

Art. 57. Os servidores investidos em cargo ou funcdo de dire¢cdo ou chefia terdo
substitutos previamente designados pelo dirigente maximo do érgéo.

§ 1° A substituico depende de ato do Secretaric Municipal de Educagédo, dando
direito, durante seu exercicio, aos vencimentos fixados em lei, e durard enquanto subsistentes os
motivos gue a determinaram.

§ 2° Apenas em caso de estrita necessidade administrativa a substituigéo podera ser
feita por meio de concesséo de servico extraordinario, temporario e eventual, ou de contratag@o por
prazo determinado de docente substituto, a qual sera regulamentada por ato préprio.

§ 3° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupa, o exercicio do cargo ou fungfo de dire¢8o nos afastamentos ou impedimentos legais ou
regulares do titular.

Segéo IV_
DA REMOCAO

Art. 58. A remocgéo é a passagem do exercicio do pessoal docente ou especialista em
educacdo de uma para outra das unidades escolares, preenchendo vagas sem gue se modifique a
situacéo funcional.
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_ .§ 1‘? A remocdo referida neste artigo s6 podera ser feita por integrante do Quadro
Préprio do Magistério, apos ter cumprido o estagio probatdrio.

' § 2° A remocdo dar-se-a anualmente mediante publicag8c das vagas existentes nas
unidades escolares, por meio de ato oficial da Secretaria Municipal de Educagfo, Cultura, Esporte e
Lazer, obedecendo regulamentacdo e critérios de classificagio.

§ 3° A remogdo poders ser feita por meio de permuta, preservados os interesses

educacionais.
Secéo V
DA VACANCIA

Art. 59. A vacancia dar-se-&:

| — exoneragéo;

Il — demisséo;

Il — promocgéo,

IV — acesso;

V — transferéncia;

VI - aposentadoria;

VIl — falecimento.

Art. 60. A exoneracio do cargo efetivo dar-se-a a pedido do profissional da educacgéo
ou de oficio.

Paragrafo tnico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:

I - quando nao satisfeitas as condigdes do estagio probatdrio;

Il - quando, tendo tomado posse, o profissional da educagéo ndo entrar em exercicio
no prazo estabelecido;

I — quando aplicada como penalidade estabelecida em regulamento ou lei

TITULO 1l
DAS LICENGCAS

CAPITULO |
DA LICENCA ESPECIAL

Art. 61. Fica concedida Licenga Especial de 90 {(noventa) dias em cada periodo de 5
{cinco) anos de efetivo exercicio no Magistéric Municipal.

Paragrafo (nico. A concessio da licenca especial obedecera a critérios
estabelecidos em regulamento proprio.

CAPITULO Il
DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 62. Na contagem do tempo de servigo, para todos os efeitos legais, sao
computados como efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias e fransito;
Il — casamento até 8 (oito} dias;
Hi — luto por falecimento do cénjuge, filho, pai, mae, irmao, até 8 (oito) dias;
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IV — luto por falecimento de tio(a), sobrinho(a), cunhado(a), padrasto, madrasta,
genro, nora, sogro(a), avos e neto, até 3 (trés) dias;

V —~ jiri @ outros servigos obrigatérios por lef;

VI - licenga para tratamento de satde;
o Vi - licenca para tratamento de interesses particulares, desde que nao ultrapasse de

0is anos;

VIl - licenga por acidente em servigo ou moléstia profissional;

IX —licenga & gestante e paternidade:

X - licenga por maotivo de doenga em pessoa da familia, até 3 (trés) meses;

Xi - moléstia devidamente comprovada, até 3 (irés) dias por més;

Xl - licenga para o exercicio de mandato classista ou politico:

XlI - licenga para acompanhamento de conjuge para cursos ou atividade de
interesse do executivo.

_ TiTuLow
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 63. O Dia do Professor — 15 de outubro — sera assinalado com comemoragdes
que proporcionem a confraternizagdo dos servidores do magistério, sempre que possivel com o apoio
do Poder Pablico a entidade de classe.

Art. 64. O Municipio poderd conceder aos profissionais da educacao, além dos ja
previstos em lei, os seguintes incentivos funcionais:

| — prémios em decorréncia do desenvolvimento de projetos, trabathos pedagogicos e
inventos, considerados de real valor para a elevagfo da qualidade de ensino;

[l - concessio de medalhas e dipiomas de Honra ac Mérita, condecaragio e elogio
por relevantes servicos prestados a Educacéo.

Art. 65. O Municipio assegurara o cumprimento:

| — da Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB), de 24
de dezembro de 1996;

It — da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007, que dispde sobre o Fundo Nacional de
Manutengdo e Desenvoivimento do Ensino Basico e de Valorizaggo do Magistério — FUNDEB.

Art. 66. A responsabiiidade civil e administrativa, as penalidades e sua apficagdo por
infrac&o disciplinar, as sindicancias, o processo administrativo, bem como as demais disposicdes
previstas e guando apltcaveas a0s servidores do magistério, serdo regidos pelo Regime Juridico Unico
das servidares publicos municipais estaveis da administragdo direta, autarquica e fundacional, Lei n®
1.245/93 e suas alteragdes.

Art. 67. O Municipio aplicara, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos recursos
provenientes do Fundo Nacional de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Basico e de
Valorizagdo do Magistério (FUNDEB), de que trata a Lei Federal n°® 11.494, na remuneragdo do
magistério em efetivo exercicio de suas atividades no Ensine Fundamental Puablico.

§ 1° Um percentual equivalente a até 5% (cinco por cento) da parcela de recursos de
que trata o caput deste artigo serz utilizado durante um prazo maximo de cinco anos, em programas
de capacitacao de professores ieigos.

§ 2° Ndo serfo permitidas incorporagfes de quaisquer gratificagSes por fungbes,
dentro ou fora do sistema de ensino, aos vencimentos e proventos de aposentadoria.

Art. 68. Os docentes em exercicio de regéncia de classe gozardo, anualmente, de 45
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(qu_arenta e cinco} dias de férias, distribuidos nos periodos de recesso, conforme dispuser o
regimento interno da unidade escolar ou da instituicio de educacao infanil.

_ _ Paragrafo anico. Os demais integrantes do Quadro do Magistério tergo assegurados
30 (trinta) dias de férias anuais, preferencialmente no periodo de recesso escolar.

B Art. 69. A cedéncia para outras fungdes fora do sistema municipal de ensino sé sera
admitida sem 6nus para este, observada, quando houver, legislagdo especifica referente ao assunto.

_CAPITULO I
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 70. Os docentes leigos, assim considerados por nZo possuirem a habilitagéo
minima exigida para se enquadrarem no plano de que trata esta lei, passam a integrar o quadro em
extingdo,

Art. 71. Os profissionais da educagdo em efetivo exercicio quando da publicagéo da
presente Lei serdo enquadrados no Plano de Carreira, Cargos e Salarios e de Remuneracéo do
Magistério, num prazo maximo de 90 (noventa) dias, observados, entre outros, os direitos adquiridos
€ as exigéncias de habilitagao profissional estabelecidas no artigo 15.

§ 1° O Chefe do Executivo baixara decreto, até 30 (trinta) dias ap6s a publicacio
desta lei, regulamentando o processo de enquadramento de que trata o caput deste artigo.

§ 2° Para dar cumprimento ao disposto no pardgrafo anterior, serda instituida
Comiss#o de Enquadramento, nomeada pelo Executivo Municipal e composta paritariamente por:

I — um representante do Departamento de Recursos Humanos ou Diviséo de Pessoal;

Il - um representante da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer,

Il - dois profissionais da educagéo indicados por seus pares.

Art. 72. Para fins de implantac&o das gratificacdes previstas nesta Lei, ficam criados
0s simbolos FG-M, constantes no anexo V.

Art. 73. Os cargos do pessoal do magistério, criados por esta Lel, compreendem:

GRUPO CARGO CARGA HORARIA N° DE
OCUPACIONAL VAGAS

Professor 20h semanais 350

PESSQOAL DOCENTE | Professor 40h semanais 100
Professor Educagao Fisica 20h semanais 50
Orientador Educacional 20h semanais 2
Orientador Educacional 40h semanais 8

ESPECIALISTA EM

EDUCAGAQ Supervisor Escolar 20h semanais 2
Supervisor Escolar 40h semanais 2

Art. 74. Os casos omissos desta Lei, relativos a questdes pedagdgicas, serfo
analisados e julgados pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esportes e Lazer.
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Art. 75. O Poder Executivo expedira os atos complementares necessarios a plena

execucao das disposicdes da presente Lei, com a devida regulamentac&o, onde couber, no prazo
maximo de 90 dias,

Art. 76. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as Leis n®
1.743, de 6 de julho de 1998 e a Lei n® 1.270, de 16 de dezembro de 1993.

15
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ANEXO -1

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Grupo Ocupacional; Pessoal Docente — PD
Cargo - Docente

Area de Cddigo Denominac¢éo Séries de Niveis de Referéncias
Atuagdo Classe Vencimento
DA Professor com | Classe A | Ded1ai2
Habilifagdo em.
Magistério
PD/B-l Professor com | Classe B il De 01 a12
Professor das Haba_lltag_éo em
: Magistério com
séries iniciais Estudos

d0 1° 20 5° ano, Adicionais

Ensino PD/C-II Professor com Classe C Ml De 01
Licenciatura de

atz

Fundamental, .
Curta Duracéo
Educagao PD/D-IV Professor com | ClasseD v De01a 12
: Licenciatura de
Infanti, Curta Duragao,
Educagéo mais  Estudos
Especial e Adicionais
) PD/E-V Professor com | ClasseE v De01ai2
Educagdo de Licenciatura em
Jovens e Graduacéo
Plena
Adultos PDIF-VI Professor com | ClasseF Vi De01a 12
Especializagéo
(Lato Sensu)
PD/G-VII Professor com Classe G VIl De01a12
Mestrado efou
Doutorado
16
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PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Grupo Ocupacional Especialista em Educagao

Cargos:

Orientador Educacional;
Supervisor de Ensino;

Qutros.
Area de Cddigo Denominagio Séries de Niveis de Referéncias
Atuacgio Classe Vencimento
PEE/E-V Curso Superior { Classe E \Y De01a12
com
Professor das Licenciatura em
series iniciais Graduacso
do 1° ao 5° ano, Plena ¢
Ensino
Fundamental, PEE/F-VI Curso Superior | Classe F VI De 01212
Educagao
d com
Infantl, Especializagdo
Educagao (Lapto Sensu)
Especial e
Bducagéo de Classe G Vi D6 01212
ovens e :
- | PEE/G-VII Curso  Superior
Adultos
com Mestrado
efou Doutorado
Rua Ararigbtia, 491 - Fone: (40) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parand
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ANEXO Hl

B CinawManicipal do Tt B

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Grupo Ocupacional: Pessoal Docente — PD

Area de Séries Niveis de Cdédigo | Referéncia Carga Promogdo Niveis de
Atuagiio de Vencimento nas Horaria Vertical Formacao
Classe Classes Semanal
A | PD/A- Al até A12 20 horas { Classes B, | Curso Médio de
C,DE F, formacao para
G Magistério
B 1 PD/B-Il | B1 até B12 20 horas | Classes C, Curso Médio
D,EF,G formacéo para
Professor das Magistéric e
séries iniciais E?‘!‘df’s.
Adicionais
do 1° ap 5° C i PD/C-IIl | C1 até C12 20 horas | Classes D, Curso Superior
ano, Ensino E.F.G _com
Licenciatura
Fundamental, Curta
Educacio D v PD/D-IV | D1 até D12 20 horas | ClassesE, Curso Superior
ducaga F.G de Curta
Infantil, Duragéo,
3 Estudos
E
ducagao ] Adicionais
Especial e E Vv PD/E-IV | E1ateE12 | 20horas | ClassesF, | Curso Superior
Educagéo de G __com
Licenciatura
Jovens e Plena
Adultos F Vi PD/F-V | FlateF12 | 20 horas Classe Curso Superior
G com
Especializagio
{Lato Sensu)
G Vil PDIG-VI | G1até G12 | 20 horas Classe Curso Superior
G com Mestrado
efou Doutorado
18
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ANEXO Ii-A

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Grupo Ocupacional: Especialista em Educagéo

site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@win.com.br

Area de Séries Niveis de Cadigo Referéncia Carga | Promocgio Niveis de
Atuagao de Vencimento nas Classes | Horaria Vertical Formacgao
Classe Semana
1
- Professor das E A" PEE/E-V E1até E12 | 20 horas Classes Curso Superior,
séries iniciais F,.G Licenciatura
do1%an b com Graduacgio
ano, Ensino Plena
Fundamental, F Wi PEE/F-VI F1ate F12 | 20 horas Classes Curso Superior
Educacao G com
Infantil, Especializagdo
Educacao Especifica
Especial e (Lato Sensu)
Educagéo de G wil PEEIGVII | G1ateG12 20 * Curso Supetior
Jovens e horas * Com Mestrado
Adultos efou Doutorado
19
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ANEXO Il

B CinaraMunicipal do Futo Brance

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Tabela de Vencimentos — Grupo Ocupacionai: Pessoal Docente - PD

Area de Cédigo Série de Nivel de Carga Vencimento
Atuaciio Classe Vencimento | Horaria (R$)
Professor das PD A l 20 horas 458,20
séries iniciais
do 1° ao 5° ano PD B H 20 horas 481,11
Ensino
Fundamental PD C il 20 horas 505,17
Educacéo
infantil PD D v 20 horas 540,53
Educacao
Especial e PD E \' 20 horas 594,58
Educacgao de
Jovens e PD F Vi 20 horas 654,04
Adulios
PD G Vi 20 horas 981,06
Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
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ANEXO HlI-A
PLANOQ DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Tabela de Vencimentos — Grupo Ocupacional: Pessoal Especialista em Educacao — PEE
Area de Codigo | Sériede Nivel de Carga Vencimento
Atuacio Classe Vencimento Horaria (R$)
Professor das
séries iniciais PEE E5 A 20 horas 594,58
do 1° a0 §° ang,
Ensino
Fundamental,
Educacdo
Infantil, PEE F& Vi 20 horas 654,04
Educacéo
Especial e
Educacéo de
Jovens e
Aduttos PEE G7 Vi 20 horas 981,08
21
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ANEXO IV
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL Gratificagdes — FG-M
Natureza da
Atividade Nivel de Afuagido Denominagéo | Cédigo Valor
Ensino Reguiar e Supletivo de 50% incidente sobre o valor
12 a 4% séries do Ensino da referéncia 1 da Classe F6
Fundamental, Educacéo Diretor de Escola | FG-M1 | do Grupo Ocupacional PO -
Infantil e Especial 40h semanais
Direcdo  [Ensino Regular e Supletivo de 30% incidente sobre o valor
12 a 42 séries do Ensino Diretor de Escola da referéncia 1 da Classe F6
Fundamental, Ed. Infantil e } (Educacéo Infantil) | FG-M2 | do Grupo Ocupacional PD -
Especial 20h semanais
Ensino Regular e Supletivo de 30% incidente sobre o valor
12 a 42 séries do Ensino da referéncia 1 da Classe F6
Fundamental, Educagéo Coordenador | FG-M3 | do Grupo Ocupaciconai PD —
Infantil e Especial 20h semanais
Ensino Regular e Supletivo de
1% a 4° séries do Ensino o .
Fundamental, Educagéo Professor de 25% zgfrg g ov%%cg;r:ﬁgto do
Infantil @ Especial Educacéo Especial[ FG-M4 g
Assessoria
Pedagdgica
Ensino Regular e Supletivo de
17 a 4° séries do Ensino 10% da referéncia 1 do PDES
Fundamental, Educagdo Dificil acesso FG-M5
infantil e Especial
22
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ANEXO V

Tabela de Créditos para Avanco do Pessoal do PCCS

ESPECIFICAGOES

CRITERIOS / DURAGAQ (em horas)

CREDITOS

Desempenho Profissional

AvaliagBo de Desempenhc Profissional, sendo
verificados os fafores assiduidade, eficiéncia,
iniciativa,  responsabilidade, disciplina e
relacionamento interpessoat.

O total de créditos alcangados serd a soma das
médias obtidas nos 4 (quatro) possiveis|
processos de avaliagdo do pericdo.

créditos.

Limitado a 40

Dedicacdo Exclusiva ao Cargo

Sera atribuida uma pontuagZo a cada semestre|
de efetivo exercicio na fungdo inerente ao cargo e
na area educacional.

Limitado a 48
créditos.

Capacitagéo Profissional

Sera atribuida uma pontuagdo a cada
participac@o em cursos, estudos adicionais,

eventos similares.

encontros, congressos, seminarios, simposios glimitado a 210

créditos.

Publicagbes e Trabathos

Sera atribuida uma pontua¢zo:

I por artigo publicado na area especifica de sug
atuacdo, em revista especifica ou técnica, em
jornal relacionado & area de atuacéo.

|- pala autoria de livro didatico publicado.

- por frabalho apresentado em Congresso ou

Limitado a 100
créditos.

Seminario.

Toda pontuagéo obtida sera equivalente a créditos.

Rua Ararigbdia, 491 - Fane: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco
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PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: Pessoal Docente — PD

FUNGAO: Professor

Carga horaria: 20 horas/semanais

site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@win.com.br

CodigoSérie de| 1 2 3 4 5 3 7 8 9 10 1 12
Classe

PD A1 458,20 476,53 49559 51541 536,03 55747 579,77 602,96 627,08 652,16 678,25 7053
R PD B2 481,11 500,35 520,37 541,18 562,83 585,34 608,761 633,11 658,43 684,77) 712,161 740,6
FD C3 505,17 525,37 548,39 568,24) 59097 61461 639,20 664,76 691,35 71801 747,77 77768
PD D4 540,53 562,15 584,63 608,02 632,34 65763 683,94 711,300 739,75 769,34 800,11 832,12
PD ES 594,58 618,36 643,100 668,82 69557 723,40 752,33 782,43 813,721 846,27 880,12 915,33
PD F6 654,04 680,200 707,41 735,70 765,13 79574 827,57 860,67 895,10 930,90 968,14 1.006,85
PD G7 981,0@.020,301.061,111.103,561.14?,701.193,611.241,3 1.291,0001.342,64/1.396,351.452,20,1.510,29

24
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PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

TABEL.A DE VENCIMENTOS

CARGO: Pessoal Docente ~ PD
FUNGAOQ: Professor
Carga horaria: 40 horas/semanais

Codigo| Série de 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Classe
PD Al 916,44 953,10 991,22(1.030,87/11.072,111.114,991.158,591.205,07/1.254,21/1.304,381.356,56 1.410,82)
PD B2 962,2611.000,751.040,781.082,41/1.125,711.170,7411.217,571.266,2711.316,9211.369,6011.424,38, 1.481,3
PD C3  11.010,381.050,791.092,8211.136,531.182,001.229,2811.278,45/1.329,581.382,7711.438,081.495,6( 1.555,4
PD D4 1.081,101.124 351.169,3211.216,091.264,741.315,331.367,041.422 66/1.479,56/1.538,74/1.600,29 1.664,31
PD E5  11.189,211.236,78/1.286,251.337,7(41.391,21[1.446,86/1 504,731 .564,9211 627,521 .692,621.760,32 1.830,7
PD F6  [1.308,131.360,46(1.414,881.471,47[1.530,331.591,541.655,21[1.721,41[1.790,271.861,88(1.936,36 2.013,81
PD G7  |1.862,202.040,692.122,312.207,21/2.295,502.387,3212.482 81{2.582,122.685,402.792,822.904,53 3.020,72
25
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PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
TABELA DE VENCIMENTOS

Cargo: Pessoal Especialista em Educacio (PEE)
Fungéo Supervisor/Orientador outros
Carga horaria: 20 horas/semanais

Cddigo| Sériede| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Classe
PE E5 150458 618,36 64310 668,82 69557 72340 752,34 78243 813,72 846,27 830,12 9153
PE F6 654,04 680,200 70741 735,70 76513 795,74 82757 860,67 805,10 930,90 968,14/1.006,86
PE G7  |981,0811.020,301.061,11]1.103,5611.147,7011.193,61/1.241,351.291.0 1.342,64|1.396,351.452,2d1,510.29
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PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
TABELA DE VENCIMENTOS

Cargo: Especialista em Educacéo (PEE)
Funcdo: Supervisor e Orientador
Carga horaria: 40 horas/semanais

Cadigo| Série de 1 2 3 4 5 o 7 8 ] 10 11 12
Classe
PE E5  11.180,21/1.236,781.286,25/1.337,70011.391,211.446,861.504,731.564,921.627,52/1.692,62/1.760,32) 1.830,74
PE F6  [1.308,131.360,461.414,881.471,471.530,331.591,54{1.655,21[1.721,41{1.790,27/1.861,88/1.936,36 2.013,81
PE G7  1.962,2002.040,692.122,312.207,21[2.295 502.387,3212.482,81[2.582,122.685,4012.792,822.904,53 3.020,72
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PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

O vereador infra-assinado, William C. Pollonio Machado — PMDB, no uso de suas
prerrogativas legais e regimentais, apresentam para deliberagdo plendria, as seguintes
EMENDAS MODIFICATIVAS, ADITIVAS ¢ SUPRESSIVAS a0 Projeto de Lei n°
148/2009, que Dispde sobre o Planc de Carreira, Cargos e Salarios — PCCS do Magistério do
Municipio de Pato Branco e revoga a Lei n® 1743, de 6 de julho de 1998.

EMENDA MODIFICATIVA:

Modifica a redagfio do inciso VII do art. 25 que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

VII - vencimento inicial da Classe G correspondera ao valor da Classe F, acrescido de para

50%. 2{1 , p o % 2 4 -
2z, 3 - n Co B 2% 4%,

P {200 aﬁz}faaﬁv
EMENDA MODIFICATIVA:

Modifica a redagéo dos paragrafos 1°, 2° e 4° do art. 27 que passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

~ Art. 27...

§ 1° - A fungfo de que frata o inciso 1 serd exercida por docentes mediante eleicdo da
comunidade escolar, observado o tempo para o cumprimento do estagio probatorio, e
observada a experiéncia minima de 2 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de
ensmo y— —
§2°< A fungfio de que trata o inciso I serd designada pela Secretaria Municipal de Educac;ao
Cultura, Esporte e Lazer.

§ 4° - A fungo de que trata o inciso II sera efetivada através concurso por profissionais com
habilitagdo em pedagogia.

i

EMENDA ADITIVA: @
Acresce Paragrafos 12 e 22 ao art gue passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 12, Conceder-se-3 licenciamento periddico, objetivando a consecugdo da garantia de que
trata o caput deste artigo, inclusive a nivel de pés-graduacao, nos termos do regutamento.
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periodo.

EMENDA ADITIVA:
Acresce art. 76 ficando os demais renumerados:

Art. 76 - O presente Plano de Carreira, Cargos e Saldrios — PCCS do Magistério do Municipio

de Pato Branco sera revisado a cada cinco anos.

Suprime os §1° do art. 82 ficando o §22 como paréagrafo tnico.

EMENDA SUPRESSIVA:
Suprime o inciso Vill do art. 15 ficande os demais renumerados.

EMENDA SUPRESSIVA:
Suprime o inciso VIl do art. 25 ficando os demais renumerados.

EMENDA SUPRESSIVA:
Suprime os §2° e §3° do art. 27 em funcgdo do art. 92 ficando renumerados.

Nestes termos, pede deferimento.

Pato Branco, 02 de dezembro de 2609.
:rara Munic. Pato Brancc
A f

Y2 William Machado
S ereRtorRE——

illia P \%achado \
Vekgade DB _ Camara Munic. Pato Branc
\ &CEI soyron. 2077 Viltnar Maccari

= /" Vetedador - PRT

(e
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§ 22. A licenga concedida conforme paragrafo anterior, quando ndo atendidas as exigéncias
do regulamento, por qualquer raz3o, ressalvadas aquelas que mediante comprovante
impossibilitem a conclusdo, obrigardo o licenciado ressarcimento aos cofres publicos pelo
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PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

Os vereadores infra-assinados, William C. Pollonio Machado — PMDB, no uso de suas
prerrogativas legais ¢ regimentais, apresentam para deliberagdo plendaria, as seguintes
EMENDAS MODIFICATIVAS, ADITIVAS e SUPRESSIVAS ao Projeto de Lei n°.
148/2009, que Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Saldrios — PCCS do Magistério do
Municipio de Pato Branco e revoga a Lei n® 1743, de 6 de julho de 1998.

EMENDA MODIFICATIVA:

Modifica a redacdo do ANEXO - | quanto a denominag8o do cdodigo PD/G-VII que passa a
vigorar com a seguinte redacdo:

Area de atuacdo Codigo Denominacdo | Série de | Nivel de | Referéncias
classe Vencimento

Professor das séries | PD/G-VII Professor Classe G Vil De0lal2

iniciais do 12 ao 52 com

ano, Ensino Mestrado

Fundamental,

Educacdo Infantil, e
Educagdo Especial e
Educacdo de Jovens
e Adultos

EMENDA MODIFICATIVA:

Modifica a redacdo do ANEXC [ -A quanto a denominacgédo do cédigo PEE/G-VII que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

m—

Area de atuacdo Codigo Denominagao | Série de | Nivel de | Referéncias
classe Vencimento

Professor das séries | PEE/G- Professor Classe G VI De01a1l12

iniciais do 12 ao 52 Vil com

ano, Ensino Mestrado

Fundamental,
Educacdo Infantil, e
Educac¢do Especial e
Educacdo de Jovens
e Adultos

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana

e-mail: legislativo@wIn.com.br
v



EMENDA MODIFICATIVA:

i

5/

Modifica a redacdo do ANEXO - Il quanto aos Niveis de Formacdo da Série de Classe G, que

passa a vigorar com a seguinte redag3o:

Estado do Parana

Area de atuacdo | Série Niveis de Cédigo | Referéncia | Carga Promo | Niveis de
de Vencimentos nas Classes | horaria | ¢do Formacdo
Classe Semanal | Verti-
cal
Professor das G Vil PD/G- | G1até G12 | 20 horas | Classe | Curso
séries iniciais do vi G superiofr
12 a0 52 ano, com
Ensino Mestrado
Fundamental,
Educagdo
Infantil, e
Educagdo
Especial e
Educacio de
Jovens e Adultos
EMENDA MODIFICATIVA:

Meadifica a redagdo do ANEXO Il - A quanto aos Niveis de Formacgdo da Série de Classe G,

gue passa a vigorar com a seguinte redagao:

e-mail: legislativo@win.com.br

| Area de atuacio | Série Niveis de Codigo | Referéncia | Carga Promo | Niveis de
de Vencimentos nas Classes | hordria | cdo Formagdo
Classe Semanal | Verti-
cal

Professor das G VII PEE/ | G1 até 20 Curso

séries iniciais do G-VI¥ | Gi2 horas superior

12 ao 52 ano, com

Ensino Mestrado

Fundamental,

Educacao

Infantil, e

Educagdo

Especial e

Educacdo de

Jovens e Adultos

Rua Ararigh6ia, 491 -  Fone: (46) 3224-2243 - 85505030 - PatoBranco -  Parand
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Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco, 02 de dezembro de 2009.

WWJ{r: C. P. Machado
Vereador — PMDB

Rua Ararigh6ia, 491 - Fane: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legisiativo@win.com.br



AMP — ASSOCIACAO MUNICIPAL DOS PROFESSORES DE PATO BRANCO

Pato Branco,03 de dezembro de 2009.

Exmo. Sr.
Guilherme Sebastifio Silvério
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

Senhor Presidente ,
Senhores Vereadores,

A Associagfo Municipal dos Professores encaminha ao Legislativo do
Municipio de Pato Branco os mais sinceros Agradecimentos a todos os
vereadores pela aprovacao do Projeto de Lei que trata do Plano
de Carreira Cargos e Salarios dos Professores do Municipio de
Pato Branco.

Aproveito a oportunidade para dizer que, dia 30 de
novembro deve ficar na HISTORIA DE Pato Branco, na vida dos
EDUCADORES e da sociedade patobranquense em geral.

“A questio ndo é gerenciar o educador. E necessario
acorda-lo. E, para acorda-lo, uma experiéncia de amor é
necessaria. [...] O acordar magico do educador, tem que passar
por um ato de regeneracao do nosso discurso, o que sem duvida

exige fé e coragem: coragem para dizer em aberto os sonhos que

nos fazem tremer”. (Rubem Alves)

Atenciosa

Maristefd Pavan
Presi\d gnte da AMP

TR 010300
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PROJETO DE LEI N° 148/2009

Dispde sobre o Planc de Carreira, Cargos e Salarios -
PCCS do Magistério do Municipio de Pato Branco e
revoga a Lei n® 1.743, de 6 de julho de 1998.

TiTuLo|1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO | .
DO CAMPO DA APLICAGAO E DAS DEFINIGOES

Art. 1° Esta Lei reformula o Plano de Carreira, Cargos e Salarios — PCCS do
Magistério da Rede Municipal de Ensino Piblico do Municipio de Pato Branco.

Paragrafo anico. Os servidores vinculados & presente Lei serdo regidos peio
Regime Juridico Unico, constante da Lei n® 1.245, de 17 de setembro de 1993, salvo no que for
incompativel com a presente.

Art. 2° O Plano de que frata esta Lei objetiva promover a valorizagdo, o
desenvolvimento na carreira e o aperfeigcoamento continuado dos profissionais da Educagio da Rede
Municipa! de Ensino Pulblico do Municipio de Pato Branco, assegurando aos seus integrantes, em
observancia aos principios constitucionais, respeitando a Lei de Responsabiiidade Fiscal:

| — remuneracdo compativel com a dignidade, peculiaridades e importancia da
profisséo;

Il — estimule a qualidade do trabalho desempenhado;

[l — melhoria da qualidade do ensing;

IV — ingresso mediante aprovagéo em concurso ptiblico de provas e provas e titulos,

V — valorizagéo profissional, por meio de avango funcional, por merecimento e
formag&o profissional;

VI — formacgéo e aperfeigpamento continuado dos profissionais da educacio, em
servico ou com licenciamento periédico remunerado, desde que autorizado pelo Executivo Municipal;

VII — piso profissional compativel com a valorizacde do carge € com a Rede Municipal
do Ensino Publico do Municipio de Pato Branco, respeitando a legislagdo federal que trata do
assunto;

VIl - condigdes de trabalho no que diz respeito a estrutura técnica, material e de
funcionamento de toda a Rede Municipal de Ensino Publico;

IX — garantia de que as escolas da Rede Municipal de Ensino Publico do Municipio
de Pato Branco sejam geridas democraticamente com eleicéo direta para diretores de escoias, nos
termos de regulamentacao especifica.

Art. 3° Para efeito desta Lei, entende-se por:

| — integrante do Magistério Publico Municipal os profissionais da Educagéc que
exercem atividades de docéncia e os que oferecem, nas unidades escolares, nas instituicbes de
educacdo infantil e nos demais 6rgaos da educacgio, suporte pedagégico direto a tais atividades,
incluidas as de direcdo ou administrag8o escolar, planejamento, supervisdo, pesquisa, ensino e
avaliacéo;

Il — professor, todo ocupante de cargo docente;

Hl - atividades de magistério, as inerentes a Educagao, nelas incluidas a diregdo, 0
planegjamento, a pesquisa, o ensino, a avaliagio, a superviséo e a orientag&o educacional,

Rua Ararigb6ia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br - e-mail: legislativo@win.com.br
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IV — quadro, a expressdo do quantitativo de cargos necessarios ao pleno
desenvolvimento das ag8es do Poder Publico Municipal na area da politica educacional;

V — cargo de magistério, o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas aos
inte_grantes do Magistério Pablico Municipal, caracterizado pelo exercicio de atividades no sistema de
ensing;

VI — carreira, a forma de evolugdo profissional no sentido horizontal e vertical
implicando em diferenciagéo salarial;

Vil — classe, 0 agrupamento de cargos da mesma denominagéo, para o exercicio de
docéncia e areas de apoio pedagdgico, diferenciados entre si pelo nivel de titulacdo de acordo com a
area de atuacio;

Vil — série de classe, o conjunto de classes do mesmo grupo ocupacional, dispostas
hierarquicamente, constituindo a linha vertical de promogéo ascensional do professor ou especialista
em educagéo; '

IX ~ referéncia, o conjunto de melhorias salariais obtido por avango diagonal
conforme estabelece o Plano de Carreira € de Remuneracéo do Magistério;

X - nivel de vencimento, a faixa salarial da mesma classe, que tem como fungio
diferenciar os profissionais pelas suas capacidades funcionais e profissionais;

Xl — atividades inerentes & Educagfo ou nela incluidas: diregdo, administragio,
planejamento, ensino, pesquisa, orientagdo, supervisdo, acompanhamento, avaliagéo.

Art. 4° O Pessoal do Magistério compreende as seguintes categorias:
{ — Pessoal Docente;
Il — Pessoal Especialista em Educacéo.

§ 1° Entende-se por Pessoal Docente o conjunto de professores que, has unidades
escolares, ministram o ensino sistematico no desempenho de atividades docentes.

§ 2° Pertence ao Pessoal Especialista em Educagdo o membro do magistério que,
possuindo a respectiva qualificagdo, desempenha atividades de diregdo, administracéo,
planejamento, orientacéo, superviséo e outras similares no campo de educagao.

§ 3° A Carreira do Magistério Municipal serd estruturada em cargos de provimento
efetivo, tendo como principios basicos:

| — a qualificag@o profissional, representada por:

a) qualidades profissionais;

b) formacao adequada;

¢) atualizacéo e aperfeicoamento constante.

il — promogdo por formagio, merecimento e tempo de servico no magistério
municipal, aplicaveis aos professores e especialistas em educacéo.

Art. 5° As unidades escolares séo os estabelecimentos em que se desenvelvem
atividades ligadas ao sistema de ensino.

Art. 6° A Carreira do Magistério caracteriza-se pelo exercicio de atividades
permanentes, voltadas especiaimente para:

| — o pleno desenvolvimento do educando e seu preparo para o exercicio da
cidadania;

Il — a gestdo democratica do ensino publico;

Il - a garantia de padrio de qualidade, o acessc aos saberes elaborados
socialmente e os instrumentos para compreensdo e intervengéo nos fendmenos sociais, culturais,
histéricos nacionais e universais;

IV — principios éticos, buscando a igualdade e a justica social;

V — politicas de inclusdo, que combatam preconceitos e discriminagéo de gualquer
natureza.

Rua Ararigb6ia, 491 - Fone: (46} 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@win.com.br
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CAPITULO It
DO INGRESSO E DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 7° O Plano de Carreira, Cargos e Salarios (PCCS) dos profissionais de educagso
compreende o pessoal docente e o pessoal especialista em educacdo, os quais sero providos
segundo este Estatuto e o Regime Juridico Unico.

Art. 8° A investidura nos cargos que compdem a carreira do magistério, satisfeitas as
normas legais, ocorrera com a posse e sera efetivada através de nomeacdo, na classe e nivel
correspondentes & qualificacdo profissional apresentada pelo candidato no momento em que assumir
0 cargo de professor, cumprida a exigéncia de aprovagéo prévia de provas e titulos, em consonéncia
com a natureza da habilitagcéo e do cargo.

Paragrafo Gnico. O aproveitamento dos candidatos dar-se-& obedecendo-se a ordem
de classificagdo, mediante existéncia de vaga, num prazo de até 2 (dois) anos de validade do
concurso realizado, sendo obrigatéria a nomeago daqueles que se classificarem dentro do nimero
de vagas ofertadas, respeitando a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 9° O profissional da educagéo nomeado para cargo de provimento efetivo, ao
entrar no exercicio, fica sujeito a estagio probatério, por prazo ininterrupto de 3 (trés) anos.

§ 1° No periodo mencionado no “caput’ deste artigo, as habilidades e a capacidade
funcional do profissional da educagdo serdo objeto de obrigatéria avaliagio de desempenho, na
forma estabelecida em regulamento, observados, entre outros, os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il — disciplina;

Il - criatividade;

IV — eficiéncia;

V — respensabilidade.

§ 2° Até dois meses antes do término do periodo de estégio probatério, a avaliagdo
de desempenho do servidor seré submetida & homologagso da autoridade competente, sem prejuizo
da continuidade de apuracéo dos fatores enumerados nos incisos do paragrafo anterior.

Art. 10. Os integrantes do quadro do magistério seréo submetidos a avaliagdes de
desempenho, para fins de avango diagonal, a cada dois anos apds sua efetivagdo no cargo, nos
termos do regulamento de que trata o § 1° do artigo anterior, que incluird obrigatoriamente
parametros de qualidade do exercicio profissional.

Art. 11, Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a
indisponibilidade de candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-&, obrigatoriamente, concurso
publico de ingresso.

Art. 12. Admitir-se-80 outras formas de seleg&o publica, nos termos da lei e em
carater excepcional, para suprir necessidade de:

| — provimento temporario;

Il - substituigdo emergencial de titulares do cargo.

Art. 13. O exercicio do magistério exige, como qualificacdo minima, a seguinte
formacgdo:

| — nivel médio, na modalidade Magistério, para a docéncia na educagéo infantil;

Il — superior, ao nivel de graduagdo especifica, Normal Superior, Licenciatura Curta
ou Plena em Pedagogia, para o Ensino Fundamental de 1° a 5° ano;

i — superior na drea de Educagéo, desde que tenha também ¢ curso de Magistério,

IV — superior, com licenciatura Plena em Pedagogia & complementacio em estudos
adicionais especificos, ou especializacio especifica para atuar em turmas de Educacéo Especial nos

3
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termos da lei.

Paragrafo unico. Para o exercicio das atividades de administragdo escolar,
p}anejamento, acompanhamento, supervisdo, orientagdo, apoio pedagégico, direcdo e outras
similares no campo da educagao, exigir-se-8, como qualificagdo minima, a formagéo em curso de
graduagéo superior, conforme incisos I, Il e IV deste artigo.

TiTULO Il
DA CARREIRA

CAPiTULOI
DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Sec¢ao |
DA CARREIRA E DOS CARGOS

Art. 14. A estrutura da Carreira do Magistério compreende cargos distintos:

| - Professor: cargo PD (Pessoal Docente) —anexc | e |i;

Il - Especialista em Educacgdo: cargo PEE (Pessoal Especialista em Educacéo) anexo
A e ll-A.

Paragrafo (nico. O conjunto dos ocupantes de cada um dos cargos deste artigo
compde um grupo acupacional.

Art. 15. Os cargos de docente e especialista em educagéo de que trata esta lei s&o
agrupados nas seguintes séries de classes, conforme a formagao profissionat exigida:

| - Classe A — integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino médio, na
modalidade Magistério;

Il - Classe B — integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino médio,
na modalidade Magistério, mais um ano de estudos adicionais;

Il - Classe C - integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino superior
em curso de licenciatura de curta durago;

IV — Classe D — integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensinc superior
em curso de licenciatura de curta duragio, mais estudos adicionais;

V — Classe E - integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino superior
em curso de licenciatura plena;

VI — Classe F — integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino superior
em curso de licenciatura plena, com especializagéo “lato sensu” na drea especifica;

Vit - Classe G - integrada pelos profissionais licenciados em curso superior @ com
especializacéo “sfrictu sensu” em nivel de mestrado;

§ 1° O docente aprovado emn concurse assumira o cargo, por ordem de classificagio,
na Classe correspondente 4 sua Habilitag3o, nos termos do “caput” deste artigo.

§ 2° O docente Classe A, item |, deste artigo, atuara exclusivamente na Educagéo
Infantil.

Art. 16. Cada Classe & composta de doze referéncias, sendo que a primeira
corresponde ao vencimento inicial da classe e as demais correspondem aos avangos diagonais
previstos nesta Lei.

Art. 17. As atribuicbes e caracteristicas de cada classe estéo especificadas nos
anexos desta Lei.

Paragrafo iinico. As especificagdes de cada Classe compreendem, além de outros,
os seguintes elementos: denominagdo, codigo, habilitacdo especifica, carga horaria semanal e linha
de promogao.

Rua Ararigbo6ia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
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Secédo Il
DO AVANCO FUNCIONAL

Art. 18. O desenvolvimento do profissional da educaglo na carreira ocorrerd
mediante duas modalidades de promogao:

1 — Avango Vertical por habilitaggo;

Il - Avango Diagonal por merecimento.

Art. 19. O Avango vertical por habilitaggo sera feito pelo critério exclusivo do nivel de
formag&o do docente ou especialista em educagéo, para a elevagdo a classe de remuneracdo
superior, mas dentro do mesmo nivel de vencimento anteriormente ocupado, a requerimento deste,
enderegado ao Chefe do Executivo Municipal, mediante comprovagéo da habilitagio exigida para
aquela classe, definida pelo artigo 15 desta Lei, € com rigor a contar da data de anélise e aprovagéo,
dos documentos apresentados, pela Comissao de Avaliagéo.

Art. 20. O Avango Diagonal por merecimento, em que o profissional da educagéo
podera avangar a referéncia de vencimento, imediatamente superior dentro de uma mesma classe,
definido pelo artigo 16 desta Lei, observado o intersticio de 2 (dois) anos, sera resultante de critérios
alcangados em sua carreira de docente ou especialista em educagéo, conforme Tabela de Créditos
definida pelo anexo V desta Lei.

§ 1° Merecimento & a demonstragdo, por parte do docente ou especialista em
educagdo, do fiel cumprimento dos seus deveres, bem como da continua atualizaggo e
aperfeigoamento profissional para o desempenho de suas atividades:;

§ 2° Serdo considerados os seguintes fatores para efeito do avango diagonal por
merecimento: :

a) Desempenho Profissional, apurado por meio de avaliagio de desempenho, sendo
avaliados os fatores assiduidade, eficiéncia, iniciativa, responsabilidade, disciplina e relacionamento
interpessoal;

b) Dedicacdo exclusiva ao cargo, apurada por meic de uma pontuacdo atribuida a
cada semestre de efetivo exercicio na funcao inerente ac cargo e na area educacional;

¢) Capacitacéo Profissional, apurada por meio de uma pontuagéo atribuida a cada
participac&o em cursos, estudos adicionais, encontros, congressos, seminarios, simpdsios e eventos
similares;

d) Publicagbes e Trabalhos, apurados por meio de uma pontuagéo atribuida a cada
artigo publicado em jornais ou revistas, pela autoria de livro didatico publicado e por tfrabaihos
apresentados em congressos cu seminarios.

§ 3° A andlise da vida funcional do docente e especialista em educacio sera feita por
uma comissdc de 5 (cinco) pessoas, entre docentes e especialistas em educagéo, escolhidas no
estabelecimento de ensino, sob a coordenagéo do Secretario Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer.

§ 4° Para avangar de uma referéncia para outra, & necessério obfer 70 (setenta)
créditos, podendo haver progressao de até 3 (trés) referéncias, em cada uma das etapas.

§ 5° Cada 120 (cento e vinte) horas de capacitagdo, comprovadamente na area de
atuacio, equivalem a 70 (setenta) créditos. Os demais critérios serdo estabelecidos em regulamento.

Art. 21. As promogles serdo processadas na forma do respectivo regulamento,
aprovado pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.
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Secédo lll
DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

Art. 22, O Plano de Carreira, Cargos e Saldrios do Pessoal Docente e Especialista
em Educagéo compbe-se dos seguintes grupos ocupacionais:

I ~ Grupo Ocupacional do Pessoal Docente, com as caracterfsticas e especificagbes
constantes dos anexos | e |i;

Il — Grupo Ocupacional dos Especialistas em Educagio, com as caracteristicas e
especificaces constantes dos anexos I-A e ll-A,

Art. 23. O Plano de Carreira, Cargos e Salérios agrupam-se em tabela distinta, sob o
regime desta lei, organizados segundo o grau de habilitagio, complexidade e responsabilidade de
suas tarefas e outras caracteristicas,

Art. 24, Para o desempenho de atividades de servicos gerais ou auxiliares, ndo
especificos na carreira do magistério, mas necessarias ao funcionamento do sistema de ensino,
serao alocados servidores do Quadro Geral do Poder Executivo, em nimero condizente com as
necessidades e natureza do servigo.

Art. 25. O plano de pagamento do pessoal docente e especialista em educacéo
obedecera ao Plano de Classificagdo de Cargos, constante dos anexos | e I-A, respeitados os
seguintes critérios:

| — o vencimento inicial da Classe A n&o sera inferior ao valor do piso nacional fixado
por lei federal;

Il — vencimento inicial da Classe B correspondera ao valor da Classe A, acrescido de
5% (cinco por cento);

Il — vencimento inicial da Classe C correspandera o valor inicial da Classe B,
acrescido de §% (cinco por cento},

IV — vencimento inicial da Classe D correspondera ac valor inicial da Classe C,
acrescido de 7% (sete por cento);

V — vencimento inicial da Classe E correspondera ao valor inicial da Classe D,
acrescido de 10% (dez por cento);

Vi — vencimento inicial da Classe F corresponderd ao valor da Classe E, acrescido de
10% (dez por cento);

VIl — vencimento inicial da Classe G correspondera ao valor da Classe F, acrescido
de 50% (cinqlienta por cento);

Art. 26. Para efeitos desta Lei, entende-se;

| — por vencimenio inicial: o estabelecido para cada classe no inicio da carreira,
correspondente & referéncia 1(um);

Il - por vencimento basico: o estabelecido para cada referéncia de classe, excluidas
quaisquer vantagens pecuniarias percebidas pelo docente e especialista em educacéo;

Il — por referéncia: cada nivel de elevagio de 1 (um) a 12 (doze) dentro de cada
classe e que representa os avancos diagonais de progresséo funcional.

Secao IV
DAS FUNCOES

Art. 27. A atribuicio de encargo especifico ao profissional da educacgéo, integrante do
Quadro do Magistério, correspondera ao exercicio das fungdes de:

| — direfor,

Il - coordenador; e

Ill — especialista em educagéo.

§ 1° A fungao de que trata o inciso | sera exercida por docentes mediante eleig&o da
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comupidagie escolar, observado o tempo para o cumprimento do estagio probatério, e observada a
experiéncia minima de 2 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino.

§ 2° A fungdo de que trata o inciso II sera designada pela Secretaria Municipal de
Educagio, Cuitura, Esporte e Lazer.

Segio V
DAS VANTAGENS

Art. 28. Os profissionais da educagdo fardo jus &s seguintes vantagens:
§ 1° Gratificagao pelo exercicio de:
| —direcéo de:
&) unidade escolar;
b} unidade escolar de educagéo infantil.
Il - pelo exercicio de coordenagio;
lil - pela docéncia em classes de educagao especial;
IV — atuacéo em locais de dificil acesso.

§ 2° A gratificacdo adicional por tempo de servigo sera concedida ao docente ou
especialista em educacdo somente se estavel no servigo publico municipal, e na forma estabelecida
em lei.

Art. 29. As fungbes gratificadas do magistério, Cédigo — FG-M, se agrupam em 5
(cinco) categorias, cujos valores de remuneragéo sdo fixados de conformidade com a tabela do anexo
IV, parte integrante desta Lei, n3o gerando quaisquer direitos de incorporagéo salarial, para todos
efeitos legais.

Paragrafo fnico. As gratificagbes de que trata o “caput” deste artigo, quando no
tempo integrai, poderdo ser acrescidas em até 100% (cem por cento), e serdo regulamentadas pelo
Executivo Municipal.

Art. 30. A gratificacéo prevista no artigo 28, § 1°, inciso |, alinea “a”, corresponde a
50% (cinglenta por cento) do valor da referéncia inicial, estabelecido para o grupo ocupacional
Pessoal Docente PD/F6, por periodo de 40 horas semanais, conforme Tabela de Vencimento.

Art. 31. As gratificagBes previstas no artigo 28, § 1°, inciso I, letra “b” e inciso |,
correspondem a de 30% (trinta por cento) do valor da referéncia inicial, estabelecido para o grupo
ocupacional Pessoal Docente PD/F6, por periodo de 20 horas semanais, conforme Tabela. de
Vencimento.

Art. 32. A gratificacio prevista no artigo 28, § 1°, inciso I}, serd concedido pelo
exercicio em atividade de educag&o ou reabilitacdo de excepcionais (Educagdo Especial), na
proporcdo de 25% (vinte e cinco por cento) de seu vencimento, caso possuir habilitagdo especifica
nesta area.

Art. 33. A gratificacdo prevista no art. 28, § 1° inciso IV, serd concedida aos
profissionais da educac¢éo quando deslocados para o exercicio de suas funges em local de dificil
acesso e corresponde a 10% (dez por cento) do valor da referéncia inicial, estabelecido para o grupo
ocupacional Pessoal Docente PD/ES, conforme Tabela de Vencimento — carga horaria 20 (vinte)
horas semanais.

Art. 34. A todo integrante do Plano de Carreira, Cargos e Saldrios do Magistério sera
concedido adicional por tempo de servigo, & base de 5% (cinco por cento) por qlingiénio de servigo
publico efetivo, incidente sobre o vencimento de que ftrata o artigo 46 da Lei n® 1.245, de 17 de
setembro de 1993, limitado a 25% (vinte e cinco por cento).
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§ 1° O servidor fara jus ao adicional a partir do més que completar o quingliénio.

§ 2° O servidor que exercer cumulativamente cargos, tera direito aos adicionais por
tempo de servigo, isoladamente, referentes a cada cargo.

§ 3° Em regime de acumulagdo, é vedado contar tempo de um dos cargos para
reconhecer direitos ou vantagens em outro.

§ 4° Na concesséo do adicional por tempo de servigo, ndo sera computado o tempo
de servigo de ex-servidor, seja no regime estatutdrio, seja no celetista.

§ 5° A gratificagéo adicional por tempo de servigo sera concedida ao docente ou
especialista em educacio somente se estavel no servigo piblico municipal.

Art. 35. O docente ou especialista nomeado para exercicio de cargo em comiss&o
podera optar pelo vencimento do mesmo ou pela percepgdo do vencimento e demais vantagens do
seu cargo efetivo, acrescido de percentuais de gratificagio estabelecidos em lei, a ser concedida pelo
executivo municipal, sem prejuizo de sua situagao funcional.

Art. 36. O trabalho noturno terd remuneracgio superior a do diurno e, para esse efeito,
sua remuneracao tera um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna.

§ 1° A hora de trabailho noturno serd computada como de 52 minutos e 30 segundos.

§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as
22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

Art. 37. Pelo exercicio em atividade de educacéo ou reabilitacdc de excepcionais
(ensino especial), o professor receberd a gratificag&o especial correspondente a 25% (vinte e cinco
por cento), de seu vencimento.

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO, DA HORA-ATIVIDADE E DO APERFEICOAMENTO

Segédo |
DA JORNADA DE TRABALHO E DA HORA-ATIVIDADE

Art. 38. Havera na Carreira do docente e do especialista em educagdo através de
concurso especifico duas jornadas de trabalho:

| — a de 20 {vinte) horas semanais, cumpridas em um turno em unidade escolar ou -
drgao.

Il — a de 40 {(quarenta) horas semanais, cumpridas em dois turmnos em unidade
escolar ou orgéo.

lll — o professor detentor de cargo de 20 {vinte) horas semanais, podera optar por
uma jornada de trabalho de 40 horas semanais, sendo 20 horas como aulas extraordindrias, sempre
que houver vaga e interesse plblico. A complementagéo serd em carater opcional, sendo que os
vencimentos corresponder&o a 100% sobre a jornada de 20 horas.

§ 1° A jornada prevista no "caput’ deste artigo sera dividida em:
| — horas-aulz;
Il - horas-atividade.

§ 2° Hora-aula € o periodo de tempo efetivamente destinado & docéncia.
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§ 3° Hora-atividade é o periodo dedicado pelo docente prioritariamente no recinto
escolar, para;

| - planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;

Il — colaborar com a administrag&o da escola;

Il - participar de reunites pedagdégicas e da articulagdo com a comunidade;

IV — aperfeicoar seu trabalho profissional.

Art. 39. A hora-atividade corresponde a 20% (vinte por cento) da jornada de trabalho.

§ 1° O professor cuja jornada for equivalente a 40 (quarenta) horas semanais tera a
hora-atividade calculada com base no mesmo percentual referido no “caput’ deste artigo.

§ 2° Eventuais jornadas entre o minimo de 20 (vinte) e o maximo de 40 (quarenta)
horas semanais observarao a mesma proporgéo entre horas-aula e horas-atividade.

§ 3° Terao direito a hora-atividade somente os profissionais que exergam a docéncia.

Art. 40. A forma do exercicio da hora-atividade, nos termos do disposto no § 2° do
art. 37, sera definida na proposta pedagégica da unidade escolar ou da instituicio de educagdo
infantil, respeitadas as diretrizes a serem fixadas pela Secretaria Municipa! de Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer.

Secaoll
DO APERFEICOAMENTO CONTINUADO

Art. 41. O Municipio obriga-se a garantir a participacdo de todos os profissionais de
educacéo da rede plblica em cursos e programas de aperfeicoamento continuado, de no minimo 120
horas anuais, e gratuitamente, em cursos especificos para a area de Educagéo.

§ 1° Conceder-se-4 licenciamento periédico, objetivando a consecugéo da garantia de
que trata o caput deste artigo, inclusive a nivel de pos-graduagio, nos termos do regulamento.

§ 2° A licenga concedida conforme paragrafo anterior, quando ndo atendidas as
exigéncias do regulamento, por qualquer razio, ressalvadas aqueias que mediante comprovante
impossibilitem a conclusdo, obrigardo o licenciado ressarcimento aos cofres publicos pelo periodo.

CAPITULO NI
DO CONCURSO

Art. 42. Compete ao Poder Executivo determinar a opottunidade, & forma e ©
processo de realizagdo de concurso publico para provimento dos cargos do Quadre Préprio do
Magistério.

Art. 43. Das instrugdes para o concurso, entre outros elementos julgados oportunos,
deverdo constar: idade minima; carga horéria; habilitagdo exigida conforme regulamento do
respectivo planc de carreira; nivel de vencimento; nimero de vagas a serem providas e prazo de
validade.

_ CAPITULO IV )
DA NOMEAGAO, DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 44, A nomeacgo far-se-a, em carater efetivo, nos casos de provimente mediante
concurso de provas e titulos, obedecida rigorosamente a ordem de classifica¢éo, o nimero de vagas
existente e o prazo de sua validade, e sera usada para a referéncia inicial da classe correspondente a
habilitagéo apresentada.
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) Art. 45. Os candidatos que obtiverem classificag8o até o limite do nimero de cargos
vagos, cujo provimento seja objeto do concurso, serdo chamados mediante edital, para escolher o
estabelecimento onde prestar&o servigos, na ordem da respectiva classificacgo.

_ Paragrafo tnico. A falta de escolha na data determinada ou o pedido de sustagéo,
sem justificativa, implicara na rentncia a faculdade de que trata o presente artigo.

Art. 46. Ap6s o ato de nomeagao, publicado em Diario Oficial, serd dada a posse ao
docente ou especialista em educagéo, conforme o caso.

Art. 47. A autoridade competente para dar posse & o Chefe do Poder Executivo.

Art. 48. Tem-se por empossado o docente ou especialista em educacdo apés
assinatura de um termo em que conste o ato que o nomeou e o compromisso de fiel cumprimento dos
deveres e atribuictes.

Paragrafo inico. E essencial, para a validade do Termo, que ele seja assinado pelo
nomeado e pefa autoridade que der posse, a qual verificara, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as condi¢bes legais para a investidura.

Art. 49. A posse deve verificar-se no prazo de 5 (cinco) dias contados da data da
publicag&o do Ato de Nomeagdo, prorrogavel por igual periodo, mediante solicitacdo escrita do
interessado e despacho favoravel da autoridade competente para dar posse.

Art. 50. Exercicio é ¢ efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

§ 1° E de 5 (cinco) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data
da posse.

§ 2° Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo
previsto no paragrafo anterior.

Art. 51. A acumulagéo remunerada de cargos publicos sera permitida, desde que
atenda a regulamentagdo legal e a legislag@o em vigar, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios:

1 - A de um cargo de juiz e um de professor;

Il - A de dois cargos de professor;

Il - A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
IV - A de um cargo privative de médico e outro de professor.

CAPITULO V
DAS MUTAGOES FUNCIONAIS

Secédo |
DO ACESSO

Art. 52. Acesso é a passagem do docente ou especialista em educagio ocupante do
cargo, que integram série de classe do Quadro do Magistério Municipal, ao cargo inicial da série de
classes afins, respeitada a habilitagho profissional legal.

Art. 53. Na aplicacéo do artigo anterior, conservar-se-a a mesma referéncia em que
se encontrava na situagdo anterior, sem interrupcdo de contagem de tempo de servigo para efeito de
promogao horizontal.
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Segdo Il _
DA TRANSFERENCIA

Art. 54. A transferéncia ¢ a passagem do ocupante do cargo do Quadro do Magistério

Municipal de uma atividade para outra atividade no mesmo grupo ocupacional com ¢ mesmo nivel de
vencimento.

§ 1° S6 se permite transferéncia quando houver vaga remanescente de promogdes

por acesso, precedida essa de concurso de provas e titulos, cujo prazo de validade ainda ndo tenha
expirado.

§ 2° Quando houver mais de uma solicitagéio de transferéncia para a mesma funcao,
a escolha sera feita por meio da contagem de tempo de servigo no Magistério Municipal. Em caso de
empate, considerar-se-a a maior habilitagéo e, finalmente, a idade.

Art. 55. O fempo de servigo do docente ou especialista em educagéo transferido, nos
termos do artigo anterior, & computado na nova situagéo para todos os efeitos legais.

Secaolll
DA SUBSTITUICAO

Art. 56. Pode haver substituiggc quando o titular do cargo de docente ou especialista
em educacdo entrar em gozo de licenga ou interromper o exercicio por prazo superior a 15 (quinze)
dias.

Art. 57. Os servidores investidos em cargo ou fung@o de dire¢do ou chefia teréo
substitutos previamente designados peio dirigente maximo do érgéo.

§ 1° A substituicBo depende de ato do Secretarioc Municipal de Educaglo, dando
direito, durante seu exercicio, aos vencimentos fixados em lei, e durard enquanto subsistentes o0s
motivos que a determinaram.

§ 2° Apenas em caso de estrita necessidade administrativa a substituicio podera ser
feita por meio de concessio de servigo extraordinario, temporario e eventual, ou de contratag8o por
prazo determinado de docente substituto, a qual sera regulamentada por ato proprio.

§ 3° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupa, o exercicio do cargo ou fun¢do de dire¢io nos afastamentos ou impedimentos legais ou
regulares do titular,

Segao IV_
DA REMOCAO

Art. 58. A remogao ¢ a passagem do exercicio do pessoal docente ou especialista em
educacio de uma para outra das unidades escolares, preenchendo vagas sem que se modifique a
situacdo funcional.

§ 1° A remogao referida neste artigo s6 podera ser feita por integrante do Quadro
Préprio do Magistério, apds ter cumprido o estagio probatério.

§ 2° A remog&o dar-se-a anualmente mediante publicacdo das vagas existentes nas
unidades escolares, por meio de ato oficial da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e
Lazer, obedecendo regutamentago e critérios de classificagéo.

§ 3° A remogio podera ser feita por meio de permuta, preservados os interesses
educacionais.
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Segdo V
DA VACANCIA

Art. 59. A vacancia dar-se-a:

[ — exoneragao;

Il — demisséo;

Hit — promocgéo;

IV — acesso;

V — transferéncia;
VI — aposentadoria;
Wil - falecimento.

Art. 60. A exoneragdo do cargo efetivo dar-se-4 a pedido do profissional da educagéo

ou de oficio.

Paragrafo anico. A exoneragéo de oficio dar-se-a:
| - quando no satisfeitas as condigdes do estagio probatério;
Il — guando, tendo tomado posse, o profissional da educacdo ndo entrar em exercicio

no prazo estabelecido;

Il - quando aplicada como penalidade estabelecida em regulamento ou lei
TITULO HI
DAS LICENCAS

CAPITULO |
DA LICENGA ESPECIAL

Art. 81. Fica concedida Licenga Especial de 90 (noventa) dias em cada periodo de

(cinco} anos de efetivo exercicio no Magistério Municipal.

Paragrafo Wnico. A concessdo da licenga especial obedecerd a critérios

estabelecidos em regulamento préprio.

CAPITULO Il
DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO

Art. 62. Na contagem do tempo de servigo, para todos os efeitos legais, s&o

computados como efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I — férias e transito;

Il - casamento até 8§ (oito} dias;

Il — luto por falecimento do canjuge, filho, pai, mée, irmao, até 8 (oito) dias;

IV — luto por falecimento de tio(a), sobrinho(a), cunhado(a), padrasto, madrasta,

genro, nora, sogro(a), avés e neto, até 3 (trés) dias;

V - juri e outros servigos obrigatorios por lei;
VI — licenga para tratamento de salde;
VIl - licenga para tratamento de interesses particulares, desde que néo ultrapasse de

dois anos;
VIII — licenca por acidente em servigo ou moléstia profissional;
iX — licenga & gestante e paternidade;
X - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, até 3 (trés) meses;
12
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Xl - rr]oléstia devidamente comprovada, até 3 (trés) dias por més;
Xl - licenca para o exercicio de mandato classista ou politico;

. Xl — licenga para acompanhamento de conjuge para cursos ou atividade de
interesse do executivo.

TITULO IV .
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 63. O Dia do Professor — 15 de outubro — sera assinalado com comemoragdes
que proporcionem a confraternizacdo dos servidores do magistério, sempre que possivel com o apoio
do Poder Publico & entidade de classe.

Art. 64. O Municipio podera conceder aos profissionais da educacdo, além dos ja
previstos em lei, os seguintes incentivos funcionais:

| — prémios em decorréncia do desenvolvimento de projetos, trabalhos pedagégicos e
inventos, considerados de real valor para a elevagio da qualidade de ensino;

Il — concesséo de medalhas e diplomas de Honra ao Mérito, condecoragéo e elogio
por relevantes servigos prestados a Educacéo.

Art. 65. O Municipio assegurara o cumprimento:

| —da Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), de 24
de dezembro de 1996;

Il — da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007, que dispde sobre o Fundo Nacional de
Manutengédo e Desenvoivimento do Ensino Bésico e de Valorizagdo do Magistério — FUNDEB.

Art. 66. A responsabilidade civil e administrativa, as penalidades e sua aplicagdo por
infracdo disciplinar, as sindicancias, o processo administrativo, bem como as demais disposicbes
previstas e quando aplicaveis aos servidores do magistério, sero regidos pelo Regime Juridico Unico
dos servidores publicos municipais estaveis da administragsio direta, autarquica e fundacional, Lei n°
1.245/93 e suas alteragdes.

Art. 67, O Municipio aplicara, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos recursos
provenientes do Fundo Nacional de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Bdasico e de
Valorizagdo do Magistério (FUNDEB), de que trata a Lei Federal n® 11.494, na remuneracio do
magistério em efetivo exercicio de suas atividades no Ensine Fundamental Plblico.

§ 1° Um percentual equivalente a até 5% (cinco por cento) da parcela de recursos de
que trata o “caput” deste artigo sera utilizado durante um prazo maximo de cinco anos, em programas
de capacitacéo de professores leigos.

§ 2° N&o seréo permitidas incorporactes de quaisquer gratificacdes por funcbes,
dentro ou fora do sistema de ensino, aos vencimentos e proventos de aposentadoria.

Art. 68. Os docentes em exercicio de regéncia de classe gozaréo, anualmente, de 45
(quarenta e cinco) dias de férias, distribuidos nos periodos de recesso, conforme dispuser o
regimento interno da unidade escolar ou da instituicdo de educagéo infantil.

Paragrafo tinico. Os demais integrantes do Quadro do Magistério terdo assegurados
30 (trinta) dias de férias anuais, preferencialmente no periodo de recesso escolar.

Art. 9. A cedé&ncia para outras fungdes fora do sistema municipal de ensino s6 sera
admitida sem 6nus para este, observada, quando houver, legislagdo especifica referente ao assunto.
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_CAPITULO Il
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 70. Os docentes leigos, assim considerados por ndo possuirem a habilitacéo

mitr?iméa exigida para se enquadrarem no plano de que trata esta lei, passam a integrar ¢ quadro em
extingao.

Art. 71. Os profissionais da educacéo em efetivo exercicio quando da publicaggo da
presente Lei serdo enquadrados no Plano de Carreira, Cargos e Saldrios e de Remuneragdo do
Magistério, num prazo maximo de 90 (noventa) dias, observados, entre outros, os direitos adquiridos
e as exigéncias de habilitacao profissional estabelecidas no artigo 15.

_ § 1° O Chefe do Executivo baixard decreto, até 30 (trinta) dias apés a publicagéo
desta lei, regulamentando o processo de enquadramento de que trata o “caput’ deste artigo.

§ 2° Para dar cumprimento ao disposto no paragrafo anterior, sera instituida
Comiss&o de Enquadramento, nomeada pelo Executivo Municipal e composta paritariamente por:

I — um representante do Departamento de Recursos Humanos ou Diviséo de Pessoal;

Il — um representante da Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura, Esporte e Lazer;

Itt — dois profissionais da educacéo indicados por seus pares.

Art. 72. Para fins de implantaco das gratificagdes previstas nesta Lei, ficam criados
os simbolos FG-M, constantes no anexo V.

Art. 73. Os cargos do pesscal do magistério, criados por esta Lei, compreendem:

GRUPO CARGO CARGA HORARIA N° DE
OCUPACIONAL VAGAS

Professor 20h semanais 350

PESSQAL DOCENTE | Professor 40h semanais 100
Professor Educag&o Fisica 20h semanais 50
Orientador Educacional 20h semanais 2
Orientador Educacional 40h semanais 6

ESPECIALISTA EM

EDUCAGCAO Supervisor Escolar 20h semanais 2
Supervisor Escolar 40h semanais 2

Art. 74. Os casos omissos desta Lei, relativos a questdes pedagoégicas, serdo
analisados e julgados pela Secretaria Municipal de Educacgé&o, Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 75. O Poder Executivo expedira os atos complementares necessarios a plena
execugdo das disposicoes da presente Lei, com a devida regulamentagéo, onde couber, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias.

Art. 76. O presente Plano de Carreira, Cargos e Salérios — PCCS do Magistério do
Municipio de Pato Branco ser revisado a cada 5 (cinco) anos.

Art. 77. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as Leis n°
1.743, de 6 de julho de 1998 e a Lei n® 1.270, de 16 de dezembro de 1993.
14
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ANEXO - |

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Grupo Ocupacional: Pessoal Docente — PD
Cargo — Docente

Area de Cadigo Denominacéo Séries de Niveis de Referéncias
Atuagio Classe Vencimento
D/A-| Professor com Classe A | De01a12
Habilitagdo em
Magistério
PD/B-II Professor com Classe B 1l De01a12
Professor das Habilitagdo  em

, Magisterio com
séries iniciais Estudos

do 1° a0 5° ano, Adicionais
Ensino PD/C-lil Professor com | Classe C I Do 01412
Licenciatura de

Fundamental, Cor Durado
Educagéo PD/D-IV Professor com | ClasseD v De01a12
Licenciatura de

Infantil, »
nian Curta Duracgéo,
Educagao mais  Estudos
i Adicionais
Especial &
P PD/E-V Professor com Classe E v Pe01a12
Educacéo de Licenciatura em
Jovens e Graduagéo
Plena
Adultos PD/F-VI Professor com | ClasseF ] De01a12
Especializacao
(Lato Sensu)
PD/G-VII Professor com | Classe G Vil De0O1a12
Mestrado
15
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Estado do Parana
ANEXO I-A
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL.
Grupo Ocupacional Especialista em Educagéio
Cargos:
Orientador Educacional;
Supetrvisor de Ensino;
Qutros.
Area de Codigo Denominagao Séries de Niveis de Referéncias
Atuagao Classe Vencimento
PEE/E-V Curso Superior | Classe E \' De01a12
Professor das com
séries iniciais é?:;g:ggga em
do 1° ao 5° ano, Plen
Ensino a
th'gf éggg(tjal, PEE/F-VI Curso Superior | Classe F Vi De01a12
Infantil, c&om ializaca
Educagéo Ls;;ecge;;zsag ©
Especial e (Lato u)
E‘f,‘:)f,ae‘ff; de Classe G Vil De 01a 12
e .
PEE/G-VII Curso Superior
Adultos
com Mestrado
16
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ANEXO I

Cimara Municjal de Fule B,

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Grupo Ocupacional: Pessoal Docente — PD

site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@win.com.br

Area de Séries Niveis de Cddigo | Referéncia Carga Promocido Niveis de
Atuacgio de Vencimento nas Horaria Vertical Formagéo
Classe Classes Semanal
A I PD/A-I A1l até A2 20 horas | Classes B, | Curso Médio de
C,D,EF, formagéao para
G Magistério
B il PD/B-Il | B1 até B12 20 horas | Classes C, Curso Médio
D,EFG formagao para
Professor das Magistério e
séries iniciais Estudos
Adicionais
do 1% a0 %° C ]l PD/C-Il [ C1até C12 | 20 horas | Classes D, | Curso Superior
ano, Ensino E.F.G _com
Licenciatura
Fundamental, Curta
D v PD/D-IV | D1até D12 | 20 horas | Classes E Curso Superior
Educacéo '
¢ F, G de Curta
Infanti, Durag&o,

.. Estudos
Educa.gao Adicionais
Especial e E Y PD/E-IV | E1até E12 | 20 horas | Classes F, | Curso Superior

Educag&o de G . com
Licenciatura
Jovens e Plena
Adultos F Vi PD/F-V | F1até F12 | 20 horas Classe Curso Superior
G com
Especializagao
{Lato Sensu)
G Vil PD/G-VI | G1 até G12 | 20 horas Classe Curso Superior
G com Mestrado
17
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ANEXO li-A

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIOQ MUNICIPAL

Grupo Ocupacional: Especialista em Educagio

site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@wln.com.br

Areade Séries Niveis de Codigo Referéncia Carga Promogéo Niveis de
Atuacdo de Vencimento nas Classes | Horaria Vertical Formagao
Classe Semana
|
~+ Professor das E Vv PEE/E-V E1até¢ E12 | 20 horas Classes Curso Superior,
séries iniciais F.G Licenciatura
do 1 ao 5° com Graduagéo
ano, Ensino Plena
Fundamental, F Vi PEE/F-VI F1 até F12 | 20 horas Ciasses Curso Superior
Educagao G com
Infantil, Especializagio
Educacéo Especifica
Especial e {Lato Sensu)
Educagao de G Vi PEE/G-VII | GTaté G12 20 Curso Superior
Jovens e horas Com Mestrado e
Adultos
18
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ANEXO Il

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Tabela de Vencimentos — Grupo Ocupacional: Pessoal Docente — PD

Area de Cédigo Série de Nivel de Carga Vencimento
Atuacio Classe Vencimento Horéria (R$)
Professor das PD A | 20 horas 458,20
séries iniciais
do 1° a0 5° ano, PD B il 20 horas 481,11
Ensino
Fundamental, PD C It 20 horas 505,17
Educacao
Infantil PD D v 20 horas 540,53
Educacéo
Especial PD E v 20 horas 504,58
Educacao de
Jovens e PD F Vi 20 horas 654,04
Adultos
PD G Vi 20 horas 681,06
Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
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Estado do Parana

ANEXO HI-A

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Tabela de Vencimentos — Grupo Ocupacional: Pessoal Especialista em Educacdo - PEE

Areade
Atuacgio

Caédigo

Série de
Classe

Nivel de
Vencimento

Carga
Horaria

Vencimento

(R$)

Professor das
séries iniciais
do 1° ac &§° ano,
Ensinoc
Fundamental,
Educagéo
Infantil,
Educacgéo
Especial e
Educaco de
Jovens e
Adultes

PEE

ES

20 horas

594,58

PEE

F6

\Y

20 horas

654,04

PEE

G7

Vi

20 horas

981,06

Rua Ararigbdia, 491 -

Fone; (46) 3224-2243

85505-030 -

Pato Branco -
site: www.camarapatobranco.com.br = e-mail: legislativo@win.com.br

Parana
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18 Cumaa Municipalde St

ANEXO IV
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL Gratificages — FG-M
Natureza da
Atividade Nivel de Atuagdo Denominagdo | Cdodigo Valor
Ensino Regular e Supletivo de 50% incidente sobre o valor
1% a 42 séries do Ensino da referéncia 1 da Classe F&
Fundamental, Educacgéo Diretor de Escola | FG-M1 | do Grupo Ocupacional PD —
infantit e Especial 40h semanais
Dire¢do  (Ensino Regular e Supletivo de 30% incidente sobre o valor
12 a 4 séries do Ensino Diretor de Escola da referéncia 1 da Classe F6
Fundamental, Ed. Infantil e |(Educacéo Infantil) | FG-M2 | do Grupo Ocupacional PD ~
Especial 20h semanais
Ensino Regular e Supletivo de 30% incidente sobre o valor
12 a 4° séries do Ensino da referéncia 1 da Classe F6
Fundamental, Educagéo Coordenador FG-M3 | do Grupo Ocupacional PD -
Infantil e Especial 20h semanais
Ensino Regular e Supletivo de
12 a 4? séries do Ensino o .
Fundamental, Educacio Professor de 25% 22?'? 3 oveDr:)rzer,r:ﬁgto do
Infantil e Especial Educacio Especial| FG-M4 g
Assessoria
Pedagdgica
Ensino Regular e Supletivo de
1# a 47 séries do Ensino 10% da referéncia 1 do PDES
Fundamental, Educa¢io Dificil acesso FG-M5
Infantil e Especial
21
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ANEXOV

Tabela de Créditos para Avango do Pessoal do PCCS

ESPECIFICAGCOES

CRITERIOS / DURAGAO (em horas)

CREDITOS

Desempenho Profissicnal

Avaliagdo de Desempenho Profissional, sendo
verificados os fatores assiduidade, -eficiéncia,
iniciativa, responsabilidade, disciplina e
relacionamento interpessoal.

O total de créditos alcangados serd a soma das|
médias obtidas nos 4 (quatro) possiveis
processos de avaliacdo do periodo.

Limitado a 40
créditos.

Dedica¢ado Exclusiva ao Cargo

Sera atribuida uma pontuacéo a cada semestre
de efetivo exercicio na fungao inerente ao cargo e
na area educacional.

Limitado a 48
créditos.

Capacitacio Profissional

Serd atribuida uma pontuagio a cada
participacdo em cursos, estudos adicionais,

eventos similares.

encontros, congressos, seminarios, simpésios elimitado a 210
craditos.

Publicagdes e Trabalhos

Sera atribuida uma pontuacgéo:
- por artigo publicado na drea especifica de sug
tuacio, em revista especifica ou técnica, em
ornal relacionado & area de atuacéo.

pela autoria de livro didético publicado.

por frabalho apresentado em Congresso ou

Limitado a 100
créditos.

eminario.

Toda pontuagice obtida sera equivalente a créditos.

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: {46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco
site: www.camarapatobranco.com br ~ e-mail: legislativo@win.com.br
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PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: Pessoal Docente - PD
FUNCAOQ: Professor
Carga horaria: 20 horas/semanais

Codigo|Série de] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Classe
FD Al 458,200 476,53 405,59 515,41 536,03 557,47 579,77 602,99 627,08 652,16 678,25 705,38
PD B2 481,11 500,35 520,37] 541,18 562,83 585,34 608,76 633,11 65843 684,77 712,16 740,65
PD C3 505,17] 525,37 546,39 568,24 590,971 61461 639,20 664,76 691,35 719,01 747,77 77768
PD D4 540,563 562,15 584,63 608,020 632,34 65763 68384 711,30 739,75 769,34 800,11 832,12
PD ES 594 58 618,36 643,100 668,82 695,57 72340 752,33 782,43 813,72 846,27 880,12 915,33
PD F6 654,04 680,200 707,41 735,70 76513 795,74 827,57| 860,67 895,10 930,90 968,141.006,85
PD G7 | 981,0681.020,3011.061,11[1.103,5611.147,7011.193,61[1.241,351.291,0011.342,64{1.396,351.452,201.510,29
23
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PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: Pessoal Docente - PD
FUNCAOQ: Professor
Carga horaria: 40 horas/semanais

Codigo| Série de 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | M 12
Classe
PD Al 916,44 953,10 991,22/1.030,87(1.072,111.114,991.159,591.205,97]1.254,21[1.304,38(1.356,50, 1.410,82|
PO B2 962,26(1.000,751.040,78(1.082,41/1.125,711.170,7411.217,57/1.266,271.316,82{1.369,601.424,38 1.481,36
PD C3 [1.010,381.050,791.092,82(1.136,531.182,0011.229,28(1.278,451.329,581.382,77|1.438,08{1.485,6(0 1.555,43
PD D4 [1.081,101.124,351.169,321.216,091.264,741.315,331.367,94(1.422 66{1.479,561.538,74/1.600,29 1.664,31
PD E5 [1.189,211.236,781.286,251.337,7011.391,211.446,861.504,73/1.564,92(1.627 52(1.692,62(1.760,32 1.830,74
PD F6  11.308,131.360,461.414,88/1.471,47[1.530,331.591,54/1.655,211.721,411.790,27]1.861,881.936,36 2.013,81
PD G7 [1.962,20[2.040,602.122,312.207,212.295 502.387,322.482,81[2.5682,1212.685,402.792,82{2.904,53 3.020,72

24
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PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
TABELA DE VENCIMENTOS
Cargo: Pessoal Especialista em Educacio (PEE)

Funcéo Supervisor/Orientador outros
Carga horaria: 20 horas/semanais

Cdodigo| Série de| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Classe
PE E5 [b94,58 618,36 643,10 688,82 69557 723,40 752,33 782,43 813,72 846,27 88012 915,33
PE Fg 1654, 680,20 70741 735,70 76513 795,74 827,57 86067 89510 930,80 968,141.006,8§
PE G7  1981,0611.020,3011.061,111.103,5611.147,7011.193,61/1.241,351.291,0011.342,641.396,351.452,20, 1.510,29

U

25
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PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
TABELA DE VENCIMENTOS

Cargo: Especialista em Educagéo (PEE)
Funcao: Supervisor e Orientador
Carga horaria: 40 horas/semanais

Codigo| Série de 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Classe
PE ES  [1.189,21[1.236,781.286,2511.337,701.391,21/1 446 86/1.504,731.564 921 627,52{1.602,6211.760,321.830,74
PE Fg  11.308,131.360,4611.414,88]1.471,4711.530,331.591,541.655,21/1.721,411.790,27/1.861,8811.836,36/2.013,81
PE G7  11.962,202.040,692.122,31[2.207,21[2.295,502.387,3212.482,81[2.582 122.685,402.792,822 904,53 3.020,72
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REDE DIARIOS DO PARANA

QUARTA-FEIRA, 23 DE DEZEMBRO DE 2009 | ANO 00V | NUMERO 4747 | EDIGAO REGIONA!. |

'gos ¢ Salsrios™ PCCS do Magi tériorde M
1 743, de 6 de julho de 1998.

A Camara M
aprovou eel, Prefexto Mummpaf sa
Tl U
DAS DISPOSICOES PREL!MINARES
CAPITULO I
DO CAMPO DA APLECAC‘AO EDAS DE‘EINICOES
Art. 19 Eéta Léi réformitlae Plino dé Carréira; Cargos ¢ Saldrios - POCS do Maglste—
rio'da Redé Muniicipal de Engino Piblics do Mumqp 0'd¢ Pato Branel,
Paragrafo {nico. Os servidores vincitadss & presentc Lel sério Tegidos pelo Reg!me
Juridico Unico, constante da Lei n° 1.245, de 17 de setembm de 1993 salvo 1] que
for incompativel com a presente.
Art. 2% 0 Plano de que tratd ésta Lei objetiva promover & valorizacad; o desenvolvi-
mento na carreira e 0 aperfeicoamento continuado dos profissionais da Educaq,ao da
Rede Municipal de Erisino Péblico do Municipie de Pato Banco, agsegurando dos
seus jntegrantes, em observénaa aos prmc:pxos consnw.clona.ls, respeltando alLeide
Responsahilidade Fiscal:”

I'- remuneragdo compatwel com a d;gnidade, pecuhandades ¢ lmporténna da pro-
fisszo;

11 - éstimulo & qualidade do trabalho desempenhado

I - melhoria da qualidade do ensino; o

1V - ingresso mediante aprovagio em concurso piiblico de provase pmvas e mulos
V - valorizagio profissional, por mieio de avingo funicional, por metecunento 3 for-
magio profissional;

VI - formagdo e aperfeicoamento continuade dos proﬁss:onms da educac;au e ser-
vigt ou com licenciamento penoc’m;o remunErado, desde que autonzado pelo Exe'
cutivo Municipal;

VI - piso profissional compativel com a valorizacio do cargo ¢coma Rede Mum-
cipal dé Ensino Pablico do Municipio de Pato Branco, respelta.ndo a leglslac;ao fede-
ral que trafa do asstnto;

- VHI ~ condigbes de trabalho no que diz respelto aestrutiira fécriica, matenal ede
funcmnamento de toda a Rede Municipal de Ensirio Friblico;

IX - garantia de que as escolas da Rede Mubnicipal de Ensino Piblico dé Municipio
de Pato Branco sejain geridas democraticamente com eleu;ao direta para dlretores de
escolas, nos termos de regulamentagiio especifica,

Art. 3° Para efeito desta Lei, entefide-se por; a o

I - integrante do Magistério Piblico Municipal os proﬂssmmls da*Educagho que
exefcem atividades de docéncia e os que oferecem, s unidades escolares, nas jns-
titwigdes de educagio infasitil e nos demais érgaos da educacho, suporte pedégogico
direto a tais atividades, incluidas as de diregde on administracdo escolar; pIane;amen-
to, supervisdo, pesquisa, ensino e avaliagio; -

1L - professor, tado ocupante de cargo docente; ™ e

Il - atividades de magistério, as inererites 3 Educaqao, nelas” mcluldas a d:reqao, 0
p]ane)amento a pesquisa o ensino, a avahaqao a superv:sao ¢d onentagao educa-
cional;

1V - guadroe, 3 expressao do quantitativo dé carzos necessarios do pleno desenvolw-
mento das agbes doPoder Piblico Municipal nia étea da politica educacional;
V - cango'de inagistério, o conjunto de atribuigbes e fesponsabilidades conietidas dos
integraiites do Magistério Priblico Municipal, caracterizado’ peIo exercicio de atm-
dades Ho sistema de ensino;
V1 - farreira, a forma de evolugao proﬁss;onai no senttdo honz,ontai [ verhcal 1mp11-
cando ein diferenciacio salarial;
VII - classe, o agrupaments’ dé cargos da miestia derfominaca 40, para o ‘exércicio de
docencia & reas de apoto pedagdgico, d:ferenczados emre si pe]o rivel de ntu]agao
" de‘acordo cont'a drea de’ 2tuagic;
VIII - sétie de classe, ¢ conjunte de classes do mestho grupo ocupacmnal chsposta,s
‘hierarqaicamente; ¢onstituindo 2 Imha verucal de pr mogao ascensmna] do profes-
sor o éspecialista em educagioy
IX - referéncia, o conjunto de inelhorias salariais obtido por avango diaj
me estabelede o Plaia dé Carreiras-dé Remunemgao ‘do Magigtériof -
K= mvel de veniciinen o, falxa salarial da tesnia clasée; que tem como f\mc;ao dafe-
rerciar o5 proﬂssxonms pela,s suas capacxdades fuficionias e proﬁssmna]s.
KI - atividades inefentes a Educagie oit fiela incluidas: direddio, admm]srragao pla-
nejamento, ensino, pesquisa, orientacho, Supervisic, acompankiaments, 'vahagao
Art. 4° O Pessoal do Magistério compreende as segumtes categonas :
I - Pessoal Docente; .
T —Pessal Bspecialista em Educacio. : - o
* § 1 Enteside-se por Péssodl Docente o conjunts dé professores qiié, nias umdades €s-
) colares, ministram o ensine sistemitico o desempenho dea mdades docentes

icipal de Pato Branco,‘ Estado’do Parand,

) pianegamento, orientagio, supemsao € Gutras similares no ‘campo de educan;ﬁ

®» forma';ao adequ da;

7§30 A’ Catréirado’ Magnsténo Municipal sera ‘estrotiirada em cargos de provnmento )
efetiva, tenda comia principios bisicas: T
qualificacio proﬁssmnal ;epresentada por U e
alidades profissionajs’ R

g:ao Ppor.| -fo magao, merecmlemo € tempo de semgo no maglstérm mum-
cipal, 'arphcivels 203 pmfessores e especialistas em educaqao

Ari. 55 A8 unidadés escolares §30 o5 estabelecimentos em’ que s’ desenvolvem atm-
dades ligadas ao gistema de ensino.

“ At 65 & Catréira do Magiéiério catacteriza-se pelo exerciclé de aimdades perma-
nentes, voltadas especialmente para: - )

I - o pleno desenvolv’lmento do educando e seu prepa.ro para [ exe’ cio da c1da-
dama, " O
I-a gestao democritica do ensino publ:co.
HI-a garantid de’ padrio de qualidads, o'acesse ‘s saberés elaborados soc:almente
¢ 0s instrumentos para compreensio e intervengao nos fendmenos sociais, culturais,
histdricos nacionais e universais;

1V - prineipios éticos, buscando a igualdade e a justica social;

V - politicas de inclusio, que combatam preconceitos e d!scrumnagao de qualquer-
natureza. :

CAPITULOII

DO-INGRESSO E DA AVALIAGAO DE DESEMPENH(C -

Art. 7° Q Plano de Carreira, Cargos e Saldrios (PCCS) dos profissionais de educagio
compreende o pessoal docente e o pessoal especialista em educagio, os quais serdo
providos segundo este Estatuto e o Regime Juridico Unico.

Ast. 8° A investidura nos cargos que compdem 3 carreira do magistério, satisfeitas as
normas legais, ocorrera com a posse e sera efetivada através de nomeagio, na classe e
nivel correspondentes  qualificagdo profissional apresentada pelo candidato no mo-
ento em que asswenir o cargo de professor, cumprida a exigéncia de aprovagio pré-
via de provas e titulos, em consonéncia com a natureza da habilitagio e do cargo.
Parigrafo tinico. O aproveitamento dos candidatos dar-se-4 obedecendo-se a ordem
de classificagiio, mediante existéncla de vaga, num prazo de at€ 2 {dois) anos de va-
lidade do concurso realizado, sendo obrigatoria a nomeagio daqueles que se classi-
ficarem dentro do nimero de vagas ofertadas, respeitando a Lei de Responsablhda-
de Fiscal.

Art. 9° O profissional da educa¢io nomeado para cargo de pmvimento efetivo, aoen-
trar no exercicio, fica sujeito a estdgio probatorio, por prazo ininterrupto de 3 {trés)
anos. .

$ 1° No periodo mencionade no “caput” deste artigo, as. habilidades £ a capacidade

T fincidnal do profissfiral da Fducacio Serio objeto de obngaténa avaliagao de de-

sempenho, nia forma estabe!ecrda em regulamento, observados entre outros 0§ se-

Gurintes fatores: ;

¥ - assiduidade;

11 Egisciplipia; =~

Il -etiatividade;

1Y Cefididncia; 7

V- responsabﬂidade

§ 2° Até dois meses antes do'término do periodo de'estagio probatéris, a avaliagio

g desémpentio du sétviddr serd submetida 3 homologagio da adtaridade compe-

tente, sem prejuizo da contmuldade de apuragao dos fatores enume:ados nos inci-

so§°do paragrafo anterior.

Art. 18. Os integrantes do gnadyo do magistério serdo sibmitidos a avﬂ!la.q,oes de

desampenho ‘para fins de avanco diagonal, a cada dois anos apds sua efetivagdo no

“cargo; No¥ tefmos do regulantento de qite trata 0°§ 1% do artigo anterlor, que incluird
obrigatoriamente parametros de qualidade do exercicio profissional. N

Art. 11. Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a mdlspombl-

lidade de candidatos anteriormente aprovados, reahza.r se—a, obngatom.mente, con-

. cufso pliblico de mgresso

Ast. 12. Admitic-se-30 otitras formas de'selécio pubhca, nos termos dalei e em caré
ter excepeional, para suprir necessidade de: ) - . .

I - provimento temporario; o ) R
¥I - substituicfio emergencial de titulares do cargo.

Art. 13. 0 exerqclu do maglsténo ex.lge, como qual:ﬁca;ao m;mma, a segum!e for—
Cmagdor
¥ ifvel médic, o modalldadt Magistérid, para a docéncia na educaqao ‘infantil;

I1- superior;; 40 nivel de gmduagao especifica, Nokiial Superios Licenciatura Curta
oir Plena em Pedagogia, para o Ensine Fundamental de'1° a 5° ano;

TH - superior pa dréa de Edwcagiio, désde qiie teiha taniliém o curso de’ Magisteno.
IV - superior, com licenciatura Plena em Pedagogia ¢ complementagio em estudos
adicionais especificos, ou especializacio especifica para atuar em turmas de Educa-
o Especial nos termos da lel.

Parégmfo \ifticoi"Para o exercicio das atividades de adnumstrag:ao escolar, plane]a—
“mentd, dcompanhiamenito, ‘supétvisio, ofientdcio, apoio pedagdgico, direcio’e ou-

o e similares no campe da educagho, exigir-se-4, como ‘qualificagio minima, a for-

tior, conforme incisos 11, I e IV deste artigo,

“1iaga0 em curso de graduacio s




AT T Aestiiricaida Careitado Magisténo compreénde catgos chstmtos
I - Professot: cargo PL {Pessoal Docente) ~ anexo I'e TI; it . ¢
il = Especialista em Educawo cargo -PEE (Pessoal- Espema]ista em Educ' t;ao) :

"xol-Aell-A.
Paragra.fo fintcs: O conjtlmo dos ocupantes de &
poe um grupo ocupacional: -

Art. 15. Os cargos de docente ¢ especiatistd em educa;ao deqiie trata esialét $i0

agfupados nas ‘seguitrites $éries de clasées, conforie a formidicio proﬁssxonal ex:glda
I - Classe A - integrada’ pelog proﬁssmnzus que tEnham c0nclu1d0 oensing medlo,
na modatidade Magistério; *
11 - Classe B = integrada pelos profissionais'giié tenha.m concluldo o ensmo méd:o,
na modalidade Magistério, mais um ano de estudos adicionais;
“I - Classe C < integrada pelos profissioinsis ‘que tenharn concluxdo o efisino supe-
rior ern cutso de livenciatura de curta daragis; .
IV =°Classe I = integrada pelos profissioriais que terihdni conclifdo o ensino supe-
rior em curso de licenciatura de curta duragio, mais estudos adiciondis; =
" V < Classe E ~ integrada pefos pmﬁsswnals que tenham COﬂC]ul.dO vensino supenor
“em cursoide liceniciabura plema; -
¥1 - Classe F - integrada pelos profissionais que tenhar conclmdo o ensing superior
em curso de licenciatura plena, com especializagio “lato sensu” na drea espec:ﬁca
VI - Classe G- mtegrada pelos profissionais licenciados em curso supenor ecom
‘espécializagio “strictil setisu” ern nivel dé mestrado;
§ 19 0'docente aprovado em’ coneniso assumité o cargo, por order de dass:ﬁca(;ao,
na Classe correspondente 4 sua Habilitagio, nos termos do “caput” deste artigo:

"§2°°0 docerite Classe A 1tem I deste arhgo, atuara excfus:\'a.mente na Educagao In-

fantil.

Art. 16. Cada Classe ¢ | composta de doze referénmas, sendo que a pnmelra cotrés-

ponde ao vencimento tmcxa.l da dasse eas demals carrespondem a0s avam;os dlago-
nais previstos nesta Lei.

Art. 17. As attibuicoes ¢ caracteristicas de cadi classe ésido espectﬁcadas hos are-
xos desta Lei. :

Paragrafo Yinico, As especificagbes de cada Classe compreendem, dlém 'de sitrds, os
seguintes elementos: denominagdo, codigo, habilitagio especifica, carga horana se-
manal e linha de promocio.

Se¢in Il
DO AVANGO FUNCIONAL

dlante duas modalidades de promogio:

I - Avango Vertical por hablhtaqao, ]

© 11 Avangd’ Dlagonal por merecimento. i -

Art. 19. O Avango vertical por habilitagdo sera feito pelo critério éxélisivo do fivel
de formagdo do docente ou especialista en editcacio; para 2 elevacio & classé de're-
muneracio superior, rids dentro do idsino'nivél de Veficiinento nteriorinente ocu-

" pade, a tequéiimento deste, ¢hdérééade’so Chéfe'do Execitive Municipal, mediante
comprovagio da habilitagio exigida para aquela dlasse, definida pelo artigé 15 desta
Lei, e com tigor a cotitar da ‘data de andlise'e aprovagio; dos documentos apresen:a-
dos, pela Comissdo de Avaliagio.

Art. 20. O Avango Diagonal por merecimento. em que o proﬁssmnal da’ educat;ao
podéra avancar a referéncia de vencimento, imediatarnente superior dentro deuma
mesma classe, definido pelo artigo 16 desta Lei, observado o intersticio de 2 {dois)
anos, sera resultante de critérios alcangados em sua carreira de docente ou especialis-

- ta em educagio, conforme Tabela de Créditos definida pelo anexo V desta Lei,

-§ 1° Merecimento é a demonstraqao, por patte do docente ou especialista em edu-
caco, do fiel cumprimento dos seus devéres, bem como da continua atualizacio e
aperfei¢oamento profissional para o desempenho de suas atividades;

$ 2° Serdo considerados 0s seguintes fatores para‘efeite do avango dlagonal por me-

recimento:
a) Desempenho Profissional, apurado por meio de avaha;ao de desempeitho, sendo

avaliados - os fatores assiduidade, eficiéncia, iniciativa, responsabilidade, dlsc1plma e

relacionaments interpessoal;

b) Dedicacio exclusiva ao cargo, apurada por meic de uma pontua;ao atnbuuda a
cada semestre de efetivo exemqo na fum;ao inerente a0 cargo e na drea educacio-
nal;

¢} Capacitagio Proﬂsslonal apurada por meio de uma pontuagio atnbuxda a cada
participagio em cursos, estudos adicionais, encontros. congressos, semindrios, sim-
pdsios e eventos similares; .

d) Publicagdes ¢ Trabalhos, apurados por mejo de unma pontuagio atribuida 4 cada
artigo publicade em jornais ou revistas, pela autoria de livro didatico publicado e por
trabalhos apresentados-em congressos ou semindrios.

$ 3°-A andlise da vida funcional do docente e especialista em educago serd feita por

uma comissao de 5 (cinco) pessoas, entre docentes e especialistas em educagio, esco-
Thidas no estabelecimento de ensino, sob a coordenagio do Secretirio Municipal de’

Educaqao, Cuttura, Esporte e Lazer.

:_:"§ 4% 7P avaticar de

AR 217 As Promocaes séro processadas fia fofrna do respectwo regu]amento, apro-

- i - dlregao de:

id Feferéhicia pari otes; ¢ necessdtio obter 70 (setetita) crédi-+

s podendo haver progressao de ate 3 {trés) referénicids, emcada md das'etapas’ -
2 picitacao; comprovadamente Tid Ared'de atu-;
aGHo; eqmvalem a7y (sefenta) crédltos Os demans cnténos serag estabelecidds em’
reguiamento

do peld SecretanaMumc:paJ de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer :
Becao NI/ : k s
DO PLANO DE CARREIRA, CARGO.S ESA RIOS-

Art:22. O Plano de Catreits; Cargose Slétios do Pessoal Docente € Especna]lsta em‘:

licaco compde:se dos seghintes ghipos oclipacionats: :
I -'Grupo Ocupacional do Pessoal Docetite, com as camcterfstlcas e espec;ﬁcacoes?

*constantes dos anexos 1 e T;

LGriapd Ocipacional dos Especialistas e Edutacio, éom as caractenst:cas € -

- pecificagbes constantes dos anexos I-A e 1-A.

Art. 23. O Plano de Carreira, Cargos e Saldrios agrupam-se em tabela dlstmta, sobo
regime desta lei, organizadas segirhdod gtau de habﬂ:ta;ao, compie:udade e respon- )
“sabilidadeé dé siias tatefds'e oiitras Caractetisticas;

Art. 24, Para o desempenho de atividades de Servigos gétais'ou aliilidres; nao espe-

“cificos na carreira‘do magistério, mas nécessirias-ao firicionamento do sistema de

ensino, serdo alocados servidores do Quadro Geral do Poder Executwo, e mimero
condizefite conr as necéssidades ¢ natureza do servigo. - °

Art. 25. O plano de pagamento do pessoal docente e especialista em educat;ao obe-
decerd ac Plano de Clagsificagio de Ca.rgos constante dos anexos I  I-A, respeifa-
dos'os seguintes critérios:

1 - o'vencimento inicial da Classe A nio serd m.fenor ao valor do piso nacmnal fi-
xado por léi federal;

11 - vencimento inicial da Classe B corresponderé 20 va.lor da Classe A, acrescido de
5% (cinco por cento);

I - vencimento inicial da CIasse Ccorrespondera EL valor inicial da Classe B, acres-
cido de 5% (cinco por cento);

1V - "vencimento inicial-da Classe D correspondera a0 valor mlc:al da Classe C,
acrescide de 7% ($eté por cento)

V - vencimento inicial da Classe E corresponderé ao valor inicial da Classe D; crés-
cido de 10% {dez pot cento);

VI - vencimento inicial da Classe F cor:espondera ao valor da Classe E, acrescido
de 10% (dez por cénto);

VII ~ vencimento inicial da Cla,sse G correspondera a0 valor da Classe F, acrescido
de 50% {cingiienta por cento);’ :

Art. 26. Para efeitos desta Lei, entende-se:

I - por vencimento inicial: o estabelecido para cada classe no inicio da ca.rrelm, cor-
‘respondente's refeténcia 1{um);

1I - por vencimento bisico: o estabelecido para cada ret'erém:m de classe, exclui-
das qua!squer va.ntagens pecuménas percebldas pelo docente e especialista em edu-
cagio; .
I - por referéncia: cads nfvef de eIevag:ao del (um) 4 12 {doze} dentro de cada clas-

‘ $e € quie representa os avanc;os dlagona.ls de pmgressao funcional.

Segao IV

‘DASFUNGOES : : :

Art. 27, A atribuigdo de encargo especfﬁco a0 profissional da educacao, mtegrante do
Quadro do Magistério, correspondem ao exercicio das fungdes de:

I - diretor; \

11 - coordenador; ¢

*IH - especialista em educagdo.

§°1° A fun¢iio de que trata o inciso I serd exercida por docentes mediante eleigfio da
comunidade escolar, observado o tempo para o cumprimento do-estigio probatd-
rio, e observada a experiénicia mmlma de 2 (dois) anos, adqumda em qualquer ni-
vel ou sistema'de ensino.

© §2° A fungdo de que trata ‘o inciso II serd des;gnada pela Secretana Mumqpal de

Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

Segio V-

“DAS VANTAGENS®

Art. 28, Os profissionais da educagio farao jus as segumtes vantagens
§ 1° Gratificagdo pelo exercicio de:

a) unidade esedlar; -

by unidade escolar de educaz;ao infanitil,”
11 - pelo exercicio de coordenagio; . B
1= pela docéncia em classes de educag:ao espec1al
1V atuacao em locais de dificil acesso; :
§ 2 A gratificagio adicional por temipo de sefvigo serd conicedida ao docente ot es-
pecialista em educagio somente se estével no servi¢o piiblico mumcxpal ena forrna
estabelecida em lei.

" Art.29. As fungdes gratificadas do magistétio, Chdigo = FG-M, se agrupam €m 5

(¢irico} categorias, citjos valorés de remimeragio so fixados de conformidade coma

- tabela do anexo IV, parte integrante desta Lei, nib-gerando quaisquer direitos de in-
~ corporagio salaial, para todos feitos legais.

Pardgrafo finico. As gratificagdes de que trata o “caput” deste artigo, quando no-tem-
"o integral, poderdo ser acrescidas em até 100% (cem por cento) € serdio regujamen-

tadas pelo Executwo Mumcnpal




cicio em atmdade de educacao ou reab:lltagéo de éxcbpcionais (Bditcacas Especral), :

na proposgio de 25% (vinte e cinco por cento) de seu vencimento, caso possuir ha-
bilitagio especifica nesta drea.

Art. 33 A gratificagio prevista no art, 28 §19, inciso IV serd concedlda dos proﬁs—
stonais da educagiio quando destocados para o exercicio de suas fungoes ém local de -

dificil'acesso ¢ corresponide a 10% (dez por cerito) dovalor da referéncia infcial, es- .

tabelecido para ¢ gripo ocupacional Pessoal Dacente’ PD!.ES conforme Tabela de
Vencimento - carga hordria 20 (vinte) horas semanas,-

- Art, 34, A todo integrante do:Plano de Carreira, Cargos e Saldrios do Magxsténo

3

seré concedido adicional por tempo de servigo, 3 Dase de'5% (cinco por cento) por-
qiiingiiénio de servigo piliblico efetivo, fncidente sobre o vericimento de gue trata o
artigo 46 da Lei n° 1. 245 de 17 de setembro de 1993, hm:tado a 25% (vinte e cin.
€O por cento). '-

§ 10 O servidor fard jus a0 ad;cmna] a pamr do més g que comp]etar 0 qumquemo

$ 2 O servidor que exercer cunmiativamente cargos, terk dzrexto aos adicionais  por
tempo de servico, isoladamente, referentes a cada cargo. -

§ 3° Em regime de acumulagio, & vedado coritar temipo de um dos cargos para reco-
nhecer direitos ou vantagens em outro. -
$ 4° Na concessdo do adicional por tempo de servigo, rido seré computado o tempn
de servico de ex-servidos, seja o regime estatutario, sefa no celetista.

$ 50 A gratificagdo adicional por tempo de servigo serd concedida ao docente ou es- -

pecialista em educagio somente se estavel no servico piblico municipal.

Art. 35. O docente ou especialista nomeado para exercicio de'cargo em comissio po-
derd optar pelo vencimento do mesmo ou pela percepgio do vencimento e demais
vantagens do seu cargo efetivo, acrescido de percentuais de gratificacioesta ©

‘elecidos em lei, a ser concedlda pelo executivo munmpa.] sem] pre;ulzo de su sic

- fuagiio funcional,

Art. 36.0 trabalho noturno terd remune:ac;ao supenor ada dlumo 2 para esse efex—
to, sua remuneracao terd um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre.a hora dmr-
na. :

$ 1> A hora de trabatho noterne serd computada como de 527 mmutos e 30 'egun~
dos. .
§2¢ Cons1dera-se noturne, para os efeitos deste amgo, o trabalho executado ntee as
22 horas de um dia'e as 5 horas de diaseguinte.

At 37. Pelg exercicio em atividade de educacio.on reab}hta;ao de excepcwnals (en-

sino especial), o professor receberd a gratificacio. especxa! correspondente a.25% -
- {vinte e cinco por.cento), de seu vencimento,. - .

CAPITULO I

DA JORNADA DE TRABALHO, DA HORA ATIVIDADE E DO APERFEICOA«
MENTQ
Secdo |

DA JORNADA DE TRABALHO E DA HORA-ATIVIDADE

| Art. 38. Haverd na Carreira do docente & do especxa]xsta em educagao atraves de con-
 curso especifico duas jornadas de trabatho: ..: :
i T -ade 20 (vinte) horas semanaxs, cumpndas em um tumo em umdz.de escoiar ou

| drgdo. ..

: M-adedo (quasenta) homs semanals, cump‘ndas em dms mmos em unidade es.
i colar ou drgao.. .

. 1M ~ o professor detentor de cargo de 20 (wnte) horas semana;s, pudera optar por

uma jornada de trabalho de 40 horas semanais, sendo 20 horas como aulas extraor-
dindrias, sempre que houver vaga e inferesse ptiblico. A compiementagao sefa em
cardter opcional, sendo que 05 vencimentos co;tesponderao a 100% stbre & jarna-
da de 20 horas. .. .
$ 1° A jornada prevista no caput” deste amgo serd dmdea em
1-horas-aula; - . .. .. .

11 - horas-atividade. '

§ 2* Hora-aula é-o perfodo de tempo efetivamente destmado by docencaa

$ 3¢ Hora-atividade ¢ o penodo dedicado pe!o dogente pnontana.mente no nzcin- ;

to escolar, para: _ :
I - planejar, preparar e avahar o trabalho d1dat1c0. :
Il - colaborar com a administracio da.escols; . .
III - participar de feunides pedagégicas € da arnculaqao coma comunl.da.de, n

- IV - aperfeicoar seu trabalho profissional. ..

balho.
$ 1o O professor cuja Jornada for equwa]ente a 40 (quarenta) horas semanms tera a

hora-atividade calcu!ada com base no mesmo percentua.l refendo no- caput” des- :

te artlgo
§°2° Eventuais }omadas entre ° xmmmo de 20 {vmte) cu maxmw de 4{} (qnarenta)
horas semanajs observardo a mesima propor¢o entre horas-aula e horas-atividade,

$a= Terio direlto 4 hora-atividade somente o8 profissionais que exer¢ama docéncia. -

Art: 40. A formado exerclcio da hora-atividade, noé termos do disposto:ne’§ 2¢ do
art, 37, ser4 definida na proposta pedagégica da unidade escolar ou'da i instituicio deé

educacio infantil, respeitadas as diretrizes 2 serém ﬁxadas pela Secretana Mumc\pa! :

de Educagio, Cultura, Esporte e Lazer.

Seqaoll . :
. 'DO APERPEICOAME

priménto dos,

;AL 45, A posse deve vérificar:se no prazo de 5 (cinco) dias contados da data da pu-

i data daposse. |

DO ACESSO

Art. 39. A hosa- atividade corresponde a 2(}% (vmte por. cemo) da ;urnada de tra-

SAMENTC CONTINGADO
410 Mummpw obriga-se a garantir a pamcxpa;ao de todos os pruﬁssmnals
ucagio’da rede piiblica e’ cursos e programias de aperfe:goamento continu-

ado, de no.miinimo 120 horas anuals,.e gralmtamente, £m cursos espec:ﬁcos para a
sArea de Educagdo. . :
i§ l° Conceder-se-4 I1cenc1amento per dxco, ob;etwando a :onsecus;ao da’ gara:ma

de quedrata o caput deste aﬂsgo, mcluswe a nivel de pés- graduag,ao nos termoy do
_regl.llamento [ ; S . Yy
§ 2°_ A lieenca coficedida conforme parégrafo anterior, quando nac atetididas as exi-
géncias do regulamento, por qualquer razdo, ressalvadas aquelas que mediante com-
provante impossibilitem a conclusdo, ohnga:ao o licenciado ressarcimento aos o-
fres piiblicos pelo periodo... : .
CAPITULOIIT

DO CONCURSO . .
Art, 42, Compete ao Poder Execuuvo determinar a oportunidade, a forma eo pro-
cesso de realizagio de conctirso piblico para prov:mento dos caigos do Quadro Pré-
prio do Magistério.

Art. 43, Das instrugdes para o concurso, entre outms elemen‘los Julgados oportunos,
deverido constar: idade minima; carga hordria; habilitagéo exigida conforme regula-
merito do respectivo plano de carreira; nivel de vencimento; ndmero de vagas a se-
rem providas e prazo de validade. .- -

CAPITULO IV

. DA NOMEAGAQ, DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 4. A nomeacio far-se-4, em cariter efetivo, nos casos de prowmentomedlan-
te concurso de provas e titulos, obedecida rigorosamente a ordem de classificagao, o
nimero de vagas existente e o prazo de sua validade, e serd usada paraa referéncia
inicial da classe correspondente a habilitagio. apresentada. .

Ast, 45..Os candidatos que obtiverem classificasio at¢ o limite do némero de car-
g0s Vagos, cujo provimento seja objeto do concurse, serio chamados, mediante edi-
tal,. para escolher o estabelecimento onde prestario servigos, na erdem da respecti-
va classificacao. -

Pardgrafo tinico. A falta de escolha na data determmada ou o pechdo de sustagdo, sem

" justificative, implicard na remincia 2 faculdade de que trata o presente artigo.

-Art: 46. Apés o ato de nomeagio, publicado em Didrio Oficial, serd dadaa posseao .

. docente ow especialista em educagi, conforme o taso.

-Art, 47, A autoridade competente para dar posse é 0 Chefe do Poder Executwo

Att. 48. Tem-se por empossado o docente ou especialista em educacio apos assina-
Atura de um.termo em que conste @ ato que 0 AOMEoU & © compromisse de fiel cum-
deveres e alnbulg:oes : :

. Jilel al, para i vahdade do T rmo, que ele Sefa assmado p o ho-
meado epela autor!da.de que der posse; & qual verificard; sob pesiade res«ponsab i
“de, se foram satisfeitas as condicGes legais para a investidura.

bhcagao do Ato de Nonieagdio, prorrogivel por igual periodo, mediante solicitagio
éscrita do mteressado e despache Eavoravel da autondade competente para dar pos-

s

tt, 50. Exercxcm &0 efétivo desempenho das atribuigdes do cargo .
sEdes (cmco) dias o prazo para o semdor eTHrar em exerc:cm, contados da

5 20 Serd exonerado ° semdor empossado que nao entrar em exercu:m fo pmzo pre-
.. Visto no parigrafo anterior. ..
ARG 51LA acumuiaga ‘remunerada de cargos pubhcos serd perm;tlda, desde que

i alendad) regilashentacio 1ega!. '3 leg:slagao em v:gor, exceto, quando howtiver com-

patibilidade de hordrios: ;...
A'de um cargo de  juiz & wm de profcssor, o
A de dojs cargos’ de professor;. R
Ili- A dé it cargo de professor com outro técmco on cxenuﬂco, -
V- Ade um cargo pnvatwo de med:.co € outxo de pmfessor
"CAPITULO V :
DAS MUTAGOES FUNC]ONMS
Seg:ao L :

Attt 52. Acessa & a pass;ctgem do docente all especxa.hsta e educaqao Ocupante do
“cargo, que integram série de classe do Quadro do Magistério Musiicipal, ao cargo ini-

-7 tial da série de Classes afins, respe:tada a habilitagao pmﬂssmnai Jegal.

Art, 53 Na aphcaqao do artigo anterjor, conservar-se-4 a mesina referéncia em que
se encontrava na sxtuar;au anterior, sem lnterrupqao de contagem de tempo de servi-
.50 para efeitc de pmmo(;ao honzontal - . -
"Secioll .
DA TRANSFERENCLA
Art. 54, A transferéncia é a passagem - do.ocupanite do cargo do Quadro do Magrste-

? " tio Municipal de uma atmdade pira outra atmdade O meEsmQ grupo ocupacional

~£OM © Mesmo mvel de vencimento.,
$ 10 §6 se permite transferencza quando houver vaga remanescente de promo;oes
" por atesso, precedida essa de concurso de Provas e titulos, Sujo prazo. de validade
ainda niio tenha expirado.

- §2° Quando houver mais de uma sohc;tagao de transferéncia paraamesma fungao, a

escolha serd felta por meio da contagem de tempo de servigo no Magistério Munici-
pal. Em ¢aso de empate, considerar-se-4 a maior habilitacio e, finalmente, a idade.

Art. 55. 0 tempo de service do docente ou especialista em educagfo transfendn. nos
termos do artige anterior, ¢ computado na nova siteacio para todos os efeifoslle-
gais. .




Segio I

ta éin edilcagao ehttar ein gozo de hcem;a
“periora 15 (qumze) d:as y

feita por fmisio de’ concessio deé servrgo extraordmér:o, temﬁmrano e e\rentual, ou de

contratagio_por prazo determmado de docente substltuto, 'ual serd regu!amema--

dapor ato préptio....

§ 3° O substituto assurmird autom:itlca 3 cumulauvameme, sen¥ prejulzo do ca.rgo que

ocupa, © exercicio do cargo ou fum;ao de direqao nos afastamentos ou unpedlmentos

legais ou regulares do titular. . . :

Se¢io IV oo

DA REMOCAO

-Art. 58. A remogdo éa passagem do exemcm do pessoal docente ou espec;ahsta em'

educagho-de uma para outra das unidades escoIares, preenchendo vagas sem que s¢

modifique a situagio funcional. oo

$ 1° A remogao referida neste artlgo 56 podera ser felra por 1ntegrante do’ Quadro

Préprio do Magistério, apos ter cumprido o estégio probatério,

§ 2° A remogao dar-se-4 anualmente mediante pablicagio das vagas « exlstentes nas

unidades escolares, por meio de ato oficial da Secretaria Mumcxpal de Educagao.-Cu]-

tura, Esporte e Lazer, obedecendo regulamentagio e critérios de class1ﬁca§ao :

$ 3° A remogio podera ser feita por meio de permuta, preserVados 0s mteresses edu—

cacionais.

Secio V|

DA VACANCIA

Art. 59. A vacAncia dar—se-a

I - exoneragio;

1F - demisséo;

11I - promogag;

1V - acesso;

V - transferéncia;

VI - aposentadoria;

VII - falecimento.

Art, 60. A.exoneragio do cargo efetivo dar-se- é a pedxdo do proﬁssnonal da educa—

%40 ou de oficio.
. Paragrafo umco A exoneraqao de of’ icio da.r s :

. cao no prazo estabelecxdo,
HI . quande apl.'lcada como penahdade estabelecnda e re ent )
i | . gulam n 0 ou lea
DASLICENGAS . .
CAPITULO I

DA LICENGA ESPECIAL -

Art. 61. Fica concedida L:cen;a Especial de 90 (noventa) dias em cada penodo de 5 :

(cmco) anos de efetivo exgreicio no Magistério Municipal.

Parfgrafo finico, A congessio,da licenca especial obedecera £ cntenos estabeleados

¢m regulamento préprio.’ - :

CAPITULO 1 o

DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO

Art.62, Na contagem do tempo de servigo, para todos os efeitos Iegals sa0 computa-

dos como efetivo exercicio 05 afastamentos em virtude de: e ;

I — férias e trinsito;

11 - casamento até 8 (oito} dias;

iII lutd per falecimento do’ cén]uge ﬁlho, pal mae, u'mao, até 8 (mto) | asg;
- Lito por fa]ecu'nento de tm(a), SObrth(a) cunhado(a), padrastb madras 5

' y- ;urle Outros Sﬂvxqos obngatonos pot. lel,
VI- hcen;a para tratamento de saiide; -

VI - hcenga por acldente_em semgo ou molésua p.
IX -Ticenga i gestante e patermdade B
X- hcenga por motlvo de doenca em pessoa da famﬂla,

X1 ! — Ticenca para o exeréicio de mandato classmta ou politico; :
XIH - licenga pam "acompanhamento de cnjuge para.cursos ou atmdade de inte=

Al . A’responaabilidade ci 3

o dxspos1qoes previstas e quando aplica
, pelo Regime Juridico ﬁmcn dos servidores pubhcos municipais estévels da‘admmls-

" provenientes do Fundo
sleoede Valonzagao do Magistérip (FUNDEB) de que trataa Léi Federal n® 11,494,

Art.73.0s cargos do pessoal do magsbén' criados po; esta

infraco disciplinar, as sindicncias, o processo adl‘mmstrat;vo, )
is aos servndores do magistérlo, serdo regldos

tragao direta, authrquica e fundacwna! Tei n° 1.245/93 e suas alteragGes,
1o, minimo, 60% (sessenta por cento): dos recuzsos

na:remuneragio do mag:ste:io em “efetivo exercfcm de suas atmdades no Ensino
Fundamental Pablico:

§ I Um percentual equnva]ente aaté 5% (cmco per cento) da parcela de recursos de
que trata 0 “caput” deste artigo serd utilizado-durante um prazo méxuno de cinco

 AR0S, em proSramas ¢ de capacitagiio de professores leigos.

§ 20:Nao serao permlt;da.s incorporagses de quaisquer grat:ﬁcagoes por funges,
dentro out fora do sistema de ensine, aos vencimeritos ¢ proventos de aposentadoria.
Art. 68. Os docentes em exercicio de régéncia ¢ de classe gozario, anualmente, de
45 (quarenta € cmco) dna‘ de fénas, dlstnbmdos nos periodos de recesso, confor- _
me dispuser 0 regimento interno da unidade ‘escolar ouda institui¢ao de educa-
¢do infantil.

Pardgrafo tinico; 05 dema:s mtegrantes do Quadro do Maglstérm terio assegurados
30 (trmta) dias de férias anuais, preferencmlmeme no periodo de recesso escolar.
Art, 69. A dedéncia para outras fungoes fora do sistema mumc;pal de ensino $6 serd
admmda sem Gnus para este, observada, quando houver, legislaciio espec:ﬁca refe-
rente a0 assunto

CAPITULOT . |

DISPOSICOES TRANSITOR[AS

Art. 70. Os docentes leigos, assim considerados por ndo possmrem a habl]!ta‘;ao mi-
nima exigida para se enquadrarem no plano de que trata esta lel, passa.m a integrar
© quadro em extingdo. . -

Art.71.0s proﬁsswnals' da’ educaz;ao em- efetwo exercicio quando ¢ da pubhca«;ao da

. presente Lei serdo enquad;ados 1o Plano de Ca.l‘l'ell’a, Cargos e Saldrios e de Remu-

NETagan do Maglsteno, num: prazo maxxmo cle 90 {noventa) dias, observados, citre
outros, os direitos adqulndos eas emgéncnas de hablhta;ao proﬁssmnal estabeleci-

" das no artigo 15.

§ 1° O Chefe.do Executivo baixari decreto, ate 30 (trmta) dias apos a pubhcaqau
desta lei, regulamentando o processo ‘de enquadramento de qué trata-o “caput” des-
te artigo.

§ 2° Para dar cumprimento a0 dlspOStO no paragrafo anterlor, sera msntulda Co-
missig de Enquadramento, ! nomeada pelo Executivo Mumqpa! e comiposta parita-
riamente por:

Cl-um Tepresentante do Departamento de Recursos Humanos ou Dmsao de’ Pes-

soal -
- i representante da Sec:etana Municipal de Ec!ucagao, Cultu.ra, Esporte e La-
“zen; R
IM - dois pmﬁssmnms da educacio indicados por ‘seus pares e
At. 72. Para fins de implantagio das gratxﬁca;oes previstas nest Lex, ficam criados .
* os simbolos FG-M, constantes no anexo IV, Sl

At T4 O csos ouxsmseska &3, relathvos a pedagéglcas gecdo

spmiisadon o juipikios pela Sacrelaiz Marieipat de Educa@an sz'a Eorts ¢ Lzz@’

A A 0 Peder Exseutivo edpedng os. alos cor .
pﬁena exaw:,éc dat dmwﬁesdagtese;ﬁe ig, coria S mgdmnen‘acéqm ceﬁ,ber

U TA2G e de 50 reental diss. 0 .
Art. 75 D presente Ftanocec:&r’enra cargase Stiney - PCC;dM&aqs'ém .
doi.(umc.m@elkeoﬁcmserémﬂoacedaﬁ{cenm,ama .

: %Le-gmemwwnamdesuapubrcam fe\»garxﬁoasws"-
s’éadeséejumwi%eatﬁnﬂz?adeteﬁedmmbmdeﬁ% -

F’re(eénb!w‘wa &Pﬁuﬁmm3m&témwﬁem
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