ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DE MIPIBU

GABINETE DO PREFEITO
Rua 26 de Juiho, 08 - Centro - Sao José de Mipibu/RN
CNPJ. - 08.365.650/0001-03

-1 n°762/2001 - GP/PMSJM

Institui o Regime Juridico Unico para os
servidores  piblicos  municipais,  seu
enquadramento e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de S&o José de Mipibu, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de
suzs afribuigbes legais, e nos termos da Lei Organica do Municipio, fago saber que a2 Camara Municipal aprovou
= 2U sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Respeitadas as legislagées especificas de determinadas categorias, passa a ser
=siztutario o Regime Juridico Unico dos Servidores da Administrag@o Piblica Direta, das Autarquias e das
~.ndagbes Municipais de Sdo José de Mipibu/RN.

Art. 2° - Considera-se Servidor Publico Municipal,' bara efeito desta Lei, a pessoa
~v=sida em cargos de provimento efetivo ou em comissdo da Administragéo Publica Direta, das Autarquias e
Z2s ~undagdes.

Paragrafo Unico: Nio se enquadra no disposto no caput deste artigo o pessoal
=ratado por tempo determinado, exceto nas hipoteses em que haja previsdo em Lei Federal.

Art. 3° - Os Servidores Publicos Municipais contratados pelo Regime da Co'nsoiidagéo
“== _zis do Trabalho - CLT - passam a ser Estatutarios, ocupando cargos publicos nos termos do Regime
- 2o Unico, ora instituido.

, Art. 4° - Os empregos ocupados pelos atuais servidores enquadrados no Regime
.~ 2zo Unico ficam extintos.

Art. 5° - Os servidores atualmente contratados serdo enquadrados no regime ora
"ST0o conforme as disposigdes contidas nas Constituigoes da Republica Federativa do Brasil e do Estado do
= Zrande do Norte, referentes & investidura em cargo ou emprego publico, atendendo, ainda, as normas que
wer=m 2 ser estabelecidas em regulamento.




Art. 6° - O Poder Executivo Municipal encaminhara, no prazo de 90 (noventa), dias ao
_=gislativo Projeto de Lei dispondo sobre:

| - as direfrizes do Plano de Carreira e Remuneragéo;
Il - a adequacéo da legislagé@o de pessoal ao regime ora instituido;

Il - ainstituigéo da Procuradoria Juridica Municipal.

Art. 7° - As remunerag@es ora percebidas pelos servidores municipais serdo mantidas
== z implantagédo do Plano de Carreira e Remuneragdo para os cargos, empregos e fungdes da Administragio
D ,a Autarquias e Fundagdes, exceto os aumentos gerais dados aos funcionalismo, resguardados eventuais

Zrefios a diferenca de enquadramento, a titulo de vantagem pessoal.
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Art. 8° - Na mudanga de regime juridico serdo assegurados, exclusivamente, direitos e
antagens inerentes ao regime estatutario.

Paragrafo Unico: O disposto no caput deste arigo ndo implicara em redugéo de
"=muneragao e serdo pagas apenas as diferengas a titulo de vantagens pessoais.

Art. 9° - O Executivo Municipal, observando o disposto na legislagéo federal pertinente &
-""a adotara as medidas necessarias, de sua competéncia, para a liberagdo dos saldos do Fundo de
=arantia por Tempo de Servigo — FGTS - dos servidores seletistas enquadrados no regime ora instituido.

Art. 10 - Sera contado para todos os efeitos, no regime supracitado, o tempo de servigo
rvidor municipal prestado sob o regime da Legislagdo Trabalhista aos 6rgdos e/ou entidades alcangadas
resente Lei.
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Art. 11 - O Poder Executivo editaré os atos necesséarios a execugéo desta Lei.

Art. 12 - As despesas decorrentes desta Lei corerdo por conta da dotag3o orgamentaria
oronz existente na Lei Orgamentéaria Mummpal vigente.

Art. 13 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio revogadas as disposicdes
&m contrario.

Gabinete do Prefeito, em 20 de dezembro de 2001.




