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*alterada pela Lei Municipal n°. 491 de 05 de abril de 2010.
*alterada pela Lei Municipal n°. 540 de 27 de dezembro de 2010.
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*alterada pela Lei Municipal n® 848 de 1¢ de julho de 2016

LEI N2129, DE 19 DE JANEIRO DE 1998.

13 o

“DISPOE  SOBRE 0S CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DA PREFEITURA
MUNICIPAL, ESTABELECENDO NORMAS
PARA IMPLANTACAO E ADMINISTRAGCAO
DO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
SANTANA DO PARAISO.”

(ementa alterada pelo art. 1° da Lei
Municipal n®. 540/2010)

O Povo do Municipio de Santana do Paraiso — MG, através de seus
representantes legais na Camara Municipal, aprovou, e eu, em seu nome
sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS:

Art. 12 - Esta Lei altera a Lei Municipal n?. 76/95, que estabelece normas para
a implantacdo, administracdo e execugdo do plano de cargos e vencimentos
dos servidores da Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso — MG, que passa
a ter a seguinte redacéo:

Art. 22 - O Plano de Cargos e Vencimentos tem como objetivo:

I — A definicdo de critérios legais e promog¢des por merecimento;

Il — A definicdo de remuneragcao de acordo com o grau de complexidade dos
cargos, estabelecidos a partir da nomenclatura dos mesmos, grau de
escolaridade exigida, nivel de responsabilidade e extensdo de sua
representatividade para o Municipio;

lll — A fixacdo de niveis de vencimento inicial de carreira de forma a atrair
manter e motivar os servidores do Municipio;
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IV — A compatibilizagdo dos niveis de vencimento dos servidores e sua revisao
geral a receita do Municipio, com prévia autorizacao do legislativo.

Art. 32 - Para os fins desta Lei, sdo estabelecidos os seguintes conceitos
legais:

Cargo: E o conjunto de atribuicdes e responsabilidades reunidas sob uma sé
nomenclatura, resultante sua criagdo de disposicdo legal, com denominacéo
propria em numero determinado e remunerado pelo Municipio.

Cargo de Carreira: E o cargo com fungées da mesma natureza em
complexidade, crescente na escala horizontal a qual ascende o servidor por
promocao.

Cargo em Comisséo: E o cargo de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Chefe
do Executivo.

Funcao de Confianca: Sdo atividades com atribuigcbes e responsabilidades
especificas, gratificada, que se acometem ao funcionario do quadro de pessoal
da Prefeitura, com livre nomeacéao e exoneracao pelo Chefe do Executivo.
Cargo Isolado: E o cargo proprio de classe que ndo se compde em carreira.

Classe: E o agrupamento de cargos sob a mesma nomenclatura.

Servidor Publico: E o ocupante de cargo publico criado por Lei e nele
investido por ato da autoridade competente.

Vencimento: E o valor remuneratério atribuido a determinado cargo, na tabela
propria.

Vencimentos: E o conjunto global dos valores atribuidos ao servidor pelo
exercicio do cargo publico.
CAPITULOII
DO PROVIMENTO:

Art. 4° - O provimento dos cargos efetivos ou em comissdao e funcao
gratificada, se da em observancia as normas legais e por ato da autoridade
competente.

Paragrafo Unico: Tratando-se de cargos para cujo exercicio se exija requisito
da habilitagcdo legal, o provimento somente podera recair em pessoa que

comprove estar habilitada legalmente para o seu exercicio, aplicando-se o
mesmo a fung¢do de confianga.
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CAPITULO Il
DAS PROMOGCOES:

Art. 52 - Promocao é a elevagdo do servidor ao padrdao de vencimento
imediatamente superior, observando o critério de merecimento.

Paragrafo Primeiro: A cada cargo de carreira corresponde um nivel de
vencimento, com progressao horizontal, numa escala de 01 (um) a 12 (doze)
graus.

Paragrafo Segundo: O provimento inicial do cargo, da-se no grau |.

Paragrafo Terceiro: A promocdo somente podera ocorrer apés completado o
prazo de vencimento do estagio probatério.

Paragrafo Quarto: A cada promocao corresponde um aumento de
vencimentos de 03 (trés) por cento.

Art. 62 - A contagem de tempo para as promocgdes tera inicio na data de
vencimento do estagio probatério, contando-se a partir dai o intersticio de 02
(dois) anos, e serdao sempre no mesmo de julho subseqliente ao vencimento.

Art. 72 - As promogdes atenderdo aos requisitos de assiduidade, dedicagéao e
interesse, produtividade e qualidade, responsabilidade, relacionamento
humano e seguranca.

Paragrafo Primeiro: Para serem auferidos os requisitos deste artigo, sera
elaborado um boletim de avaliacdo de desempenho pelo chefe imediato do
servidor, a ser apreciado pela administracdo do plano de cargos quando da
época da promogao.

Paragrafo Segundo: O chefe do servidor sera responsavel pela sua avaliagao,
respondendo perante a administracao por qualquer informacéo inveridica.

Paragrafo Terceiro: O boletim de avaliagcdo do servidor sera feito no més de
janeiro de cada ano.

Paragrafo Quarto: Os pesos a serem considerados no boletim de avaliagao,
sdo os seguintes: assiduidade, 10 pontos; dedicacdo e interesse, 10 pontos;
produtividade e qualidade, 10 pontos; responsabilidade, 10 pontos;
relacionamento humano, 10 pontos e seguranga, 10 pontos.

Paragrafo Quinto: Sera atribuida promocao ao servidor que alcangar o minimo
de 80% (oitenta por cento) dos pontos.
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Art. 82 - Ocorrendo empate entre servidores na soma total de pontos, tera
prioridade na promogao o servidor que tiver obtido maior numero de pontos nos
requisitos seguintes obedecendo a respectiva ordem: produtividade e
qualidade; responsabilidade; dedicacdo e interesse; assiduidade;
relacionamento humano; seguranca.

Paragrafo Primeiro: O servidor tera direito a recorrer junto a Comissao de
Administracao e Execucdo do Plano de Cargos, contra o boletim de avaliacao,
deduzindo fundamentadamente.

Paragrafo Segundo: Recebida a reclamagdo do servidor, a Comissédo de
Administracdo e Execucado do Plano de Cargos, ouvird o chefe imediato do
servidor a respeito e, apOs realizar diligéncia necessaria, concluira sobre a
procedéncia ou nao da reclamacao, submetida essa conclusao a decisao do
Secretario Municipal de Administracdo, e, em qualquer hip6tese de
impedimento, a decisao do Prefeito Municipal.

Paragrafo Terceiro: Podera haver proposta de destituicdo do servidor
responsavel pelo boletim de avaliacdo de desempenho, na forma do paragrafo
segundo do artigo 7° desta Lei.

Paragrafo Quarto: A Comissao de Administracado e Execugdao do Plano de
Cargos, sera renovada a cada trés anos, em no minimo 2/3 (dois tercos) de
seus componentes, dada a destituicio de qualquer deles neste intersticio,
salvo por motivo justo.

Art. 92 - O Prefeito, na esfera do executivo, e por ato proprio, designara os
servidores que integrardo a Comissao de Administracdo e Execucao do Plano
de Cargos e Salarios, a qual incumbira, ja a partir deste ano a implantacao das
diretrizes contidas nesta Lei.

Paragrafo Primeiro: O servidor sera destituido do encargo pela pratica de
qualquer ato de improbidade, assim definido em Lei, ou por conveniéncia da
administragao.

Paragrafo Segundo: A comissao tera poderes para requisitar dos érgaos da
administragdo informacdes e documentos relativos aos servidores publicos
municipais de forma a dar cumprimento ao disposto nesta Lei.

Art. 10 — A comissao sera constituida de 03 (trés) membros todos servidores
municipais, designados por ato do Prefeito Municipal.

Art. 11 — O servidor integrante da Comissao de Administracdo e Execucao do
Plano de Cargos e Salérios, tera integrado aos seus vencimentos, gratificacdo
correspondente a 20% (vinte por cento) pelo exercicio das atividades
designadas.
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Paragrafo Unico: Perderd o direito & gratificacdo prevista neste artigo, o
servidor membro da Comissao que a pedido ou que por ato préprio determinar
sua destituicdo da mesma.

Art. 12 — Perdera o direito a promocao o servidor que no intersticio que a
amparar, tenha faltado ao servico injustificadamente por mais de 05 (cinco)
dias, ou sido punido a pena de suspensao por igual periodo.

CAPITULO IV

DAS GRATIFICAGOES:

Art. 13 — Aos servidores publicos ocupantes de determinados cargos ou
investidos nas funcdes de confianca previstas nesta Lei, serd concedida
gratificacao especial, pelo desempenho de atividades especificas, cabendo:

I — Aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo permanente, investido em
funcao de confianca:”

a) Motorista de Gabinete, 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento
previsto para o cargo de origem.
b) Encarregado de Servicos Urbanos, 40% (quarenta por cento) sobre o
vencimento previsto para o cargo de origem.
(redacao do inciso dada pelo art. 4° da Lei Municipal n°. 540/2010)

Il — Aos servidores investidos na funcédo de confianca de:

a) Diretor de Escola de 12 a 42 Série de Ensino Fundamental e Pré-Escolar,
100% (cem por cento) sobre o vencimento do cargo previsto na
qualificacao para a funcao;

b) Vice-Diretor de 12 a 42 Série de Ensino Fundamental e Pré-Escolar e
Secretario Escolar, 30% (trinta por cento) sobre o vencimento do cargo
previsto na qualificacdo para a funcdo, quando da substituicao pelo Vice-
Diretor, 10% (cem por cento) sobre o vencimento até o retorno do
Diretor titular; )

c) Auxiliar de Secretaria de Escola, Coordenador de Area Educacional,
20% (vinte por cento), sobre o vencimento do cargo previsto na
qualificacao para a funcao.

Paragrafo Primeiro: As gratificagcdes ja existentes nao sofrerdo alteragdes
enquanto mantido o servidor no cargo.
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Paragrafo Segundo: O servidor em adjuncdo, com énus para o Estado ou
Unido quando nomeado para a Funcao de Confianca, receberd unicamente a
gratificacao correspondente, nos termos do inciso |l deste artigo.

Art. 14 — Dispensando, em qualquer hipétese, do cargo em Comissdo ou da
Funcao de Confianga, o servidor perdera o direito a gratificacao prevista.

Art. 15 —. A nomeacgdo para os Cargos em Comissdo, devera recair,
preferencialmente, sobre servidor publico municipal.

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS:

Art. 16 — Os vencimentos do servidor publico municipal compreendem:

| — Vencimento padréao do cargo;

Il — Adicional quinqiienal de antiguidade de 10% (dez por cento), para cada
periodo de 05 (cinco) anos de servico publico municipal.

lll — Gratificacdo natalina correspondente a 01 (um) més de vencimento, ser
paga nos meses de novembro e dezembro de cada ano;

IV — Férias-prémio, com duracdo de 03 (irés) meses, adquirida a cada 05
(cinco) anos de efetivo exercicio, admitida a sua conversdo em pecunia,
observadas as disponibilidades de caixa.

Paragrafo Unico: Podera o servidor plblico municipal, receber diarias, na
forma da Lei especifica.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO:

Art. 17 — A jornada de trabalho do servidor publico municipal é de 40
(quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira.

Paragrafo Primeiro: Aos servidores publicos municipais que exerceram
atividades peculiares aos servicos essenciais da administracdo, podera ser
estabelecido horario diverso, podendo o servidor ser remunerado em caso de
prestacao de servigo extraordinario, preservando-se sempre a essencialidade
do servico.

Paragrafo Segundo: A jornada de trabalho dos servidores publicos ocupantes
dos cargos de provimento permanente das classes de médico, procurador
juridico, é de 20 (vinte) horas semanais, e a de farmacéutico e bioquimico € de

30 (trinta) horas semanais, de segunda a sexta-feira.
*Odontologo retirado pela Lei 438/2009.

| Almoxarife | 01 | Il
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Assistente Administrativo 01 VI
Fiscal Municipal de Postura ** 06 Y
Engenheiro Civil 01 IX
Arquiteto * 01 IX
Motorista *** 01 v
Subtotal 14

Total 185

*Acrescentado pela alinea “c” do Art. 12 da Lei 239/2002.
**Acrescentado pelo Inciso | do Art. 1° da Lei 304/2005.
*** Redacao alterada pela Lei Municipal n4. 491/2010.

CAPITULO VI
DAS CLASSES:

Art. 18 — Para os fins desta Lei, sdo estabelecidas as seguintes classes no
ambito da administracédo publica municipal, suas respectivas areas de atuacgéao,
limites maximos de cargos e niveis de vencimentos:

| - Quadro de Pessoal de Provimento Permanente:

GP - Gabinete do Prefeito

Assistente Administrativo 01 VI
Agente Administrativo 01 [l
Subtotal 02

PJ - Procuradoria Juridica

Procurador Juridico 01 X
Assistente Administrativo 01 VI
Agente Administrativo 01 [l
Subtotal 03

SMF — Secretaria Municipal da Fazenda

Agente Administrativo 02 [l
Assistente Administrativo 03 VI
Contador 01 X
Fiscal Municipal de Tributacao 04 V
Motorista * 02 v
Técnico em contabilidade 01 VI
Subtotal 12

* Redacdo alterada pela Lei n°. 491/2010.

SMA - Secretaria Municipal de Administracao

Agente Administrativo 04 [l
Assistente Administrativo 03 VI
Almoxarife 02

Motorista * 01 A%
Recepcionista 01 1
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| Subtotal | 10 |

* Redacdo alterada pela Lei n°. 491/2010.

SME - Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Desporto e Lazer
Assistente Administrativo 03 VI
Agente Administrativo 02 [l
Motorista * 04 v
Professor (12 4 42 e Pré-escolar) () 87 Y
Supervisor pedagdgico 01 VII
Nutricionista 01 VIII
Pedagogo (**) 10 V
Subtotal 108

() Acrescentado 30 professores, conforme Lei 337/2006.

(**) Acrescentado pelo Inciso | do Art. 1° da Lei 334/2005.
* Redacdo alterada pela Lei n°. 491/2010.

SMS - Secretaria Municipal de Saude, Promocao Social e Meio Ambiente
Agente Administrativo 02 [l
Agente de Saude 14 [l
Assistente Administrativo 03 VI
Auxiliar de Enfermagem 16 H
Auxiliar de Enfermagem ** 19 Il
Auxiliar de Gabinete Dentario m 08 1]
Auxiliar Técnico de Enfermagem *** 01 VI
Auxiliar Técnico de Laboratério 01+02***** VI
Farmacéutico Bioquimico 3.t 01+01**** IX
Farmacéutico 3t 01 IX
Assistente Social 01 IX
Enfermeira 01 X
Enfermeira Q 02 IX
Médieo+= 08 X
Médico « 01 IX
Motorista * 14 v
Odontélogo ¥t e 06 IX
Técnico de Vigilancia Sanitaria 02 V
Recepcionista 02 [
Psicblogo (%) 04 VI
Subtotal 82

m Acrescentado pelo Art. 3° da Lei 312/2005.

IX*Revogados pelo Art. 2° da Lei 239/2002.

e Acrescentado pelo Art. 1° da Lei 312/2005.

*** Acrescentado pela alinea “b” do Art. 1° da Lei 239/2002.

(*) Acrescentado pelo Inciso Il do Art. 1° da Lei 334/2005.
* Redacdo alterada pela Lei n°. 491/2010.
** Acrescentado pelo inciso “I” do artigo 1° da Lei Municipal n°. 344/2006
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« Criado pelo inciso “lI” do artigo 1° da Lei Municipal n®. 344/2006
Q Acrescentado pelo inciso “lII” do artigo 12 da Lei Municipal n®. 344/2006
***E* Acrescentado pela Lei 848/2016.

SMO - Secretaria Municipal de Obras, Viacao e Servicos Publicos

Agente Administrativo 03 [l

Almoxarife 01 1

Assistente Administrativo 01 VI

Fiscal Municipal de Postura 05 \%

Engenheiro Civil 01 IX

Arquiteto **** 01 IX

Motorista * 01 \%

Subtotal 14

Total 190+ 08= 198

a) 08 (oito) cargos de Assistente Administrativo, mantendo-se o mesmo nivel de
vencimento, qualificacdo e forma de preenchimento.
Acrescentada pela alinea “a” do Art. 1° da Lei 239/2002.

**** Acrescentado pela alinea “c” do Art. 12 da Lei 239/2002.
* Redacdo alterada pela Lei n°. 491/2010.
***** Acrescentado pela Lei 848/2016.

Ficam criadas as seguintes vagas: (Acrescentado pela Lei 848/2016.)

[ — 01 (um) Engenheiro Civil;

I =01 (um) Arquiteto;

[l — 02 (dois) Assistentes Sociais;

IV — 08 (oito) Vigias;

V — 01 (um) Operador de Maquinas;

VI — 06 (seis) Motoristas;

VII — 02 (dois) Assistentes Administrativos;

VIl — 02 (dois) Auxiliares Técnicos de Laboratério;

IX —01 (um) Farmacéutico Bioquimico.

* Publicada no Hall de entrada da Prefeitura




PREFEITURA DE SANTANA DO PARAISO

Rua Sao José, 263, Centro, Santana do Paraiso — MG.
CEP 35167-000 — Fone (33) 3251-5159

— . o1 VI
o1 Vi
01 N

Subtotal 05

PI_Pp ioria Juridi

Subtotal 01

04 X
a X
o1 w
04 Vi
04

o1 X
a Vi
o1 w
03

o1 X
0+ Vi
0+ Vi
o1 V
04

% 7 P )

S ario_Municipal_de_Ed G0 Cultura, o1 X
Desporto-e-Lazer

Coordenador de Departamento de Educacao o4 Al
GCoordenador—de—Departamento—de—Cultura; o4 i
Desporto e Lazer

Supervisorde Ensing =¥ 06 VH
Subtotal 09
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ERERERERE RE %

— — Niach . o1 X
Spe, Iell_etane Ilu1lu|_ne|5|eall d. e-Obras;-Viagao-6-Serviges

S . o Proi o E har o1 X
AIFQII.ItetéH.IGGS * %

Supervisor de Seguranca do Trabalho ** 01 VH
GCoordenador—de—Departamento—de—Obras—e o4 i
N

GCoordenador—de—Departamento—de—Servicos o4 i
U Meio Ambi

Fiscalde Obras 02 V
E re EHE!E de Obras ** 10 AV
Encarregado de Servigos Urbanos ** 10 N
Feitorde-Servicos** 18 H
Subtotal 30

Fotal 70

L EA -

(inciso revogado pelo art. 22 da Lei Municipal n®. 540/2010)

lll - Quadro de Pessoal de Funcao de Confianca:

SME — Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Desporto e Lazer

Diretor de Escola de 12 a 42 Série do Ensino 02 A%
Fundamental e Pré-Escolar

Vice-Diretora de Escola de 12 a 42 Série do 03 A
Ensino Fundamental e Pré-Escolar

Secretéaria Escolar 03 A
Auxiliar de Secretaria de Escola 03 \%
Supervisor de Area 05 v
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Subtotal

16

Total

16

Motorista de Gabinete

01 Vaga, totalizando 01

Encarregado de Servigos Urbanos

10

10 Vagas, totalizando

(quadro acrescentado pelo art. 7° da Lei Municipal n. 540/2010)

Paragrafo unico: Os

cargos

de Assistente Administrativo,

Agente

Administrativo, Motorista e Recepcionista, desenvolverdo suas atribuicdes nos

diversos érgaos da Prefeitura, em conformidade com as necessidades de cada

Secretaria Municipal, estando os mesmos inseridos nos seguintes niveis e

vagas:
Cargo Numero de Vagas Nivel
Assistente (de acordo com o numero | VI

Administrativo

aprovado por Lei)

Agente Administrativo

(de acordo com o nuamero | I

aprovado por Lei)

Motorista

(de acordo com o numero | IV

aprovado por Lei)

Recepcionista

(de acordo com o nuamero | I

aprovado por Lei)

(paragrafo acrescentado pelo art. 52 da Lei Municipal n°. 540/2010)

Art. 19 — A cada nivel corresponde o seguinte vencimento inicial:

A — Nivel | R$ 133,45
B — Nivel Il R$ 164,32
C — Nivel Il R$ 252,79
D — Nivel V R$ 315,99
E — Nivel V R$ 379,20
F — Nivel VI R$ 505,59
G — Nivel VII R$ 644,62
H — Nivel VIII R$ 1.074,39
| — Nivel IX R$ 1.264,00
J — Nivel X R$1.516,81

Art. 20 — Os cargos terdo as seguintes especificagdes e atribuicdes basicas:

* Publicada no Hall de entrada da Prefeitura




PREFEITURA DE SANTANA DO PARAISO

Rua Sao José, 263, Centro, Santana do Paraiso — MG.
CEP 35167-000 — Fone (33) 3251-5159

| - Dos Cargos de Carreira de Provimento Permanente:

a) Agente Administrativo: Trabalho de escritério variado que exige a
aplicagdo de conhecimentos relativos a organizacdo, funcionamento da
Prefeitura, datilografia e lingua portuguesa.

Qualificacao: 12 grau completo ou cursando 82 série.

Area de atuacao: Qualquer 6rgao da Administracao Municipal.

b) Agente de Saude: Trabalho que consiste em executar tarefas de apoio
na area da saude e de atendimento ao publico, sob supervisdo do superior
hierarquico; vigilancia, prevencao, controle de doencas e promocao da
saude no Municipio; pesquisa, coleta, remogcédo de vetores causadores de
infeccbes e infestacdes; manuseio e operacdo de equipamentos para
aplicagéo de larvicidas, inseticidas e outros produtos quimicos de controle e
combate dos vetores causadores de infeccoes e infestacdes; guarda,
alimentacao, captura, remocéao, vacinagao, coleta de sangue e eutanasia de
animais recolhidos; apoio as demais acbes das areas da saude do
Municipio; e outras tarefas afins, relacionadas ao exercicio do cargo.
Qualificacao: Ensino Fundamental ou cursando a 82 série.

Area de Atuacao: Secretaria Municipal de Saude.

(redacao dada pelo art. 3° da Lei Municipal n®. 549/2011)

c¢) Almoxarife: Trabalho de responsabilidade que requer conhecimentos
gerais sobre controle de material e datilografia.

Qualificacao: 12 grau completo ou cursando 82 série.

Area de atuacdo: Secretaria Municipal de Administracdo e Secretaria
Municipal de Obras, Viagao, Servicos Publicos e Meio Ambiente.

d) Assistente Administrativo: Trabalho administrativo de alta
responsabilidade, envolvendo conhecimentos na area de administragéo
publica, capacidade de lideranga, coordenacao e controle de resultados.
Qualificagcao: 2° grau completo ou cursando a ultima série.

Area de atuacao: Diversos 6rgaos da Administragao Municipal.

e) Assistente Social: Trabalho de nivel superior que consiste em realizar
estudos, pesquisas e elaboracao de projetos voltados para o atendimento
da comunidade carente, sob supervisdo do superior hierarquico.
Qualificacao: Curso superior em Ciéncias Sociais ou Psicologia com
registro no 6rgéo competente

Area de atuacao: Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social.
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f) Auxiliar de Enfermagem: Trabalho que consiste em executar tarefas
auxiliares na area de saude, sob supervisdo do superior hierarquico.
Qualificacao: Habilitada para a fungédo com registro no 6rgdo competente.
Area de atuacao: Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social.

g) Auxiliar de Gabinete Dentario: Trabalho que consiste em executar
tarefas auxiliares em gabinetes dentarios e outras atividades correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

Qualificacao: 1° grau completo ou cursando a 82 série

Area de atuacao: Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social.

h) Auxiliar Técnico de Enfermagem: Trabalho qualificado, que consiste
em administrar medicamentos prescritos por médicos, prestar atendimentos
de urgéncia além de execucao de tarefas especificas e outras correlatas,
mediante determinagado do superior hierarquico.

Qualificacao: Curso técnico especifico na area de atuagdo com registro no
6rgao competente.

Area de atuacao: Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social.

i) Auxiliar Técnico de Laboratoério: Trabalho qualificado, que consiste em
realizar andlises quimicas e microbioldégicas em geral.

Qualificacao: 2° grau, com curso especifico na area bioquimica.

Area de atuacao: Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social.

j) Contador: Trabalho de alto nivel que consiste na atuacdo na area
contabil municipal, executando com autonomia e sob a supervisdo do
superior hierarquico.

Qualificacao: Curso superior em Ciéncias Contdbeis, com registro no 6rgao
competente. Experiéncia minima de 02 (dois) anos na administracao publica
municipal na respectiva area.

Area de atuacao: Secretaria Municipal da Fazenda.

k) Farmacéutico: Revogado pelo Art. 22 da Lei 239/2002.
I) Farmaceéutico Bioquimico: Revogado pelo Art. 22 da Lei 239/2002.

m) Fiscal Municipal de Arrecadacao: Trabalho que consiste basicamente
na fiscalizagcao e inspeg¢ao, com a finalidade de fazer cumprir as normas
consubstanciadas na legislagcdo municipal pertinente a tributagéo.
Qualificacao: 2° grau completo.

Area de atuacao: Secretaria Municipal da Fazenda.

n) Fiscal Municipal de Postura: Trabalho que consiste basicamente na
fiscalizacdo e inspecdo, com a finalidade de fazer cumprir as normas
consubstanciadas na legislacdo municipal pertinente a policia
administrativa.

Qualificacao: 12 grau completo.
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Area de atuacdo: Secretaria Municipal de Obras, Viacdo, Servicos Plblicos
e Meio Ambiente.

o) Médico: Revogado pelo Art. 22 da Lei 239/2002.
(alinea validada em sua origem pelo art. 11 da Lei Municipal n-°
540/2010)

p) Motorista: Trabalho qualificado que consiste em dirigir veiculos de
propriedade da Prefeitura e zelar pela sua conservacéo.

Qualificacao: habilitagéo legal e experiéncia comprovada.

Area de atuacao: Diversos 6rgaos da administragao publica.

g) Nutricionista: Trabalho de nivel superior que consiste, basicamente, na
elaboracdo do cardapio alimentar das escolas da Rede Municipal de
Ensino, promover palestras, seminarios e outros meios de orientar e educar
o corpo discente sobre as regras basicas para uma boa e saudavel
alimentagao.

Qualificacao: Curso superior com registro no 6rgao competente, na area de
Nutri¢ao.

Area de atuacao: Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Desporto e
Lazer.

r) Odontélogo: Revogado pelo Art. 22 da Lei 239/2002 e Acrescentado
pelo Art. 12 da Lei 312/2005.

(alinea validada em sua origem pelo art. 11 da Lei Municipal n“
540/2010)

s) Procurador Juridico: Trabalho técnico de nivel superior que consiste em
defender os interesses do Municipio e prestar assessoria juridica ao
Prefeito e aos diversos 6rgdos da administracdo publica Municipal,
realizado com autonomia.

Qualificacao: Curso superior em Direito, com registro no 6rgdo competente
ha pelo menos 04 (quatro) anos, e experiéncia de 02 (dois) anos na
administragao publica municipal, na respectiva area.

Area de atuacao: Procuradoria Juridica.

t) Professor: Trabalho de magistério, que consiste em ministrar aulas para
turmas de 12 a 42 série e pré-escolar.

Qualificacao: Curso de magistério.

Area de atuacao: Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Desporto e
Lazer.

u) Recepcionista: Trabalho que consiste em atender o publico, prestando
orientagéo e informacgao e providenciando o encaminhamento para o devido
atendimento.

Qualificacao: 12 grau completo ou cursando a 82 série.

Area de atuacao: Diversos 6rgaos administracao municipal.
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v) Supervisor Pedagoégico: Trabalho que consiste em supervisionar,
assessorar, coordenar e controlar as atividades pedagdgicas no ambito do
ensino, bem como promover o desenvolvimento de recursos humanos na
area educacional.

Qualificacao: Licenciatura em Pedagogia com registro no 0Orgao
competente.

Area de atuacao: Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Desporto e
Lazer.

w) Técnico em Contabilidade: Trabalho de nivel técnico que consiste em
executar as tarefas pertinentes.

Qualificagcao: Curso de Técnico em Contabilidade com registro no érgao
competente.

Area de atuacao: Secretaria Municipal da Fazenda.

x) Enfermeira: Trabalho de nivel superior, que consiste em executar
atividades especificas na respectiva éarea de atuacdo, conforme
determinacao do superior hierarquico.

Qualificacao: Curso superior de enfermagem com registro no 6érgao
competente.

Area de atuacao: secretaria Municipal de saude, Promogao social e Meio
Ambiente.

y) Engenheiro Civil: Trabalho de nivel superior que consiste em
elaboracdo e analise de projetos de construcdo civil, hidraulica e outros
correlatos elaboragdo de planilhas na respectiva area e outras atribuicoes
afins.

Qualificacao: Curso superior em Engenharia Civil, com registro no 6érgao
competente.

Area de atuacao: Secretaria Municipal de Obras, Viacdo e Servigos
Publicos e Meio Ambiente.

z) Técnico de Vigilancia sanitaria: Trabalho de nivel técnico que consiste
em atuagdo na respectiva area, conforme determinacdo do superior
hierarquico.

Qualificacao: Curso técnico na respectiva area, com registro no érgao
competente.

Area de atuacao: Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social.

ab) Arquiteto: Nivel de vencimento IX.

Qualificacao: Formacao em Arquitetura, com registro no CREA.
Atribuicao: Trabalho de nivel superior, que consiste em elaboracao de
projetos arquitetbnicos, paisagisticos, urbanisticos e outras atribuicoes
afins.

Area de atuacio: Secretaria de Obras.

Redacao acrescentada pela alinea “c” do Art. 12 da Lei 239/2002.
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ac) Técnico em Edificacées: Nivel de vencimento VI (criado pela Lei
Municipal 848/2016)

Qualificacao:Ensino médio Completo com formagcdo em Curso Técnico em
Edificagbes e comprovacado de registro no conselho regional da categoria.

Atribuicoes: _ o
a) desenvolver e executar projetos de edificagbes conforme normas
técnicas de seguranca e de acordo com a legislacao especifica;

b) planejar a execucao e elaborar o orgamento de obras;

c) prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e
pesquisas tecnoldgicas na area de edificacdes;

d) orientar e coordenar a execugao de servicos de manutencado de
equipamentos e de instalacées em edificagdes;

e) orientar na assisténcia técnica para compra, venda e utilizagdo de
produtos e equipamentos especializados;

f) exercer outras atividades correlatas.

ad) Técnico em Mecénica: Nivel de vencimento VI (criado pela Lei Municipal
848/2016)

Qualificacao: o cargo sera provido por profissionais com formagcdo minima
exigida em nivel médio, com Curso Técnico em Mecéanica, exigindo-se
certificado de conclusédo de curso, reconhecido pelo Ministério da Educacéao
e comprovacao de registro no conselho regional da categoria;

Atribuicoes:

a) executar tarefas técnicas referentes a manutencdo e reparo de
instalacbes, maquinas, motores, aparelhos e outros equipamentos
mecanicos, orientando-se por desenhos, plantas, esquemas, normas e
especificacoes técnicas e usando instrumentos e métodos adequados nas
tarefas de instalacdo, montagem, manutencéao e reparo;

b) executar tarefas de carater técnico relacionadas com a montagem, a
manutengdo e o reparo de maquinas e equipamentos de funcionamento
mecanico;

c) executar trabalhos mecanicos de manutengdo preventiva e corretiva de
equipamentos especiais

d) proceder a testes e controle de materiais ou produtos utilizados para
montagem, manutengédo e reparo de maquinas e equipamentos em oficinas
e laboratérios especializados;

e) aplicar conhecimentos tedricos e praticos para identificar e resolver
problemas que surjam no decorrer de seu trabalho;
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f) preparar estimativas detalhadas de quantidades e custos de material e
mao de obra necessarios a execucao de instalacao, manutencao e reparo de
equipamento mecanico;

g) inspecao de trabalho mecanico executado por terceiros, procedendo-se a
avaliagdo de orcamento e de resolubilidade de problemas, seguida de
emissao de parecer técnico;

h) executar diagnose e regulagem de equipamentos;
i) orientar operadores de equipamentos especificos;
j) proceder leitura de projetos; executar atividades correlatas;

k) zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda.

ae) Analista Ambiental: Nivel de vencimento |X(criado pela Lei Municipal
848/2016)

Qualificacao: o cargo sera provido por profissionais com formagdo minima
exigida em nivel superior, com curso de Bacharel em Biologia ou Engenharia
Ambiental ou Ecologia ou Geologia ou cursos correlatos, exigindo-se certificado
de conclusdao ou diploma, reconhecido pelo Ministério da Educacédo e
comprovacao de registro no conselho regional da categoria;

Atribuicoes:

a) executar, coordenar e avaliar atividades e agbes relacionadas com o
planejamento, monitoramento, controle, fiscaliza¢do, licenciamento e auditoria
ambiental de acordo com os programas e politicas municipais de preservacao,
conservacao, controle e uso sustentavel dos recursos naturais e legislacao
vigente.

b) formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos de
preservagao, recuperacao e o uso sustentavel dos recursos ambientais, no
ambito das competéncias do Municipio;

c) planejar, e executar atividades de fiscalizagcdo ambiental podendo, para
tanto, aplicar multas e medidas administrativas estabelecidas na legislacao
especifica, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e
nos procedimentos operacionais vigentes;

d) fiscalizar e controlar o plantio, a poda, o transplante, a supressdo e a
conservagdo da vegetagcdo das vias, pragas, hortos, jardins e outros
logradouros urbanos, bem como em areas particulares;

e) fiscalizar e controlar a implantacdo de parcelamento do solo em areas com
cobertura vegetal;

f) fiscalizar a exposicao de espécies da flora e fauna silvestre;

g) fiscalizar e controlar a execugdo de atividades extrativas de recursos
naturais em &rea de dominio publico e particular;

h) fiscalizar e controlar a disposicao de residuos sélidos, movimento de terra,
aterros e desaterros e similares;
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i) fiscalizar a proteg&o, conservacao e melhoria das reservas bioldgicas;

j) fiscalizar e controlar obras de construgédo civil; relativamente as questdes
ambientais;

k) fiscalizar e controlar a afixacao de cabos, fios, placas, anuncios ou similares
na arborizagcéo publica;

l) coibir o comércio ilegal, a manutengao e a criagédo nao permitida de espécies
da flora e fauna silvestres, procedendo a apreensao devida;

m) Efetuar a suspensdo das atividades de estabelecimentos comerciais,
industriais, prestadores de servigos que estejam em desacordo com as normas
de protecdo ambiental e outras fontes de poluicdo em geral;

n) realizar medi¢cdes de niveis de poluicdo para o desenvolvimento da acao
fiscal;

0) avaliar projetos e sistemas de controle de poluicéo.

af) Médico Veterinario: Nivel de vencimento IX (criado pela Lei Municipal
848/2016)

Qualificacao: o cargo serd provido por profissionais com formagdo minima
exigida em nivel superior, com curso de Bacharel em Medicina Veterinaria,
exigindo-se certificado de conclusao ou diploma, reconhecido pelo Ministério da
Educacéao e comprovacéao de registro no conselho regional da categoria;

Atribuicoes:

a) executar, coordenar e supervisionar agdes de vigilancia sanitaria,
procedendo inspecdes sanitarias de alimentos, de estabelecimentos comerciais
e/ou industriais e de prestadores de servicos em conformidade com a
competéncia profissional especifica;

b) executar, coordenar e supervisionar agoes de controle de zoonoses, vetores,
roedores e endemias, através de atividades clinicas e epidemioldgicas
apropriadas a cada caso;

c) participar da elaboracdo e/ou adequacdo de normas e rotinas para
racionalizacado e melhoria da qualidade das acdes de Saude Publica prestadas;

d) participar da capacitacao de pessoal envolvido na prestacdo de servigos da
Vigilancia Sanitaria e controle especifico;

e) analisar em trabalho de equipe multidisciplinar projetos arquitetbénicos de

estabelecimentos da area de alimentos de origem animal, emitindo parecer
sanitario;
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f) zelar pelo cumprimento da Legislagdo Sanitaria, assegurando-se da sua
correta divulgacgao;

g) participar da realizagdo de estudos e pesquisas na area especifica e de
Saude Publica, visando a atualizagdo e o desenvolvimento de técnicas a
reflexao sobre a ética e promover a divulgacao dos resultados;

ag) Turismologo: Nivel de vencimento IX (criado pela Lei Municipal 848/2016)

Qualificacao: o cargo sera provido por profissionais com formagdo minima
exigida em nivel superior, com curso de Bacharel em Turismo, exigindo-se
certificado de conclusao ou diploma, reconhecido pelo Ministério da Educacao
e comprovacao de registro no conselho regional da categoria;

Atribuicoes:

a) coordenar e orientar trabalhos de selecao e classificacao de locais e areas
de interesse turistico, visando ao adequado aproveitamento dos recursos
naturais e culturais, de acordo com sua natureza geografica, historica, artistica
e cultural, bem como realizar estudos de viabilidade econdmica ou técnica;

b) diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do
turismo no Municipio;

c) formular e implantar prognésticos e proposi¢cdes para o desenvolvimento do
Turismo em Santana do Paraiso.

d) analisar estudos relativos a levantamentos socioecondmicos e culturais, na
area de turismo ou em outras areas que tenham influéncia sobre as atividades
e servicos de turismo;

e) auxiliar na organizacao de eventos associados ao turismo e a cultura do
municipio;

f) emitir laudos e pareceres técnicos referentes a capacitagao ou nao de locais
e estabelecimentos voltados ao atendimento do turismo receptivo, conforme
normas estabelecidas pelos érgaos competentes;

g) coordenar e orientar levantamentos, estudos e pesquisas relativamente a
instituicbes, empresas estabelecimentos privados que atendam ao setor
turistico.

ah) Médico do trabalho: Nivel de vencimento IX(criado pela Lei Municipal
848/2016)

Qualificacao: o cargo sera provido por profissionais com formagdo minima
exigida em nivel superior, com curso superior em Medicina e especializa¢do ou
residéncia em Medicina do Trabalho, exigindo-se certificado de conclusdo ou
diploma, reconhecido pelo Ministério da Educacéo e comprovacao de registro
no conselho regional da categoria;
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Atribuicoes:

a) realizar exames pré-admissionais, periodicos e demissionais de candidatos a
ocupagao de cargos;

b) avaliar os atestados meédicos concedidos por terceiros, confirmando ou nao
a necessidade do afastamento;

c) proceder a realizagdo de exame medico para constatagdo ou nao de
doencas profissionais;

d) executar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou
alteragdo aguda de saude, orientando encaminhando e/ou executando a
terapéutica adequada;

e) propor medidas que visem maior seguranga do trabalho e a corregéo de
fatores nocivos a higiene ambiental;

f) proceder a exames de gestantes para determinacao de licenga no periodo de
protecdo a maternidade;

g) realizar estudos e campanhas educativas visando a redugéao de incidéncia
de acidentes e doencas profissionais;

h) coletar dados estatisticos e realizar comparagao dos diferentes momentos
de campanhas educativas visando a eficacia das mesmas;

i) realizar estudos sobre a relagédo trabalho-doenca e, a partir dos resultados,
propor medidas para que o trabalho passe a ser um fator de equilibrio;

j) prestar esclarecimento sobre laudos médicos;

k) requisitar analisar e interpretar os resultados dos exames e diagndsticos
complementares;

) classificar os graus de insalubridade ou periculosidade no trabalho para
tomar as providéncias cabiveis;

m) esclarecer e orientar os trabalhadores quanto ao diagnoéstico e prescrigao
de medicamentos;

n) supervisionar, orientar e executar campanhas educativas dos trabalhadores,
a fim de reduzir a incidéncia de acidentes e de doencgas profissionais;

o) auxiliar o Instituto de Previdéncia do municipio nas avaliagcdes dos pedidos
de aposentadoria por invalidez ou afastamentos temporarios por doenca,
quando solicitado;

p) emitir laudos pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia,
Inclusive sobre a necessidade de readaptagao funcional;

q) apresentar relatérios periddicos de suas atividades;
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r) realizar estudos em inquéritos sobre os niveis de salde do trabalhador e
sugerir medidas;

s) executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as
previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua
especializagéo.

Il — o cargo sera provido por profissionais com formagdo minima exigida em
nivel superior, com curso superior em Medicina e especializagdo ou residéncia
em Medicina do Trabalho, exigindo-se certificado de conclusdo ou diploma,
reconhecido pelo Ministério da Educacao e comprovacdao de registro no
conselho regional da categoria;
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(inciso e alineas revogados pelo art. 2° da Lei Municipal n®. 540/2010)

Ill - Das Funcoes de Confianca:

a) Auxiliar de Secretaria de Escola Municipal: Trabalho que consiste em
executar tarefas auxiliares de Secretaria Escolar que requer conhecimento
de arquivo e datilografia, exercidos conforme determinacdo do superior
hierarquico.

Qualificacao: Professor de 12 a 42 série e Pré-escolar do quadro de
pessoal da Prefeitura.

Area de Atuacao: Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura, Desporto e
Lazer.

b) Vetado.

c) Secretaria de Escola Municipal: Trabalho que consiste em executar
tarefas pertinentes aos servicos de Secretaria Escolar compreendendo
arquivo, fichas de avaliagdo, curriculo e declaragdes, conforme
determinacao do superior hierarquico.

Qualificacao: Professor de 12 a 42 série e Pré-escolar do quadro de
pessoal da Prefeitura.

Area de Atuacdo: Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Desporto e
Lazer.

d) Vetado.
e) Vetado.

f) Motorista do Gabinete: Trabalho em funcao gratificada, qualificado, que
consiste em dirigir, transportar e conduzir os veiculos do Gabinete do
Prefeito, bem como zelar pela manutencéo e conservacéo.

Qualificacao: Motorista, do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura.

Area de atuacao: Gabinete do Prefeito

(alinea acrescentada pelo art. 3° da Lei Municipal n°. 540/2010)

g) Encarregado de Servicos Urbanos: Trabalho em funcéo gratificada que

consiste na supervisao e orientagcdo da execucao dos servicos de limpeza,
conservacao e manutencdo dos logradouros publicos, obras e servigcos
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urbanos, coleta e capina, com a finalidade de fazer cumprir as normas
consubstanciadas na legislagdo municipal.

Qualificacao: Servidor do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura, cujas
atribuicbes do seu cargo sejam correlatas ou assemelhadas a classe sob
sua supervisao.

Area de Atuacao: Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos.
(alinea acrescentada pelo art. 3° da Lei Municipal n°. 540/2010)

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS:

Art. 21 — A nomeacdo para o cargo publico dependerd de aprovacao em
concurso publico de provas ou de titulos, ressalvados os cargos e fungdes de
livre nomeacéao e exoneracgao, na forma da Lei.

Art. 22 — Podera o Prefeito, na esfera do Executivo, autorizar a contratacéo de
profissionais, sem vinculo empregaticio, para dar assessoramento a qualquer
6rgao da administracdo publica municipal, devendo a decisdo ser plenamente
justificada.

Paragrafo Unico: Na hipotese do artigo anterior ndo havera prejuizo da
prerrogativa de funcao do servidor publico municipal.

Art. 23 — A revisdo de vencimento dos servidores publicos municipais, sera no
més de janeiro de cada ano, data base para corregdes salariais, podendo haver
antecipacao e/ou abono salarial, na hipotese de significativa defasagem
salarial, comprovada em planilha prépria.

Art. 24 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, renovadas as
disposicdes em contrario.

Santana do Paraiso, 19 de janeiro de 1998.

JUAREZ ANTONIO DA COSTA
Prefeito Municipal
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