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TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

LEI N2 60 de 19 de FEVEREIRO DE 1979

DISFUE SOBRE O NOVO SISTEMA DE CLAS
SIFICAGAO DE CARGOS E EMPREGOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA,
ATUALIZA AS TABELAS DO PESSOAL CI -
VIL, FIXA NOVOS NIVEIS SALARIAIS E
DL OUTRAS FROVIDENCIAS,

O PREFEITC DO MUNICIrIO DE BOA VISTA,
FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
ArROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEIs

rI{TUL0 I
DISPOSIGOES FUNDAMENTAIS

CAPITULO I
DOS CARGOS E EMPREGOS

Arte 12 - Fica instituldo, nos termos desta Lei ,
0 novo sistema de cargos e empregos, assim como atualizadas as Tabee-
las de Classificagao do Pessoal Civil da Prefeitura Municipal de Boa
Vistae

Arte 22 - As tarefas e responsabilidades que com
poem a atividade permanente da Prefeitura lMunicipal exprimen— se em

cargos e empre 0Se

Arte 32 = Emprego € o conjunto autOnomo de atri -
buigbes e responsabilidades cometido & uma pessoa, mediante contra-
to rezido pela legislagao trabalhista.

§ 12 - 0 cargo somente € criado por lei municipal,
que estabelece a denominaglo e o numero, bem como 0 respectivo simbo

lo de vencimentoe
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§ 22 - A denominagBo e o saldrio do emprego, s3o estabele
cidos em lei municipale.

Arte 49 - Os cargos e empresos classificam-se, fundamental
mente, segundo a natureza e complexidade do trabalho e a qualificagao °*

para seu exercicio.

Arte 52 - A classe compreende todos 0s cargos ou empregos
com denominagao, natureza, qualificegfo e nivel de vencimento ou sald-
rio idénticos.

§ 12 - A especificaga@o das classes de cargos e empregos?

€ defenida nesta lei,

§ 22 - Série de classes é o conjunto de clagses da mesma'
natureza de trabalho, disposta hierarquicamente, de acordo com o grau'
de dificuldades das atribuigbes e nivel de responsabilidade, e cons -
titui a linha natural de promogg@o de funciondrios,

§ 39 = Grupo Ocupacional compreende série de classes ou
classes que dizem respeito a atividades correlatas ou afins, quanto 2a
natureza das respectivas atividadés: ou do ramo de conhecimentos aplica

dos no seu desempenhO,

Art. 62 « As classes compaem 0s seguintes Grupos Setoriaissg
I - Administragao Geralj

II - Tributag@o, Fiscalizagao e Contabilidade;

III - Educagao, Cultura e LTurismo;

IV - Salde e Assisteénciaj
V - Engenharia e Atividades Afins;

VI - Offcios e Trabalhos Llementares.

Arte T2 = As classes de cargos de provimento efetivo con-
sideram-se des

a. Nivel Superior (NS) , quando o exercicio das respecti-

vas atribuigOes requer titulo superior de escolaridade;
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be Sejundo Grau (8G), quando o requisito é o tftulo de Se
gundo Grau de escolaridade;
Ce Primeiro Grau (P¢), quando o requisito € o conhecimen—

to de primeiro grau de escolaridade;

de Nivel Elementar (NE), quando o requisito € o conheci -

mento de nivel elementar de escolaridade.

Arte 82 0O Quadro &3

I - geral, quando abrange a totalidade das classes;

II - de lotagao, guando abrange as classes de determinada
repartiggoo

Parégrafo Unico - RepartigZo, para os efeitos desta lei,"
significa Secretaria llunicipal, e, ainda, o Jrz8o que, n3o integran-
do Secretaria lMunicipal, se subordine diretamente ao rrefeito Munici -
pal.

Arte 92 -~ 0 novo Quadro Permanente de Pessoal da Prefei-
tura lunicipal de Boa Vista € constitufdo pelas classes de cargos e
empregos com 0s respectivos niveis de vencimento ou saldrio e regime °

juridico,conforme especificado nos Anexos desta lei.

carfTULO II
DAS CATEGORIAS DE SERVIDORES

Arte 10 = Os servidores da Prefeitura liunicipal distribu~
em-se, nO novo Quadro Permanente de Pessoal, pelas sesuintes catego=
riass

I - a dog funciondrios publicos;
II - a dos contratados segundo a legislagao trabalhistae
Arte 11 = Para os efeitos desta lei, funciondrio piblico
¢ a pessoa regularmente investida em cargo.

Arte, 12 - Sujeitam—se a0 regime estatutdrio, o servidor !

comissionado, n3o ocupante de cargo ou emprego, em carster efetivo, ng
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na Prefeisura Municipal, salvo opgao pelo regime trabalhista.
rarédgrafo tmico - O servidor conserva, no exercicio de
cargo ou emprego em comissao, 0 regime juridico, estatutdrio ou da

legislagdo trabalhista, a que jé esteja sujeito.

Arte 13 = Os servidores do Quadro rermenente de ressoal
da Prefeitura de Boa Vista n8io sujeitos ao regime estatutdrio sao

regidos pela legislaga@o trabalhista.

Art. 14 - Os cargos e 0os empregos sao de provimentos
I - em comissao;
II - em cardter efetivo,

Art. 15 - Os cargos ou emprezos em comissio, de recruta
mento amplo ou de recrutamento limitado, consideram-se de livre pro
vimento e dispensa, observado, em qualquer hipdtese, o requisito de
qualificagao.

§ 12 = No caso de recrutamento amplo, 0 provimento do

cargo ou emprego se faz mediante livre escolha do Prefeito Mumicipal.

§ 292 - Sendo limitado o recrutamento, o provimento se
faz, observados os requisitos vigentes, mediante livre escolha do Pre
feito Municipal, entre ocupantes de cargo ou emprego, em carater efe- ‘

tivo, na Prefeitura lMunicipale.

rfruLo II

DO PESSOAL ESTATUTARIO
caPiTuLo I
DA NOMEAGAO

Art. 16 - Em face do disposto no Arte 52 da Lei n% 44,de
27 de outubro de 1976, que extinguiu os cargos iniciais de carreira,

ficam extintos 0s concursos pﬁblicos para esses cargos.
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caPfTULO II

DO ACESSO

Art., 17 - Acesso é a passagem do funciondrio, ocupante de

cargo em carater efetivo, a cargo de outra classe afim,por meio de se

leg2o competitiva interna,

Art. 18 - Somente pode concorrer ao provimento de cargo ,
por acesso, 0 funciondrio que tiver completado, na classe, (trés) 3
anos de efetivo exercicio, reduzindo-se para dois, quando nao houver

funciondrio com aquele tempo.

Arte 19 - Nao pode concorrer a0 provimento de cargo por a
cesso o funciondrio que, no periodo de 6 (seis) meses, contado até a

data de realizagao da prova, tenha sofrido penalidade de suspensac,

Art, 20 - Para alcangar 0 provimento de cargo por acesso,
deve aindalo candidato ter-se aprovado, nos termos do Regulamento, em
selegao competitiva interna, com base em prova ou provas escritas re-
lacionadas com 0s servigos municipais e as atribuigOes da nova classe,

e, a critério do Prefeito Municipel, de prova de titulos.

Pardgrafo Unico = A prova escrita a que se refere este ar
Jigo pode ser completada, a critério da Administraga@o, por curso in -
tensivo de aperieigoamento,

Art. 21 - O edital relativo ao acesso serd afixado na Pre=
feitura Municipal e publicado no Orgao Oficial do Territdrio, com an-
tecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena de nulidade.

§ 12 - A selegao tem validade por 1 (um) ano, contado da °
data de sua homologag@oe

§ 292 - O provimento é feito segundo a ordem de classifica

¢ao dos candidatos.
\
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CAPITULO III
DA SUBSTITUIGXO

Art. 22 - Substituig@o € o provimento tempordrio de cargo
em comissao, no impedimento do titular.

§ 12 - Somente funciondrio ocupante de cargo em comissao
ou pertencente ao Guadro Permanente de Pessoal da Prefeituraspode ser
substituto.

§ 22 - Salvo o caso de substituigao automdtica, a indica-
gao do substituto é feita, fundamentada pelo Chefe da repartigdo inte-
ressada, podendo autorizd-— la o Secretario NMunicipal de Administragao
por delegacgao do Prefeito Municipal,

§ 32 - Nao é computada para qualquer efeito a substitui =
¢80 que n3o tenha sido previamente autorizada, na forma do pardgrafo °
anterior,

§ 42 -~ O substituto perde, enquanto perdura a substitui -
gﬁo, 0 vencimento do cargo de que é ocupante, passando a perceber o
vencimento do cargo em comiss@o substitufdo, salvo opgao, na forma do
arte 25, § 19,

cAPITULO IV
DOS VENCIMENTOS

SEGXO I
D0S NIVEIS E GRAUS DE VENCIMENTOS

Arte. 23 - Vencimento € a retribuigsio pecunidria mensal pe
lo efetivo exercicio do cargo.

§ 12 - A cada classe, com 0s respectivos cargos, corres -
ponde determinado nivel de vencimento.

§ 22 -~ Os niveis de vencimento, com os respectivos valo -

res, sao os constantes dos Anexos desta lei,
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Arte 24 - A cada nivel de vencimento de cargo de provimen
to em cardter efetivo corresponde um vencimento-~-base, que se desenvol-
ve em 9 (nove) graus, escalonados em ordem crescente de valor e desi -

gnados por letras, em ordem alfabética, a partir da letra A.

Pardgrafo Unico - O valor do grau A € o do vencimento-ba-

se, acrescido de 20% (vinte por cento). O valor de cada grau, a partir

do B 4 corresponde 20 grau imedistamente inferior, acrescido de 20% ¢
(vinte por cento) de seu valor.

Arte 25 = Provido o cargo, cabe a0 seu ocupante o res -
pectivo vencimento ou vencimento-base.

§ 12 - C ocupante de cargo em cariter efetivo, nomeado pa
T'a exercer cargo em comissgo, pode optar, enquanto perdurar a comissEo,

por seu vencimento, acrescido de 20% (vinte por cento) de seu valor,

Arte. 26 - Cessando o exercicio do cargo em comissao,o fun

ciondrio reassume o cargo de que seja titular em cardter efetivo,

SEGE0 1II
DA FROGRESSAO

Arte. 27 - Progressao é a elevagao do vencimento do funcio
nario, correspondente ao cargo de que seja titular em cardter efetivo,

a0 grau imediatamente superior, da respectiva escala de valores de ¢
vencimento,

Pardgrafo Unico - A progressdo & concedida por ato do ire
feito Municipal, podendo este delegar a atribuigao ao Secretdrio Muni-
cipal de Administragdo.

Arte 28 - Tem direito a 1 (um) grau de prozressao nos ter
mos do artigo precedente, o funciondrio que hajas
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I - completado o intersticio mfnimo de 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Prefeitura Municipalj

II - obtido, relativamente ao perfodo de intersticio, con-
ceito favordvel de desempenho, segundo 0 Regulamento,

§ 12 - O intersticio a que se refere o inciso I deste arti
go é contado a partir do dia 12 de janeiro ou 12 de julho do semestre®
seguinte aquele em que se tenha dado a investidura inicial do funciong
rio ou lhe tiver sido concedida a uUltima progresseo.

§ 22 -~ 0 nlmero de progress@o ¢ limitado, em cada classe ,
a 80% (oitenta por cento) dos gue hajam cumprido o intersticio de que

trata este artigoe.

Art, 29 - Ocorrendo empate, a progressao é concedida ao

funcion’rio, nesta ordems

I - com mais tempo na classej
II - com mais tempo no servigo publico municipalj
I1I - mais idoso.
Arte. 30 - Na avaliag8o do desempenho, deve ser atribuido’
valor especial & participagao do funciondrio, com aproveitamento, em °
programa ou programas de desenvolvimento de recursos humanos, realiza-

dos pelo Municipio ou por este reconhecidose

Art. 31 - Ocupante de cargo em comissao somente pode con-
correr a progressﬁo no cargo de que seja titular em cardter efetivo,

Arte 32 - O valor da progressao, uma vez deferida, € devi
do a partir do dia 1¢ (primeiro) de janeiro ou 12 (primeiro) de julho®
do semestre seguinte Aquele em que houver o funciondrio completado 0
intersticio.

Art. 33 - Regulamento dispord sobre os seguintes pressue
postos da progressao, entre outross

I - a caracterizagdo do efetivo exercicio, para o efeito’

de integralizagd@o do perfodo de intersticio de que cogita o art. 28,1
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II - os critérios de avaliagfo de desempenho.

CAPITULO V
DAS VANTAGENS

Arte 34 - Ficam mantidas no Novo Quadro Permanente de Pes
soal, sob os requisitos constantes das normas que as disciplinam, as
vantagens vigentes na data desta lei.

Pardggrafo Unico - ¥icam institufdas as seguintes gratifi-
cagoes, a serem concedidas na forma de Regulamentos

a. adicional noturno;

be pelo exercicio de atividade de auxiliar ou membro de

Banca ou Comissao de concurso;
c. pelo exercicio de magistério ou fungdo auxiliar em pro

grama de desenvolvimento organizacional.

Art. 35 - A concessao de gratificag@o quinguenal continua
regida pelo art. 192 da Lei n® 10/73, de 18 de agosto de 1973,0bserva-
dos os seguintes parasrafos.

§ 12 - Ao completar-se o 62 (sexto) quinquenio, a gratifi
cagao de que cogitam esses artigos passa a ser de 10%(dez por cento) !
do veancimento 4o cargoOe
§ 22 - O tempo de servigo € computado para o efeito de con
cessgo de gratificag@io, nos termos do pardgrafo anterior, mas nio ad di

reito a percepgao de atrasados.

TITULO III
DO PESSOAL REGIDO PELA LEGISLAGAO TRABALHISTA
CArITULO I
DAS CLASSES DE EMPREGOS

Arte 36 - As classes de empregos e 08 grupos gue elas COm=

poem s30 os constantes de Anexo desta leis
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cAPITULO II
DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS
SEGAO I
INTRODUGAO

Arte 37 = O contrato para o exercicio de emprego se
formaliza por meio de ato des
I - admissaos
II - designagao
III - acesso
IV - substituigao. %
Pardgrafo Unico - o provimento somente se dé pare o exer
cicio de determinado empregoO, criado nos termos desta lei, oObserva -
dos, ainda, os requisitos de qualificagaoe ‘
|
Art. 38 — Dé-se por admissao o provimento do empregos
I - por forga de contrato inicial, com base em concurso .
publico; ‘
II - en comiss&o, por guem nao ocupe emprego em carater!
efetivo, na Prefeitura llunicipal.
pardgrafo Unico - Déd-se por meio de designagaoco provi -
mento de emprego, em comissao ou em substituigao, por servidor ocu -

pante de emprego em cardter efetivo, na Prefeitura Municipal.

SEGRO II
DOS REQUISITOS BASICOS DO CONTRATO INICIAL

Arte 39 - Somente pode ser contratado para exercer em =
prego quem satisfaga 0s seguintes requisitos:

I - ter completado 18 anos de idade, observado, no caso
de provimento de emprego de cardter efetivo, o limite néximo de 50

anos de idades
II - possuir carteira profissionalj
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III - comprovar quitag@o com as obrigagdes decorren-
tes da legislagao eleitoral e militar;
IV - comprovar bons antecedentes;

v - zozar de boa satide fisica e mental, compravada'
em exame <feito por médico ou junta médica indicada pela Prefei
tura Municipal;

VI - atender as demais exigeéncias legais de provi-
mentoe

Pard-rafoe Unico - llenor de 18 (dezoito) anos pode
ser conbtratado exclusivamente na condigZo de aprendiz de offcio !
ou para o decempenho de tarefas bragais, observada a legislagao fe
deral, e, complementarmente, regulamente’baixado pelo Prefeito lu-
nicipa.l.

SECXO III
DO CONTRATO PARA EMPREGO EM COMISSAO

Arte 40 = O provimento de emprego de confianga € fei
to em comissfo, com base em recrutamento amplo ou limitado, segun
do Anexo desta lei,

§ 12 - Pode o Prefeito lunicipal ajustar livremente '
o exercicio de emprego em comissao ouw rescindir o ajuste, nos ter-

mos da legislagao trabalhistae
§ 29 - Cessando o comissionamento, o Contratado fetqg
na, sendo 0 caso, a0 exercicio do emprego de que seja titular em
carater efetivo, senm direito a qualquer vantagem do comissiona -
mento, salvo disposigdo em contrario, constante de lei.
Lgxo v
DO PROVILIERTO DE PREGO EM CARLTER EFETIVO

Arte 41 - O provimento de emprezo em carater efetivo
é feitos

I - por meio exclusivamente de concurso publico de

provas, ou de provas e¢ titulos, os des

ae Iécnico de Contabilidade3?29
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be Técnico de Edificagoes;
ce Auxiliar de Enfermagem;
de Amxiliar de Servigosj
e. Bibliotecarios
fo. Cirurgizo-Dentistaj

Ze Professor Municipal.

II - por meio de acesso e, nao se preenchendo as va-
gas, por meio de exame de habilitag@io, o des

ae. Desenhista Técnicoj

be empreso de escolaridade de primeiro grau, nao in

clufdo em dtem anterior deste artigoe

III - por meio de acesso ou de exame de habilitagao ou

de concurso publico, o des:

ae. emprego de nivel superior e de escolaridade de '
segundo grau, nao inclufdo em item anterior deste
artigos

be emprego de escolaridade elementar, vinculado a

obra ou Serviigo.

§ 19 - O exame de habilitagao, no caso do inciso III,
2, pode limitar-se a prove de entrevista e t{tulos. No caso do
inciso III, b, a provas prdticas e préatico-oraise

o

y 22 - 1No concurso pﬁblico, qualquer das provas pode
ter carater eliminatdrio, salvo a de titulos,
§ 32 = Qualquer gque seja a prova de provimento,cum -

prir-se-4 o0 requisito de qualificagaos

Arte 42 - A aprovagao em COncurso nao cria direito a
admissgo ou acesso, mas O provimento, guando se fizer, respeitard °

a ordem de classificagfo dos candidatos.

§ 19-0 prazo de validade do concurso € o previsto no
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edital, observado o disposto no arte 97, § 32, da Constituigdo Fe-
deral.

§ 22~ 0 candidato aprovado em concurso é convocado por e-
dital publicado no Orgao Oficial de Imprensa local, e obrigatoria-
mente, ainda, por correspondéncia postal registrada (A.R)e

§ 3¢ - £ de 30 (trinta) dias, no mdximo, a contar da convo
cagao, O prazo para que o candidato assuma o0 emprego, sob pena ' de

coneciderar-se automaticamente desistentees

§ 42 - Em cardter excepcional, o prazo a que se refere

parégrafo anterior pode ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a

pedido do interessado, devidamente protocolado no drgao competente

da Prefeitura lMunicipale.

Arte 43 - Incumbe ao Orgao de AdministragBo de Pessoal,
sob pena de responsabilidade imediata de seu dirigente, zelar por !
que se oObservem, em cada caso, 0s requisitos do provimento dos eme
pregos.

CAPITULO III
DO ACESSO E SUBSTITUIGXO

Arte 44 - Aplicam-se a0s servidores abrangidos por es-
se T{tulo as disposigOes relativas a acesso e substituigao, constan
tes do Titulo II, observadas as peculiaridades do regime trabalhig

tae.

carfiruro IV
DOS SALARIOS E VANTAGENS

Art. 45 - Salério € a retribuigao pecunidria mensal ,
pelo efetivo exercicio do emprego, correspondente a determinado ni-
vel,

Arte 46 = Em vigor o0 novo Quadro Permanente de Pes-—

soal, o Executivo implantard o regime de progressaogyrelativamente’

aos servidores sujeitos ao regime trabalhista,observadas as rey¥?
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gras do Tftulo II, Capitulo IV.

Art. 47 - Para o efeito de prosressao, na nipdtese
do artigo anterior, os valores do gsaldrio-base de cada emprego
de provimento efetivo se desenvolver@o em 9 (nove) graus, esca
lonzdos em ordem crescente de valor e designados por letras, em

orden alfabética, & pertir da letra A.

§ 12 = O valor do grau A: & o do vencimento- base’
acrescido de 20% (vinte por cento)s O valor de cada grau, a !
partir do B 4 corresponde a0 grau imediatamente inferior, acreg

* cido de 20% (vinte por cento) de seu valore

§ 29 - A progress@o é concedida por ato do Prefei-
to do lunicfpiosobeiccidos os seguintes critérioss
a. importéncia da atividade para O desenvolvimento!
do runicipios
be grau de complexidade e de responsabilidade das
atribuigoess;

ce. merccimento e tempo de sServigOe

Arte 48 - Aplica-se ao pessoal sujel’o 3 le_islagao
: trabalhista, observadas as peculiaridades do regime, O disposto!
' nos artizos 25 e 26.
Pardzrafo Unico - Conta-se a partir da data de
publicagao desta lei o tempo de exercicio de emprezo em comis =
sao, para os efeitos do art. 26, relativamente aos servidores °
de que cogita este artigo.
Arte. 49 - "stendem-se 2o pessoal regido pela legis-
lagao trabalhista as vantagens a que se vrefere o art. 34 ,

cumpridos os requisitos constantes de lei.

CAPITULO V

DO HEGINE DISCIPLINAR

Arte 50 - Sujeita-se o ocupante de emprezo s sesuin
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tes sangOes disciplinares:
I - repreensao por escrito;
II - suspensao;

IIT - dispensas

Paragrafo Unico - A aplicacao de penalidade, gue
~ g i ~ i " .
nao se sujeita a gradagao constante deste artigo, considerara a
reincidéncia ou gravidade da falta, bem como suas implicagoes na
Administracao Municipal.
Art., 51 - As penalidades s2o resistradas no assen

tamento individual do servidor de que trata este Capitulo.

Art, 52 - Sao competentes para aplicagao de pena

lidade:
I - a de repreensao por escrito, o Chefe imedia-

to do contratado;

II - a de repreensao por escrito ou suspensdo atd
15 (quinze) dias, o Secretdrio lMunicipal ou o dirigente de drgao !
que,nao integrando Secretaria llunicipal, se subordine diretamente!
a0 Prefeito Municipalj;

II1 - qualquer delas, o Prefeito liunicipal,

tiTuLo IV
DA CLASSIFICAGXO DOS CARGOS E ENMPREGOS
capfruro 1
DAS CONCEITUAGOES BASICAS

Arte 53 - A Classificagao de Cargos e Empregos do
Servigo Publico da Prefeitura lMunicipal de Boa Vista obedecers 3s

normas fixadas nesta lei.

Art, 54 - Os carzos sao de provimento efetivo e

em comiss3o e 0s empregos permanentes e de confianga, e integram !

08 seguintes Grupos Ocupacionais:{(
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I - Cargos de provimento em comissao e fungOes de

confiangasg
Qe Diregao e aAgsessoramento Superioress
be DiregBo e Assisténcia Intermedidrias.
11 - Carsos de provimento efetivo e empregos perma-—
nentess

a. Servigos Administrativos;

be Artesanatos

Ce. Servigos Uperacionais

de Atividades iécnico-Profissionais;
ee Atividades de INivel Superior;

fo Fiscalizagao Tributdrias

ge Atividades de Apoio & Agao Fiscalj;
he Fiscalizagao Urbanaj

ie. Magistério,

ATte 55 - No interesse da Administrag@o, poderao ser cria
dos, por iniciativa do Chefe do Executivo lMunicipal, outros Grupos Ocu
pécionaia, com caracteristicas prdprias, desde que o justifiguem as ne
cessidades dos servigose.

Art, 56 = Conforme a atividade a ser desenvolvida, o ni-
vel de conhecimento necessdrio, a correlagao e afinidade das tarefas a
serem executadas, cada Grupo Ocupacional compreenderés

I - Direg2o e Assessoramento Superioresscargos e empresos
de direg@o e acsessoramento superiores da Administrag@ao, cujo provi =
mento obedega ao critério da confiangaj

II - Diregio ® Assiaténcia IntermedidriassfungGes de dire
¢80 e assistencia intermedidrias, de livre indicag@o entre os inte -
grantes do Quadro Permznente de Pessoal do lMunicipio;

III - Servigos Administrativos: cargos e empregos de ativi-
dade burocraticas;

IV - Artesanato: cargos e empre 0s relacionados com 0s ser

vigos de artifice em suas varias modalidadesw




TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

fl. 17

V - Atividades Operacionais: cargos e empregos de natu

reza tipicamente executivaj

VI - Atividades Técnico-Profissionais: cargos e empre -
gos para cujo provimento se exijam conhecimentos de nivel médio ou ha
bilitagao legal;

VII - Atividades de Ni%el Lsuperiors cargos e empregos !
para cujo provimento se exija diploma de conclusao de curso superior ! |

x ou habilitagao equivalente;

VIII - Fiscalizagdo Tributdrias cargos e empregos com ati
vidades de langamento, arrecadagao e fiscalizagao de tributos munici -
pais;

IX - Atividades de Apoio a Agao Fiscal: cargos e empre-
gos com atribuigoes de prestar apoio & agdo tributdrio-fiscalj
X - Fiscalizagao Urbana: carzos e empre;os com ativida
des de fiscalizagao de obras e de posturas;
XI - lMagistério: cargos e emprezos com atividades de ma

gistério de 192 grau.

4

’ DO GRUPO OCUPACIONAL DIREGRO E
ASSESSORAMENTO SUPERIORES

Art. 57 = O Grupo Ocupacional - Diregfo e Assessoramento!
Superiores, designado pelo Cddigo DAS , compreende oS cargos de provi
mento em comissao e o0s empregos de confianga,

Pardgrafo Unico - Os cargos ou empregos integrantes do
Grupo Ocupacional referido neste artigo se destinam a diregao de Se-

cretarias e Assessorias,

SEGAO II
DO GRUPO OCUPACIONAL DIREGAO E
ASSISTENCIA INTERMEDIARIAS.

Arte 58 - O Grupo Ocupacional - Diregao e Assiaténci&;;b

L—_
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termedidrias, designado pelo C8digo DaI-200, € comstituido de fun-
¢Oes relativas a atividades de direg@o em mivel intermedidrio, da

administragao direta.

Arte 59 = O Grupo Ocupacional DAL -« 200 constitui- se
da Categoria Coordenador-C.efe, designada pelo Cddigo DAI-R01, e
da Categoria Chefe de Nicleo de Irabalho, designada pelo Cddigo '
DAI- 2024

Arte 60 - As fungOes integrantes do Grupo Ocupacional
Direc@o e Assistencia Intermedidrias sdo privativas de ocupantes °*

de cargos ou empregos na refeitura lunicipal de Boa Vista,

Arte 61 - Us valores dos vencimentos, saldrios e gra-
tificagOes dos cargos de provimentoc em comissgao, dos empregos de
confianga e das fungbes gratificadas, integrantes dos Grupos Ccupa

cionais sao especificados em Anexo desta leie

rfrUL0 ¥V

DA IMPLANTAGXO DO ROVO QUADRO PERMANENTE
caPITULO I
INTRODUGAO

Arte 62 - Us carzos e emprezos atuais, com 0s respecti
vos ocupantes, na data desta lei, passam a integrar 0 novo Quadro
Permenente de ressoal, mantido 0 regime juridico de cada provimen-
to.

§ 19 - Os cargos iniciais de carreira do regime estatu
tdrio ficam automaticamente extintos, na data da publicagao desta !
lei, Os demais extinguem—se com & vacinciae

Arte 63 = A implantagao do Novo (uadro Permanente de
Pessoal de que cogita esta lei serd <feita .radualmente, observadas
as seguintes fases, nesta ordems

I - enquadramento direto dos servidores atuais em car
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Z08 ou empregos das classes do Novo Quadro Permancnte de Pessoalj

II - corregao fos desvios de fungdo,por meio de readapts
gao;
III - provimento de carges ou empre;0s nao iniciais, ves
808, por meio de seleg@o coumpetitive interns;
IV = provimento de empre;os inici:is, que permaneceren'

vagos, nos termos do Capitulo II do +ftulo III,

Pardgrafo Unico - O provimento de que tratam os incisos

III e IV serd feito estritamente sesundo a necessidade dos servigos.

carfruLo II
DO ENQUADRAMENTO DIRETO

Arte 0% - O servidor gue ocupe cargzo ou emprege na :refel
tura de Boa Vista, fica investido, por efeito do enquadramento dire
to, em cargo ou emprego da classe correspondente, do Novo Quadro rer
manente de Pessoal, mantido o regzime juridico do seu vinculo atual,
estatutdrio ou trabalhista,

Pardgrafo Unico - Exclusivamente para o efeito de engua -
dramento direto, segundo esta lel, 08 atuais servidores ficam dispen-
sados do requisito de escolaridade, constante da especificagao das

respectivas classes, salvo exigzéncia legal.

Arte 65 - Qualquer provimento em cardter efetivo, no Novo
qQuadro Permanente de resscoalyposteriormente 2o enguadramento direto *
(art. 63,1’ e 63), somente pode ser feito segundo o0 regime e a quali=
ficagdo phevistos para a classe. Sendo em comissdo o provimento,observa
se o disposto no art. 12.

Arte 66 - No Novo Quadro Permanente de Pessoal, o servidor
passa a perceber 0 venclimento-base do cargo ou o saldrio do emprege no

qual, por efeito do engualromento direto, fique investido.

e
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CAPITULO III
DA CORREGAO 71OS DRESVIOS DE FUNGEO

Arte 67 - Serd readaptado, de offcio ou a pedido, em car
g0 ou emprego de provimentc em cardter efetivo, o servidor que venha
exercendo ininterruptamente atribuigOes diversas das prdprias do care
g0 ou emprego de que € titular.

§ 1¢ = A readaptagao a pedido serd reguerida em docunene
to devidamente fundamentado,protocolado deniro de 60 (sessenta) dias,
a contar da data da publicagfo desta lei.

§ 29 - Tm nenhuma hipdtese serd encaminhado ou apreciado
pedido de readaptacio apresentalo em desacordo com o disposto no pard
grafo anterior,

Art. 68 - Caberd a readaptag@o, quando ficar expressamen

te comprovada ques

I - o desvie de funga@o vem subsistindo pelo menos nos 12
(doze) meses anteriores 3 publicagao desta lei, por necessidade abso-
luta do servigo, na Administragao Municipalj
II - a atividade estd sendo exercid=z de modo permanente;
III - o servidor possui a necessdria aptidao para o desem
penho regular do rnovo carg;0 ou emprego em que se deva ser provido.

Arte 69 - NZo se d4 a readaptagdo quando as atribuigdes
do cargo ou emprego do servidor e as do que estiver exercendo em des-
vio de fung2@o sejam semelhantes e afins, variando apenas quanto ao !

grau de complexidade e responsabilidade.

capfrue 1Iv
DA SELEGAO COMPETITIVA INTERNA

Arte 70 - Cumpridas as fases de implantagao do Novo “ua=
dro Permanente de Pessoal, 2 que se referem os Capitulos II e III des
te T{tulo, terd lugar, por meio de acesso, 0 provimento dos cargos e

empregos que tiverem permanecidos vagos, mediante processo eeletiﬁ%é7
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seletivo internc, levando— se em consideragao o merecimento e o tem

po de servigoe publico do servidors

Arte 71 - Os empregos vagos nasg classes iniciais se-
a0 providos mediante concurso publico de provas ou de provas e

t{tulos de natureza competitiva e eliminatdria.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 72 - A jornmada de trabalho dos ocupantes de cargos,
empregos e fungdes de que trata esta lei serd de 40 (quarenta) horas
semanais,

Pardgrafo Unico - Ficam excluidas do disposto neste arti
go as Categorias funcionais de liédico e Odontdloso, do grupo ocupacio
nal "Atividades de Nivel Superior%, que estao sujeitas ao regime de

20 (vinte) horas semanais de trabalho,.

Art, 73 - Os professores de 1* grau, independentemente !
das séries em que lecionam, estao sujeitos ao regime de 23 (vinte e
tres) horas semsnais de trabalho, das quais  pelo menos 14 (quator -

ze) devem ser dedicadas a atividades didaticas.

i 117ULO VI
DISPOSICOLS GERAIS E FINAIS

Art, 74 - Serao implantadas dentro de 90 (noventa)dias,
no mdximo, a contar da data da vigéncia desta lei, respectivamente,as

fases a que se referem os incisos I e II do art. 63.

Arte 75 = Uma vez enguadrado o Novo Quadro Permanente !
de Pessoal, por forga do art. 63, I, e observado Regulamento prdprio
servidor estatutario pode optar pelo regime de legislagao trabalhista,

ficando-lhe assegurada a estabilidade, se estavels

Paragrafo Unico - Para a opgao de que trata este artigo,
o servidor tem o prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicagao !

desta lei.
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Arte 76 = O provento do servidor inativo da Prefeitu=

ra Municipal serd revistos

I - segundo o vencimento-base do cargo do Novo Quadro
Permanente de Pessoal com 0 qual se correlacione o cargo em que
gse tenha dado a aposentadoria do servidor.

§ 12 - O novo valor do vencimento ou saldrio, sesun -
dos Anexos desta lei, nao servirda de base para a revisao ou o cdl-
culo de vantagem, seja gqual {or sua origem ou fundamento, inte =

grante do provento do aposentadoe

Arte 77 - O servidor de outra esfera de Governo coloe

cado & disposigic da Administragao Municipal de Boa Vista, para !
nela prestar servigos, neo poderé perceber remuneragﬁo diversa da
paga a servidor lunicipal ocupante de cargo, emprego ou fungao se-
melhante.

§ 12 = O servidor inclufdo nos dispositivos deste ar—
tigo terd tratamento igual, no que tange ao re_ime disciplinar e
a0 horario de trabalho, ao dispensado aos servidores municipais,

3 22 = O pessoal 3 Adisposigao da Prefeitura continua-
rd 8 ser regido pela legislagao a que estiver sujeito na reparti-
gao de origem.

Arte 78 = A Prefeitura Municipal de Boa Vista sd pode
ra solicitar a disposigfo de servidores de outras esferas de Gover
no nos seguintes casos: ‘

ae. para exercicio de fungS0 no Grupo Ocupacional "Di-
regao e Assessoramento Superiores®;

be pora exercicio de fungZo que exija formag@o profis
sional de nivel superior e em que haja caréncia de servidores nos
quadros municipais, constatada pela existencia de vagas na Catego
ria funcional pertinente, ou

c. pare fungso de nfvel superior ou técnica de nivel!
médio necessdria 20s servigos municipais - devidamente justificada~
nao existente no Quadro de Pescoal da Administragao Municipalz?ﬁ
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Paragrafo Unico - A solicitagBo de que trata este ar—

tigo s6 poderd ser feita pelo Prefeito Municipal.
Art. 79 - Para os efeitos desta lei considera-—se:

I - Categoria funcional - o conjunto de atividades des
dobraveis em classes e identificadas pela natureza e pelo grau de
conhecimento exigivel para o seu desempenhos

II - Grupo Ocupacional - o conjunto de categorias fun-
cionais segundo a correlagao e afinidade entre as atividades de ca-
da uma, a natureza do trabalho ou o0 grau de conhecimentos necessario

ao exercicio das respectivas atribuigles.

Arte 80 - A Administragao Municipal poderd colocar ser-
. . . s ™ . 04 . ~
vidores a disposigao de outros organismos publicos, sem Onus para o
Municipio e sem que lhe venham s ser criadas futuras obrigagoes acesg
sérias, desde ques
2« Observadas as necessidades de pessoal e servigo e de
acordo com a lei que fixe os guantitativos definitivos de cada Cate=

goria Funcional, seja constatado o excesso de servidoresj

be através de parecer escrito do setor a que estiver !
vinculado o servidor, o Orgao se manifeste favoravel & sua safda e
demonstre sua desnecessidade para 0 servigo;

c. haja autorizagao do Chefe do Poder Executivo através
de ato prdprio.

Pardgrafo Unico - £ proibido , em qualquer circunstan -
cia, colocar servidbor ocupante de cargo ou emprego dos Grupos Ocupa =
cionais "Fiscalizagdo Tributdria™ e “lagistério® 3 disposigdo de oOue

tro Orgao ou esfera de Governo,

Art, 31 - O servidor de entidade da Administrag@o Indi
reta da Prefeitura sd poderd ser colocado & disposigao da Administra—
ggo Direta, ou vice-versa, por imperiosa necessidade de servigo, nao
lhe podendo ser cumulada qualquer vantagem remuncratdria e obedecidas

as restrigOes previstas nos artigos 77,78 e 79./
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Art, 82 - S2o extintas, a partir desta data, quaisquer
gratificaqaes e outras vantagens remuneratdrias concedidas a ser=
vidores a disposigao que contrariem o disposto na presente lei,

Pardgrafo Unico - A critério do Chefe do Executivo PO=-
derao ser mantidas, excepcionalmente, a situagao e as gratificagaes
ou outras vantagens remuneratdrias que estejam sendo pagas a servi
dores atualmente 2 disposigao da Prefeitura, enquanto permanecerem!
a seu servigo sem solugao de continuidade.

Arte 83 - A Secretaria da Administrag@o providenciard ,
no prazo de 60 (sessenta) dias apds a publicagao desta lei, a regu
larizagao da situagdo dos servidores & disposigio da Prefeitura e
dos servidores da Prefeitura 3 disposigdo de outros Srgdos, entida

des ou esferas de Governo,

Art, 84 - Os cargos e empregos do Grupo Ocupacional "Di
regEo e Assessoramento Superiores", que exijam formagao técnica es-
pecializada, s poderdo ser ocupados por pessoal habilitado em cur
80 superior ou de notdria capacidade e conhecimentos na &rea pro -
fissional esPecifica, relacionada com 0 cargo ou emprego a ser pro
vido,.

Arte 85 - A nomeagbo ou designagio para cargos e fun -
gOes integrantes dos Grupcs Ocupacionais DAS e DAI-200, far-se-s !
por ato do Chefe do Executivo liunicipal,

Art. 86 - Nao est2o sujeitos ao hordrio de trabalho &

ue se refere o art. 72 os intesrentes do Grupo Ocupacional DAS,
q & P

Arte 87 = Aplicam-se aos Orgaos integrantes da Adminige
tragao Indireta do llunicipio as normas gerais contidas na presente

lei,
te 88 = Os cargos e / ou empregos criados por esta lei

serao providos somente apds a efetiva instalagho dos drgaos a cuja !
direg@o se destinam e a consequente extingdo de cargos e/ ou empre -

£08 e Orgaos substitufdos,




TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA f1.25

Arte 89 - Serao consignadas, a titulo de Representagao,
Gratificagao de até 30% (trinta por cento) e de até 15% (quinze por
cento) dos vencimentos ou saldrios a servidor ocupante de cargo ou
emprego de Classe de Categoria Funcional de lMotorista que exerga,res
pectivamente, a fungao de confianga de lotorista de Representagao !
de Prefeito e de Motorista de Representagao de Secretdrio ou +itu e
lar de éargo equivalente,

Pardgrafo Unico - O Chefe do Poder Executivo Nunicipal
terd diraito a 2 (dois) lotoristas de Representagio e cada Secretd —

rio, ou titular de cargo equivalente, terd direito a 1 (hum).

Arte 90 = A medida que forem sendo implantados os novos
5rg§os criados por esta lei, serao extintos og atuais cargos em CO-
missaos

Arte 91 - No prazo previsto no arte. 74 desta lei, os
servidores inclufdos no Novo Quadro Permesnente de Pessoal poderao !
optar por outra categoria funcional, mediante habilitagao em proces-
80 seletivo interno, na forma estabelecida em Regulamentagao especi=-
fica,

Arte 92 - Nenhum servidor Municipal poderd perceber re—
muneragao superior a 80% oitenta por cento) da remuneragso de Se -
cretario Municipal, excluidas as seguintes vantagens pessoaiss

I - saldrio-familiaj

II - a gratificagao adicional por tempo de servigo;

III - a gratificagao por encargo de Diregao ou Assistencia
Intermedidriaj

IV - a gratificagao pela participagfo em drggo de delibe-
ragao coletiva;

V - a gratificagao pela prestagdo de servigo extraordi -

narios
VI - a gratificagao por trabalho com Raios X ou substan-
cias radioativas;

VII - didrias;
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VIII - ajuda de custoj
IX - gratificagZo de produtividade;

X - auxilio para diferenca de caixae

Arte 93 = O Atual Plano de Reclassificagao de Cargos e
Fungoes, a que se refere a Lei n? 44 de 27 de outubrc de 1976 & con

siderado extinto com a implantacao deste FPlano,

Art. 94 - O Departamento Rodovidrio llunicipal terd Qua
dro de Pessoal, a ser aprovado pelo Chefe do roder Executivo lMunici
pal,?%%k%éggﬁ%aber, as normas estabelecidas para a Administragao Di
reta,

Art, 95 = Ao ocupante do cargo de Tesoureiro, qualquer
que seja o regime de trabalho a que esteja sujeito, sers devida a
quebra de caixa de 10% (dez por cento), calculada sobre o nivel de !

vencimento-base ou saldrio—base do cargo ou emprego.

Arte. 96 - ® vedada a admissgo, sob forma nao prevista
nesta lei, de quem quer que seja e qualquer gue seja 0 regime jugi
dico, para o desempenho de atribuigao ou tarefa inerente & ativida-
de permanente da Prefeitura lNunicipal ou inserida em qualguer das
classes constantes de seu Quadro Geral,

Pardgrafo Unico - Responde pessoalmente pelos saldrios
pagos a pessoa irregularmente nomeada ou contratada, aguele que au-
torizar a nomeagao eu contratagaoc ou, podendo impedi-la, nela ¢
consentir,

Arte, 97 = Para ocorrer as despesas decorrentes da apli-
cagao desta lei, utilizar-se-20 0s recursos da dotagao pertinente ,
no orgamento relativo ao exercicio de 1979, ficando o Chefe do Po =
der Executivo Municipal autorizado a abrir os créditos que se fizerem
necessarios,

Art, 98 - 0 instituto de readaptagao, a que se referem'

os arts. 67 a 71, somente pode ser utilizados para a implementagao

do Novo Quadro Permanente de Pessoal, na fase de gue cogita o art
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B.I'to 63, II.

Art, 89 - Integram esta lei os Anexos gue a acompa-
nham,
Art., 100 - Revoga-se toda a lezislagao anterior re-

lativa & matéria contida neste diploma legal.

Art. 101 - Esta lei entra em vi_or no dia 12 de mar
co de 1979.

GABINETE DO PREFEITO EM BOA VIJEA,RR, 16 de fevereiro
de 1979.

//

e 1]
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LUIZ AIMBER® SOARES DE FREITA
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PREFEITO MU




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA NOVO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL ""“: QUADRO GERAL ANEXO |
CODIGOS REGIMES
GRUPOS DENOMINAGAO DOS GRUPOS E DAS CLASSES DAS JURTDICOS VENC IMENTO-BASE GRAT FI CAGAO
CLASSES DE
REPRESENTACAO
1 ADMINISTRACAO GERAL
1.1 Provimento em Comissao (Direcao e Assessora-
mento) .
. Secretario Municipal DAS ESTATUTARIO 22,000,00 20%
. Assessor-Chefe DAS ESTATUTARIO 22.000,00 20%
. Chefe do Gabinete do Prefeito DAS ESTATUTARIO 22.000,00 20%
. Sub-Prefeito DAI-200 ESTATUTARIO 16.000,00 -
. Coordenador-Chefe DA1-200 ESTATUTARIO 16.000,00 =
. Chefe de Tesouraria DAI1-200 ESTATUTARIO 16.000,00 -
. Chefe de Nucleo DAI-201 ESTATUTARIO 10.000,00 =
. Secretario da Junta de Servigo Militar DAI-201 ESTATUTARIO 10.000,00 -
. Administrador Municipal = DAI-201 ESTATUTARIO 10.000,00 =
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

NOVO

QUADRO PERMANENTE

DE PESSOAL

" QUADRO GERAL

ANEXO |

GRUPOS | DENOMINAGAO DOS GRUPOS E DAS CLASSES sl oincos Borcocs |PREENHiDosvages | Yo aRRTo. B
1. Provimento Efetivo

. Advogado CLT = 3 1 2 22,000,00
. Assistente de Administracao ESTATUTARIO 2 2 - 10.920,00
. Oficial de Administragao ESTATUTARIO 8 - 8 - 6.552,00
. Estatistico ESTATUTARIO 1 - 1 - 10.920,00
. Secretario Municipal Agregado ESTATUTARIO ] - 1 - 22.000,00
. Almoxarife ESTATUTARIO 2 - 2 - 7.6454,00
. Datilografo CLT - 39 20 19 « 3.822,00
. Datilografo ESTATUTARIO 4 = 4 = 3.822,00
. Técnico de Administracao CLT - 2 - 2 7.280,00
. Secretaria CLT - 4 - 4 5.000,00
. Escriturario CLT - 8 7 1 4,368,00
. Escriturario ESTATUTARIO 3 - 3 - 4,368,00

Telefonista CLT - 1 = 1 2.730,00
. Protocolista-Arquivista CLT - 2 1 1 L.914,00
+ Protocolista-arquiyista ESTATUTARIO 4 - A - 4.914,00
. Mensageiro-Continuo EET - 3 1 2 1.820,00
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REGIMES N® DE N® DE 2 VENCIMENTO 0OU
GRUPOS DENOMINAQGES DOS GRUPOS E DAS CLASSES JURTDICOS CARGOS EMPREGOS PREENCHIDOS | VAGOS SALARIO BASE
2. TRIBUTAQAO, FISCALIZACAC E CONTABILIDADE
Provimento Efetivo
. Técnico em Contabilidade CLT - L 1 3 7.280,00
. Programador de Computadores CLT - 1 1 7.280,00
. Fiscal de Rendas ESTATUTARIO L - L - 7.098,00
. Fiscal Municipal de Tributos CLT - 2 - 2 7.098,00
. Tesoureiro CLT - 2 - 2 8.736,00
. Tesoureiro ESTATUTARIO 2 - 2 - 8.736,00
. Contador ESTATUTARIO 2 - 2 - 10.920,00
3. EDUCAQAO, TURISMO E CULTURA
Provimento Efetivo
. Professor Municipal CLT - 7 - 7 7.280,00
. Regente de Ensino CLT - 156 - 156 2.730,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

NOVO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

QUADRO GERAL

ANEXO 1

REGIMES N® DE N DE VENCIMENTO OU
GRUPOS DENOMINAgﬁES DOS GRUPOS E DAS CLASSES JURTDICOS CARGOS EMPREGOS PREENCHIDOS ‘VAGQS  SALARIO BASE
L SAODE E ASSISTENCIA

Provimento Efetivo

. Assistente Social CLT - 1 N 1 -22.000,00
. Pratico de Enfermagem CLT - 20. 11 9 2.730,00
. Cirurgiao-Dentista CLT - 6 - 6 13.000,00
. Médico CLT - 7 > 7 13.000,00
. Médico-Veterinario CLT = 1 = 1 13.000,00
. Pesquisador Social CLT - 3 - 3 7.280,00
. Técnico em Inspecao Sanitaria CLT - 6 - 6 7.280,00

B ENGENHARIA E ATIVIDADES AFINS

Provimento Efetivo

. Desenhista Técnico CLT - L 3 ] 2,730,00
. .[Engenheiro CLT = 3 1 2 22.000,00
. Técnico em Estradas CLT - 2 1 1 7.280,00
. Técnico Agricola CLT - ] 1 - 7.280,00
. Eletrotécnico CLT - ] ] - 7.280,00
. Técnico de Edificacgoes CLT = 1 1 - 7.280,00
. Topografo CLT - ] - 1 7.280,00
. Pratico de Topdgrafia CLT - 6 2 4 2.730,00
. Fiscal .e Posturas de Obras CLT - 13 10 3 2.730,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA NOVO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL QUADRO GERAL ANEX0 1
GRUPOS DENOMINAGOES DOS GRUPOS E DAS CLASSES o | it i o | VERSAIENTO 00
e B i - JURTDICOS . .. | = CARGOS.. . . [EMPREGOS |PREENCHIDOS |VAGOS SALARIO BASE
6 OFTCIOS E TRABALHOS ELEMENTARES
Provimento Efetivo
. Mecanico CLT - 2 2 - 7.280,00
. Operador de Maquinas CLT - 7 7 - L.550,00
. Motorista CLT - 30 17 13 3.640,00
. Motorista ESTATUTARIO 1 e 1 - 4.368,00
. Pratico de Mecanica CLT - 6 3 3 2.730,00
. Mecanico ESTATUTARIO 4 = 4 o 4.368,00
. Eletricista de Auto CLT - 1 1 = 2.730,00
. Soldador CLT = 1 1 - 2.730,00
Lubrificador CLT - 4 1 3 1.820,00
. Lanterneiro CLT - 1 = 1 2.730,00
. Pintor CLT - 1 - 2.730,00
. Servente Copeira CLT - 27 13 14 1.820,00
. Vigia-Zelador CLT - 15 9 2.730,00
. Vigia-Zelador ESTATUTARIO 12 = 12 - 3.822,00
. Trabalhador Bracgal CLT - Is
. Porteiro ESTATUTARIO 2 L,
Feitor ESTATUTARIO 1 L.
5<

,ﬁjxi:fs . Carpinteiro ESTATUTARIO 1
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DISEJE SOBRE O NOVO SISTE
SIPICAGRO DE CARGOS E EMPIEGOS DA
IREFEITURA MUNICIVAL TE BOA VISTA,
ATUALIZA AS TABELAS DO PESSOAL CI =
VIL, :Ixn NOVOS NIVEIS SALARIAIS E
DL OUTRAS ROVIDERCIAS,

ISTENA DE CLAS

0 FREFEITO DO MUNICL-IC DE BOA VISTA,
FAQO SABER QUE A CAMARA MURICIVAL DE BOA VISTA
ALROVOU E EU SANCIONO 2 FROMULGO A SEGUINTE LEIs

?ITULO I
DISPOSIGOES FUNDALENTAILS

CAPITULO I
DOS CARGOS E HMPREGOS

Arte 12 - Fica instituido, nos termos desta Lei ,
0 novo sistema de cargos e empregos, assim como atualizadas as Tabe=
las de Classifica;d@o do Pessoal Civil da Prefeitura Municipal de Boa
Vistae

Arte 2% =« As tarefas e responsabilidades que com
poem a atividade permanente da Prefeitura lunicipal exprimem— se em
CAr;0s e empre 08.

Arte 3% - Lmprego € o conjunto autonomo de atri -
buigles e responsabilidades cometido & uma pessoa, mediante contrae
to re ido pela le_islagao trabalhista.

§ 12 = 0 cargo somente € criado por lei municipal,
que estabelece a denominagdo e o nimero, bem comoe 0 respectivo simbo
lo de vencimento,
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§ 2% = A denominagdio e o saldrio do emprego, sdo estabele
cidos en lei municipale

Arte 4¢ - Us cargos e empre;os classificamese, fundamental
mente, sezundo a natureza e complexidade do trabalho e a qualificagao °
par: seu exercicio.

Arte 5% = A classe compreende todos os carg;os ou empregos
com denominagso, natureza, qualificagdo e nivel de vencimento ou salde
rio idénticos.

3 12 = A especificag@o das classes de carsos e emprezos'
€ defenida nesta lei.

§ 2¢ = Série de classes ¢ o conjunto de classes da mescma'
natureza de trabalho, disposta hierarquicamente, de acordo com © grau'
de dificuldades das atribuigdes e nivel de responsabilidade, ¢ cons =
titui a linha natural de promog@o de funciondrios.

5 3¢ = Grupo Ocupacional compreende série de classes ou
classes que dizem respeito a atividades correlatas ou afins, quanto &
natureza das respectivas autoridades ou do ramo de conhecimentos aplica
408 no seu desempenhiOs

irte 62 = As classes compoem 08 seguintes Grupos Setoriaiss
I - AdministragBo Gerals
II - Tributag@o, Fiscalizacf@o e Contabilidade;
III - Sducagdo, Cultura e ‘urismo;
IV - sadlde e Assistenciag
V = Engenharia e Atividades Afinsg
VI - Offcios e Trabalhos "lementares.

Arte T2 = As classes de car;os de provimento efetivo cone
sideran-ce des

a. Nivel Superior (NS) , guando o exercicio das respectie
vas atribuigdes requer t{tulo superior de escolaridade;
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be Se.undo Grau (5G), quando o requisito é o titulo de Se
gundo Grau de escolaridadej

Ce ‘rimeire Grau (J3), guando o requisito € o conhecimen~
to de primeiro grau de escolaridades

de Kivel Zlementar (NE), guando o requisito € o conheci =
mento de nivel elementar de escolaridades

Arte 82 0 Quadro é3

I = geral, quando abrange a totalidade das classes;

II - de lotagdo, guando abrange as classes de determinada
repartigoe

rardgrafo Unico - Repartig@o, para os efeitos desta lei,!
gi nifica Secretaria lunicipal, e, ainda, o dr 80 que, ndo integrane
do Secretaria lunicipal, se subordine diretamente a0 .reieito Hunici -
pale

Arte 92 -« U novo Quadro rermanente de ‘essoal da irefeie
tura Municipel de Boa Vista € constitufdo pelas classes de cargos e
empresos com 08 respectivos nifveis de vencimento ou saldrio e regime *

jur{dico,conforme especificado nos Anexos desta lei.

carfTuLOo IX

AR AN A8 TR ooy VNI TREY
PAS CATEGORIAS DE S AV IDORES

Arte 10 = Os servidores da ' reieitura lunicipal distribu-
em~se, No novo Luadro Permanente de Pessoal, pelas sejuintes catego=
riass

I - a dos funciondrios pdblicos;

II - a dos contratados sesundo a lezislag@o trabalhista.

Arte 11 = Para os efeitos desta lei, funciondrio pdblico
é a pessoa regularmente investifla em cargoOe

Arte 12 - Sujeitam-se ao regime estatutdrio, o servidor !

comiscionado, ndo ocupante de cargo ou emprego, em cardter efetivo, na
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na Prefei.ura Xunicipal, salvo opg¢do pelo regi-e trabalhistae

rardgrafo ‘nico - O servidor conserva, no exercicio de
cargo ou emprego em comissdo, 0 regime juridico, estatutdrio ou da
legislagao trabalhista, a que j& esteja sujeito.

Arte 13 = Os servidores do Quadro ermenente de .essoal
da Prefeitura de Boa Vista nao sujeitos ao re;ime estatutdrio sa@o
residos pela legislag@o trabalhistas

Arte 14 - Os cargos e og empre;os 820 de provimentos
I - em comissaos
I1I - em cardier efetivo.

Arte 15 - Op cargos ou empre.os em comissdo, de recruta
mento amplo ou de recrutamento limitado, consideram-se de livre pro
vimento e dispensa, observado, em gqualguer hipdtese, o requisito de
qualificagao.

§ 12 - No caso de recrutamento amplo, 0 provimento 4o
cargo ou emprego se faz mediante livre escolha do Prefeito liunicipal.

§ 22 = Sendo limitado o recrutamento, o provimento se
faz, observados os requisitos vigentes, mediante livre escolha do ire
feito kunicipal, entre ccupantes de cargo ou emprego, em cardater efe-
tivo, na Prefeiturs unicipale

rfruLo II

DO PESSCAL ESTATUTARIO
caPfruro 1I
DA NOMEAGRO

Arte 16 - Em face do disposto no Arte 52 da Lei n® 44,de
27 de outubro de 1976, gque extinguiu os cargos iniciais de carreira,
ficam extintos 08 concursos pﬁblicos para esses cargos.
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carfruro II
DO ACESSO

Arte 17 - Acesso € a passagem do funciondrio, ocupante de
cargo em carater efetivo, a cargo de outra classe afim,por meio de se

leggo competitiva interna,

Arte 18 = Somente pode concorrer ao provimento de cargo
por acesso, 0 funciondrio gque tiver completado, na classe, (trés) 3
anog de efetivo exercicio, reduzindo-se para dois, quando nZo houver
funciondrio com aguele tempoe

Arte 19 - NZo pode concorrer a0 provimento de cargo por a

cesso 0 funciondrio gue, no pericdo de 6 (seis) meses, contado até a
data de realizagdo da prova, tenha sofrido penalidade de suspensao.

Arte 20 - Pare alcangar o0 provimento de cargo por acesso,
deve ainda o candidato ter-se aprovado, nos termos do Regulamento, em
selegao competitive interna, com base em prova ou provas escritas re=
lacionadas com 08 servigos municipais e as atribuigOes da nova classe,
e, a critério do Prefeito Municipal, de prova de titulos.

Parégrafo Unico - A prova escrita a que se refere este ar
$igo pode ser completada, & critério da Administrag@o, por curso in -
tensivo de aperieigoamentoe

Arte 21 - U edital relativo 20 acesso serd afixado na Pre=
feitura Municipal e publicado no Orgac Oficial do Territdrio, com an-
tecedéncia mfnima de 30 (trinta) dias, sob pena de nulidade.

§ 12 - A seleg8o tem validade por 1 (um) ano, contado da °*
data de sua homologagaOe

§ 2¢ = O provimento € feito segundo a ordem de classifica

¢80 dos candidatose
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capfTULO III
DA SUBSTITUIGAO

4

ATte 22 - Substituiglo € o provimento tempordrio de cargo
em comissao, no impedimento do titulare

§ 192 - Somente funciondrio ocupante de cargo em comissao
ou pertencente ao Wualro Permanente de Iessoal da Prefeitura,pode ser
substituto.

§ 29 = Salvo o caso de substituigao automdtica, a indica-
¢80 do substituto & feita, fundamentada pelo Chefe da repartigdo inte-
ressada, podendo autorizd—la o Secretdrio Municipal de Administragso
por delegacgao do Prefeito Municipal.

§ 32 - NHo é computada para gualquer efeito a substitui -
¢@o que nio tenhd sifio previamente autorizada, na forma do pardgrafo °
anterior.

§ 49 « O substituto perde, enquanto perdura a substitui -
950, o vencimente do cargo de gue é ocupante, passando a perceber (+}
vencimento do cargo em comissao substituido, salve opgao, na forma do
arte 25, § 1%,

capfrTuLo IV
3 VENCIMENTOS

-

SEGX0 I
105 KIv=IS E GRAUS DE VENCIMENTOS

Arte 23 = Vencimento € a retribuig@o pecunidria mensal pe
lo efetivo exercicio do earso.

§ 12 - A cada classe, com 0s respectivos cargos, corres -
ponde determinado nivel de vencimentoe.

§ 29 - Os niveis de vencimento, com 0s respectivos valo =

res, sao os constantes dos Anexos desta lei.
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Arte 24 - A c2da nivel de vencimento de cargo de provimen
to em carater efetivo corresponde um vencimento-base, que se desenvol-
ve em 9 (nove) graus, escalonados em ordem crescente de valor e desi =

gandos por letras, en ordem alfabética, a partir da letra A.

pardsrafo Unico - O valor do grau A € o do vencimento-ba-
se, acrescido de 207% (vinte por cento)e O valor de cada grau, a2 partir
do B , corresponde 20 grau jmediatzmente inferior, acrescido de 20% °*

(vinte por ceanto) de seu valore

Arte 25 = Provido o cargo, cabe a0  seu ocupante 0 res -

pectivo vencimento ou vencimento-basc.

§ 12 « O ocupante de car; o em carditer efetivo, nomeado pa
ra exercer car.o em comiss@o, pode optar, enquanto perdurar a comiasao,

por seu vencimento, acrescido de 20% (vinte por cento) de seu valors

Arte 26 - Cessando o exercicio do cargo em comiss@0,0 fun

cionario reassume 0 cargo de gque seja titular em cardter efetivo.

sEgho II

i s o A
DA FROGRESGAC

Arte 27 - Progressao é a elevagao do vencimento do funcig
nério, correspondente 20 cargo de gue seja titular em cardter efetivo,
ao grau imediatamente superior, da respectiva escala de valores de !
vencimentoe

Pardgrafo Unieo - A progressao é concedida por ato do irg
feito Municipal, podendo este delegar = atribuig@o ao Secretdrio Nuni-
cipal de Administragdo.

Arte 28 = Tem direito a 1 (um) grau de prosressao nos ter
mos do artigo precedente, o funciondrio que hajas
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I - completado o intersticio mfnimo de 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Prefeitura Municipalj;

II - obtido, relativamente @ao perfodo de intersticio, con-
ceito favordvel de desempenho, segundo 0 Hegulamentoe

§ 12 = O intersticio a que se refere o inciso I deste arti
g0 ¢ contado a partir do dia 12 de janeiro ou 1?2 de julho do semestre®
seguinte Aquele em que se tenha dado a investidura inicial do funciong
rio ou lhe tiver sido concedida a Wltima progressfo.

§ 22 =« O nimero de prosressio ¢ limitado, em cada classe ,
a 80% (oitenta por cento) dos que hajam cumprido o interstfcio de que
trata este artigoe.

Arte 29 - Ucorrendo empabte, a pro.ressao é concedida ao

funcion’rio, neste ordems

1 - com mais tempo na classej
II - com mais tempo no servigo piblico municipalj
I1I - mais idos0e
Arte 30 - Na avaliag8o do desempenno, deve ser atribufdo*
valor especial & participagao do funciondrio, com aproveitamento, em !
projrama ou programss de desenvolvimento de recursos humanos, rcalizae
dos pelo Municipio ou por este reconhecidos.

Art. 31 - Ocupante de cargo em comissao somente pode cone
correr a progressac no carge de que seja titular em cardter efectivo,

Arte 32 = O valor da progresséo, uma vez deferida, é devi
do a partir do dia 1¢ (primeiro) de janeiro ou 1?2 (primeiro) de julho'
do semestre seguinte Zquele em que houver o funciondrio completado o
intersticio.

Arte 33 = Regulamento dispord sobre os seguintes pressue
postos da pro.ressao, eatre outross

I - a caracterizagdc do efetivo exercicio, para o efeito?
de integralizagao do periodo de intersticio de gue cogita o art. 28,1;
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II - os critérios de avaliagBo de desempenno.

CAPITULO V
DAS VANTAGERS

Arte 34 - Ficam mantidas no Fovo Quadro Permanente de Pes
soal, sob os requisitos constantes das normas que as disciplinam, as
vautagens vigentes na Jdata desta lei.

Pardgrafo Unico - ficam institufdas as seguintes sratifi-
cagles, a serem conce’lidas na forma de Regulamentos

8., adicional noturno;

be pelo exercicio de atividade de auxiliar ou membro de

Banca ou Comiss8c de concursoj

ce pelo exercicio de magistério ou funglo auxiliar em pro

grama de desenvolvimento organizacional,

Arte 35 - A concessao de gratificagBio quinguenal continua
regida pelo art. 192 da Lei n? 10/73, de 18 de agosto de 1973,0bserva-
dos o8 seguintes paragrafos.

3 12 =« Ao completar-se o 62 (sexto) quinquenio, a gratifi
cagdo de que cogitam esses artigzos passe a ser de 10%(dez por cento) *
do vencimento do cargoe.

§ 2¢ - O tempo de servigo € computado para o e eito de con
cess@o de gratificagio, nos termos do pardgrafo anterior, mae nfio d4 ai
reito a percepgac de atrasados.

tIrUL0 III
DO PESSOAL REGIDO PELA LEGISLAGRO TRABALHISTA
CArITULO I

NACT OTADCERO Ty TRIDDIN e
Maw LULASOLS DI Bar il ;au

Arte 36 = As classes de empresos e 08 grupos cue elas Come
poem s30 os constantes de Anexo desta leie
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caPfTULO II
DO S ROVIMENTO DOS EMFREGOS
seglo I
THTRODUGKO

Arte 37 - O contrato para 0O exercicio de emprego se

formaliza por meio de ato des

I - admissaos

II - desiznagao
III - acescso

IV - substituigaos

Pardsrafo fnico - o provinento somente se dé para o exer
cicio de determinado emprego, criado nos termos desta lei, observa -

dos, ainda, os requisitos de qualificac@oe

Arte 38 = Dd-se por admissao o provimento do empregos
I - por forga de contrato inicial, com base ewm concurso
publico;
II - em comiss@ao, POr quUem NnAo ocupe emprego em carater?
efetivo, na Prefeiftura lunicipal.
rardzrafo Unico - Dd-se por meio de designag¢aoo provi -
mento de emprego, em comissao ou em substituigao, por servidor ocu -

pante de emprego em cardter efetivo, na Irefeitura Municipale.

sugko II
DOS REQUISITOS BSICOS DO CONTRATO INICIAL

Arte 39 - Somente pode ser contratado para exercer em -
prego quem satisfaga o0s seguintes requisitoss:

I - ter completado 18 anos de idade, observado, no caso
de provimento de empreso de cardter efetivo, o limite méximo de 50
anos de idadej

II - possuir carteira profissional;
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III - comprovar quitag@o com as obrigagOes decorren-
tes da legislagao eleitoral e militar;
IV -~ comprovar bons antecedentes;

v - zgozar de boa saude fisica e mental, compravada'
em exame feito por médico ou junta médica indicada pela Prefei
tura Municipalj

VI - atender as demais exigeéncias legais de provi-
mento.
| Pardcrafo Unico — lenor de 18 (dezoito) anos pode !
ser contratado exclusivamente na condigao de aprendiz de offcio
ou para o decempenho de tarefas bragais, observada a legislacao fe
deral, e, complementarmente, regulamento’baixado pelo Prefeito lMu-
nicipale

SEGXO IIX
DO CONTRATO PARA ELPREGO ENM COMISSAO

Apt, 40 -= O provimento de emprego de confianga € fei
to em comiss3o, com base em recrutamento amplo ou limitado, segun
do Anexo desta lei.

§ 19 = Pode o Prefeito liunicipal ajustar livremente °
o exercicio de emprego em comissao ou rescindir o ajuste, nos ter-
mos da legislagao trabalhistae

§ 22 - Cessando o comissionamento, o Contratado retor
na, sendo 0 caso, a0 exercicio do emprego de que seja titular em
carster efetivo, sem direito a qualquer vantagem do comissiona -

mento, salvo disposigio em contrario, constante de lei.

7 CARATER EFETIVO

&
5
%
(@

Arte 41 - O provimento de emprego em carater efetivo

é feitos

I - por meio exclusivamente de concurso publico de

provas, ou de provas e titulos, os des
' 2. Técnico de Contabilidade;

e e
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be Lécnico de EdificagOes;
ce Auxiliar de Emnfermagems
d, Alixiliar de Servigosj;
e. Dibliotecadrio;
fo Cirur;iao-Dentistaj
Ze rfrofessor Municipal.

II - por meio de acesso e, nao se preenchendc as va-
sas, por meio de exene de habilitagdo, o des

ae Desenhista Técnicos

be empreso de escolaridade de primeiro grau, n8o in

clufdo em dtem anterior deste artigo.

III - por meio de acesso ou de exame de habilitag@o ou

de concurso publico, ¢ des

a. emprezo de nivel superior e de escolaridade de '
sesundo grau, nao inclufdo em item anterior deste
artigos

be empreso de escolari’ade elementar, vinculado a

obra ou serviigoe.

§ 12 = 0 exame de habilitagfo, no caso do inciso III,
by 2, pode limitar-se @ prova de entrevista e titulos. No caso do

inciso III, b, & provas priticas e prdtico-orais.

§ 22 = lo concurso publico, qualquer das provas pode
ter carater eliminatdrio, salvo a de titulos.
§ 32 - Qualquer que seja a prova de provimento,cum -

prir-se-a o0 requisito de qualificag@o.

Arte 42 - . aprovagao em concurso nao cria direitc a
admissgo ou acesso, mas O provimento, quando se fizer, respeitard '

a ordem de classificag@o dos candidatos.

§ 12-0 prazo de validade do concurso é o previsto no
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edital, observado o disposto no arte 97, § 392, da Constituigao Fe-
deral,

§ 22~ 0 candidabo aprovado em concurso é convocado por e-
dital publicado no Urzao COficial de Imprensa local, e obrigatoria-
mente, ainda, por correspondéncia postal registrada (AeR)e

§ 32 = £ de 30 (trinta) dias, no mdximo, a contar da confg
cagao, © prazo para que 0 candidato assuma 0 emprego, sob pena de

congiderar-sce autonaticamente desistentes

§ 42 -~ Em cardter excepcional, o prazo a que se refere o

pardsrafo anterior pode ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a

pedido do interessado, devidamente protocolado no Orgao competente
da Prefeitura Municipal.

Arte 43 - Incumbe ao drg@o de Administrag@o de Iessoal,
gob pena de responsebilidede imediata de seu dirigente, zelar por *
que se Observenm, em cadsa caso, 08 requisitos do provimento dos eme
pre;os.
CArITULO III

Arte 44 - Aplicam-se a0s servidores abrangidos por es-
se I{tulo as disposi¢les relativas a acesso e substituigao, constan
tes do Titulo II, observadas as peculiaridades do regime trabalhisg

ta.

cariTuLo IV
n0S SALLRIOS E VANTAGERS

Arte 45 - Saldrio € a retribuigdo pecunidria mensal ,
pelo efetivo exercicio do emprego, correspondente a determinado nf-
vele

Arte 46 = Im vigor o novo Quadro Permanente dJde Pese
soal, 0 Executivo implantard o resime de progressaoyrelativamente’

aos servidores sujeitos a0 regime trabalhista,observadas as re -
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gras do T{tulo II, Capitulo IV,

Arte 47 - Para o efeito de progressao, na hipdtese
do artigo anterior, os valores do saldrio-base de cada emprego
de provimento efetivo se desenvolverao em 9 (nove) graus, esca
lonados em ordem crescente de valor e designados por letras, em

ordem alfabética, a partir da letra A.

§ 12 - 0 valor do grau Ar é o do vencimento- base'
acrescido de 20% (vinte por cento)s. O valor de cada grau, a
partir do B , corresponde a0 grau imediatamente inferior, acres

cido de 20% (vinte por cento) de seu valor,

§ 292 - A progress@o ¢ concedida por ato do Prefei-
to do Municipio,obefeci?os os seguintes critérioss
a. importdncia da atividade para o desenvolvimento!
do Municipios
be grau de complexidade e de responsabilidade das
atribuigoess

ce merecimento e tempo de servigo.

Art. 48 - Aplica-se ao pessoal sujeito & legislagao
trabalhista, observadas as peculiaridades do regime, O disposto®
nos artigos 25 e 26.

Parégrafo Unico - Conta-se a2 partir da data de
publicag@o desta lei o tempo de exercicio de empreszo em comis -
880, para os efeitos do art. 26, relativamente mos servidores
de que cogita este artigos

Art., 49 - Lstendem-se a0 pessoal regido pels legig=
lagao trabalhista as vantagens a que se refere o art. 34 .

cumpridde os requisitos constantes de lei,

CAPITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

Art, 50 - Sujeita-se o ocupante de emprego as sezuin
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tes sangOes disciplinares:
I - repreensao por escrito;
11 - suspensao;
I1II - dispensade
pardsrafo Unico - A aplicagdo de penalidade, que
n3o se sujeita & gradagao constante deste artigo, considerara a
reincidéncia ou gravidade da falta, bem como suas implicagbes na
Administracao lunicipal.
Art. 51 — As penalidades sao re;istradas no assen

tamento individual do servidor de que trata este Capitulo.

Art. 52 - SB0 competentes para aplicagao de pena

lidades
I - a de repreensao por escrito, o Chefe imedia-

to do contratado;

1I - a de repreensao por escrito ou suspensao ate
15 (quinze) dias, o Secretdrio lunicipal ou o dirigente de drgao *
que,ndo integrando Secretaria iunicipal, se gubordine diretamente’

ao Prefeito Municipalj;
III - gualquer delas, 0 Prefeito Municipale

r{TULo IV
DA CLASSIFICAGRO DOS CARGOS © EMPREGOS
carfmuro I
DAS CONCEITUAGOES BASICAS

Art. 53 - A Classificagao de Cargos Empregos do
Servigo Péblico da Preleitura lunicipal de Boa Vista obedecera ae
normas fixadas nesta lei.

Arte 54 - Os cargos sao de provimento efetivo e
em comissao e os emprezos permanentes e de confianga, e integram '

os seguintes Grupos Ocupacionaiss
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I - Cargos de provimento em comissao e fungOes de

confiangas
a. Diregao e Assessoramento Superiores;
b. Diregao e Assisténcia Intermedidrias.
II - Cargos de provimento efetivo e empregos perma-
nentess

a. Servigos Administrativos;

be Artesanato;

c. Servigos Operacionais

d. Atividades Lécnico-Profissionais;
e. Atividades de Nivel Superior;

fo Fiscalizagao Iributdria;

ge Atividades de Apoio & Agao Fiscalj;
he Fiscalizagao Urbanaj

ie. Magistério.

Art, 55 - No interesse da Administrag@o, poderao ser cria
dos, por iniciativa do Chefe do Executivo Municipal, outros Grupos Ocu
pacionais, com caracteristicas préprias, desde que o justifiquem as ne
cessidades dos servigos.

Art, 56 = Conforme a atividade 2 ser desenvolvida, o ni-
vel de conhecimento necessario, a correlagao e afinidade das tarefas a
serem executadas, cada Crupo Ocupacional compreenderas

I- Diregéo e Assessoramento Superioresscargos e empregos
de diregdo e assessoramento superiores da Administrag@o, cujo provi -
mento obedega ao critério da confianga;

II - Diregao e Assiaténcia Intermedidrias:fungles de dire
¢80 e assisteficia intermedidrias, de livre indicag@o entre os inte -
grantes do Quadro Permanente de Pessoal do Municipio;

III - Servigos Administrativos: cargos e empregos de ativi-
dade burocraticasj

IV - Artesanato: cargos e emprejzos relacionados com 0s ser

vigos de artifice em suas varias modalidadess
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V -~ Atividades Operacionais: cargos e empregos de natu
reza tipicamente executivaj;

VI -~ Atividades Técnico-Profissionaiss cargos e empre -
gos para cujo provimento se exijam conmhecimentos de nivel médio ou ha
bilitag@o legalj;

VII - Atividades de Nivel Superiors cargos e empregos !
para cujo provimento se exija diploma de conclus8o de curso superior *
ou habilitagao equivalente;

VIII - Fiscalizagd@o Iributdrias cargos e empregos com ati
vidades de langumento, arrecadagao e fiscalizagao de tributos munici -
paiss

IX - Atividades de Apoio & AgZ0 Fiscals cargos e empre-
gos com atribuigoes de prestar apoio & agao tributdrio-fiscalj

X - Fiscaliza¢ao Urbanas carzos e empresos com ativide
des de fiscalizagao de obras e de posturas;

XI - Magistério: cargos e empresos com atividades de na

gistério de 19 zrau.

SEGRO I
DO GRUPO OCUPACIONAL DIREGXO ®

ASSESSORAMENTO SUPERIORES
Arte 57 = O Grupo Ocupacional - Diregéo e Assessoramento’

mento em comissao e o0s empre.os de confiangae

| Superiores, designado pelo Cddigo DAS y compreende os cargos de provi
Pardgrafo Unico - Os cargos ou emprezos integrantes do

Grupo Ocupacional referido ncste artigo se destinam a diregao de Se~

cretarias e Assessorias,

SECLO II
DO GRUPO OCUPACIONAL DIREGAC E
ASSISTENCIA INTERMEDIARIAS.

Arte 58 - O Grupo Ocupacional - Direc¢ao e Assisténcia 1

B
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termedidrias, designado pelo COdigo DAI-200, & constituldo de fun~-

¢Oes relativas a atividades de diregdo em mfvel intermedidrio, da
administragao direta.

Arte 59 = O Grupo Ocupacional DAI - 200 constitui- se
da Categoria Coordenador-ClLefe, designada pelo Cddigo DAI-201, e
da Categoria Chefe de Nicleo de Irabalho, designada pelo Cddigo °

DAI- 202,
Art. 60 - As fungdes integrantes do Grupo Ocupacional

Diregao e Assistencia Intermedidrias sao privativas de ocupantes °

de cargos ou empregos na rrefeitura Municipal de Boa Vistae

Art, 61 - Os valores dos vencimentos, saldrios e gra-
tificagoes dos cargos de provimento em comissgao, dOS empregos de
confianga e das fungoes gratificadas, integrantes dos Grupos Ocupa

cionais sao especificados em Anexo desta leie

rf1rUL0 V
DA IMPLANTAGKO DO NOVO QUADRO PERMANENTE

cAPITULO I
INTRODUGAO

Art., 62 - Os cargos e empregos atuais, com os respecti
vos ocupantes, na data desta lei, passam a integrar O novo Quadro

Permanente de Pessoal, mantido o0 regime juridico de cada provimen=

to.
§ 12 - Os cargos iniciais de carreira do regime estatu

tdrio ficam automaticamente extintos, na data da publicagao desta !

lei. Os demais extinguem—-se com & vacanciae
Art. 63 - A implantag3o do Novo Quadro Permanente de

Pessoal de que cogita esta lel serd feita gradualmente, observadas

as seguintes fases, nesta ordems
I - enguadramento direto dos servidores atuais em car-
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gos ou empregos das classes do Novo Quadro Permancnte de Pessoalj

II - corregado nos desvios de fungao,por meio de readapta
gaos

III - provimento de cargos ou emprezos nao iniciais, vos
g0s, por meio de seleg2o competitiva intermas

IV - provimento de empregos inicizis, que permanecerem'

vagos, nos termos do Capitulo II do +itulo III,

Paragrafo Unico - O provimento de que tratam os incisos

III e IV serd feito estritamente segundo a necessidade dos servigos,

CAPITULO 1II
DO ENQUADRAMENTO DIRETO

Art. €4 - O servidor que ocupe cargo ou emprego na rrefeil
tura de Boa Vista, fica investido, por efeito do enquadramento dire
to, em cargo ou emprego da classe correspondente, do Novo Quadro Per
manente de Pessoal, mantido o regime juridico do seu vinculo atual,

estatutdrio ou trabalhista.

Pardgrafo Unico - Exclusivamente para o ereito de enqua -
dramento direto, segundo esta lei, 0s atuais servidores ficam dispen-
sados do requisito de escolaridade, constante da especificagao das

respectivas classes, salvo exigéncia legale

Art, 65 - Qualquer provimento em carater efetivo, no Novo
Quadro Permanente de ressoal,posteriormente ac enguadramento direto *
(art. 63,1’ e 63), somente pode ser feito segundo o regime e a quali-
ficagao prévistos para a classe, Sendo em comissao o provimento,observa
se 0 disposto no art. 12.

Art, 66 -~ No Novo Quadro Permanente de Pessoal, o servidor
passa a perceber o vencimento-base do cargo ou o saldrio do emprego no

qual, por efeito do enquadramento direto, fique investido.
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carfTULO III
DA CORREG#0 DOS DESVIOS DE FUNGRO

Art. 67 - Serd readaptado, de oficio ou a pedido, em car
g0 ou emprego de provimento em carater efetivo, o servidor que venha
exercendo ininterruptamente atribuigles diversas das proprias do care
go ou emprego de que € titulare

§ 12 - A readaptagao a pedido serd requerida em documene
to devidamente fundamentado,protocolado dentro de 60 (sessenta) dias,
a contar da data da publicagao desta leis

§ 29 - Em nenhuma hipStese serd encaminhado ou apreciado
pedido de readaptagao apresentado em desacordo com O disposto no paqé
grafo anterior.

Art. 68 - Caberd a readaptag2o, quando ficar expressamen

te comprovada ques

I - o desvio de fung2o vem subsistindo pelc menos nos 12
(doze) meses anteriores & publicagao desta lei, por necessidade abso-
luta do servigo, na Administragao Municipalj;
II - a atividade estd sendo exercids de modo permanentej
III - o0 servidor possui a necessaria aptidgo para o desem

penho regular do novo cargo ou emprego em que se deva ser provido.

Art. 69 - N30 se dd a readaptacdo quando as atribuigoes
do cargo ou emprego do servidor e as do que estiver exercendo em des-
vio de fung8o sejam semelhantes e afins, variando apenas quanto ao !

grau de complexidade e responsabilidade.

cAPfTULO IV
DA SELEGAO COMPETITIVA INTERNA

Arte 70 - Cumpridas as fases de implantagao do Novo Qua-
dro Permanente de Pessoal, 2 que se referem os Capitulos II e III deg
te Titulo, terd lugar, por meio de acesso, O provimento dos cargos e

empregos que tiverem permanecidos vagos, mediante processo seletivo
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seletivo interno, levando— se em considerag@o o merecimento e o tem

po de servidor piblico do servidor.

Arte 71 - OUs empres0s vagos nas classes iniciais se-
rao providos mediante concurso piblico de provas ou de provas e

t{tulos de natureza competitiva e eliminatdria.

> .
C.-“L.L‘.LJJUL(J‘ v
DA JORNADA DE TRABALHO

Arte 72 - A jornads de trabalho dos ocupantes de cargos,
empregos e fungOes de gue trata esta lei serd de 40 (quarenta) horas
semanais.

Parégrafo Unico - Ficam excluidas do disposto neste arti
g0 as Categorias funcionais de liédico e Odontélozo, do grupo ocupacio
nal "Atividades de Nivel “uperior®, que est2o sujeitas ao regime de

20 (vinte) horas semanais de trabalho.

Arte, 73 - Os professores de 1* ;rau, independentemente !
das séries em que lecionam, estfo sujeitos ac regime de 23 (vinte e
tres) horas semanais de trabalho, das quais pelo menos 14 (quator -

ze) devem ser dedicadas a atividades diddticas.

217ULO VI
PISPOSICOES GHRAIS E FINAIS

Arte 74 - Serdo implantadas dentro de 90 (noventa)dias,
no mdximo, a contar da data da vigencia desta lei, respectivamente,as

fases a que se referem os incisos I e II do arts 63

Arte 75 - Uma vez enquadrado o Novo Quadro Permesnente *
de Pessoal, por forga do art, 63, I, e observado Regulamento prdprio
servidor estatutdrio pode opltar pelo regime de legislaq&o trabalhista,

ficando-lhe assegurada a estabilidade, se estavels

Parggrafo Unico - Para a opgao de que trata este artigo,

o servidor tem o prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicagao !
desta lei.
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Arte 76 = O provento do servidor inativo da Prefeitu=

ra Municipal serd revistos

I - segundo o vencimento-base do cargo do Novo Quadro
Permanente de Pessoal com 0 gqual se correlacione 0 cargo em que
se tenha dado a aposentadoria do servidor,

§ 1¢ - 0 novo valor do vencimento ou saldrio, segun -
dos Anexos desta lei, ndo servira de base para a revisao ou o cdl-
culo de vantagem, seja qual for sua origem ou fundamento, inte =

grante do proventc do aposentadoe

Arte 77 = O servidor de outra esfera de Governo colo-
cado & disposigao ca Administraggo Municipal de Boa Vista, para !
nele prestar servigos, nao podera perceber remuneragao diversa da
paga a servidor lunicipal ocupante de cargo, emprego ou fungao se-
melhante,

§ 192 = 0 servidor inclufdo nos dispositivos deste ar-
tigo terd tratamento igual, no que tange ao re ime disciplinar e

a0 horario de trabalho, 20 dispensado aos servidores municipais.

§ 22 - O pessoal & disposigao da Prefeitura continua-
réd a ser regido pela legislagao a que estiver sujeito na reparti-
¢ao de origems

Arte 78 = A Prefeitura lMunicipel de Boa Vista sd pode
ra solicitar a disposigao de servidores de outras esferas de Gover
no nos geguintes casoss

a. para exercicio de fungZo no Grupo Ocupacional “Di-
regao e Assessoramento Superiores®;

be para exercicio de fungao que exija formagao profig
sional de nivel superior e em que haja carencia de servidores nos
quadros municipais, constatada pela existencia de vagas na Catego
ria funcional pertinents, ou

c. para fungao de nivel superior ou técnica de nivel!
médio necessdria 20s servigos municipais - devidamente justificada-

nso existente no Quadro de Pessoal da Administragao Municipal.
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Paragrafo unico - A solicitagdo Ge que trata este ar-
tigo sd poderd ser feite pelo Prefeito Municipal.

Artes 79 = Para 0s efeitos desta lei considera-se:

I - Categoria funcional - o conjunto de atividades deg
dobraveis em classes e identificadas pela natureza e pelo grav. de
conhecimento exizivel para o seu desempenhoj

II - Grupo Ocupacional - o conjunto de categorias fun-
cionais segundo a correlagao e afinidade entre as atividades de ca-
da uma, a natureza do trabalho ou 0 grau de conhecimentos necessdrio

ao exercicio das respectivas atribuigOess,

Arte 80 = A Administragao lMunicipal poderd colocar ser= .
vidores a disposigao de outros organismos pﬁblioos, sem Onus para o
Municipio e sem que lhe venham s ser criadas futuras obrigagses aces
sérias, desde ques

2. Observadas as necessidades de pessoal e servigo e de
acordo com a lei que fixe os quantitativos definitivos de cada Catee

goria Funcional, seja constatado o excesso de servidores;

be através de parecer escrito do setor a que estiver !
vinculado o servidor, o Orz30 se manifeste favordavel & sua saida e
demonstre sua desnecessidade para o servigoj;

Ce haja autorizagio do Chefe do Poder Executivo através
de ato préprio.

Pardgrafo Unico - # proibido , em gqualquer circunstan -
cia, colocar servidbr ocupante de cargo ou emprego dos Grupos Ocups =
cionais "Fiscalizagao Tributdria" e "lagistério" & disposigao de Oue

tro drgao ou esfera de Governo,

Arte 81 - O servidor de entidade da Administrag@io Indi
reta da Prefeitura sd poderd ser colocado 3 disposigao da Administra-
¢ao Direta, ou vice-versa, por imperiosa necessidade de servigo, nao
lhe podendo ser cumulada qualquer vantazem remuneratdria e obedscidas

as restrigOes previstas nos artizos 77,78 e 79
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Arte 82 - 580 extintas, a partir desta data, quaisquer
gratificagses e outras vantagens remuneratdrias concedidas a Sere=
vidores & disposig@o que contrariem o disposto na presente lei.

Pard;rafo Unico - A critério do Chefe do Txecutivo po-
derdo ser mantidas, excepcionalmente, a situagfo e as gratificagles
ou outras vanta ens remuneratdrias que esctejam sendo pagas a servi
dores atualmente 2 disposigao da Prefeitura, enquanto permanecerem!
a seu servigo sem solugao de continuidade.

Arte 83 - A Secretaria da Administrag@o providenciard ,
no prazo de 60 (sessenta) dias apds a publicagic desta lei, a regu
larizag@o da situagdo dos servidores % disposigdo da Prefeitura e
dos servidores da Prefeitura A disposigio de outros drgaos, entida

des ou esferas de Governoe

Arte 34 ~ Us cargos e emprezos do rupo Ocupacional "1
regﬁo ¢ Assessoramento Superiores", que exijam formagao técnica es-
pecializada, s poderdo ser ocupados por pessoal habilitado em cur
80 superior ou de notdria capacidade e conhecimentos na srea pro -
fissional eSpecifica, relacionada com o cargo ou emprego a ser pro
vido,

Arte 85 = A nomeagBo ou designagho para cargos e fun -
¢oes integrantes dos Grupos Ccupacionais DAS e DAI=200, far-se-a !
por ato do Chefe do Ixecutivo lunicipal,

ATte 85 - N30 estlo sujeitos ao hordrio de trabalho =

que se refere o0 arte. 72 os integrantes do Crupo Ocupacional DAS,

Arte 87 = Aplicam-se 20s Orgaos integrantes da Adminise
trag@o Indireta do liunicipio as normas gerais contidas na presente

lei,
Arte 88 = Os carzos e / ou empresos criados por esta lei

serdo providos somente apds a efetiva instalago dos drgaos a cuja *
diregao se destinam e a consequente extincdo de cargos e/ ou empre -

£08 e Orgaos substituldose
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Arte 89 - Serdo consignadas, a titulo de Representagao,
Gratificagao de até 30% (trinta por cento) e de até 15% (quinze por
cento) dos vencimentos ou saldrios a servidor ocupante de cargo ou
emprego de Classe de Catesoria Funcional de llotorista que exerga,res
pectivamente, a fhngao de confianga de liotorista de Representagao *
de Prefeito e de lotorista de llepresentacgao de Secretdrio ou +itu -
lar de Srgao equivalente.

Pardgralo nico = O Chefe do Poder Txecutivo Municipal
terd direito a 2 (dois) liotoristas de Representag@o e cada Secretsd -

rio, ou titular de car o equivalente, terd Adircito a 1 (hum).
’ ) g

Arte J0 = A medida que Iforem sendo implantados 0s novos
drg@os criados por esta lei, serdo extintos os atuais cargos em co-
missgo.

Arte 91 - No prazo previsto no arte 74 desta lei, os
servidores inclufdos no Novo (uadro Permanente de Pessoal poderao !
optar por outra catejoria funcional, mediante habilitag¢ao em proces-—
so seletivo interno, na forma estabelecida em Regulamentagao especi-
ficae

Arte 92 -~ Nenhum servidor Municipal poderd perceber re-
muneragao superior a 807 oitenta por cento) da remuneragdo de Se -
cretdrio Municipal, exclufdas as sezuintes vantagens pessoaiss

I - saldrio-familiaj

I1 - a gratificagao adicional por tempo de servigo;
III - a gratificagao por encargo de Direg¢8o ou Assisténcia
Intermedidriasg
IV - a gratificagao pela participagao em Srgao de delibe-
ragao coletivaj
V - a gratificag@o pela prestag@o de servigo extraordi -
narios;
VI - a gratificagao por trabalho com Raios X ou substine
cias radioativas;

VII - didrias;
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ajuda de custop
IX - gratificagdo de produtividade;
X - auxilio para diferenga de caixa.

Arte 93 - O Atual Plano de Reclassificagao de Cargos e
Fungoes, a que se refere a Lei n? 44 de 27 de outubro de 1976 & con

siderado extinto com a2 implantagao deste Flano,

Arte 94 = O Departemento kodovidrio Municipal terd wua
dro de Pessoal, a2 ser aprovado pelo'Chefe do rJoder Ixecutivo Munici
pal, no que couber, s normas estabelecidas para a Administragao Di
reta.

Arte 95 - Ao ocupante do cargo de Llesoureiro, gqualquer
que seja o regime de trabalho a gue esteja sujeito, serd devida a
quebra de caixa de 10 (dez por cento), calculada sobre o nivel de !

vencimento-base ou saldrio— base do cargo ou empregos

Arte 96 - % vedada a admiss@o, sob forma nao prevista
nesta lei, de quem quer gue seja e qualquer gue seja o regime juri
dico, para o desempenho de atribuigﬁo ou tarefa inerente a ativida-
de permanente da Prefeitura llunicipal ou inserida em qualquer das
classes constantes de seu Quadro Geral.

Pardgratfo unico - Responde pessoalmente pelos szldrios
pagos a pessoa irregularmente nomeada ou contratada, aquele que auw-
torisar a nomeagao au contratagao ou, podendo impedi-la, nela °*
consentir,

ATte 97 - Para ocorrer as despesas decorrentes da apli-
cagao desta lei, utilizar-se-30 0s recursos da dotaga8o pertinente ,
no orgamento relativo ao exercfcio de 1979, ficando o Chefe do Po =
der Executivo Municipal autorizado a abrir os créditos que se fizerem
necessarios,

Arte 96 - O instituto de readaptagao, a que se referem'
os arts. 67 a Tl, somente pode ser utilizados para & implementagao

do Novo Quadro Fermanente de Pessoal, na fase de qgue cogita o art .
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arte 63’110

Arte 89 - Integram esta lei 0os Anexos que a acompa~

nhame
Arte 100 - Revosa~se toda a lezislagao anterior re-

lativa & matéria contida neste diploma legal.

Art. 101 - Esta lei entra em vizor no dia 12 de mer

go de 197%.

GABIN®TE DO PREFEITO EM BOA VISTAyRR, 19 de fevereiro
. de 1979

LUIZ AINBER® SOARES DE FREITAS

PRUFEITO NUNICICAL
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-PHUJL—‘lO(" LE1 NO , DE 26 DE JANEIRO DE 1979.

DISPOE SOBRE O NOVO SISTEMA DE CLAS
SIFICAGAO DE CARGOS E EMPREGOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA,
ATUALIZA AS TABELAS DO PESSOAL CI-
VIL, FIXA NOVOS NTVEIS SALARIAIS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA,
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA !
APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

TITULO |
DISPOSICOES FUNDAMENTAIS
CAPTTULO |
DOS CARGOS E EMPREGOS

Art. 12 - Fica instituido, nos termos desta lei,
o novo sistema de cargos e empregos, assim como atualizadas as Tabelas de Clas
sificacao do Pessoal Civil da Prefeitura Municipal de Boa Vista.

Art. 22 - As tarefas e responsabilidades que com—
poem a atividade permanente da Prefeitura Municipal exprimem-se em cargos e em
pregos.

Art. 3% - Emprego € o conjunto autonomo de atribui
coes e responsabilidades cometido a uma pessoa, mediante contrato regido pela
legislacao trabalhista.

§ 12 - 0 cargo somente € criado por lei municipal,
que lhe estabelece a denominagcao e o numero, bem como o respectivo simbolo de
vencimento.

§ 22 - A denominacao e o salario do emprego, sao
estabelecidos em lei municipal.

Art. 42 - Os cargos e empregos classificam-se, fun
damentalmente, segundo a natureza e complexidade do trabalho e a qualificagao’
para seu exercicio.

Art. 52 - A classe compreende todos os cargos ou
empregos com denominagao, natureza, qualificacao e nivel de vencimento ou sala
rio idénticos.

§ 19 - A especificagao das classes de cargos e em-

pregos € definida nesta lei.

Lont. ..t
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§ 22 - Série de classes € o conjunto de classes da mes-
ma natureza de trabalho, disposta hierarquicamente, de acordo com o grau de di-
ficuldade das atribuicoes e nivel de responsabilidade, e constitui a linha natu
ral de promogao de funcionarios.

§ 32 - Grupo Ocupacional compreende série de classes ou
classes que dizem respeito a atividades correlatas ou afins, quanto a natureza
das respectivas atividades ou do ramo de conhecimentos aplicados no seu desem —
penho.

Art. 62 - As classes compoem os seguintes Grupos Seto —
riais:

| - Administracao Geral;

L

1

v

V - Engenharia e Atividades Afins;

Tributagao, Fiscalizacao e Contabilidade;

Educagao, Cultura e Turismo;

Saude e Assistencia;

VI - Oficios e Trabalhos Elementares.
Art. 72 - As classes de cargos de provimento efetivo '
consideram-se de:

a. Nivel Superior (NS), quando o exercicio das respecti
vas atribuicoes requer titulo superior de escolaridade;

b. Segundo Grau (SG), quando o requisito € o titulo de
Segundo Grau de escolaridade;

c. Primeiro Grau (PG), quando o requisito € o conheci —
mento de primeiro grau de escolaridade;

d. Nivel Elementar (NE), quando o requisito € o conheci
mento de nivel elementar de escolaridade.
| Art. 82 - 0 Quadro é:

| - geral, quando abrange a totalidade das classes;

Il - de lotagao, quando abrange as classes de determina-
da reparticao.

Paragrafo Onico - Reparticao, para os efeitos desta lei,
significa Secretaria Municipal, e, ainda, o 6rgao que, nao integrando Secreta-
ria Municipal, se subordine diretamente ao Prefeito do Municipio.

Art. 92 - 0 novo Quadro Permanente de Pessoal da Prefei
tura Municipal de Boa Vista € constituido pelas classes de cargos e empregos |,
com os respectivos niveis de vencimento ou salario e regime juridico, conforme

especificado nos Anexos desta lei.

Cont...
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CAPITULO 11
DAS CATEGORIAS DE SERVIDORES

Art. 10 - Os servidores da Prefeitura Municipal distri-
buem-se, no novo Quadro Permanente de Pessoal, pelas seguintes categorias:

| - a dos funcionarios publicos;

Il - a dos contratados segundo a legislacao trabalhista.

Art. 11 - Para os efeitos desta lei, funcionario publi-
co € a pessoa regularmente investida em cargo.

Art. 12 - Sujeitam-se ao regime estatutario, o servidor
comissionado, nao ocupante de cargo ou emprego, em carater efetivo, na Prefeitu
ra Municipal, salvo opgao pelo regime trabalhista.

Paragrafo Onico - 0 servidor conserva, no exercicio de
cargo ou emprego em comissao, o regime juridico, estatutadrio ou da legislagao '
trabalhista, a que ja esteja sujeito.

Art. 13 - Os servidores do Quadro Permanente de Pessoal
da Prefeitura de Boa Vista n3o sujeitos ao regime estatutario sao regidos pela
legislacao trabalhista.

Art. 14 - 0s cargos e os empregos sao de provimento:

| - em comissao;

Il - em carater efetivo.

Art. 15 - 0s cargos ou empregos em comissao, de recruta
mento amplo ou de recrutamento limitado, consideram-se de livre provimento e '
dispensa, observado, em qualquer hipotese, o requisito de qualificagao.

§ 12 - No caso de recrutamento amplo, o provimento do
cargo ou emprego se faz mediante livre escolha do Prefeito Municipal.

§ 22 - Sendo limitado o recrutamento, o provimento se
faz, observados os requisitos vigentes, mediante livre escolha do Prefeito Muni
'

cipal, entre ocupantes de cargo ou emprego, em carater efetivo, na Prefeitura

Municipal.

TITULO 11

DO PESSOAL ESTATUTARIO
CAPTTULO |
DA NOMEAGAO

) Art. 16 - Em face do disposto no Art. 52 da Lei n® 44,
de 27 de outubro de 1976, que extinguiu os cargos iniciais de carreira, ficam

extintos os concursos publicos para esses cargos.

Cont...




TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

GABINETE DO PREFEITO

Fils. 04
CAPITULO 11
DO ACESSO

Art. 17 - Acesso € a passagem do funcionario, ocupan
te de cargo em carater efetivo, a cargo de outra classe afim, por meio de sele-
cao competitiva interna.

Art. 18 - Somente pode concorrer ao provimento de
cargo, por acesso, o funcionario que tiver completado, na classe, (trés) 3 anos
de efetivo exercicio, reduzindo-se para dois, quando nao houver funcionario com
aquele tempo.

Art. 19 - Nao pode concorrer ao provimento de cargo
por acesso o funcionario que, no periodo de 6 (seis) meses, contado até a data
de realizacao da prova, tenha sofrido penalidade de suspensEg*cn:dé@%#%a%@ée de
chefia.

Art. 20 - Para alcangar o provimento de cargo por
acesso, deve ainda o candidato ter-se aprovado, nos termos do Regulamento, em
selecao competitiva interna, com base em prova ou provas escritas relacionadas'
com os servigcos municipais e as atribuicoes da nova classe, e, a critério do
Prefeito Municipal, de prova de titulos.

Paragrafo Onico - A prova escrita a que se refere es
te artigo pode ser complementada, a critério da Administracao, por curso inten-
sivo de aperfeigoamento.

Art. 21 - 0 edital relativo ao acesso sera afixado
na Prefeitura Municipal e publicado no Orgao Oficial do Territorio, com a ante-
cedencia minima de 30 (trinta) dias, sob pena de nulidade.

§ 19 - A selegcao tem validade por 1 (um) ano, conta-
do da data de sua homologacao.

§ 22 - 0 provimento e feito segundo a ordem de clas-

sificacao dos candidatos.

CAPTTULO 111
DA SUBSTITUICAO

Art. 22 - Substituicao € o provimento temporario de
cargo em comissao, no impedimento do titular.

§ 12 - Somente funcionario ocupante de cargo em co-
missao ou pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura, pode ser
substituto.

§ 29 - Salvo o caso de substituigao automatica, a in

dicagao do substituto é feita, fundamentada pelo Chefe da reparticao interessa

Cont...
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da, podendo autoriza-la o Secretario Municipal de Administracao, por delegagao '
do Prefeito Municipal.

§ 32 - Nao € computada para qualquer efeito a substi-
tuicao que nao tenha sido previamente autorizada, na forma do paragrafo anterior,

§ 42 - 0 substituto perde, enquanto perdura a substi-
tuicao, o vencimento do cargo de que € ocupante, passando a perceber o vencimen-
to do cargo em comissao do funcionario substituido, salvo opcao, na forma do '
art. 25, § 1¢°.

CAPITULO 1V
DOS VENCIMENTOS

SECAO |
DOS NTVEIS E GRAUS DE VENCIMENTOS

Art. 23 - Vencimento € a retribuicao pecuniaria men-
sal pelo efetivo exercicio do cargo.

§ 19 - A cada classe, com os respectivos cargos, cor
responde determinado nivel de vencimento.

§ 29 - 0s niveis de vencimento, com os respectivos '
valores, sao os constantes dos Anexos desta lei.

Art. 24 - A cada nivel de vencimento de cargo de pro
vimento em carater efetivo corresponde um vencimento-base, que se desenvolve em
9 (nove) graus, escalonados em ordem crescente de valor e designados por letras,
em ordem alfabética, a partir da letra A.

Paragrafo Onico - 0 valor do grau A € o do vencimen
to-base, acrescido de 20% (vinte por cento). O valor de cada grau, a partir do
B, corresponde ao grau imediatamente inferior, acrescido de 20% (vinte por cen-

to) de seu valor.

—
p—N

Art. 25 - Provido o cargo, cabe ao seu ocupante o
respectivo vencimento ou vencimento-base.

§ 12 - 0 ocupante de cargo em carater efetivo, nomea
do para exercer cargo em comissao, pode optar, enquanto perdurar a comissao, '
por seu vencimento, acrescido de 20% (vinte por cento) de seu valor.

Art. 26 - Cessando o exercicio do cargo em comissao,

o funcionario reassume o cargo de que seja titular em carater efetivo.

SECAO 11
DA PROGRESSAO

Art. 27 - Progressao é a elevacao do vencimento do
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funcionario, correspondente ao cargo de que seja titular em carater efetivo, ao
grau imediatamente superior, da respectiva escala de valores de vencimento.

Paragrafo Onico - A progressao € concedida por ato
do Prefeito Municipal, podendo este delegar a atribuicao ao Secretario Munici —
pal de Administracao.

Art. 28 - Tem direito a 1 (um) grau de progressao ,
nos termos do artigo precedente, o funcionario que haja:
| - completado o intersticio minimo de 18 (dezoito )
meses de efetivo exercicio na Prefeitura Municipal;

Il - obtido, relativamente ao periodo de intersticio,
conceito favoravel de desempenho, segundo o Regulamento.

§ 12 - 0 intersticio a que se refere o inciso | des-
te artigo € contado a partir do dia 19 de janeiro ou 19 de julho do semestre se
guinte aquele em que se tenha dado a investidura inicial do funcionario ou 1lhe
tiver sido concedida a Ultima progressao.

§ 2° - 0 numero de progressao & limitado, em cada '
classe, a 80% (oitenta por cento) dos que hajam cumprido o intersticio de que
trata este artigo.

Art. 29 - Ocorrendo empate, a progressao & concedida
ao funcionario, nesta ordem:

| = com mais tempo na classe;

Il - com mais tempo no servico publico municipal;

Il - mais idoso.

Art. 30 - Na avaliacao do desempenho, deve ser atri-
buido valor especial a participacao do funcionario, com aproveitamento, em pro-
grama ou programas de desenvolvimento de recursos humanos, realizados pelo Muni
cipio ou por este reconhecidos.

Art. 31 - Ocupante de cargo em comissao somente pode
concorrer a progressao no cargo de que seja titular em cardter efetivo.

Art. 32 - 0 valor da progressao, uma vez deferida, €
devido a partir do dia 12 (primeiro) de janeiro ou 12 (primeiro) de julho do se
Fmestre seguinte aquele em que houver o funcionario completado o intersticio.

Art. 33 - Regulamento dispora sobre os seguintes pres
supostos da progressao, entre outros:

| - a caracterizacao do efetivo exercicio, para o
efeito de integralizacao do periodo de intersticio de que cogita o art. 28, I;

Il - os critérios de avaliagao de desempenho

Cont...
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CAPITULO V
DAS VANTAGENS

Art. 34 - Ficam mantidas no Novo Quadro Permanente'
de Pessoal, sob os requisitos constantes das normas que as disciplinam, as van-
tagens vigentes na data desta lel.

Paragrafo Onico - Ficam instituidas as seguintes '
gratificacoes, a serem concedidas na forma de Regulamento:

a. adicional noturno;

b. pelo exercicio de atividade de auxiliar ou mem—

bro de Banca ou Comissao de concurso;

c. pelo exercicio de magistério ou funcao auxiliar'

em programa de desenvolvimento organizacional.

Art. 35 - A concessao de gratificacao quingdenal '
continua regida pelo art. 192 da Lei n® 10/73, de 18 de agosto de 13973, observa
dos os paragrafos seguintes.

§ 12 - Ao completar-se o 62 (sexto) qlingienio, a
gratificacao de que cogitam esses artigos passa a ser de 10% (dez por cento) do
vencimento do cargo.

§ 29 - 0 tempo de servico € computado para o efeito
de concessao da gratificagao, nos termos do paragrafo anterior, mas nao da di-

reito a percepgao de atrasados.

TITULO 111
DO PESSOAL REGIDO PELA LEGISLACAO TRABALHISTA

CAPTTULO 1|
DAS CLASSES DE EMPREGOS

Art. 36 - As classes de empregos e os grupos que ‘'

elas compoem sao os constantes de Anexo desta lei.

CAPTTULO 11
DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

SECAO |
INTRODUGAO

Art. 37 - 0 contrato para o exercicio de emprego se
formaliza por meio de ato de:

| - admissao;

Il - designagao;

11l - acesso;
‘ Cont...
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IV - substituigao.

Paragrafo Onico - o provimento somente se da para o
exercicio de determinado emprego, criado nos termos desta lei, observados, ain-
da, os requisitos de qualificacao.

Art. 38 - Da-se por admissao o provimento do emprego:

I - por forca de contrato inicial, com base em con —
curso publico;

Il - em comissao, por quem nao ocupe emprego em cara-
ter efetivo, na Prefeitura Municipal.

Paragrafo Onico - Da-se por meio de designacao o pro
vimento de emprego, em comissao ou em substituicao, por servidor ocupante de em

prego em carater efetivo, na Prefeitura Municipal.

SECAO 11
DOS REQUISITOS BASICOS DO CONTRATO INICIAL

Art. 39 - Somente pode ser contratado para exercer '

emprego quem satisfaca os seguintes requisitos:
| - ter completado 18 (dezoito) anos de idade, obser
vado, no caso de provimento de emprego em carater efetivo, o limite maximo de
50 anos de idade;
Il - possuir carteira profissional;
11 - comprovar quitagao com as obrigacoes decorrentes
da legislacao eleitoral e militar;
IV - comprovar bons antecedentes;
V - gozar de boa saude fisica e mental, comprovada '
em exame feito por médico ou junta médica indicada pela Prefeitura Municipal;
VI - atender as demais exigéncias legais de provimen-
to.
Paragrafo Onico - Menor de 18 (dezoito) anos pode '
ser contratado exclusivamente na condicao de aprendiz de oficio ou para o desem
penho de tarefas bracais, observada a legislacao federal, e, complementarmente,

regulamento baixado pelo Prefeito Municipal.

SECAO 111
DO CONTRATO PARA EMPREGO EM COMISSAO

Art. 40 - 0 provimento de emprego de confianga €& fei
to em comissao, com base em recrutamento amplo ou limitado, segundo Anexo desta

lei.

§ 12 - Pode o Prefeito Municipal ajustar livremente /
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o exercicio de emprego em comissao ou rescindir o ajuste, nos termos da legisia
cao trabalhista.

§ 29 - Cessando o comissionamento, o Contratado re-
torna, sendo o caso, ao exercicio do emprego de que seja titular em carater efe
tivo, sem direito a qualquer vantagem do comissionamento, salvo disposicao em

contrario, constante de lei.

SECAO 1V
DO PROVIMENTO DE EMPREGO EM CARATER EFETIVO

Art. 41 - 0 provimento de emprego em carater efetivo
é feito:
I - por meio exclusivamente de concurso publico de
provas, ou de provas e titulos, osde:
a. Tecnico de Contabilidade;
b. Técnico de Edificagoes;
. Auxiliar de Enfermagem;
. Auxiliar de Servicgos;

Bibliotecario;

- O Qa O

Cirurgiao-Dentista;
g. Professor Municipal.
Il - por meio de acesso e, nao se preenchendo as va —

gas, por meio de exame de habilitacao, o de:

a. Desenhista Técnico; A
‘ b. emprego de escolaridade de primeiro grau, nao
incluido em item anterior deste artigo.

Il - por meio de acesso ou de exame de habilitacao ou
de concurso publico, o de:

a. emprego de nivel superior e de escolaridade '
de segundo grau, nao incluido em item anterior
deste artigo;

b. emprego de escolaridade elementar, vinculado'
a obra ou servigo.

§ 19 - 0 exame de habilitacao, no caso do inciso Il
a, pode limitar-se a prova de entrevista e titulos. No caso do inciso IIl, b,
a provas praticas ou pratico-orais.

§ 22 - No concurso publico, qualquer das provas pode
ter carater eliminatorio, salvo a de titulos.

§ 32 - Qualquer que seja a forma de provimento, cum-

prir-se-a o requisito de qualificacao./

Lont... |
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Art. 42 - A aprovacao em concurso nao cria direito a
admissao ou acesso, mas o provimento, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificagao dos candidatos.

§ 12 - 0 prazo de validade do concurso € o previsto'
no edital, observado o disposto no art. 97, § 32, da Constituicao Federal.

§ 22 - 0 candidato aprovado em concurso € convocado'
por edital publicado no Orgao Oficial de Imprensa local, e obrigatoriamente, '
ainda, por correspondéncia postal registrada (A.R.).

§ 32 - E de 30 (trinta) dias, no maximo, a contar da
convocagao, o prazo para que o candidato assuma o emprego, sob pena de conside-
rar-se automaticamente desistente.

§ 42 - Em carater excepcional, o prazo a que se refe
t re o paragrafo anterior pode ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a pedido'
do interessado, devidamente protocolado no 6rgao competente da Prefeitura Muni-
cipal.

Art. 43 - Incumbe ao 6rgao de Administracao de Pes —
soal, sob pena de responsabilidade imediata de seu dirigente, zelar por que se

observem, em cada caso, os requisitos do provimento dos empregos.

CAPTTULO 111
DO ACESSO E SUBSTITUICAO

Art. 44 - Aplicam-se aos servidores abrangidos por
este Titulo as disposicoes relativas a acesso e substituicao, constantes do Ti-

‘ tulo 11, observadas as peculiaridades do regime trabalhista.

CAPITULO 1V
DOS SALARIOS E VANTAGENS

Art. 45 - Salario € a retribuicao pecuniaria mensal,
pelo efetivo exercicio do emprego, correspondente a determinado nivel.

Art. 46 - Em vigor o novo Quadro Permanente de Pes-
soal, o Executivo implantara o regime de progressao, relativamente aos servido-
res sujeitos ao regime trabalhista, observadas as regras do Titulo I, Capitulo
V.

Art. 47 - Para o efeito de progressao, na hipotese '

do artigo anterior, os valores do salario-base de cada emprego de provimento '
efetivo se desenvolverao em 9 (nove) graus, escalonados em ordem crescente de
valor e designados por letras, em orde% alfabética, a partir da letra A.

Parégrafo\égjggﬁa 0 valor do grau A € o do vencimen
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to-base acrescido de 20% (vinte por cento). 0 valor de cada grau, a partir do
B, corresponde ao grau imediatamente inferior, acrescido de 20% (vinte por cen-
to) de seu valor. 71

Pardgrafo Onico - A progressao é concedida por ato
do Prefeito do Municipio, obedecidos os seguintes critérios:

a. importancia da atividade para o desenvolvimento '

do Municipio;

b. grau de complexidade e de responsabilidade das '

atribuicoes;

c. merecimento e tempo de servigo.

Art. 48 - Aplica-se ao pessoal sujeito a legislacao’
trabalhista, observadas as peculiaridades do regime, o disposto nos artigos 25
e 26.

Paragrafo Onico - Conta-se a partir da data de publi
cacao desta lei o tempo de exercicio de emprego em comissao, para os efeitos do
art. 26, relativamente aos servidores de que cogita este artigo.

Art. 49 - Estendem-se ao pessoal regido pela legisla
cao trabalhista as vantagens a que se refere o art. 34, cumpridos os requisitos
constantes de lei. .
) ’Art. 50 - Ao Assessor Juridico, ocupante ou nao de
cargo em comissao, fica assegurado, nas cobrancas da Divida Ativa do Municipio,

o percentual arbitrado pelo Juiz.

CAPITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 5V - Sujeita-se o ocupante de emprego as seguin
tes sancoes disciplinares:

| - repreensao por escrito;

Il - suspensao;

Il - dispensa.

Paragrafo Onico - A aplicagao de penalidade, que nao
se sujeita a gradagao constante deste artigo, considerara a reincidéncia ou gra
vidade da falta, bem como suas implicagoes na Administracao Municipal.

Art. 52 - As penalidades sao registradas no assenta-
mento individual do servidor de que trata este Capitulo.

Art. Eévf Sao competentes para aplicacao de penalida

de:
| - a de repreensao por escrito, o Chefe imediato do

contratado;

I Lont,..t
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Il - a de repreensao por escrito ou de suspensao até
15 (quinze) dias, o Secretadrio Municipal ou o dirigente de 6rgao que, nao inte-
| grando Secretaria Municipal, se subordine diretamente ao Prefeito Municipal;

11l - qualquer delas, o Prefeito Municipal.

TITULO 1V
DA CLASSIFICAGCAO DOS CARGOS E EMPREGOS

CAPTTULO 1
DAS CONCEITUACDES BASICAS

Art. é; - A Classificacao de Cargos e Empregos do
Servico Piblico da Prefeitura Municipal de Boa Vista obedecera as normas fixa —
das nesta lei.

Art. 5% - 0s cargos sao de provimento efetivo e em
comissao e os empregos permanentes e de confianga, e integram os seguintes Gru-

pos Ocupacionais:

| - Cargos de provimento em comissao e funcgoes de
confiancga: .
a. Direcao e Assessoramento Superiores;
b. Direcao e Assisténcia Intermediarias.
Il - Cargos de provimento efetivo e empregos permanen
tes:

Servicos Administrativos;

. Artesanato;

Servicos Operacionais;

. Atividades Técnico-Profissionais;
. Atividades de Nivel Superior;

. Fiscalizagao Tributaria;

Atividades de Apoio a Acao Fiscal;

S QU -h 0 a 0 T o

Fiscalizacao Urbana;
i. Magistério.

Art. Sé - No interesse da Administragao, poderao ser
criados, por iniciativa do Chefe do Executivo Municipal, outros Grupos Ocupacio
nais, com caracteristicas proprias, desde que o justifiquem as necessidades dos
servigos.

Art. 52:- Conforme a atividade a ser desenvolvida, o
nivel de conhecimento necessario, a correlacao e afinidade das tarefas a serem
executadas, cada Grupo Ocupacional compreendera:

| - Direcao e Assessoramento Superiores: cargos e em

pregos de direcao e assessoramento superiores da Administragao, cujo provimentaﬁp

Cont... 1
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obedega ao critério da confianga;

Il - Direcao e Assisténcia Intermediarias: fungoes de
direcao e assisténcia intermediarias, de livre indicacao entre os integrantes '
do Quadro Permanente de Pessoal do Municipio;

I1l - Servicos Administrativos: cargos e empregos de
atividades burocraticas;

IV - Artesanato:-cargos e empregos relacionados com
os servigos de artifice em suas varias modalidades;

V - Atividades Operacionais: cargos e empregos de
natureza tipicamente executiva;

VI - Atividades Técnico-Profissionais: cargos e empre

gos para cujo provimento se exijam conhecimentos de nivel médio ou habilitacao'

legal;
VIl - Atividades de Nivel Superior: cargos e empregos'

para cujo provimento se exija diploma de conclusao de curso superior ou habili-
tacao equivalente;
VIII - Fiscalizagao Tributaria: cargos e empregos com

atividades de lancamento, arrecadacao e fiscalizagao de tributos municipais;

IX - Atividades de Apoio a Acao Fiscal: cargos e em-
pregos com atribuicoes de prestar apoio a agao tributario-fiscal;

X - Fiscalizacao Urbana: cargos e empregos com ativi
dades de fiscalizagEo de obras e de posturas;

Xl - Magistério: cargos e empregos com atividades de

magistério de 12 grau.

SEGAO |
DO GRUPO OCUPACIONAL DIREGAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIORES

V]
Art. 58~ 0 Grupo Ocupacional - Direcao e Assessora-

mento Superiores, designado pelo Codigo DAS, compreende os cargos de provimento
em comissao e os empregos de confianga.

Paragrafo Onico - Os cargos ou empregos integrantes'
do Grupo Ocupacional referido neste artigo se destinam a diregao de Secretarias

e Assessorias.

SECAO 11
DO GRUPO OCUPACIONAL DIREGAO E
ASSISTENCIA INTERMEDIARIAS

Art. SQ)- 0 Grupo Ocupacional - Direcao e Assistén —
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cia Intermediarias, designado pelo Cédigo DAI-200, € constituido de fungoes re-
lativas a-atividades de direcao em nnvel intermedidrio, da administracao direta.
Art. 5U - 0 Grupo Ocupacional DAI-200 constitui =
-se da Categoria Coordenador-Chefe, designada pelo codigo DAl-201, e da Catego-
ria Chefe de Nicleo de Trabalho, designada pelo codigo DAI-202.
Art. 61)- As fungoes integrantes do Grupo Ocupa —
cional Direcao e Assisténcia Intermediarias sao privativas de ocupantes de car-

gos ou empregos na Prefeitura Municipal de Boa Vista.

Art. 61 - Os valores dos vencimentos, salarios e
gratificacoes dos cargos de provimento em comissao, dos empregos de confianga e
das funcoes gratificadas, integrantes dos Grupos Ocupacionais sao especificados

em Anexo desta lei.

TITULO V
DA IMPLANTACAO DO NOVO QUADRO PERMANENTE

CAPTTULO 1
INTRODUGAO

\
Art. 637~ 0s cargos e empregos atuais, com 0s

respectivos ocupantes, na data desta lei, passam a integrar o novo Quadro Perma

nente de Pessoal, mantido o regime juridico de cada provimento.

§ 12 - Os cargos iniciais de carreira do regime '
estatutario ficam automaticamente extintos, na data de publicacao desta lei. Os
demais extinguem-se com a vacancia.

Art. 63 - A implantacao do Novo Quadro Permanente
de Pessoal de que cogita esta lei sera feita gradualmente, observadas as seguin
tes fases, nesta ordem:

| - enquadramento direto dos servidores atuais em
cargos ou empregos das classes do Novo Quadro Permanente de Pessoal;

Il - corregao dos desvios de funcao, por meio de

readaptagao;
Il - provimento de cargos ou empregos nao iniciais,

vagos, por meio de selecao competitiva interna;

IV - provimento de empregos iniciais, que permane-
cerem vagos, nos termos do Capitulo Il do Titulo IIl.

Paragrafo Onico - 0 provimento de que tratam os '

incisos Il e IV sera feito estritamente segundo a necessidade dos servicos.

CAPTTULO 11
DO ENQUADRAMENTO DIRETO
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CAPTTULO 11
DO ENQUADRAMENTO DIRETO

Art. 65,- 0 servidor que ocupe cargo ou emprego '
na Prefeitura de Boa Vista fica investido, por efeito de enquadramento direto,
em cargo ou emprego da classe correspondente, do Novo Quadro Permanente de Pes-
soal, mantido o regime juridico do seu vinculo atual, estatutario ou trabalhis-
ta.

Paragrafo Onico - Exclusivamente para o efeito de
enquadramento direto, segundo esta lei, os atuais servidores ficam dispensados'
do requisito de escolaridade, constante da especificacao das respectivas clas-
ses, salvo exigéncia legal.

Art. Qg/- Qualquer provimento em carater efetivo,
no Novo Quadro Permanente de Pessoal, posteriormente ao enquadramento direto '
(art. 64, I; e 64), somente pode ser feito segundo o regime e a qualificacao
previstos para a classe. Sendo em comissao o provimento, observa-se o disposto’
no art. 12.

Art. 6@;- No Novo Quadro Permanente de Pessoal, o
servidor passa a perceber o vencimento-base do cargo ou o salario do emprego no

qual, por efeito do enquadramento direto, fique investido.
\

CAPTTULO 111
DA CORRECAO DOS DESVIOS DE FUNGAO

-
Art. 68 - Sera readaptado, de oficio ou a pedido,

em cargo ou emprego de provimento em carater efetivo, o servidor que venha exer
cendo ininterruptamente atribuicoes diversas das proprias do cargo ou emprego '
de que € titular.

§ 12 - A readaptacao a pedido serd requerida em '
documento devidamente fundamentado, protocolado dentro de 60 (sessenta) dias, a
contar da data de publicagao desta lei.

§ 22 - Em nenhuma hipotese sera encaminhado ou
apreciado pedido de readaptacao apresentado em desacordo com o disposto no para
grafo anterior.

Art. 69 - Cabera a readaptagao, quando ficar ex-
pressamente comprovada que: ’

| - o desvio de fungao vem subsistindo pelo menos
nos 12 (doze) meses anteriores a publicagao desta lei, por necessidade absoluta
do servigo, na Administracao Municipal;

Il - a atividade esta sendo exercida de modo perma

nente;
Con
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11l - o servidor possui a necessaria aptidao para o

desempenho regular do novo cargo ou emprego em que deva ser provido.
Art. 70 - Nao se da a readaptacao quando as atri-
buigcoes do cargo ou emprego do servidor e as do que estiver exercendo em desvio
de funcao sejam semelhantes e afins, variando apenas quanto ao grau de complexi

dade e responsabilidade.

CAPTTULO 1V
DA SELECAO COMPETITIVA INTERNA

Art. 77 - Cumpridas as fases de implantacao do'
Novo Quadro Permanente de Pessoal, a que se referem os Capitulos Il e Ill deste
Titulo, tera lugar, por meio de acesso, o provimento dos cargos e empregos que
tiverem permanecido vagos, mediante processo seletivo interno, levando-se em
consideracao o merecimento e o tempo de servigo publico do servidor.

Art. Z! - 0s empregos vagos nas classes iniciais'
serao providos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos de na-

tureza competitiva e eliminatoria.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. Za/- A jornada de trabalho dos ocupantes de
cargos, empregos e funcoes de que trata esta lei serada de 40 (quarenta) horas se
manais.

Paragrafo Onico - Ficam excluidas do disposto nes
te artigo as Categorias Funcionais de Médico e Odontologo, do grupo ocupacional
"Atividades de Nivel Superior'', que estao sujeitas ao regime de 20 (vinte) ho-
ras semanais de trabalho.

Art. 7% - 0s professores de 19 grau, independen-
temente das séries em que lecionam, estao sujeitos ao regime de 23 (vinte e
trés) horas semanais de trabalho, das quais pelo menos 14 (quatorze) devem ser

dedicadas a atividades didaticas.

TITULO VI
DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. zﬁl- Serao implantadas dentro de 90 (noven-
ta) dias, no maximo, a contar da data de vigencia desta lei, respectivamente, as
fases a que se referem os incisos | e Il do art. 64,

Art. 76 - Uma vez enquadrado no Novo Quadro Per-

Cont...
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manente de Pessoal, por forgca do art. 64, |, e observado Regulamento proprio, '

servidor estatutario pode optar pelo regime de legislagcao trabalhista, ficando-
-lhe assegurada a estabilidade, se estavel.

Paragrafo Onico - Para a opgao de que trata este
artigo, o servidor tem o prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicacao des
ta lei.

Art. 72}- 0 provento do servidor inativo da Pre-
feitura Municipal sera revisto:

I - segundo o vencimento-base do cargo do Novo
Quadro Permanente de Pessoal com o qual se correlacione o cargo em que se tenha
dado a aposentadoria do servidor.

§ 12 - 0 novo valor do vencimento ou salario, se
gundo Anexos desta lei, nao servira de base para a revisao ou o calculo de van-
tagem, seja qual for sua origem ou fundamento, integrante do provento do aposen
tado. "9

Art.‘7§.- 0 servidor de outra esfera de Governo'
colocado a disposicao da Administracao Municipal de Boa Vista, para nela pres-
tar servigos, nao podera perceber remuneracao diversa da paga a servidor Munici
pal ocupante de cargo, emprego ou funcao semelhante.

§ 12 - 0 servidor incluido nos dispositivos des-
te artigo tera tratamento igual, no que tange ao regime disciplinar e ao hora —
rio de trabalho, ao dispensado aos servidores municipais.

§ 29 - 0 pessoal a disposicao da Prefeitura con-
tinuara a ser regido pela legislacao a que estiver sujeito na reparticao de ori
gem. )

Art. 753- A Prefeitura Municipal de Boa Vista so
podera solicitar a disposicao de servidores de outras esferas de Governo nos se
guintes casos:

a. para exercicio de funcao no Grupo Ocupacional
'"Direcao e Assessoramento Superiores'';

b. para exercicio de fungao que exija formagao '
profissional de nivel superior e em que haja caréncia de servidores nos quadros
municipais, constatada pela existéncia de vagas na Categoria Funcional pertinen

te, ou . ) ) .. :
c. para funcao de nivel superior ou tecnica de

nivel médio necessaria aos servicos municipais - devidamente justificada - nao
existente no Quadro de Pessoal da Administracao Municipal.
Paragrafo Onico - A solicitacao de que trata es-

te artigo s6 podera ser feita pelo Prefeito Municipal;[/

Cont...
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Art. Bﬁ - Para os efeitos desta lei considera-se:

I - Categoria funcional - o conjunto de ativida-
des desdobraveis em classes e identificadas pela natureza e pelo grau de conhe-
cimento exigivel para o seu desempenho;

Il - Grupo Ocupacional - o conjunto de categorias
funcionais segundo a correlacao e afinidade entre as atividades de cada uma, a'
natureza do trabalho ou o grau de conhecimentos necessario ao exercicio das res
pectivas atribuicoes.

Art. 8D - A Administracao Municipal podera colo-
car servidores a disposicao de outros organismos puablicos, sem onus para o Muni
cipio e sem que lhe venham a ser criadas futuras obrigacoes acessorias, desde '

que:
a. observadas as necessidades de pessoal e servi

¢co e de acordo com a lei que fixe os quantitativos definitivos de cada Catego —
ria Funcional, seja constatado o excesso de servidores;

b. através de parecer escrito do setor a que es-
tiver vinculado o servidor, o orgao se manifeste favoravel a sua saida e demons
tre sua desnecessidade para o servicgo;

c. haja autorizacao do Chefe do Poder Executivo'
através de ato proprio.

Paragrafo Onico - E proibido, em qualquer cir —
cunstancia, colocar servidor ocupante de cargo ou emprego dos Grupos Ocupacio —
nais ""Fiscalizagao Tributaria" e '"Magistério' a disposicao de outro 6rgao ou
esfera de Governo.

Art. 81 - 0 servidor de entidade da Administra =
cao Indireta da Prefeitura so podera ser colocado 3 disposicao da Administragao
Direta, ou vice-versa, por imperiosa necessidade de servico, nao lhe podendo '
ser cumulada qualquer vantagem remuneratoria e obedecidas as restricoes previs-
tas nos artigos 78, 79 e 81. ’

Art. 83;; Sao extintas, a partir desta data, '
quaisquer gratificagoes e outras vantagens remuneratdorias concedidas a servido-
res a disposicao que contrariem o disposto na presente lei.

Paragrafo Onico - A critério do Chefe do Executi
vo poderao ser mantidas, excepcionalmente, a situagcao e as gratificagoes ou ou-
tras vantagens remuneratdrias que estejam sendo pagas a servidores atualmente a
disposicao da Prefeitura, enquanto permanecerem a seu servigo sem solucao de
continuidade. z

Art. &@‘- A Secretaria da Administragao providen

ciara, no prazo de 60 (sessenta) dias apos a publicacao desta lei, a regulariza

)
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cao da situagao dos servidores a disposicao da Prefeitura e dos servidores da '
Prefeitura a disposigao de outros orgaos, entidades ou esferas de Governo.

Art. 8§f- 0s cargos e empregos do Grupo Ocupacional ''Di
recao e Assessoramento Superiorés”,que exijam formacao técnica especializada, so6
poderao ser ocupados por pessoal habilitado em curso superior ou de notéria capa
cidade e conhecimentos na area profissional especifica, relacionada com o cargo

ou emprego a ser provido. -
Art. 86 - A nomeagao ou a designagao para os cargos e

funcoes integrantes dos Grupos Ocupacionais DAS e DAI-200, far-se-a por ato do

Chefe do Executivo Municipal.

Art. &i)— Nao estao sujeitos ao hordrio de trabalho a
que se refere o art. 73 os integrantes do Grupo Ocupacional DAS.

Art. 8§’- Aplicam-se aos orgaos integrantes da Adminis-
tracao Indireta do Municipio as normas gerais contidas na presente lei.

Art. 8@ - Os cargos e/ou empregos criados por esta lei
serao proyidos somente apos a efetiva instalagao dos G6rgaos a cuja direcao se

~

destinam e a consequente exting@o de cargos e/ou empregos e Grgaos substituidos.

Art. - Serao consignadas, a titulo de Representagao,
Gratificacao de até 30% (trinta por cento) e de até 15% (quinze por cento) dos
vencimentos ou salarios a servidor ocupante de cargo ou emprego de Classe da Ca-
tegoria Funcional de Motorista que exercga, respectivamente, a funcao de confian-
ca de Motorista de Representacao de Prefeito e de Motorista de Representacao de

Secretario ou Titular de cargo equivalente.
Paragrafo Onico - 0 Chefe do Poder Executivo Municipal'

ter3d direito a 2 (dois) Motoristas de Representacao e cada Secretario, ou titu-—
lar de cargo equivalente, tera direito a 1 (hum).

Art. 91)- A medida que forem sendo implantados os novos
orgaos criados por esta lei, serao extintos os atuais cargos em comissao.

Art. 3} - No prazo previsto no art. 75 desta lei, os
servidores incluidos no Novo Quadro Permanente de Pessoal poderao optar por ou-
tra categoria funcional, mediante habilitacao em processo seletivo interno, na
forma estabelecida em Regulamen%agSo especifica.

Art. 93/— Nenhum servidor Municipal poderd perceber re-
muneragao superior a 80% (oitenta por cento) da remuneragdo de Secretdrio Munici
pal, excluidas as seguintes vantagens pessoais:

| - o salario-familia;

Il - a gratificacao adicional por tempo de servigo;

Il - a gratificacao por encargo de Direcao ou Assistén —

cia Intermediarias;

Cont...
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IV - a gratificacao pela participagao em 6rgao de
deliberacao coletiva;

V - a gratificacao pela prestacao de servigo ex-
traordinario;

VI - a gratificagao por trabalho com Raios=X ou

substancias radioativas;

VI

VIiil - ajuda de custo;

diarias;

IX - gratificagao de produtividade;

X - auxilio para diferenga de caixa.

Art. g§ - 0 Atual Plano de Reclassificacao de
Cargos e Funcoes, a que se refere alLei n% 44, de 27 de outubro de 1976 € consi
derado extinto com a implantagao deste Plano.

Art. 95 - 0 Departamento Rodoviario Municipal te
ra Quadro de Pessoal, a ser aprovado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal ,
no que couber, as normas estabelecidas para a Administracao Direta.

Art. 96 - Ao ocupante do cargo de Tesoureiro, '
qualquer que seja o regime de trabalho a que esteja sujeito, sera devida a que-
bra de caixa de 10% (dez por cento), calculada sobre o nivel de vencimento-base
ou salario-base do cargo ou emprego.

Art. 9{;- E vedada a admissao, sob forma nao pre

vista nesta lei, de quem quer que seja e qualquer que seja o regime juridico, '

para o desempenho de atribuigao ou tarefa inerente a atividade permanente da '
Prefeitura Municipal ou inserida em qualquer das classes constantes de seu Qua-
dro Geral.

Paragrafo Unico - Responde pessoalmente pelos
salarios pagos a pessoa irregularmente nomeada ou contratada, aquele que autori
zar a nomeagao ou contratagao ou, podendo impedi-la, nela consentir.

Art. 9¢L— Para ocorrer as despesas decorrentes '
da aplicacgao desta lei, uti]iiar-se-éo os recursos da dotagao pertinente, no
orcamento relativo ao exercicio de 1979, ficando o Chefe do Poder Executivo Mu-
nicipal autorizado a abrir os creditos que se fizerem necessarios.

Art. 9@*-()instituto de readaptagao, a que se
referem os arts. 68 a 72, somente pode ser utilizados para a implementacao  do

Novo Quadro Permanente de Pessoal, na fase de que cogita o art. 64, II.
Art. Vd‘f Integram esta lei os Anexos que a

acompanham.

Cont...
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Art. 100- Revoga-se toda a Iegislagéo anterior
relativa a matéria contida neste diploma legal.

Art. IOI - Esta lei entra em vigor no dia 12 de

marco de 1979.
Boa Vista, 26 de janeiro de 1979.

e "—_——-\

Prefeito Municipal.
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PROJETO DE Lei gue dispoe sobre o Novo Sistema de Classificagao de

Cargos.

EMENDA ( aditiva n?

supressiva n? Q1

~
— N N A N

substitutiva n2
separativa n@

unitiva n®

~ N A~ A~

destributiva n¢®

Suprime-se o art. 50: " Ao Assessor Juridico,ocupan

4

te ou nao de cargo em Comissao, fica assegurado, nas cobrangas da Di

fo & b wir

g .z
. g = i - i Y
viaa AT1vs, a0 unicel

pio, 0 percentual arbitrado pelo Juiz',
JUSTIFICATIVA
Ao Assessor Juridico do Municipio compete represen
tar a municipalidade em Juizo.
rara tal, os altos padraes de vencimentos justifi -

cam a sua exclusividade para o empregador - A Prefeitura.

A reposigzo do desembolso feito pelos cofres publi

cos, vem em forma de produto do seu trabalho, sendo a cobranga da Dé
vide Aviva wga das suas principais atribuigOes, muito especialmente’
no acompanhamento e instrugao de expediente dessa natureza,em  fungao
do cargo gue exerce, e que para tal ¢ pagoe

0 contribuinte omisso em suas obrigagOes, pagaria '
no caso as multas, juros, corregac monetaria e ainda, 0 que nao
¢ justo onorarios advocaticios para © Assessor Jurpidico da rrefeitura.

Se o municipio mantém altos custos, um advogado pa
ra representa-lo em juizo ou instruir as matérias condizentes a cada

caso, digo, causa, nada mas justo que receber o produto do trabalho de

L d . . . /
seu servidor, e nao permitir gque o mesmo ainda cobre para si, do deve
« ’ »
dor, um percentual sobre wn servigo que esta obrigado a executar.
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PROJETO DE

EMENDA aditiva n?

supressiva n®

separativa n¢

)

)

) substitutiva n?
)

) unitiva n?

)

destributiva n?®

0 percentual arbitrado pelo Juiz, em cada cage, na
cobranca da Divida Ativa, deve reverter aos cofres publicos, mesmo
porque entendemos que 0 Assessor Juridico ¢ um servidor municipal es
tando portanto impedido da percepgac do percentual constante do Art.
50, 0 gual entra em choque com 0 Art. 45 da Lei, 6.448, de 11 de ou
tubro de 1977, que tem a seguinte redagao:

" Art. 45 "B vedada a participagao de servidores'
municipais no produto da arrecadagao de tributos e multas, inclusive
da Ddvida Ativa".

Ora se for Assegurado ao Assessor Juridico da Pre-
feitura o percentual referido no Art. 50, estaremos ferindo frontal
mente a Lei n? 6.448, de 11 de outubro de 1977 e ao mesmo Tempo pro

movendo a impropriedade.

SALA DAS SESSUES, em 10 de fevereiro de 1979.

Ver. HERONIDES ELIAS DE SOUZA
' RELATOR
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PROJETO DE LEI QUE DISPOE SOBRE O NOVO SISTEMA DE CLASSIFICACXO DE

“A.RGOu 9

EMENDA (4) aditiva n°
@l.; supressiva n2 QJ
substitutiva n?

(£

(9) separativa n®
(/) unitiva n°
(H)

destributiva n¢®

Substitua-se a redagzo original do Art. 19, que pass ard a ter a se-

guinte redagio:

"Art. 19: Nao pode concorrer ao provimento de cargo por acesso o}
- < ’ . ;
funcionario que no perfodo de 06 (seis) meses, contados '

da data da realizagfo da prova, tenha sofrido penalidade’

-

JUSTIFICATIVA: Ao funcionzrio destituido de Chefia nfo se deve tirar
lhe o direito de concorrer ao provimento de cargo por acesso, vez

gue as fungOes gratificadas e 0s cargos em comissZo recaem na livre

escolha do Prefeito, ficando igualmente as dispensas ao seu critério.
Ao nosso entender, as designagOes, nomeagOes e dispensas, caracteri-
zam simplesmente atos administrativos de rotina que visam a convenien
cia do complexo administrativo, nZo devendo portanto, ser visto em
carater punitivo, visto é gue, a simples dispensa de um funciondrio'

de uma chefia viria numa certa faixa de tempo, tirar-lhe um direito
por equidade. Portanto, se mantido o Artigo 19, na 1‘tegr* estaria!
o Prefeito com o arbitrio na ma0, podendo a gualguer tempo impedir '
um ou mais funcionérios, de serem promovidos, bastando para tal fa -
zer apenas um remanejamento do pessoal det or de fungzo gratifica-

da ou cargo em comissa

SALA DAS SESSUES, em 10 de

/ TN
4
VEREADOR ijéﬂlﬁjq BELTAS DE SQUZA- RELATOR
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Ls 8:20 oito horas e vinte minutos do dia
19,02,79 em uma das salas da Camera Municipal de B,a Vista, & '*
Ave Jaime Brasil n? 233, 2¢ andar, reuniu-ge extraordinariamente
a Comissao de Financas e Orcamentos da Camars Municipal de Boa !
Vista para apreciar os pareceres oferecidos aos projetos de Lei
do Executivo lunicipal abaixo inumerados:

12) O projeto de Lei que dispOe sobre 0
novo sistema de classificagao de cargos e Empregos da Prefeitura
Municipal de Boa Vista, atualiza as tabelas de pessoal e¢ivil, fi
xa novos nives salariais e das outras providencias.

22) O projeto de Lei que autoriza & abertue
ra de crédito adcional especial da ordem de cento e cinguenta !
mil cruzeiros.

32) Projeto de Lei que autoriza o exercutie
vo a criar sociedade de econdmia mista municipals

42) O projeto de Lei que modifica a organie
zagao administrativa da Prefeitura Municipal de Béa Vista e das'
outras providencieas.

Atendendo as normas Regimantais foi apresen
tado o parecer oferecido a cada projeto separadamente gue lidos'
foram postos em discusszo e em seguida em votagao, tendo sido to
dos aprovados, sem gquaisquer emenda ou contestagaoe.

En seguida foi lavrada a presente Ata que de
pois de lida e achada conforme vai assinada pelos componentes '°'
da comissao.

SALA DAS SESSUES, em Boa Vista (RR), em 19 de fevereiro de 7%
- \

ABRAKO FELIX DE LIMA 3068 ATVES TADOSA
Secretario Membro
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PARECFR DO RELATOR

Degignado para oferecer Parecer a Lel oriundo
do Executivo Municipal, datada de 26 de janeiro de 1979, que dis-
poe sobre o Novo Sistema de Classificagao de Cargos e Empregos da
Prefeitura Municipal de Boa Vista, examinamos a matéria em todo !
seu conteddo,

Do exame feito, verificamos gue 0 novo Qua -
dro vem de encontro as necessidades de atualizacao dos servigos !
pﬁblicos municipais, merecendo de nossa parte parecer favoravel.

£ o parecer

SATA DAS SESSUES, em Boa Vista (RR), em 19 de fevereiro &e 79.

Hlee

JOSE ALVEZ TABOSA

- RELATOR -
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PARECER DA COMISSXO

Para se pronunciar sobre o PARECER DO RELATOR exarado pelo
Vereador HERONIDES ELIAS DE SOUZA - MDB, reuniu-se a Comisszao de Jus
tiga e RedagBo da Camara Iunicipal de Boa Vista, em uma das salas /
deste Legislativo, as oito horas e trinta minutos do dia 11 de feve-
reiro de mil novecentos e setenta e noves

0 parecer do relator foi origindrio do exame feito sobre a
Lei procedente do Executivo Municipal, que dispde sobre o Novo Siste
me de Classificagao de Cargos e Empregos da Prefeitura Municipal de
Boa Vista, atualizando as tabelas de pessoal civil, fixando novos né
veis salariais e dando outras providéncias.

A Comiss30o de Justiga e Redagdo reuniu-se sob a Presidén -
cia do Vereador AbrahBo Félix de Lima - ARENA, augente o membro José
Gomes de Araujo.

Apreciado o parecer do relator, esta Comissfo houve por

bem aprova-lo, dada a coerencia de sua fundamentagZo.

Sala das SessOes em Boa Vista, 11 de fevereiro de 1979.

%/%M\ﬁ

Abrahao Fellx de

Presid
w7,

Heronide ulias dg/Souza
Sécretario
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As oito e trinta horas do dia onze de fevereiro de

mil novecentos e oitenta e nove, em uma das salas do prédio onde funciona !

a Camara Municipal de Boa Vista, reuniu-se a Comissgo de Justiga e Redagao

s0b a presidencia do Sr. Vereador Abranso Felix de Lima, presente o secrew=

tario Vereador Heronides Elias de Souza e ausente o membro José Gomes de
Araljo, para deliberar sobre as seguintes matérias: Projeto de Lei que
toriza o Exedutivo a Criar Sociedade de Economia Mixta Municipal, Proje
to de Lei que autoriza a abertura de Crédito Adicional Especial na ordem
de Cr§ 150,000,00, Projeto de Lei que Modifica a Organizagao Administrati
va da Prefeitura Municipal de Boa Vista e dé outras providéncias e Proje
t0 de Lei que dispde sobre o novo Sistema de Classificacfo de Cargos e
Empregos da Prefeitura Mumicipal de Boa Vista, atualiza as Tabelas de Pes

. - . - - . . 13 ~ .
soal Civil, Fixe novos niveis salariais e dé outras providencias.

Abero os trabalhos o sr. Presidente determinou a

leitura dos Pareceres:
a) Projeto de Lei gue autoriza o Executivo a Criar So
ciedade de Economia Mixta Municipal, em discussSo,

esem seguida,em votagao, foi o mesmo aprovado.

) Projeto de Lei que autoriza a abertura de Crédito A
dicional Especial na ordem de Cr$ 150.,000,00, Colo-
cado em discuss@o e, em seguida, em votagdo, IToi
aprovados

¢c) Projeto de Lei que NodificacBo Administrativa da
Prefeitura Municipal de Boa Vista e d4 outras provi
dencias. Colocado em discuss2o e, em seguida em Vo=

tagao, foi o mesmo aprovado.

d) Projeto de Lei que dispOes sobre o novo sistema de
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de Classificagao de Cargos e empregos da Prefeitura Municie

pal de Boa Vista, atualiza a Tabela do Pessoal Civil, Fixa novos niveis
salariais e dé outras providéncias. Colocado em discuss20 o Pgrecer
do Relator que apresentou dvuas Emendas, sendo uma substituitiva e
uma supressiva, foi o mesmo posto em votacao, sendo igualmente aprovsg

do .

Nada mais havendo a tratar, o Sr. fresidente encerrou os tra
balhos da reunido, da qual foi lavrada a presente ATA gue depois de
lida e achada conforme vali assinada pelo Sr. Presidente e pelo Sr. Se

’ .
cretarioe

SALA DAS SESSCES,em Boa Vista, 11 de fevereiro de 1979,
/r '

W ALL%IN /7
ABRAHRO FELIX DE‘EEEFT//

HEROWIDES ELIAS DE SOUZA
ECRETLRIO
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PARECER DO RELATOR

Designado na forma regimental para exarar parecer no tocante a
Lei procedente do Executivo lMunicipal, datada de 26 de Janeiro de 1979,
0 fazemos dentro do prazo legal, na conformidade do Regimento Inter =
no desta Augusta Casa.
Dispde a matéria, sobre o Novo Sistema de Classificagao de Car
&0s e Empregos da Prefeitura Municipal de Bos Vista, atualizando as ta-
belas de pessoal civil, fixando novos niveis salériais e dando outras /
provideéncias.
Conforme a Lei 6.448, de 11 de Outubro de 1977, a matéria so -
bre a qual relatemos é de competéncia do Exmo. Sr. Prefeito Municipal ,
assim disple o Artigo 29 daquele diploma legal, abaixo transcrito:
Art. 29 - " A iniciativa dos Projetos a serem submetidos & Ca-
mara cabe a qualquer Vereador e ao Prefeito, sen -
do da competéncia privativa deste, a proposta orgamen
taria e os projetos que disponhem sobre matéria finan
ceira, criem, alterem ou extingam cargos, fungSes ou
empregos pﬁblicos, aumentem vencimentos ou vantagens/
dos servidores municipais ou importem em aumento  de
despesa ou redugao da receital
Nao obstante, compete 2 Cimara Municipal deliberar com & san —
¢ao do Prefeito, sobre tudo que diga respeito ao peculiar interesse do
Municipio.
Obviamente, para que nos firmemos no reto cumprimento do de -
ver, de formas a atender os interesses da municipalidade, necessério é
que, as nossas deliberac¢Oes sejam orientadas pelo espirito da Justica e
da Ordem, tonica de um trabalho criterioso e honesto que nao venha mais
tarde contrariar a nossa prépria consciéncia.
Assim passamos a relatar a matéria de formas a dizermos da [/
nossa andlise e das conclusdes a que chegamos.
Ao nos determos no seu exame, concluimos pela sua aprovagao ’

excetuando-se 0s Artigos 19 e 50, merecendo o primeiro ser alterado

~ I d
sua redagao, e 0 segundo, vetado na integra.

cve///oes
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Para melhor andlise destbe parecer, na Comissz@o de Justiga e
Redagao, e posteriormente no Plenério deste Legislativo, trasladas -~
mo-0s textualmente:

Arigo 19 - " Nao pode concorrer a0 provimento de cargo por
acesso o funciondrio que no perfodo de 6 (seis )
meses, contados até a data de realizagBo da pro-
va, tenha sofrido penalidade de suspensfo ou des
tituigao de chefia'.

Comentério: B Justo que a linha natural de promogao do fun-
cionério seja quebrada ou obstaculada pela imposigao de penas disci-
plinares, no caso a suspensao. Pois, vem a mesma retratar a inconti-
néncia, a insubordinagao e falta de urbanidade e assiduidade e tan -
tos outros procedimentos negativos, que originariam a pena previs -
ta em Lei Especifica. Até al a redagao do Artigo 19 tem assentimento
legal, visando a moralizag8o e zelo as cousas publicas.

Entretanto, ao funcionério destitufdo de chefia n3o se deve
tirar-lhe o direito de concorrer ao provimento de cargo por acesso ,
vez que as fungOes gratificadas e os cargos em comiss3o recaem na 1i
vre escolha do Prefeito, ficando igualmente as dispensas ao seu cri-
tério.

Ao nosso entender, as designagOes, nomeagles e dispensas ,
caracterisam tao simplesmente atos administrativos de rotina que Vvi-
sam a conveniéncia do complexo administrativo, nao devendo portanto,
ser visto em caréter punitivo. Visto é que, a simples dispensa de um
funcionério de uma chefia que viesse a assumir, viria numa certa fai
xa de tempo, tirar-lhe um direito por equidade.

Portanto, se mantido o Artigo 19 na integra, estaria o Pre-
feito com o arbi{trio na mso, podendo a qualquer tempo impedir um ou
mais funcionérios, de serem promovidos, bastando para tal fazer ape-
nas um remanejamento do pessoal detentor de gratificagao, digo, de

fungao gratificada ou cargo em comissio.

~.

cosll/ e /
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Do resultado da nossa andlise, proponho emenda ao Artigo enfo-
cado, pasaando o mesmo & ter a seguinte redagio:
Artigo 19 - Nao pode concorrer ao provimento de eargo por /
acesso o funcionario que, no periodo de 6 (seis) meses, contados até a

data de realizagao da prova, tenha sofrido penalidade de suspensao.

Em sequéncia passamos a transcrever o Artigo 50, para idéntica
analise:

Artigo 50 - " Ao Assessor Juridico, ocupante ou ndo de cargo /
em comissao, fica assegurado, nas cobrangas da Divida Ativa do Munici -
Ppio, o0 percentuval arbitrado pelo Juiz".

Comentario: Ao Assessor Jurfdico do Municipio compete represen
tar a municipalidade em Juizo.

Para tal, os altos padrOes de vencimentos justificam a sua ex-
clusividade para o empregador - A Prefeitura.

A reposigao 4o desembolso feito pelos cofres pﬁblicos, vem em
forma 4o produto do seu trabalho, sendo a cobranga da D{vida Ativa uma
das suas principais atribuig¢Oes, muito especialmente no acompanhamento/
e instrug@o de expedientes dessa natureza, enm fungdo do cargo que exer—
ce, e que para tal é pago.

O comtribuinte omisso em suas obrigagOes, pagaria no caso as
multas, juros, corregao monetdria e ainda, o que n3o é justo, honorad -
rios advocaticios para o Assessor Juridico da Prefeitura.

Se o Municipio mantém a altés custos, um Advogado para repre -
senta-1o em Juizo, ou instruir as matérias condizentes a cada causa, /
nada mais justo qﬁe receber o produto do trabalho de seu servidor, /
e nao permitir que o mesmo ainda cobre para si, do devedor, um servigo/
ou um percentuval sobre um servigo que esté obrigado a executar.

O percentual arbitrado pelo Juiz, em cada casd, na cobranga da
Bivida Ativa, deve reverter acs cofres pﬁblicos, mesno porque entende -
mos que o Assessor Juridico é um servidor municipal estando portanto im
pedido da percepgao do percentual constante do Artigo 50, o qual entra/

em chogue com o Artigo 45 da Lei 6.448, de 11 de outubro de 1977, ; que
i /

tem a seguinte redacao:

cos///oee
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Artigo 45 - " £ vedada a participagao de servidores municipais
no produto da arrecadagac de tributos e multas, ig
clusive da dfvida ativa ".

Ora, se for assegurado ao Assessor Jur{dico da Prefeitura o /
percentual referido no Artigo 50, estaremos Perindo frontalmente a Lei
6.448, de 11 de outubro de 1977, e ao mesmo tempo promovendo improprie-—
dade.

Tanto assim, por acatamento ao instatuido no Artigo 45, aci -
ma trasladado, e ainda pelas consideragdes feitas em nosso parecer, pro
pomos o VETO NA INTEGRA do artigo 50 da Lei aqui mencionada, por contra
verter diretrizes estabelecidas ainda em vigor.

Este ¢ o PARECER DO RELATOR, fundamentado com base na Lei /
6.448, de 11 de outubro de 1977, o qual submeto a apreciago e votagBo/
dos Exmos. Srs. Vereadores da Camara Municipal de Boa Vista, apds sua

aprovagao pela ComissZo de Justiga e Redag®o.

Boa Vista (RR), 10 de fevereiro de 1979.

//7 )/
U tnrread 0 Jr 57
XNEREADOR HERO%%Q§§,E@IAS DR SOUZA

" é.'tOI'p
A ;

P.S. Substitua-se a expressZo VETO NA INTEGRA,
pelo térmo SYPRESSKO NA INTEGRA.
\ WM«\

/
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para emiliyr parecer.
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