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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N2 42 /2022.

Conceicdo de Macabu/R], 28 de novembro de 2022.

Senhor Presidente,

Egrégia Camara Municipal de Concei¢io de Macabu,

Cumprimentando-o, sirvo-me do presente, para submeter a elevada
consideracdo de Vossas Exceléncias o PROJETO DE LEI N2 42/2022, que dispde INCLUI E
ALTERA ARTIGOS, PARAGRAFOS, INCISOS E ANEXOS DA LEI MUNICIPAL N° 1.554 DE
05/12/2018, QUE TRATA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE CONCEICAO DE MACABU.

Ao submeter o Projeto a apreciagdo desta Casa de Leis, estaremos certos
de que os Senhores Vereadores saberdo aperfeicoa-lo e, sobretudo, reconhecer o grau de
prioridade a sua aprovagdo, razdo pela qual, solicito a tramitagdo da matéria apresentada em
carater de URGENCIA.

Aproveito a oportunidade para reiterar as Vossas Exceléncias os protestos

de elevado aprego e consideracio.

VAM AVARES LESSA Camara Municipal de

Prefeito Conceicdo de Macabu

: PROTOCOLO GERAL
Ne_B% |23

Ass: (W ‘ |
/Q,)w 06 112 12




ESTADO DO RIO DE JANEIRO g
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

GABINETE DO PREFEITQ_”/;" ’

INCLUI E ALTERA ARTIGOS, PARAGRAFOS, INCISOS E
ANEXOS DA LEI MUNICIPAL N° 1.554 DE 05/12/2018, QUE
TRATA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE
CONCEICAO DE MACABU.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CONCEICAO DE MACABU, no uso de suas atribuigdes

legais, faz saber que a CAmara Municipal de Conceigido de Macabu aprovou € eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1°. Ficam alterados, suprimidos e/ou incluidos os artigos, pardgrafos, incisos e anexos da Lei
Municipal n° 1.554 de 05/12/2018, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Administragao

Direta e Indireta do Municipio de Conceigdo de Macabu, conforme abaixo detalhado:

§1°. Fica excluida do inciso IV do artigo 32, a funcdo de pedagogo, mantendo-se todas as demais
fung¢Ges ali mencionadas para a jornada de 20 (vinte) horas semanais.

§2°. Fica incluida no inciso II do artigo 32, a fun¢do de pedagogo com jornada de 25 (vinte e cinco )
horas semanais.

§3°. Fica excluido no Anexo II, Contetdo dos cargos da classe “C”, o cargo de Pedagogo.

§4°. Fica incluido no Anexo II, Quadro dos Profissionais da Educag@o - Cargos da Classe “E1”, o cargo
de PEDAGOGO, com a seguinte descrigdo, atribui¢des e requisitos:

“CARGO: PEDAGOGO

Descrigéo sintética: Promover o desenvolvimento psicossocial do ser humano,
inserindo pratica de orientagdo pedagdgica, supervisio e orientagdo
educacional e social em espacos escolares € ndo escolares; desenvolver
projetos de responsabilidade social mediante atividades em centros
comunitarios por meio de coordenagdo de programas de qualificacdo e
capacitagdo profissional através de oficinas pedagdgicas, a pessoas em
situac@o de risco e abandono.

Atribui¢des Tipicas:
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nas unidades escolares ou programas sociais instituidos pelo Municipio.

> Verificar as diretrizes da politica municipal educacional e social, seguindo a
realidade socioecondmica local observada os principios da legislagdo federal.

» Coordenar a elaboragdo de metas e agdes, adaptacdo de programas e
organizagio de cronogramas das unidades educacionais e sociais atendidas.

> Supervisionar a implantagdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos
que melhor se adaptem as caracteristicas e necessidades dos programas
educacionais e sociais.

» Orientar a elaboragdo dos programas de habilitagdo e treinamento ou
aperfeicoamento dos recursos humanos, coordenando a implantagdo dos
mesmos na sua drea de atuago.

> Promover conferéncias, debates e sessdes com temas educacionais e sociais,
visando o aperfeigoamento e a reformulagéo das técnicas pedagdgicas voltadas
para as questdes educacionais e sociais enfrentadas pelas camadas populares.

» Elaborar propostas e estratégias de interveng@o, com o objetivo de amenizar os
conflitos vivenciados pela comunidade, que atenda as demandas como a
problematica das desigualdades e a viola¢do dos direitos humanos.

» Avaliar o trabalho com perspectiva pedagogico-social buscando alternativas
educacionais para amenizar os problemas sociais.

» Elaborar relatdrios periédicos com recomendagdes e avaliagdo de trabalho.

» Executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento: Bacharel em pedagogia, com licenciatura.”

Art. 2° - Fica inserido o cargo de PEDAGOGO no rol de cargos previstos no inciso II do art. 56 da
Lei 1554/2018, que passa a vigorar com a seguinte redaco:

“Art. 56 - ...
I-..

II — Pedagogo, Professor de Educacdo Fisica, Professor Supervisor
Educacional, Professor Orientador Educacional, Professor Orientador
Pedagdgico, Professor de Informdtica Educativa, Professor de Educacdo
Basica: Segundo Segmento Modalidade Regular e Educacdo de Jovens e
Adultos (Fases VI, VII, VIIl e IX).”

Art. 4° - No Anexo V, Quadro de Pessoal Permanente, da Lei 1554/2018, fica excluido da Classe "'C**

o cargo de PEDAGOGO, o qual passa a integrar o quadro dos profissionais da Educa¢do Basica —
Cargos da Classe ""E1'" do mesmo anexo V.
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Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, permanecendo em vigor todos os

dispositivos da Lei Municipal n° 1.554 de 05/12/2018, aqui néo alterados.

Gabinete do Prefeitg/l{% novembro de 2022.

/
/

/242
VALMIR TAVARES LESSA

- Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente e Edis Pares,

O presente Projeto de Lei n° 42, que nesta oportunidade, encaminha, da nova redagdo a
Lei 1554/2018, em especial, no que tange ao reconhecimento do pegagogo como profissional da

Educag@o.

Inicialmente, cabe destacar, o contido a Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional
— Lei 9394/1996, com redagdo dada pela Lei 12014/2009, cite-se:

Art. 61. Consideram-se profissionais da educag@o escolar basica os
que, nela estando em efetivo exercicio e tendo sido formados em
cursos reconhecidos, sdo:

I1 — trabalhadores em educacdo portadores de diploma de pedagogia,
com habilitagdo em administragdo, planejamento, supervisdo,
inspegdo e orientagdo educacional, bem como com titulos de
mestrado ou doutorado nas mesmas dreas. (grifo nosso)

Menciona-se ainda, o disposto a Lei 14.123/2020 com redagio dada pela Lei n°® 14.276,
de 2021, in verbis:

Art. 26. Excluidos os recursos de que trata o inciso III do caput do
art. 5° desta Lei, propor¢@o ndo inferior a 70% (setenta por cento) dos
recursos anuais totais dos Fundos referidos no art. 1° desta Lei sera
destinada ao pagamento, em cada rede de ensino, da remuneragdo dos
profissionais da educagdo bésica em efetivo exercicio.

I — profissionais da educagdo basica: docentes, profissionais no
exercicio de fungdes de suporte pedagdgico direto a docéncia, de
diregdo ou administragio escolar, planejamento, inspegdo,
supervisdo, orientagdo educacional, coordenagio e assessoramento
pedagégico, e profissionais de fungdes de apoio técnico,
administrativo ou operacional, em efetivo exercicio nas redes de
ensino de educagio basica;

Dessa forma, nota-se que a Lei Municipal n® 1554/2018, com a alteragdo feita pela Lei
n°® 1.565/2018, no que concerne ao cargo de pedagogo, encontra-se em clara dissonancia a legislagio
federal que gere a matéria. Assim, devera a legislagdo municipal adequar-se a Legislacdo Federal, de
modo a ndo mais existir qualquer desarmoniza entre as legisla¢oes.

Vale destacar ainda, que ¢ dever do Estado, promover e incentivar educagio, com
conforme dispde o artigo 205 da Constituigdo Federal. Vejamos:

Art. 205. A educagdo, direito de todos e dever do Estado e da familia,
sera promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade,
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. 10
visando ao pleno desenvolvimento da pess 3%& aro para o
exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

5

V - valorizagdo dos profissionais da educagio escolar, garantidos, na
forma da lei, planos de carreira, com ingresso exclusivamente por
concurso publico de provas e titulos, aos das redes publicas;

Todavia, somente havera o devido incentivo e promogdo da educagdo, com a efetiva
valorizag#o e correta classificagdo dos profissionais da educag@o, que sdo a verdadeira motriz de toda
essa complexa engrenagem.

Ante o exposto, restando evidenciadas as razdes que amparam a medida e demonstram
o relevante interesse publico de que se reveste, submeto ao presente projeto de lei a apreciagdo dessa
egrégia Casa Legislativa, contando com seu indispensavel aval.

Deste modo, ante as consideragdes aqui introduzidas em voo rapido, € que encaminho
a presente propositura, esperando que seja a mesma aprovada na integra.

Gabinete do Prefeito, 28 d¢ novembro de 2022.

"< Prefeito Municipal-




Processo n2 10223/2022

A Contabilidade:

Segue planilha de célculos para impacto conforme a seguir discriminado para procedimentos de estilo:

PLANILHA DE CALCULOS PARA EXECUCAO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Alteragdo da Classe Salarial do Cargo de Pedagogo (da Classe —C para a Classe —E1).

CARGO VALOR OUTRAS SUBTOTAL - VALOR VALOR DE SUBTOTAL - | DIFERENCA | ENCARGOS SUBTOTAL NUMERO TOTAL
MENSAL DO | VANTAGENS 1 MENSAL DO OUTRAS 2 DO VALOR PATRONAIS DE
SaldrioBase | COMUNS - Salério Base | VANTAGENS MENSAL 15.10% CARGOS
Classe- C Incentivo Classe- E1 —Incentivo
Profissional Profissional
25% 25% sobre a
Classe —E1
Pedagogo | RS 1.705.,05 R$426,51 R$2.132,56 RS 2.513,49 R$628,37 R$3.141,86 R$1.009,30 R$152,40 R$1.161,70 05 RS 5.808,50
Total RS 1.706,05 R$426,51 R$2.132,56 RS 2.163,82 R$628,37 R$3.141,86 R$1.009,30 R$152,40 R$1.161,70 05 RS 5.808,50
Total Geral: R$5.808,50 (Cinco mil e oitocentos e oito reais e cinquenta centavos)
D.F.P., 11/08/2022. (B3 %
g 8
& 2
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CERC )

A Secretaria Municipal de Planejamento, Processo nm%
Rubrica /2 L Fls

Dando prosseguimento, e de acordo com a solicitagdo na folha 59, do processo em

tela (10223/2022), e documento anexado com as devidas informagdes, oriundo do
Departamento de Folha de Pagamento (Fl. 61), segue o Impacto Orgamentadrio e Financeiro
conforme solicitado através de despacho.

Considerando, entretanto que o percentual da despesa com pessoal, até Abril de
2022, estda em 37,55 %, conforme Relatério de Gestdo Fiscal — RGF Anexo 1 do 12

Quadrimestre de 2022, em anexo, ficando assim abaixo do Limite de Alerta que é de 48,60%

(Lei Complementar 101/2000, Inciso Il do § 12 do art. 59 da LRF), no entanto foi realizado

neste impacto o célculo em cima da projecdo acumulado do periodo com todos os pedidos

solicitados até a presente data (projegdao em anexo). b0




P M.C.M.
Processo n‘;_/,(} 225,/2 4
Rubrica /\,/" F'&'

Projecdo de porcentagem de impécto relativo ao 1° Quadrimestre de 2022. )
O percentual apurado projetado acumulado é decorrente aos pedidos de impécto dentro deo corrente ano, na sua totalidade. ot
ANO: 2022 2023 ' 2024
Processo/2022  |Porcentagem: 43,43 |Porcentagem: % . |Porcentagem: %
17245/21 0,13 43,56 0,00 43,56 0,00 43,56
00163 0,02 43,58 0,03 43,61 0,03 43,64
02924 0,92 44,5 0,30 44,80 0,00 44,80
02638 0,11 44,61 0,16 44,77 0,15 44,92 v
02369 0,04 44,65 0,02 44,67 0,00 44,67 g
02638 0,50 45,15 0,73 45,88 0,71 46,59
04996 0,20 45,35 0,29 45,64 0,28 45,92
03050 0,59 45,94 0,87 46,81 0,85 47,66
04782 0,42 46,36 0,20 46,56 0,00 46,56
00536 0,09 46,45 0,11 46,56 0,10 46,66
10910/2021 0,09 46,54 0,11 46,65 0,11 46,76
00229/2022 0,20 46,74 0,23 46,97 0,22 47,19
06040/04860 0,42 47,16 0,82 47,98 0,79 48,77
06612/2022 0,01 47,17 0,02 47,19 0,01 47,20
8480/2022 0,03 47,20 0,06 47,26 0,06 47,32
3507/2022 0,01 47,21 0,02 47,23 0,02 47,25
0677/2022 0,02 47,23 0,04 47,27 0,04 47,31
0290/2022 0,01 47,24 0,03 47,27 0,03 47,30
10223/2022 0,03 4727 0,08 47,35 0,08 47,43
47,27 47,27 47,27
47,27 47,27 47,27
47,27 47,27 47,27
47,27 : 47,27 47,27
47,27 47,27 47,27
47,27 47,27 47,27
47,27 47,27 47,27
47,27 47,27 47,27
47,27 47,27 47,27
47,27 { 47,27 47,27
47,27 47,27 4727
47,27 : 47,27 47,27

Arquivo: PastaRelatério de Impacto
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Processo n%‘
Rubrica

Ano 19 | N° 56 | 26 de maio de 2022

02

MUNICIPIO DE CONCEICAO DE MACABU - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSO.
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - PERIODO DE REFERENCIA 1° Quadrimestre / 2022

RS 1,00
- 1
ROF - ANEXO DESPESA EX| [(¥] 12 Meses)
WESCAITAS
DESPESA COM PESSOAL b : ey
Mali2021]  Jun/2021 Jul2021 | Agor2021| Setf2021| Oul2021 | Now2021 | Dezj2021 Jan/2022 Fev/2022| Mar/2022 AbG2022 | Uk 12Meses PROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL () 40590049 3I102050] sE22z420] Reoseorae  4seermael  GmASaeed L4BRTSY|  ANGIISE| J00RTATY  LELS6M %2am|  asmanol  SOMMRU 000
Pessoal Abvo IMBAAY  IDAZ28|  CO0ANGY|  XMPARAN  AXSINMR| LSS LEOS0SI|  ANOMM0MN| 2XRSEI0 L0209 w089  mMomes| 622009 000
e Varidveis G4 2IAEEV| 440020086 GN8N  1WO2236|  AZWSLT]  SALIMA|  S0LAWN| 200HR%|  506022063 23| 4SMRS| 03046890 000
WJ 7 wiok® 0568 wunz| oses  sessed|  aexosl  @OBGS| W48 nomest 6630218 A2 AhdosI0|  S2Z0I9 000
Benefikss Previdenciasios 0.0 000 0,00 T TR 0,00, 000 0,00 0,00 0.00) 0,00 0,00 0,00 000
Pessoal inaiivo ¢ Pensionista [E T k) SaEA2| AW 300 Ss1omon|  eSaSI8|  LaoesEN|  NRI4A2 204.35.86) TH820.82] MEAMRY|  8H0.18% 0,00
Aposentadars, Reservas e Reformas semioy  consou02| oM SEEoAN UM Sw2608 S54B24|  1ONBEL|  0AMAS|  0LOZSe| 0000593  CKBKAYN 14024 000
Pensdes w029 1850 90.905.2 ko] W0l  megoe]  mromse] W3R 90.289.49) WG| 00OLAY|  LI0LRH 000
Oulier: Seneficias Previdenciados 020 000 0.0 o) 0,00 0.0 000 0.00 000 0% 000 0,00 000
Pessoal De Tercetz, (art18, §1°LRF) 0.0 000 0,00 0.0 0.00f .00 0.00) om0 0.0 000 00 0.00] 0.00) 000
coon Pesicd o Exeictis oo 000 000 000 000 0.0 a0 o om 000 000 00| a0 000
Despesas ndo Compuladas (art. 19;§ 1*da LR () sz mee]  eeesi]  emazasy]  edm2se]  emaseasl  wMIOSS|  L02E%8|  mEMAR|  IR4e9| w204 NADR3S|  B92396.5¢ 000
incently Voluriaria 17V BT 234148 we2n 09500 06200 DR 22648 EeT @ 00 s 05908 000
Deconrentes de Decisao kdical 0004 600 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0] 0.0 000 0,00 0,00 000 0,00
Despesas de Evercicis Amteriores .00 a.00 8.00| 0,004 0.00] .00 Q.00 0,00] o.L0| 0,00} 0.00 0,00 0.00] 0.00
Inalvos ¢ Pensionistas com Recursos Vinoutades @mmal e strz2ie|  enxass  eMImM| 1S sanssi09]  LEOMNSS|  sESXEN|  606d056|  4R20.4|  Ie290s8|  Bssmess 000
DESPESA LIOUIDA COM PESSOAL () =0 1 amsaen| swesaos| assw| ameoe] sow3ex| EPom  imomos|  ewdssm] 2705244  S4v088.45 544009 $84490558) 45295880 000
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
ECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL @V) 120.809.082,20 100,00%
0 Transierancios wamm-mm(nmﬂrmmm 0,00
(-)tm%' da Unido relativas 33 emendas de bancada (art. 166, § 16 ds CF) (V) 0.00
RECEITA CORRENTE | AJUSTADA (Vllj= (IV -V -VI) 120.809,082,20 | _
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DYP (VIll) = (ifla + (b} 45.359.551,80 37.56%
LIMITE MAXIMO {IX) (incisos 1, fl e I, art. 20 da LRF) 55.236.904,39 54,00%
LIMITE PRUDENCIAL () = X ol’uiendolnzzdlm 61.975.058.17 51,30%
R 90 xIX do art. 59 da LR} 5871321395 ke
Fonte : sgcmlaﬂa de Fazanda Conmildado
Nota :
-Nos 1*eno 2 de cada exercicio, 0s valores de restos a pagar ndo processados inscritos em 31 de o icio anteriar, 30 a ser i nesse campo. Esses valores nio sofrem alteracio pe
£ somente no caso de cancelamento podem ser excluidos, 3

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: VALMIR TAVARES LESSA

RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO: ROBSON NUNES PAULO

RESPONSAVEL PELA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA: LUIZ EDUARDO SANCHO GOMES

SIGFIS - Versdo 2022 Data de Emiss&o: 24/05/2022 13:43h

MUNICIPIO DE CONCEICAO DE MACABU - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - PERIODO DE REFERENCIA : 1° Quadrimestre / 2022

RGF - ANEXO 1 d RS 1.00
DE AJUSTES DE E NA JUSTES DO i 2020 -
DESPESA COM PESSOAL .
REGISTRO PATRIMONIAL Mal2021] Juni2021 | Ju/2021 | Agol2021 | Set2021 | Outi2021 |Now2021 [Dez/2021 | Jan2022 | Fewi2022 | Man2022 | Abr2022 | Gn1zsieses
Outgacoes. Lt Comgl, oA 17120200 0,00 000 00| .00 0,00 0.00) .00 0,00 600 0.00 0,00 000 a0
Gompt o 17302000} 0.00 0.00 000 .00 000 .00 000 o) 000 000 000 a0 000
. ’ DESPESA COM PESSOAL NAOC EXECUTADA ORGAMENTARIAMENTE
MésiAno 5 Tipo de Registro Valor bruto da despesa Valor das Vaior Referéncia
com pessoal dedugdes Considerado do Fato
(o) (b} (c) = {a) - (b) Gerador
. —~— 20 0 £ -
— Total niic Executado ) ]

m"b ﬂlnc-rv-lho
awkcmaw

Valmir Tavarse t:‘u-
Preteito .

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: VALMIR TAVARES LESSA

RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO: ROBSON NUNES PAULO

RESPONSAVEL PELA ACAO LUIZ EDUARDO SANCHO GOMES

SIGFIS - VersSo 2022 Data de Emiss&o: 24/05/2022 13:43h

Anexo 1 do RGF
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Departamento de Contabilidade e Or¢amento

EHE ey o

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MAICABI/J‘,ﬂ/_

PAg:.

Em atendimento ao disposto no Inciso | do Art. 16 da Lei Complementar 101/2000.

Especificagdo da Receita:

B 4 i el 3 RS T AN L ‘ il i z Sene
Receita Corrente Liquida-RCL projetada na LDO para 2022

Valores emR$

120.809.082,20

96.744.773,32

Receita Corrente Liquida-RCL projetada na LDO para 2023

99.888.978,46

Receita Corrente Liquida-RCL projetada na LDO para 2024

103.135.370,26

Valores em RS

9.551,60

~25.815,64

Despesa Presente‘ ao Pro;eto‘ de Lel em 2022 (04 meses)
Despesa Projetada para 2023 (12 meses) e 77.446,96
77.446,96

Despesa Projetada para 2024 (12 meses)

Estimativa do impacto nos exercicios subsequentes projetada:

Percentual Apurado no penodo do 1° Quadnmestre/2022 (RGF Anexo I) D O 056/2022

- 31,55%

ik

Aumento da Depesa progetada para 0 exercicio de 2022 em % 0,03% i | 4 7 27/
Aumento da Depesa projetada para o exercicio de 2023 em % 0,08% 47,34%
Aumento da Depesa projetada para o exercicio de 2024 em % 0,08% 47,42%

-

Observacﬁo

Os valores da Receita Corrente Liquida e Despesas com Pessoal, foram obtidos com base na RGF(Relatdrio de Gestdo Fiscal) Anexo 1 e no sistema SH3;
Os valores da Receita Corrente Liquida projetada, foram obtidos com base na LDO(Lei das Diretrizes Orcamemtdrias);

Os célculos poderdo sofrer alteragdes por decréscimo da receita no periodo;
As Despesas podem 'soﬁ'cr ou ndo alteragdes para mais ou para menos no periodo.
! O percentual apurado projetado acumulado é decorrente aos pedidos de imp4cto dentro dd

idade e Orpamento
7 074/2021 D.O. 08/01/2027
CRC/R] 085.336/0-3

ano corrente na sua totalidade.




Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Concei¢do de Macabu

Gabinete do Prefeito.

DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DA DESPESA

Em atendimento ao disposto no Art. 16, Inciso Il da Lei Complementar 101/2000 (LRF)

DECLARO, para os devidos fins, que a despesa objeto do
Projeto de Lei n° 42/2022, que INCLUI E ALTERA ARTIGOS,
PARAGRAFOS, INCISOS E ANEXOS DA LEI MUNICIPAL N° 1.554 DE
05/12/2018, QUE TRATA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO
MUNICIPIO DE CONCEICAO DE MACABU, tem adequagdo orgamentaria
e financeira com a lei or¢gamentdria anual (LOA) para o ano de 2022, e esta
compativel com o Plano Plurianual (PPA) ¢ com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO), e se encontra dentro dos limites legais.

Conceig¢do de Mac 8 de novembro de 2022.

VALMIR TAVARES LESSA
Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU
Gabinete do Vereador Jorge Luiz Silva Andrade

REQUERIMENTO s

Autor: Jorge Luiz Silva Andrade
\ - _

Requer a Vossas Exceléncias, na forma regimental, que seja dispensado os
pareceres das Comissdes, tendo como consequéncia, a possibilidade de leitura e
votacao do Projeto de Lei objeto do requerimento em unica sessao, consoante dicgcao
do Artigo 78 do Regimento Interno desta egrégia Casa de Leis:

Art. 78 - Somente serao dispensados 0s pareceres
das Comissbes por deliberagdo do Plenario, mediante
requerimento escrito de Vereador ou solicitagdo do
Presidente da Camara por despacho nos autos quando se
tratar de proposi¢do colocada em regime de urgéncia
especial, na forma do art. 143 ou em regime de urgéncia
simples, na forma do art. 144 e seu paragrafo tnico

Certo de contar com aprovacgao pelos Nobres Edis, reitero os meus votos de estima e
apreco.

Conceig¢ao de Macabu - RJ, 12 de dezembro de 2022.

Jorge Silva Andrade
Vereador Presidente da

Camara Municipal de Conceicao de Macabu
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CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU
PROCURADORIA GERAL DA CAMARA

PROCESSO N.%: 938/2022
REFERENCIA: Projeto DE Lei n°® 42/2022 .
PARECER JURIDICO

Fls. {3

Trata-se de pedido de parecer juridico sobre a possibilidade de leitura e votagao do

Projeto de Lei n° 042/2022 em Unica sessao.

Este é o breve relatorio.

Fk %k

Inicialmente cumpre destacar que a matéria acerca da solicitagcdo de informagao,

esta expressa no Regimento Interno da Camara, mais precisamente em seu Art.

78, que diz:

Art. 78 - Somente serdo dispensados 0s pareceres das Comissdes

por deliberagdo do Pienario, mediante requerimento escrito de Vereador

ou solicitagdo do Presidente da Camara por despacho nos autos quando

se tratar de proposicdo colocada em regime de urgéncia especial, na

forma do art. 143 ou em regime de urgéncia simples, na forma do art. 144

e seu paragrafo unico .

Podendo assim, nos termos do Regramento Interno desta Egrégia Casa ser

dispensado os pareceres das Comissdes por deliberacao do Plenario, tendo como

consequéncia, a possibilidade de leitura e aprovagdo do Projeto de Lei objeto da

indicagéo em Unica sessao.

Por fim, opina esta Procuradoria pela viabilidade do pretendido, nos termos

exarado no presente parecer.

Este é o parecer.

Congejcao de MaGabu — RJ, 12 de dezembro de 2022.

rador Geral/da Camara
OAB-RJ 178.580

Poder Legisiativo
Camara Municipal de Conceigcao de Macabu

Praga Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Concei¢ao de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
Email: juridico.camaramacabu@gmail.com / Telefone: (22) 2779-2047
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COoPIA

Oficio GP n° 297/2022

Conceigao de Macabu/RJ, 13 de dezembro de 2022.

Gabinete da Presidéncia i ,\9)

VI
.
\
\‘.‘

Ao Prefeito de Concei¢cado de Macabu
FROTOCOLO GERAL

Exmo. Sr. Valmir Tavares Lessa Ne /1 9 S [ 1 /@}/

Assunto: Encaminhamento
Autografo PLO 92/2022 — Poder Executivo Ass.

Em /13nl j2 / 22

- : o e

e

Excelentissimo Sr. Prefeito,

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente, para encaminhar
a Vossa Exceléncia, autografo do Projeto de Lei (PLO) n® 92/2022, de autoria do
Poder Executivo, que “INCLUI E ALTERA ARTIGOS, PARAGRAFOS, INCISOS
E ANEXOS DA LEI MUNICIPAL N° 1.554 DE 05/12/2018, QUE TRATA DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE CONCEICAO DE MACABU.

Informo a Vossa Exceléncia que o PLO foi lido na reunido ordinaria do dia
12/12/2022, tendo recebido, a requerimento, parecer juridico de dispensa na
forma do artigo n.° 78, do Regimento Interno da Camara, o qual foi aprovado por
unanimidade, sendo incluso na Ordem do Dia da mesma reunido ordinaria e,
apos discussao e votagao, o PLO foi aprovado por unanimidade.

Encaminho o presente autégrafo para sanc¢do e publicagdo do PLO em
forma de Lei Municipal, conforme previsto na Lei Organica do Municipio (LOM).

Manifestando a Vossa Exceléncia protestos de elevada e estima
consideragao, subscrevo-me.

Atenc/iosamente,

A
Jorge LuyZ Sitva Andrade
(Dhal)
Presidente da Camara

Poder Legislativo
Camara Municipal de Conceigéo de Macabu
Pracga Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Conceigdo de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
E-mail: camara@conceicaodemacabu.rj.leg.br / Telefone: (22) 2779-2047
www.conceicaodemacabu.rj.leg.br

Frefeitura Municipal de Conc. de Macabq |
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INCLUI E ALTERA ARTIGOS,
PARAGRAFOS, INCISOS E
ANEXOS DA LEI MUNICIPAL N°
1.554 DE 05/12/2018, QUE TRATA
DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA E
INDIRETA DO MUNICIPIO DE
CONCEICAO DE MACABU.

AUTOGRAFO PROJETO DE LEI N. ° 92/2022.

Autoria: Poder Executivo

ol

A CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU, por seus
representantes legais, APROVOU & o Exmo. Sr. Prefeito Municipal,
SANCIONA a seguinte

LEI

Art. 1°. Ficam alterados, suprimidos e/ou incluidos os artigos, paragrafos,
incisos e anexos da Lei Municipal n° 1.554 de 05/12/2018, que trata do Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios da Administracao Direta e Indireta do Municipio

de Conceigao de Macabu, conforme abaixo detalhado:

§1°. Fica excluida do inciso IV do artigo 32, a fungéao de pedagogo, mantendo-
se todas as demais funcdes ali mencionadas para a jornada de 20 (vinte) horas
semanais.

§2°. Fica incluida no inciso |i do artigo 32, a funcao de pedagogo com jornada
de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Foder Legisiativo
Camara Municipal de Conceigdo de Macabu
Praca Dr. Jose Boniféacic Tassara, 113, Centro - Conceicao de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
E-mail: camara@conceicaodemacabpu.ri.leg.br / Telefone: (22) 2779-2047
~NWwW.conceicaodemacaburj leg. by
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§3°. Fica excluido no Anexo I, Contetdo dos cargos da classe “C”, o cargo de

Pedagogo.

§4°. Fica incluido no Anexo Il, Quadro dos Profissionais da Educagao - Cargos
da Classe “E1”, o cargo de PEDAGOGO, com a seguinte descri¢éo, atribuicbes

e requisitos:

“CARGO: PEDAGOGO

Descricdo sintética: Promover o desenvolvimento
psicossocial do ser humano, inserindo pratica de
orientacdo pedagogica, supervisdo e orientacao
educacional e social em espagos escolares e nao
escolares; desenvolver projetos de responsabilidade
social mediante atividades em centros comunitarios por
meio de coordenagao de programas de qualificacao e
capacitacao profissional através de oficinas pedagogicas,
a pessoas em situagao de risco e abandono.

Atribuicées Tipicas:

Orientar, coordenar e controlar, do ponto de vista
pedagogico, as atividades nas unidades escolares ou
programas sociais instituidos pelo Municipio.

Verificar as diretrizes da politica municipal educacional e
social, seguindo a realidade socioecondémica local
observada os principios da legislacao federal.

Coordenar a elaboracéo de metas e acdes, adaptacdo de
programas e organizagao de cronogramas das unidades
educacionais e sociais atendidas.

Supervisionar a implantacdo de métodos, técnicas e
procedimentos didaticos que melhor se adaptem as
caracteristicas e necessidades dos programas
educacionais e sociais.

Orientar a elaboracdo dos programas de habilitacao e
treinamento ou aperfeicoamento dos recursos humanos,
coordenando a implantacao dos mesmos na sua area de
atuacao.

Promover conferéncias, debates e sessbes com temas
educacionais e sociais, visando o aperfeicoamento e a
reformuiacao das técnicas pedagogicas voltadas para as

Poder Legislativo
Camara Municipal de Conceigdo de Macabu

Praca Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Conceicdo de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
E-mail: camara@conceicaodemacabu.rj.leg.br / Telefone: (22) 2779-2047

www.concaicaodemacabu.rj.leg.br
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questdes educacionais e sociais enfrentadas pelas
camadas populares.

» Elaborar propostas e estratégias de intervengédo, com o
objetivo de amenizar os conflitos vivenciados pela
comunidade, que atenda as demandas como a
problematica das desigualdades e a violagao dos direitos
humanos.

» Avaliar o trabalho com perspectiva pedagoégico-social
buscando alternativas educacionais para amenizar 0s
problemas sociais.

» Elaborar relatérios periddicos com recomendagbes e
avaliacao de trabalho.

» Executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento: Bacharel em pedagogia, com
licenciatura.”

Art. 2° - Fica inserido o cargo de PEDAGOGO no rol de cargos previstos no
inciso Il do art. 56 da Lei 1554/2018, que passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

“Art. 56 - ...
l-..

Il — Pedagogo, Professor de Educagéo Fisica, Professor
Supervisor Educacional, Professor Orientador
Educacional,  Professor  Orientador  Pedagdgico,
Professor de Informatica Educativa, Professor de
Educagdo Basica: Segundo Segmento Modalidade
Regular e Educacédo de Jovens e Adultos (Fases VI, VI,
Vill e IX).”

Art. 4° - No Anexo V, Quadro de Pessoal Permanente, da Lei 1554/2018, fica
excluido da Classe “"'C™" o cargo de PEDAGOGO, o qual passa a integrar o
quadro dos profissionais da Educagao Basica — Cargos da Classe "'E1'" do
mesmo anexo V.

,\1 Poder Legislativo
Camara Municipal de Conceigao de Macabu
Praga Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Coriceicdo de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
E-mail: camara@conceicaodemacabu.rj.leg.br / Telefone: (22) 2779-2047
www.conceicaodemacabu.rj.leg.br
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Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, permanecendo em
vigor todos os dispositivos da Lei Municipal n° 1.554 de 05/12/2018, aqui nao

alterados.

Plenario Prefeito Rozendo Fontes Tavares, 12 dezembro de 2022.

VA
Jorge Luiz da Silva Andrade

Presidente da Camara

Poder Legislativo
Camara Municipal de Conceicdo de Macabu
Praca Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Ceitro - Conceigdo de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
E-mail: camara@conceicaodemacabu rj.leg.br / Telefone: (22) 2779-2047
www.conceicaodemacabu.ri.leg.br
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LEI N° 1.830/2022

Altera o artigo 63 ¢ acrescenta os artigos 106-A ¢ 107-A na Lei Municipal n°
1.612/2019, que institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Conceigdo de Macabu e d4 outras providéncias, e altera o art. 27, caput e
paragrafo tnico, da Lei Municipal n° 1.554/2018, que dispde sobre o Plano de
Cargos. Carreiras e Salarios da Administragao Direta ¢ Indireta do Poder Exe-
cutivo Municipal e dé outras providéncias, para incluir o cargo de Procurador
dentre aqueles que exercem atividade exclusiva de Estado.

O PREFEITO DO MUNICIPI0 DE CONCEICAO DE MACABU Fago
saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 63 da Lei Municipal n® 1.612/2019 passa a vigorar com a se-
guinte redagdo:

“Art. 63. O Adicional de Desempenho de Atividade Exclusiva de Estado ¢
devido aos servidores investidos do poder de fiscalizagdo, de policia adminis-
trativa, de autuagio ¢ aplicagdo de multa, de interdi¢do, de consultoria juridi-
ca e representacdo judicial, dentre outras prexistas na legislagdo patria, no
exercicio da fungdo.” (NR)

Art. 2° A Lei Municipal n° 1.612/2019 passa a vigorar acrescida dos seguintes
artigos:

Art. 106-A. O Procurador Municipal efetivo exerce atividade Exclusiva de
Estado ao realizar fungdes privativas da Advocacia Piblica, dentre as quais
estdo a de representacio judicial, assessoria e consultoria juridica do Munici-
pio, na forma do art. 110 da Lei Organica Municipal e do ordenamento juridi-
co vigente.

Art. 107-A. As fung¢Oes atribuidas privativamente aos servidores titulares do

cargo de Procurador Municipal efetivo sdo as previstas no Anexo II, Classe
“D”, da Lei Municipal n° 1.554/2018, no art. 110 da Lei Organica Munici-
pal. bem como aquelas previstas no art. 1°da Lei Federal n®8.906/1994. que
dispde sobre o Estatuto da Advocacia ¢ a Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB).

Art. 3° O art. 27, caput e paragrafo Ginico, da Lei Municipal n® 1.554/2018,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 27. O Adicional de Desempenho de Atividade Exclusiva de Estado ¢
devido aos servidores investidos do poder de fiscalizagdo, de policia admi-
nistrativa, de autuagdo e aplicagdo de multa, de interdigao. de consultoria
juridica e representagdo judicial, dentre outras previstas na legislagao patria,
no exercicio da fun¢ao.” (NR)

“Paragrafo Unico. O adicional instituido por este artigo sera devido. nas
respectivas propor¢des, calculadas sobre o saldrio base, aos ocupantes do
cargo de Fiscal de Tributos e Procurador, 80%; Fiscal de Posturas, 40%:
Fiscal de Obras, 40%; Fiscal de Vigilancia Sanitaria, 40%; Fiscal de Meio
Ambiente, 40%; Guarda Municipal, 40%, Fiscal de Transporte Coletivo.
40% e Fiscal de Rendas, 40%.” (NR)

Art. 4° Os recursos para fazer face as despesas da presente Lei correrdo por
conta das dotagdes or¢amentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 6° Ficam revogadas as disposig¢des em contrério.
Conceigdo de Macabu, 15 de dezembro de 2022.

VALMIR TAVARES LESSA
- PREFEITO -

LEI N° 1.831/2022.

INCLUI E ALTERA ARTIGOS, PARAGRAFOS, INCISOS E ANEXOS DA
LET MUNICIPAL N° 1.554 DE 05/12/2018, QUE TRATA DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E
INDIRETA DO MUNIC{PIO DE CONCEICAO DE MACABU.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CONCEICAO DE MACABU, no
uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Concei-
¢do de Macabu aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1°. Ficam alterados. suprimidos e/ou incluidos os artigos, pardgrafos,
incisos e anexos da Lei Municipal n° 1.554 de 05/12/2018, que trata do Plano
de Cargos, Carreiras e Saldrios da Administragio Direta e Indireta do Munici-
pio de Conceigao de Macabu, conforme abaixo detalhado:

§1°. Fica excluida do inciso 1V do artigo 32, a fungdo de pedagogo, manten-
do-se todas as demais fungdes ali mencionadas para a jornada de 20 (vinte)
horas semanais.

§2°. Fica incluidano inciso [1 do artigo 32, a fungdo de pedagogo com jornada
de 25 (vinte ¢ ¢inco ) horas semanais.

§3°. Fica excluido no Anexo II, Contetido dos cargos da classe “C”, o cargo de
Pedagogo.

§4¢. Fica incluido no Anexo 11, Quadro dos Profissionais da Educagdo - Car-
gos da Classe “E1”, o cargo de PEDAGOGO, com a seguinte descrigdo, atri-
buicdes e requisitos:

“CARGO: PEDAGOGO

Neserigio cintética: Promover o desenvolvimento psicossocial do ser huma-
no, inserindo pratica de orienta¢do pedagogica, supervisdo e orientagio edu-
cacional e social em espagos escolares e ndo escolares; desenvolver projetos
de responsabilidade social mediante atividades em centros comunitarios por
meio de coordenagdo de programas de qualificagdo e capacitagdo profissional
através de oficinas pedagdgicas, a pessoas em situacdo de risco e abandono.

Atribuigdes Tipicas:

%] Orientar, coordenar e controlar. do ponto de vista pedagogico, as ati-
vidades nas unidades escolares ou programas sociais instituidos pelo Munici-
pio.

0 Verificar as diretrizes da politica municipal educacional e social, se-
guindo a realidade socioecondmica local observada os principios da legisla-
¢do federal.

Q Coordenar a elaboragio de metas e a¢des, adaptagio de programas ¢
organizac¢do de cronogramas das unidades educacionais e sociais atendidas.
%) Supervisionar a implanta¢do de métodos, técnicas e procedimentos
didaticos que melhor se adaptem as caracteristicas ¢ necessidades dos pro-
gramas educacionais ¢ sociais.

[%] Orientar a elaboragdo dos programas de habilitacdo e treinamento
ou aperfeicoamento dos recursos humanos, coordenando a implantacdo dos
mesmos na sua area de atuagao.

%} Promover conferéncias, debates ¢ sessdes com temas educacionais ¢
sociais, visando o aperfei¢oamento ¢ a reformulagio das téenicas pedagogi-
cas voltadas para as questdes educacionais e sociais enfrentadas pelas cama-
das populares.

Q Elaborar propostas e estratégias de intervengdo, com o objetivo de
amenizar os conflitos vivenciados pela comunidade, que atenda as deman-
das como a problematica das desigualdades e a violagdo dos direitos huma-
nos.

(%] Avaliar o trabalho com perspectiva pedagdgico-social buscando al-
ternativas educacionais para amenizar os problemas sociais.

%] Elaborar relatérios periddicos com recomendagdes ¢ avaliagdo de
trabalho.
1%} Executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento: Bacharel em pedagogia, com licenciatura.”

Art. 2° - Fica inserido o cargo de PEDAGOGO no rol de cargos previstos
no inciso I do art. 56 da Lei 1554/2018, que passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 56 - ...

I-..

II-Pedagogo, Professor de Educacao Fisica, Professor Supervisor Educaci-
onal, Protfessor Orientador Educacional, Professor Orientador Pedagogico.
Professor de Informdtica Educativa, Professor de Educagdo Basicaz Segun-
do Segmento Modalidade Regular e Educagao_de Jovens € Adultos (Fases

C-"«"" RAOMAL
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VI, VII, VIII e IX).”

Art. 4° - No Anexo V, Quadro de Pessoal Permanente, da Lei 1554/2018, fica
excluido da Classe "'C* o cargo de PEDAGOGO. o qual passa a integrar o
quadro dos profissionais da Educagdo Basica — Cargos da Classe "'E1* do
mesmo anexo V.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, permanecendo em

vigor todos os dispositivos da Lei Municipal n® 1.554 de 05/12/2018, aqui
ndo alterados.

Gabinete do Prefeito, 15 de dezembro de 2022.

VALMIR TAVARES LESSA
- Prefeito Municipal

LETN° 1.832/2022.

EMENTA: DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE AUXILIO ALIMENTA-
CAO AOS SERVIDORES ATIVOS EFETIVOS E COMISSIONADOS DO
IPASCON — INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SER-
VIDORES DO MUNICIPIO DE CONCEICAO DE MACABU.

O Prefeito do Municipio de Conceigdo de Macabu FAZ SABER que a Ca-
mara Municipal Legislativa por seus representantes legais, aprovou e ele san-
ciona a seguinte:
LEI MUNICIPAL:

Art. 1°. Fica concedido Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 300,00 (trezen-
tos reais), a ser pago mensalmente aos servidores ativos ocupantes dos cargos
em provimento efetivo e dos cargos de provimento em comissao do IPASCON,
em decorréncia do programa de Alimentagdo do Trabalhador.

§1°. Ficam excluidos do recebimento deste beneficio os servidores do
IPASCON que estejam cedidos para outro Poder Federativo ou 6rgao da Ad-
ministracdo Publica Direta ou Indireta de qualquer Ente Federativo, bem como,
os servidores cedidos com 6nus para o IPASCON que permanecerao receben-
do o auxilio alimentagdo pelo 6rgdo ou Poder Federativo cedente indepen-
dente do valor.

§2°. O servidor afastado de suas atividades por motivo de licenga para acom-
panhamento do conjuge, licenga para tratar de interesses particulares, afasta-
mento para estudos ou missdo no exterior, afastamento definitivo oriundo de
processo administrativo disciplinar e licenga para cuidar de parente, nao fara
Jjus ao auxilio alimentag@o previsto nesta Lei.

§3°. Fard jus ao auxilio alimentagéo o servidor efetivo ou comissionado afas-
tado de suas atividades em virtude de doenga, independente do prazo e natu-
reza da enfermidade.

§4¢°. O servidor efetivo que esteja também ocupando cargo comissionado sé

fara jus ao recebimento do auxilio alimentagdo por um dos cargos. sendo
vedada a acumulagdo.

Art. 2°. A concessdo do auxilio alimentagdo podera ser feito em pecunia
através de deposito bancario em conta vinculada ao pagamento do salario ou
mediante cartdo alimentag@o especifico para esta finalidade através de em-
presa especializada.

Art. 3°. O auxilio alimentagao nao sera:

a. incorporado aos vencimentos, remuneragao € proventos;

b. configurado como rendimento tributdvel e nem sofrerd incidéncia
de contribui¢do para Plano de Seguridade Social ou Previdencidrio:

Ci caracterizado como salario-utilidade ou prestagao de salario in-aatura.

Art. 4°. O reajuste do valor concedido a titulo de auxilio alimentagdo previs-
to nesta Lei poderd ser revisto anualmente por iniciativa do Diretor Presi-
dente do IPASCON ou acompanhando os reajustes da Administragao Pabli-
ca Direta com base no principio constitucional da isonomia.

Art. 5°. As despesas constantes da execugdo da presente Lei correrdo por
conta de dotagdo or¢amentaria propria do [PASCON a serem suplementadas

se necessdrio.

Art. 6°. A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogada
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 15 de dezembro de 2022.

VALMIR TAVARES LESSA
Prefeito

LEIN®1.833/2022.

EMENTA: Altera o inciso VII e inclui paragrafo unico, am
bos do artigo 29 da Lei n® 1732, que Dispde sobre a Forma de
Pagamento pelo Regime de Adiantamento para Cobertura de
Pequenas Despesas. *

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU, em cum-
primento a Lei Organica, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte,

LEIL
Art. 1°- Fica alterado o inciso VII do artigo 29 e incluido o paragrafo (nico
do mesmo artigo da Lei n® 1.732/2021 passando a vigorar com a seguinte

redagao:

“Art. 29 — A prestagdo de contas far-se-a mediante entrada, no protocolo, dos
seguintes documentos:

VII- Em cada documento constardo, obrigatoriamente, atestado do rece-
bimento do material ou da presta¢do de servigo emitide pelo chefe da re-
parti¢io municipal e um servidor efetivo do setor, a finalidade da despesa,
o destino do material e outros esclarecimentos que s¢ fizerem necessarios a
perfeita caracterizagdo da despesa.

Paragrafo tnico — Quanto ao inciso VII, excepeionalmente, se o sctor ndo

dispuser de servidor efetivo, podera ser feito por ocupante de cargo em co-
missdo lotado na reparticdo.”

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo. revogadas as
disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito. 15 de dezembro de 2022.

VALMIR TAVARES LESSA
- Prefeito Municipal -
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