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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

www.pmvc.com.br

LEI N.° 1.437/2007

ALTERA ANEXOS DA LEI MUNICIPAL N°
941, DE 18 DE SETEMBRO DE 1998, CRIA
CARGOS, REGULAMENTA GRATIFICAGOES
NA AREA DA SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA, Estado da
Bahia, no uso de suas atribuigcoes legais,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
lei:

Art. 1° - Fica alterado o quantitativo dos cargos de provimento efetivo
do Quadro de Pessoal da Administracdo Direta, consoante Anexo | a presente Lei,
em substituicao ao Anexo | da Lei n°® 941/98.

Art. 2° - Os Anexos I, lll, V e VI a presente Lei alteram,
respectivamente, os Anexos lll, IV, VI e VIl da Lei n°® 941/98.

Art. 3° - O Anexo IV a presente Lei altera o Anexo | da Lei n°
1.414/2007.

Art. 4° - Os Anexos VIl e IX da Lei n°® 941/98 permanecem inalterados.

Art 5° - Ficam criados, no Quadro de Cargos Efetivos da Administragao
Direta, passando a integrar o Plano de Carreira e Vencimentos, consoante a Lei n°
941/98, os cargos de Engenheiro de Seguranga no Trabalho, Engenheiro Florestal,
Engenheiro Mecanico, Técnico de Nivel Superior em Informatica, Agente de
Transito, Técnico em Meio Ambiente, Gari, Motorista, Agente de Seguranca
Patrimonial, = Farmacéutico, Farmacéutico de Alimentos, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Terapeuta Ocupacional, Técnico em Préotese Dentaria, Técnico em
Radiologia, Técnico de Laboratério e Agente de Segurancga Coletiva.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

www.pmvc.com.br

LEI N.° 1.437/2007

Paragrafo unico — Os vencimentos, cargas horarias e as descrigoes
dos cargos criados no caput deste artigo serao estabelecidos através dos Anexos IV
e VI a presente Lei, respectivamente.

Art. 6° - Ficam regulamentadas, na forma do Anexo VIl a presente Lei,
as gratificagbes a serem concedidas aos servidores publicos de niveis médio e
superior, pertencentes ao Quadro de Cargos Efetivos, bem como aos contratados
temporarios para a area de saude.

Art. 7° - As gratificagdes serao concedidas em razao de:

I. ampliagao da carga horaria;
Il. exercicio de plantao médico;
IIl. servico especializado;

§ 1° - A gratificacao por ampliagao de carga horaria sera paga aos
meédicos que prestarem servigos, de acordo com a sua disponibilidade, caso haja
necessidade da Administragao.

§ 2° - A gratificagao pelo exercicio de plantdo médico sera paga aos
profissionais que exercerem as suas atividades em escala de plantao, conforme
solicitacao da Unidade onde estiverem lotados.

§ 3° - A gratificacao por servico especializado sera paga aos
profissionais que exercerem fungdes em servigos que requerem atencao especial,
de acordo com a carga horaria, disponibilidade do servigo e avaliagdo da Secretaria
de Saude.

§ 4° - As gratificagoes previstas nesta Lei nao serao incorporadas ao

vencimento do servidor ou contratado.

Art. 8° - As despesas decorrentes desta Lei correrdao por conta das
dotagbes orgamentarias préprias do Tesouro Municipal.

Art. 9° - As disposi¢oes da presente Lei ficam inclusas na Lei do Plano
Plurianual e LDO do presente exercicio.




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA
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LEI N.° 1.437/2007

Art. 10 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, ficando
revogadas as disposi¢cées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vitoria da Conquista, em 24 de Agosto de 2007.

_..:MLM/
José Ra:?iundo Fontes
“Prefeito
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Prefeitura Municipal de Vitoria da Conquista

ANEXO 1

QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

Praga Joaquim Correia, n.° 55, Centro, PMVC — Vitéria da Conquista — Bahia — Brasil
CEP 45.040-901. Tel/PABX (77) 3424-8500. Fax (77) 3424-8536
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Prefeitura Municipal de Vitoria da Conquista

ANEXO II

ESTRUTURA DE CARGOS / CLASSES

Praga Joaquim Correia, n.° 55, Centro, PMVC — Vitéria da Conquista — Bahia — Brasil
CEP 45.040-901. Tel/PABX (77) 3424-8500. Fax (77) 3424-8536
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CARGOS EFETIVOS — Grupo Ocupacional Técnico — Administrative e Operacional

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

LEI 1.437/2007
ANEXO I
ESTRUTURA DE CARGOS / CLASSES

NIVEL | PONTOS | GRAU DENOMINACAO DO CARGO / CLASSE CODIGO
Auxiliar de Servigos Gerais 0101
1.2 100-112 01 Gari 0102
Agente de Seguranca Patrimonial 0103
113-143 Agente de Servigos Especiais | 0201
22 02 | Auxiliar Administrativo [ 0202
Auxiliar de Obras e Servigos | 0203
155-277
03 | Agente de Servigos Especiais I1 0301
Auxiliar Administrativo I1 0302
Auxiliar de Obras ¢ Servicos |1 0303
144-181 Assistente Administrativo | 0401
04 | Auxiliar de Manuten¢do Mecénica | 0402
Oficial de Obras e Servigos [ 0403
Oficial de Servigos | 0404
32
Assistente Administrativo 11 0501
278-420 05 | Auxiliar de Manuten¢iio Mecénica Il 0502
Oficial de Obras e Servigos 11 0503
Oficial de Servigos 11 0504
182-228 Agente Administrativo 1 0601
Agente de Fiscalizagdo | 0602
Desenhista Técnico [ 0603
Instrutor de Artes 1 0604
4.2 06 | Instrutor de Esportes | 0605
Instrutor de Musica | 0606
Mecdnico | 0607
Mestre de Obras | 0608
Operador de Maquinas e Equipamentos | 0609
Motorista | 0610
Agente de Transito | 0611
Agente de Seguranga Coletiva | 0612
07 | Agente Administrativo [1 0701
Agente de Fiscalizagdo 11 0702
421-500 Desenhista Técnico 11 0703
Instrutor de Artes 11 0704
Instrutor de Esportes 11 0705
Instrutor de Musica [] 0706
Mecinico I1 0707
Mestre de Obras I1 0708
Operador de Maquinas e Equipamentos 11 0709
Motorista 11 0710
Agente de Trinsito 11 0711
0712

Agente de Seguran¢a Coletiva Il

Odd

2



PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

LEI 1.437/2007
ANEXO I
ESTRUTURA DE CARGOS / CLASSES

NIVEL | PONTOS | GRAU | DENOMINCAO DO CARGO / CLASSE CODIGO
42 |[182-228 | 08 |Desenhista Técnico 111 0801
Instrutor de Artes 11 0802
) Instrutor de Esportes I11 0803
421-500 Instrutor de Masica [1I 0804
Operador de Maquinas e Equipamentos [11 0805
Motorista 111 0806
Agente de Transito I11 0807
Agente de Seguranc¢a Coletiva I11 0808
5.2 [229-286 | (9 |Técnico Administrativo | 0901
10 | Técnico Administrativo I1 1001
Técnico de Nivel Médio | 1101
Técnico em Informatica 1102
6.2 286-343 11 | Técnico de Seguranga no Trabalho 1 1103
Técnico em Trafego e Transportes [ 1104
Topografo | 1105
Técnico em Meio Ambiente 1 1106
12 [ Técnico de Nivel Médio 11 1201
Técnico em Informdtica 11 1202
Técnico de Seguranga no Trabalho 11 1203
Téenico em Trafego e Transportes 11 1204
Topografo 11 1205
Técnico em Meio Ambiente 11 1206
13 | Técnico em Informatica 111 1301
Técenico de Seguranga no Trabalho 111 1302
Técnico em Trafego e Transportes 111 1303
Topografo 111 1304
Técnico em Meio Ambiente I11 1305
9
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA
LEI 1.437/2007
ANEXO I
ESTRUTURA DE CARGOS / CLASSES

CARGOS EFETIVOS — Grupo Ocupacional Nivel Superior
NIVEL | PONTOS | GRAU CODIGO
Administrador [ 1401
Advogado | 1402
7.2 14 Engenheiro Agrénomo | 1403
Analista de Sistemas | 1404
Arquiteto | 1405
Assistente Social 1 1406
Bibliotecdrio | 1407
Bidlogo 1 1408
Contador | 1409
Economista | 1410
Engenheiro Civil 1 1411
Gedgrafo 1 1412
Jornalista | 1413
Meédico Veterindrio | 1414
Psicdlogo | 1415
Téenico de Nivel Superior | 1416
Técnico em Assuntos Culturais | 1417
Pedagogo | 1418
Técnico de Nivel Superior em Informatica 1 1419
Engenheiro Florestal | 1420
Engenheiro Mecanico | 1421
Engenheiro de Seguran¢a do Trabalho | 1422
Administrador I1 1501
Advogado 11 1502
_ | Engenheiro Agronomo I1 1503
15| Analista de Sistemas II 1504
Arquiteto [I 1505
Assistente Social 11 1506
Bibliotecario II 1507
Bidlogo 1 1508
Contador I1 1509
Economista 1 1510
Engenheiro Civil 11 1511
Geografo 1l 1512
Jornalista [1 1513
Médico Veterindrio 11 1514
Psicdlogo 11 1515
Técnico de Nivel Superior 11 1516
Técnico em Assuntos Culturais 11 1517
Pedagogo 1 1518
Técnico de Nivel Superior em Informitica I1 1519
Engenheiro Florestal 11 1520
Engenheiro Mecinico 11 1521
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 11 1522
10




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA
LEI 1.437/2007
ANEXO Il
ESTRUTURA DE CARGOS / CLASSES

Administrador 111 1601
Advogado 111 1602
16 | Engenheiro Agrénomo Il 1603
Analista de Sistemas 1] 1604
Arquiteto 11 1605
Assistente Social 111 1606
Bibliotecério 111 1607
Biologo I11 1608
Contador 11 1609
Economista 111 1610
Engenheiro Civil 111 1611
Geografo I11 1612
Jornalista I11 1613
Médico Veterinario 111 1614
Psicologo 111 1615
Técnico de Nivel Superior 111 1616
Técnico em Assuntos Culturais I11 1617
Pedagogo I11 1618
Técnico de Nivel Superior em Informatica 111 1619
Engenheiro Florestal 111 1620
Engenheiro Meciinico I11 1621
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 111 1622




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

LEI 1.437/2007
ANEXO Il
ESTRUTURA DE CARGOS / CLASSES

CARGOS EFETIVOS — Grupo Ocupacional Fisco

NIVEL | PONTOS [ GRAU [ DENOMINACAO DO CARGO / CLASSE CODIGO
17 | Agente de Tributos | 1701
4.2 18 | Agente de Tributos 11 1801
19 | Agente de Tributos 11 1901
20 | Auditor Fiscal | 2001
21 Auditor Fiscal 11 2101
7.2
22 | Auditor Fiscal 111 2201

12
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA
LEI 1.437/2007
ANEXO Il
ESTRUTURA DE CARGOS / CLASSES

CARGOS EFETIVOS — Grupo Ocupacional Saude
NIVEL [ PONTOS | GRAU [ DENOMINACAO DO CARGO / CLASSE CODIGO

23 Fiscal Sanitario [ 2301
Fiscal Sanitario I1 2401

1.1 24
Fiscal Sanitario I11 2501

25
26 | Auxiliar de Enfermagem I 2601
2.1 27 | Auxiliar de Enfermagem II 2701
Laboratorista I 2801
28 | Técnico em Enfermagem | 2802
Técnico em Protese Dentaria | 2803
Técnico de Laboratdério | 2804
Técnico em Radiologia | 2805
Laboratorista 11 2901
29 | Técnico em Enfermagem 11 2902
3.1 Téenico em Protese Dentaria 11 2903
Técnico de Laboratorio 11 2904
Técnico em Radiologia 11 2905
Laboratorista I11 3001
30 | Técnico em Enfermagem [11 3002
Técnico em Pratese Dentaria 111 3003
Técnico de Laboratério 111 3004
Técnico em Radiologia I11 3005
Enfermeiro | 3101
31 Engenheiro Sanitarista | 3102
Farmacéutico Bioquimico 1 3103
Médico | 3104
Nutricionista | 3105
Odontdlogo | 3106
Terapeuta Ocupacional I 3107
Fisioterapia I 3108
Fonoaudidlogo 1 3109
Farmacéutico | 3110
Farmacéutico de Alimentos I 3111
Enfermeiro 11 3201
4.1 32 | Engenheiro Sanitarista 11 3202
Farmacéutico Bioquimico [l 3203
Médico 11 3204
Nutricionista I1 3205
Odontdlogo 11 3206
Terapeuta Ocupacional 11 3207
Fisioterapia Il 3208
Fonoaudiodlogo I1 3209
Farmacéutico 11 3210
Farmacéutico de Alimentos I1 3211




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA
LEI 1.437/2007
ANEXO I
ESTRUTURA DE CARGOS / CLASSES

Enfermeiro 111 3301
33 | Engenheiro Sanitarista 111 3302
Farmacéutico Bioquimico 111 3303
Médico 111 3304
Nutricionista I11 3305
Odontoélogo 111 3306
Terapeuta Ocupacional III 3307
Fisioterapia I11 3308
Fonoaudiologo I11 3309
Farmacéutico 111 3310
Farmacéutico de Alimentos 111 3311
14




Prefeitura Municipal de Vitoria da Conquista

ANEXO III

QUADRO DE CARREIRAS

Praga Joaquim Correia, n.° 55, Centro, PMVC — Vitoria da Conquista — Bahia — Brasil
CEP 45.040-901. Tel/PABX (77) 3424-8500. Fax (77) 3424-8536
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA
LEI N.° 1.437/2007
ANEXO IIl
QUADRO DE CARREIRAS

CARGOS EFETIVOS — Grupo Ocupacional Nivel Superior

Carreira Cargos / Classe

e Administrador e Administrador |
*  Administrador 11
e Administrador II1

e Advogado *  Advogado |
s Advogado Il
e Advogado Il

e Arquiteto *  Arquiteto |
*  Arquiteto Il
*  Arquiteto ITI

*  Assistente Social s  Assistente Social |
o Assistente Social I1
*  Assistente Social I11

* Engenheiro Agronomo e Engenheiro Agronomo |
e  Engenheiro Agronomo 1
e Engenheiro Agronomo 111

* Bibliotecério e Bibliotecdrio 1
* Bibliotecario 11
« Bibliotecario III

* Engenheiro Civil e  Engenheiro Civil |
e  Engenheiro Civil Il
e Engenheiro Civil [l

* Jornalista e Jornalistal
s Jornalista Il
s Jornalista I11

e  Técnico em Assuntos Culturais [
e Técnico em Assuntos Culturais e Técnico em Assuntos Culturais 11
o Técnico em Assuntos Culturais 11

e Técnico de Nivel Superior |
e Técnico de Nivel Superior 11
s Técnico de Nivel Superior 111

s  Técnico de Nivel Superior

16
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA
LEI N.° 1.437/2007
ANEXO i
QUADRO DE CARREIRAS

¢ Médico Veterindrio |
e Médico Veterindrio I1
e  Médico Veterindrio Il

e Meédico Veterinario

* Geografo e Geografol
o Geografoll
o Geobgrafo Il

o  Analista de Sistemas s Analista de Sistemas |
e  Analista de Sistemas 11
»  Analista de Sistemas III

e FEconomista « Economistal
s Economista Il
o [Economistall

* Contador s  Contador I
e Contador II
o (Contador 111

o Biologol

s Biologo * Bidlogo Il
= Biodlogo Il
e Psicologo |

* Psicologo e Psicologo 11

e Psicologo IlI

e Pedagogol
* Pedagogo e Pedagogo Il
e Pedagogo 1l

® Técnico de Nivel Superior em Informatica I

* Técnico de Nivel Superior em Informatica * Técnico de Nivel Superior em Informatica 11
* Téenico de Nivel Superior em Informatica 111

* Engenheiro Florestal 1

* Engenheiro Florestal * Engenheiro Florestal II
* Engenheiro Florestal III

* Engenheiro Mecinico 1
* Engenheiro Mecinico * Engenheiro Mecinico 11
* Engenheiro Mecinico III

* Engenheiro de Seguranga no Trabalho 1
* Engenheiro de Seguranca no Trabalho * Engenheiro de Seguranga no Trabalho II
* Engenheiro de Seguranga no Trabalho 111
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.. PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA
: LEI N.° 1.437/2007
ANEXO il
QUADRO DE CARREIRAS

|

CARGOS EFETIVOS — Grupo Ocupacional Técnico A dministrativo

Carreira Cargos / Classe

e  Auxiliar Administrativo |

e  Auxiliar Administrativo I1

»  Assistente Administrativo [
e Assistente Administrativo I1
*  Agente Administrativo [

e  Agente Administrativo Il

o Técnico Administrativo |

e Técnico Administrativo 11

»  Técnico de Nivel Médio 1

e Técnico de Nivel Médio 11

o Administrativa

* Agente de Transito I
* Agente de Trinsito *  Agente de Trinsito I1
* Agente de Transito I11

* Agente de Seguranca Coletiva I
* Agente de Seguranca Coletiva *  Agente de Seguranca Coletiva II
* Agente de Seguranca Coletiva 111

e [Instrutor de Artes e Instrutor de Artes |
Instrutor de Artes 1
e Instrutor de Artes III

e Instrutor de Esportes |
e Instrutor de Esportes * Instrutor de Esportes 1
e Instrutor de Esportes [11

s [nstrutor de Msica e [npstrutor de Musica 1
» [nstrutor de Musica Il
*  [nstrutor de Musica [11

e Técnico em Informatica e  Técnico em Informatica |
s Técnico em Informatica Il
e  Técnico em Informatica I11

»  Técnico de Seguranga no Trabalho e Técnico de Seguranga no Trabalho [
*  Técnico de Seguranga no Trabalho I1
e Técnico de Seguranga no Trabalho I11

e Técnico em Trafego e Transporte e Técnico em Trafego e Transporte |
» Técnico em Trafego e Transporte 11
e Técnico em Trafego e Transporte [11

®  Técnico em Meio Ambiente . Técnico em Meio Ambiente |
*  Técnico em Meio Ambiente I1

*  Técnico em Meio Ambiente I11
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e  Desenhista Técnico |
e  Desenhista Técnico e  Desenhista Técnico 1
s  Desenhista Técnico I11

e  Auxiliar de Servigos Gerais

e Servicos Gerais »  Agente de Servigos Especiais [

= Agente de Servigos Especiais 11

o Oficial de Servicos |

e Oficial de Servigos Il

* Agente de Fiscalizagio |

e  Agente de Fiscalizagdo 11

e Gari

e Agente de Seguran¢a Patrimonial

CARGOS EFETIVOS — Grupo Ocupacional Operacional

Carreira Cargos / Classe

» Auxiliar de Obras e Servigos |
e Obras e Servigos e Auxiliar de Obras e Servigos 11
*  Oficial de Obras e Servigos |

e Oficial de Obras e Servigos II
e Mestre de Obras |

e  Mestre de Obras 11

e Topdgrafol
s  Topografo »  Topografo Il
» Topografo 11

» Auxiliar de Manutenc¢io Mecénica |
e Mecdnico e Auxiliar de Manutengdo Mecénica 1
e Mecinico |
s  Mecinico II

e Operador de Maquinas ¢ Equipamentos e  Operador de Maquinas e Equipamentos |
e Operador de Maquinas e Equipamentos 11
e Operador de Maquinas e Equipamentos 111

s  Motorista |
s  Motorista *  Motorista Il
e  Motorista I11

CARGOS EFETIVOS — Grupo Ocupacional Fisco

Carreira Cargos / Classe

e Agente de Tributos [
»  Agente de Tributos e Agente de Tributos [1
e  Agente de Tributos I11
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e  Auditor Fiscal 1
»  Auditor Fiscal »  Auditor Fiscal 11
e  Auditor Fiscal III

CARGOS EFETIVOS — Grupo Ocupacional Saide

Carreira Cargos / Classe
= Meédico |
*  Meédico Meédico Il
e Médico Il

» Enfermeiro |
¢  Enfermeiro e  Enfermeiro 11
e  Enfermeiro 111
e« Odontologo |
» Odontologo e Odontologo II
e Odontologo III

s  Nutricionista |
e  Nutricionista II
e Nutricionista e Nutricionista 111

*  Terapeuta Ocupacional |
* Terapeuta Ocupacional *  Terapeuta Ocupacional [I
* Terapeuta Ocupacional III

¢ Fonoaudidlogo 1
Fonoaudidlogo *  Fonoaudiélogo 11
¢ Fonoaudidlogo 111

* Fisioterapeuta |
* Fisioterapeuta * Fisioterapeuta Il
* Fisioterapeuta IIl

*  Farmacéutico I
* Farmacéutico *  Farmacéutico II

*  Farmacéutico 111

*  Farmacéutico de Alimentos I
* Farmacéutico de Alimentos *  Farmacéutico de Alimentos I1

*  Farmacéutico de Alimentos I11

Auxiliar de Enfermagem 1

Auxiliar de Enfermagem 11
Técnico em Enfermagem 1
Técnico em Enfermagem I1

Enfermagem
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QUADRO DE CARREIRAS

s Laboratorista

Laboratorista |
Laboratorista 11
Laboratorista [11

e Engenheiro Sanitarista

Engenheiro Sanitarista
Engenheiro Sanitarista I1
Engenheiro Sanitarista 111

» Farmacéutico Bioquimico

Farmacéutico Bioquimico |
Farmacéutico Bioquimico 11
Farmacéutico Bioquimico 111

e Fiscal Sanitario

Fiscal Sanitério |
Fiscal Sanitdrio 1
Fiscal Sanitario [11

Técnico em Protese Dentaria

Técnico em Protese Dentaria |
Técnico em Protese Dentaria 11
Técnico em Protese Dentaria 111

Técnico de Laboratorio

Técnico de Laboratoério |
Técenico de Laboratorio 11
Técnico de Laboratério I11

Técnico em Radiologia

Técnico em Radiologia I
Técnico em Radiologia I1
Técnico em Radiologia ITI
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Prefeitura Municipal de Vitoria da Conquista

ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS

Praga Joaquim Correia, n.° 55, Centro, PMVC — Vitéria da Conquista — Bahia — Brasil
CEP 45.040-901. Tel/PABX (77) 3424-8500. Fax (77) 3424-8536
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Prefeitura Municipal de Vitoria da Conquista

ANEXO V

CORRELACAO DOS CARGOS

Praga Joaquim Correia, n.° 55, Centro, PMVC — Vitéria da Conquista — Bahia — Brasil
CEP 45.040-901. Tel/PABX (77) 3424-8500. Fax (77) 3424-8536
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA
LEI N.° 1.437/2007
ANEXO V
CORRELACAO DOS CARGOS

CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUP ACIONAL NIVEL SUPERIOR

CARGO/FUNCAO PUBLICA CARGO/ EMPREGO ANTERIOR
ADMINISTRADOR ADMINISTRADOR
ARQUITETO

ASSISTENTE SOCIAL

ADVOGADO ADVOGADO

ANALISTA DE SISTEMAS

BIBLIOTECARIO

BIOLOGO

CONTADOR

ECONOMISTA

ENGENHEIRO CIVIL ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO AGRONOMO ENGENHEIRO AGRONOMO

GEOGRAFO

JORNALISTA JORNALISTA

MEDICO VETERINARIO

PEDAGOGO

PSICOLOGO

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM INFOMATICA

ENGENHEIRO FLORESTAL

ENGENEIRO MECANICO

ENGENHEIRO DE SEGURANCA NO TRABALHO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

LEI N.° 1.437/2007

ANEXO V
CORRELAGAO DOS CARGOS

CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGO / FUNCAO PUBLICA

CARGO /EMPREGO ANTERIOR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SERVICOS ESPECIAIS
AUXILIAR DE ALMOXARIFE
AUXILIAR DE ARQUIVO
MECANOGRAFO

PESQUISADOR

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE DE ZONA AZUL
ALMOXARIFE I

AUXILIAR DE BIBLIOTECA
ARQUIVISTA

OPERADOR DE TELEX
ATENDENTE DE ZONA AZUL
PESQUISADOR 1

ATENDENTE DE BIBLIOTECA
TELEFONISTA

AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO
PESQUISADOR I1
SUPERVISOR DE SERVICOS
AGENTE DE BIBLIOTECA
ALMOXARIFE I
DIGITADOR

COMPRADOR

TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO DE NIVEL MEDIO

TECNICO DE NiVEL MEDIO
OPERADOR CONTABIL

SUPERV. DE SERV. ADMINISTRATIVO
SUPERV. DE SERV. TECNICOS
SUPERV. DE SERV. ESPECIAIS

INSTRUTOR DE ARTES

PROFESSOR DE ARTES MANUAIS

INSTRUTOR DE ESPORTES

INSTRUTOR DE MUSICA

PROFESSOR DE MUSICA
REGENTE

TECNICO EM INFORMATICA

OPERADOR DE COMPUTADOR
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

DESENHISTA TECNICO

DESENHISTA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS
TRABALHADOR DE CAMPO
SERVENTE

AGENTE DE PORTARIA
MERENDEIRA
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AGENTE DE SERVICOS ESPECIAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA
LEI N.° 1.437/2007
ANEXO V
CORRELAGAO DOS CARGOS

MONITOR DE CRECHE
AGENTE DE SAUDE

OFICIAL DE SERVICOS

AGENTE DE FISCALIZACAO

FISCAL DE LIMPEZA PUBLICA
FISCAL DE POSTURAS
FISCAL DE OBRAS

TECNICO EM TRAFEGO E TRANSPORTE

TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO

AGENTE DE TRANSITO

AGENTE DE SEGURANCA COLETIVA

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO / FUNCAO PUBLICA

CARGO/EMPREGO ANTERIOR

GARI

MOTORISTA

AGENTE DE SEGURANCA PATRIMONIAL

OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS

BORRACHEIRO
CARPINTEIRO
CABO DE TURMA
ELETRICISTA
APONTADOR
SOLDADOR
PEDREIRO

PINTOR
ENCANADOR
TORNEIRO MECANICO
CHAPISTA
MAGAREFE

MESTRE DE OBRAS

MESTRE DE OBRAS

AUXILIAR DE MANUTENCAO MECANICA
MECANICO

MECANICO

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

OPERADOR DE MAQUINAS
MOTORISTA

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS

FERRAMENTEIRO

AUX. DE MANUTENCAO
AUX. DE TOPOGRAFO
AUX. DE MAGAREFE
AUX. DE PEDREIRO




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

LEI N.° 1.437/2007

ANEXO V

CORRELACAO DOS CARGOS

TOPOGRAFO

TOPOGRAFO

CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL FISCO

CARGO /FUNCAO PUBLICA

CARGO/EMPREGO ANTERIOR

AGENTE DE TRIBUTOS

AGENTE ARRECADADOR
FISCAL DE RENDAS

AUDITOR FISCAL

AUDITOR FISCAL

CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL SAUDE

CARGO / FUNCAO PUBLICA

CARGO /EMPREGO ANTERIOR

MEDICO MEDICO
ENFERMEIRO ENFERMEIRA
ODONTOLOGO DENTISTA
FARMACEUTICO BIOQUIMICO MEDICO

ENGENHEIRO SANITARISTA

NUTRICIONISTA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
ATENDENTE DE ENFERMAGEM

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE ENFERMAGEM

LABORATORISTA

LABORATORISTA

FISCAL SANITARIO

FISCAL SANITARIO
INSPETOR SANITARIO

FARMACEUTICO

FARMACEUTICO DE ALIMENTOS

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

TECNICO EM RADIOLOGIA

TECNICO DE LABORATORIO




Prefeitura Municipal de Vitoria da Conquista

ANEXO VI

DESCRICAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ADMINISTRACAO DIRETA

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR

GRUPO OCUPACIONAL FISCO

GRUPO OCUPACIONAL SAUDE

Praga Joaquim Correia, n.° 55, Centro, PMVC — Vitoria da Conquista — Bahia — Brasil
CEP 45.040-901. Tel/PABX (77) 3424-8500. Fax (77) 3424-8536
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI N.° 1.437/2007

ANEXO VI - DESCRIGAO DE CARGO

TITULO DO CARGO CODIGO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 0101
GRUPO OCUPACIONAL LOTACAO

TECNICO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:

Executar servigos de apoio, como entrega de correspondéncia e outros documentos, servi¢o de limpeza publica, conservagio de bens
materiais, desempenhar as atividades de vigilancia, zelando pelo patriménio da Instituigéo.

PRE-REQUISITOS:

Classe tinica — Saber ler e escrever,
- Aprovagdo em Concurso Piblico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Operar maquina reprografica para a reprodug¢io de documentos diversos em tamanho normal, ampliando ou reduzindo:

- Executar servigos internos e externos, entregando documentos, correspondéncias, processos e encomendas:

- Efetuar servigos de pagamento e recebimento do 6rgdo, em instituigdes bancarias e comerciais,

- Limpar escadas, salas de aulas, pisos, tapetes, patios, quadras, banheiros, cozinhas e corredores em unidades escolares;

- Coletar lixo de salas de aulas e corredores;

- Fazer limpeza em geral, varrendo, lavando, removendo o p6, encerando dependéncias e limpando méveis, janelas,
equipamentos e outros, varrer, capinar e recolher o lixo das vias e logradouros publicos;

- Executar atividades de remogdo, montagem e desmontagem de mobilidrios, equipamentos e seus componentes, bem como
auxiliar na execugdo de qualquer servigo bragal, quando necessério;

- Executar trabalho de carregamento e descarregamento, auxiliando no transporte de materiais em geral;

- Efetuar servigos auxiliares no preparo de refeigdes e lanches, lavando, descascando e cortando os alimentos a serem utilizados;

- Conservar as areas jardinadas, irrigando, capinando e limpando, quando necessario;

- Exercer vigildncia sobre moveis, imoveis, instalagdo e equipamentos na Instituigao;

- Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias da Instituigdo;

- Executar trabalhos bragais em geral no campo ou drea similares;

- Executar outras atividades afins e correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N.° 1.437/2007
ANEXO VI - DESCRICAO DE CARGO

TITULO DO CARGO: CODIGO 0201
AGENTE DE SERVICOS ESPECIAIS
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
TECNICO ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SUMARIA:

Exercer atividades sociais de apoio, lavando e passando roupas, preparando e servindo lanches, merendas e refeigdes, limpando e
arrumando as dependéncias da drea de trabalho e cuidando de criangas em atendimento as necessidades das unidades escolares e
creches do municipio, atendimento aos idosos, e no apoio aos programas sociais, inclusive nos locais de populagdo carente.

PRE-REQUISITOS:

Classel - Ensino Fundamental I1 Completo:
- Aprovagdo em Concurso Publico.

Classe I - Ensino Fundamental II Completo;
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Agente de Servigos Especiais I.

DESCRICAO DETALHADA:
- Proceder, orientar e auxiliar as criangas e idosos no que se refere a higiene pessoal:
- Auxiliar Criangas;
- Preparar e servir refeigdes, lanches, e auxiliar as criangas na alimentagdo das criangas;
- Auxiliar a criangas a desenvolver a coordenagdo motora;
- Observar a saude e o bem-estar das criancas e aos idosos, levando-as, quando necessario, para
atendimento médico ambulatorial;
- Ministrar medicamento conforme prescrigdo médica;
- Prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia;
- Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia;
- Apurar a freqiiéncia didria e mensal dos menores;
- Selecionar verduras, carnes, cereais e outros, assegurando a qualidade da alimentagdo de acordo
com orientagdo superior;
- Preparar a merenda, refei¢des e lanches, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando,
assando e cozendo os alimentos, conforme a orientagdo superior;
- Distribuir as refeigdes preparadas, fazendo sua entrega conforme rotina determinada para atender aos alunos:
- Controlar a quantidade de alimentos utilizados informando a chefia a necessidade de reposi¢do;
- Limpar escalas, salas de aulas, pisos, tapetes, patios, quadras, banheiros,cozinhas e corredores em unidades
escolares, quando solicitados;
- Fazer limpeza em geral, varrendo, lavando, removendo p6, encerando dependéncias e limpando
moveis, janelas, equipamentos e outros:
- Executar tarefas e atividades de recreagdo e lazer com menores carentes e de rua ;
- Efetuar servicos auxiliares no preparo de refei¢des e lanches, lavando, descascando e cortando os
alimentos a serem utilizados;
- Confeccionar pecas simples de roupas e efetuar pequenos reparos, quando necessarios;
- Auxiliar os técnicos que exercem atividades na area social, relativas 4 populacio carente através
de programas especificos a cada faixa etiria;
- Fiscalizar atividades de acordo orientacio dos técnicos responsiveis pelos programas sociais da PMVC.
- Executar outras tarefas afins e correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI N.° 1.437/2007

ANEXO VI - DESCRIGAO DE CARGO

TITULO DO CARGO: CODIGO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0202

GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
TECNICO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades administrativas de natureza simples e rotineira, como efetuacgéo de registros em formularios
proprios, atendendo a servidores e ao piiblico em geral, coleta de dados para analise, organizagdo de arquivos e fichas e execugdo
de servicos de digitacdo, e servigos de telecomunicagdes.

PRE-REQUISITOS:

Classe I - Ensino Fundamental I Completo.
- Aprovagdo em Concurso Publico.

Classe Il - Ensino Fundamental II Completo.
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Auxiliar Administrativo I.

DESCRICAO DETALHADA:

- Prestar informagdes pessoalmente ou por telefone, ao publico em geral e aos servidores, dando orientagdo as suas
solicitagoes;

- Escriturar e efetuar registros de informagdes em livros, carteiras, fichas e outros documentos, procedendo a
conferéncia e submetendo a apreciagédo superior;

- Organizar, preparar e controlar os arquivos e /ou pastas, referentes as resolugdes, circulares, oficios, fluxo de
processos e outros documentos;

- Datilografar e/ou digitar oficios, processos, correspondéncias, minutas de trabalhos e outros documentos previamente
redigidos, observando estética e padrdes estabelecidos;

- Receber, conferir e organizar o material de expediente, providenciando o controle de estoque adequado as
necessidades;

- Expedir e receber correspondéncias e documentos diversos, fazendo o devido registro e controle:

- Atender e efetuar ligagdes telefonicas;

- Efetuar servigos auxiliares de secretaria e sistema de registro de pastas individuais, transferéncia, matriculas,
correspondéncias e atendimento ao piiblico em geral;

- Auxiliar a diregdo da escola no controle de horario de aulas, freqiiéncia de professores e servidores;

- Recepcionar pacientes, marcando consultas, distribuindo fichas e os encaminhando aos consultérios médico-
odontologico e as salas de exames e tratamentos;

- Receber prontuarios ao arquivo médico;

- Transcrever dados de documentos fonte, armazenando-os em computador de acordo com programa utilizado e
efetuar consultas em terminais de video;

- Executar servigos de mimeografos, fotocopiadoras ou similares:

- Executar atividades elementares de pesquisa e levantamento de dados de acordo orientag@o prévia do superior;

- Executar outras tarefas afins e correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N.° 1.437/2007

ANEXO VI - DESCRIGAO DE CARGO

TITULO DO CARGO CODIGO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 0401
GRUPO OCUPACIONAL LOTACAO
1 TECNICO ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SUMARIA:

Organizar e executar atividades administrativas e de apoio a trabalhos técnico, como levantamentos, analise e compilagdo
de dados, operar mesa telefénica e efetuar ligagdes, elaborar pareceres e relatorios em geral, acompanhamento de legislagdo
especifica, distribuigdo de tarefas e outras necessarias a consecugao dos objetivos de sua area.

PRE -REQUISITOS:

Classe I - Ensino Médio Completo;
- Aprovagdo em Concurso Publico;

0992202909290 900 5030000

Classe I1 — Ensino Médio Completo;
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Assistente Administrativo I.

DESCRICAO DETALHADA:

- Planejar, executar e controlar os trabalhos de rotina do setor onde estiver lotado, bem como supervisionar
servidores, distribuindo tarefas e lhes prestando orientagdo necessaria;

- Preparar pareceres e informagdes, efetuando levantamento de dados, preparando e redigindo relatérios,
demonstrativos e correspondéncias oficiais;

- Examinar, instruir e informar processos sobre assuntos de sua area de atuagio;

- Proceder a andlise dos documentos de rotina da area, conferindo sua exatiddo a partir de normas vigentes;

- Analisar os problemas ocorridos fora da rotina, verificando documentos, normas e regulamentos vigentes, visando
propor alternativas viaveis;

- Participar, sob orientagdo, das fases de planejamento, organizagéo e/ou execugdo, assim como, controle das
atividades desenvolvidas no o6rgao;

-Executar tarefas administrativas e de apoio técnico quando necessario;

- Acompanhar e atualizar a legislagéo pertinente a sua drea de atuagio;

- Solicitar providéncias para conserto de maquinas de escritorio, reparo de méveis, equipamentos e instalagdes
diversas;

- Consolidar mensalmente dados estatisticos referentes aos atendimentos especializados. ambulatoriais e hospitalares;

- Informar e atender aos usuarios em geral, solicitagdes ou reclamagdes referentes as atividades ligadas ao transporte
e/ou trafego;

- Transcrever dados de documentos- fonte, mediante armazenagem no computador, de acordo com o programa
utilizado e efetuar consultas em terminais de video;

- Executar atividades de dmbito social, contatos com entidades, associagdes e visitas a campo;

- Executar atividades relacionadas com compras, estudando os pedidos, consultando fornecedores, efetuando e
controlando pagamentos;

- Classificar e arquivar sistematicamente cartas, fichas, documentos, fitas e outros materiais;

- Manter atualizado os arquivos, acrescentando documentos e aperfei¢goando o sistema de classificag@o;

- Operar mesa telefdnica de transmissio e recepgdo, controlando ligagdes interurbanas, anotando ramal, nome  do
solicitante, assunto. destino e horario em formulario apropriado;

- Manter cadastro atualizado de niimeros telefénicos de interesse da unidade;

- Executar outras atividades afins e correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N.° 1.437/2007

ANEXO VI - DESCRICAO DE CARGO

TITULO DO CARGO CcODIGO
OFICIAL DE SERVICOS 0404

®
§
GRUPO OCUPACIONAL LOTACAO
TECNICO ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SUMARIA:
Exercer atividades de apoio a vérias unidades da PMVC.
PRE-REQUISITOS:
Classe I - Ensino Médio Completo;
Aprovagdo em concurso publico
Classe I - Ensino Médio Completo;
- 5 (cinco) anos, no minimo, como Oficial de Servigos I
DESCRICAO DETALHADA:
- Proceder, orientar e auxiliar em atividades que requer habilidades no trato com assuntos culturais e educativos;
- Operar equipamentos de projegdo cinematografica;
- Promover eventos culturais sob orientagdo e supervisdo de unidades da prefeitura
- Exercer atividades ligadas a som e iluminagdo, zelando pelo uso dos equipamentos sob sua guarda;
- Executar tarefas de fotografo quando solicitado;
- Operar equipamentos eletro-eletronicos;
e/
L
o
L]

- Efetuar levantamentos de dados de acordo solicitagdo da unidade do qual esteja lotado;

- Preparar relatorio conforme solicitado;

- Acompanhar programas e projetos desenvolvidos por unidades da PMVC;

- Auxiliar na organizagdo de atividades relacionadas ao turismo, esporte, cultura, lazer e outros eventos;

- Auxiliar os técnicos que exercem atividades na area social, relativas a populagao carente através de programas
especificos a cada faixa etdria;

- Fiscalizar atividades de acordo orientagdo das unidades da PMVC;

- Executar outras tarefas afins e correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI N.° 1.437/2007

DESCRICAO DE CARGO

TITULO DO CARGO CODIGO

AGENTE ADMINISTRATIVO 0601

GRUPO OCUPACIONAL LOTACAO

TECNICO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades Administrativas semi especializadas que requerem discernimento e envolvam responsabilidades sob orientagdo
de outrem nas varias unidades da Instituigdo.

PRE-REQUISITOS:

Classel - Ensino Médio Completo;
- Aprovagio em Concurso Piblico

Classe I - Ensino Médio Completo;
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Agente Administrativo |

DESCRICAO DETALHADA:

- Auxiliar na redagio, datilografia e digitagdo de projetos, requerimentos, e documentos em geral, correspondéncias
internas e externas, circulares, pareceres, proposi¢oes da unidade:

- Realizar pagamentos, levantamentos estatisticos, escrituragdo financeira-orgamentaria, registro de pessoal, etc;
recorrendo nas tarefas de maior dificuldade ao superior imediato;

- Executar atividades de nivel médio, visando aplica¢do de conhecimento nas areas de pessoal, material, contabilidade,
finangas, patrimdnio, comunicagdo, satide e outras de natureza especifica sob orientagdo de um chefe;

- Exercer quando necessarias tarefas de Assistente Administrativo;

- Auxiliar o chefe do setor onde estiver lotado em todas as suas atribui¢des;

- Manter o chefe bem informado sobre os problemas administrativos da unidade:

- Reunir dados para elaboracdo de relatorios estatisticos anual;

- Preparar e controlar folha de freqiiéncia dos funciondrios;

- Executar tarefas relativas a telefonia, comunicagdo, informagdes de interesse da unidade;

- Executar atividades relativas a compra de materiais, realizando cotagdes de precos. elaborando relatorios e mapas
comparativos:

- Executar outras atividades afins e correlatas.
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TITULO DO CARGO CODIGO
AGENTE DE FISCALIZACAO 0602
GRUPO OCUPACIONAL LOTACAO

TECNICO ADMINISTRATIVO

|
%

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades de fiscalizagdo relativas a higiene. a ordem, a disciplina da produgdo de mercado dos direitos individuais e
coletivos ao exercicio de atividades econdmicas, atividades de fiscalizagdo de obras e outras atividades que requer conhecimentos
do cadigo de posturas e obras do municipio.

PRE-REQUISITOS:

Classe I - Ensino Médio Completo.
- Aprovac@o em Concurso Piblico

Classe Il - Ensino Médio Completo.
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Agente de Fiscalizagdo 1

DESCRICAO DETALHADA:

- Exercer a fiscalizagdo das normas do poder de policia nas areas de seguranca, higiene, disciplina de mercado e de
exercicio de atividades econdmicas e ambulantes ;

- Extrair autos de infragdo, notificagdes, intimagdes,etc.

- Instruir processos fiscais e administrativos na sua area de competéncia;

- Fiscalizar obras em geral, obedecendo aos padrdes de especifica¢des do Projeto;

- Embargar obras que ndo cumprem exigéncias de Projetos;

- Elaborar relatérios periodicos informando o andamento de todos os servigos sob sua fiscalizagdo;

- Verificar denuncias de invasdo e execugdo de servigos irregulares em terrenos e areas pubicas;

- Fiscalizar o depésito de materiais de construgdo em vias piblicas;

- Fiscalizar os transportes coletivos no dmbito municipal orientando, advertindo ou autuando os responsaveis /
infratores;

- Informar ao 6rgio ou autoridade responsavel, anommalidades ocorridas em razdo de acidentes, festejos, e
concentragdes populares;

- Operar aparelhos de telecomunicagdes;

- Fiscalizar as atividades que exercem influéncia no meio ambiente;

- Executar outras tarefas afins e correlatas.
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2000000000

TITULO DO CARGO . CODIGO
DESENHISTA TECNICO 0603
GRUPO OCUPACIONAL LOTACAO
TECNICO ADMINSTRATIVO
DESCRICAO SUMARIA:

Reproduzir, ampliar ou reduzir desenhos, graficos, diagramas, mapas e outros, com base em informagdes recebidas, obedecendo a
especificagdes técnicas, padroes e escalas.

PRE-REQUISITOS:

Classe I - Ensino Médio Il Completo e Curso de Técnico em Desenho e Arquitetura;
- Aprovagdo em Concurso Publico.

Classe II - Ensino Fundamental Il Completo e Curso de Técnico em Desenho e Arquitetura;
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Desenhista I.

Classe I11 - Ensino Fundamental Il Completo e Curso de Técnico em Desenho e Arquitetura;
- 01(um) ano, no minimo, como Desenhista II.

DESCRICAO DETALHADA:

- Copiar desenhos ja estruturados, seguindo a forma, dimensdes e demais especificagdes dos originais;

- Desenhar formuldrios, graficos, diagramas, esquemas, mapas topograficos, organogramas, fluxogramas, tabelas e
outros similares;

- Reduzir ou ampliar desenhos, mediante guia de croquis, esbogos ou instrugao;

- Zelar pelos equipamentos e materiais utilizados na execugdo de seus trabalhos;

- Executar outras atividades afins e correlatas;
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| TITULO DO CARGO CODIGO
INSTRUTOR DE ARTES 0604

GRUPO OCUPACIONAL LOTACAO

| TECNICO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades de instrugdo que requerem habilidades artesanais

PRE-REQUISITOS:
Classe I - Ensino Médio Completo ;

- Aprovagio em Concurso Piblico.

Classe Il - Ensino Médio Completo ;
- 05(cinco) anos, no minimo, como Instrutor de Artes L.

Classe 111 - Ensino Médio Completo ;
- 05(cinco) anos, no minimo, como Instrutor de Artes II.

DESCRICAO DETALHADA:

- Ensinar atividades manuais especificas;

- Ensinar e orientar alunos na leitura e interpretagéio de desenhos, moldes e receitas especificas;
- Orientar os alunos na execugdo pratica das atividades:

- Ensinar a manusear maquinas e instrumentos especificos da érea;

- Efetuar matricula de novos alunos:

- Aplicar avaliagdes praticas periodicamente;

- Promover exposi¢des dos trabalhos realizados no final do periodo letivo;

- Manter-se atualizado sobre as novas técnicas e materiais utilizados:

- Participar de reunides com a supervisao;

- Executar outras atividades afins e correlatas.
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| TITULO DO CARGO CcODIGO

INSTRUTOR DE ESPORTES 0605
GRUPO OCUPACIONAL LOTACAO
r TECNICO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:

Promover e coordenar a execugiio dos programas de atividades recreativas e esportivas.

%

PRE-REQUISITOS:

Classel - Ensino Médio Completo;
- Aprovagdo em Concurso Publico.

Classe Il - Ensino Médio Completo;
- 5 (cinco) anos, no minimo, como Instrutor de Esportes |

Classe 111 - Ensino Medio Completo;
- 5 (cinco) anos, no minimo, como Instrutor de Esportes 11

DESCRICAO DETALHADA:

- Realizar atividades pertinentes a 4rea tais como, desenvolvimento da psicomotricidade, treinamento esportivo, recreagdo e
lazer, iniciagdo esportiva de criangas, adolescentes, jovens e adultos.

- Instruir os participantes sobre os jogos e recreagdes programadas;

- Acompanhar a execucdo das atividades pelos participantes;

- Incentivar a pratica de esporte amador;

- Levantar informagdes sobre grupos de esporte amador nos bairros populares, vilas, e comunidades do municipio;

- Executar outras tarefas afins e correlatas.
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TITULO DO CARGO: . CODIGO
INSTRUTOR DE MUSICA 0606
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO

§
§

TECNICO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, coordenar e executar atividades de educagiio musical que exijam sensibilidade, conhecimentos técnicos adequados de
métodos e instrumentos.

PRE-REQUISITOS:

Classel -  Ensino Médio Completo;

- Aprovacio em Concurso Publico.
Classe I1 Ensino Médio Completo;
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Instrutor de Musica I.

Classe III - Ensino Médio Completo;
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Instrutor de Musica II.

DESCRICAO DETALHADA:

- Planejar e ministrar aulas teéricas e praticas de misicas;

- Planejar atividades de terapia, coordenag@o motora e outros que possibilite o aprendizado do aluno:
- Coordenar e orientar os grupos de alunos nas aulas praticas;

- Orientar o aluno na leitura e interpretagdo de partituras, escalas musicais, etc;

- Instruir ao aluno como manusear cada instrumento;

- Aplicar avaliagdes tedricas e praticas periodicamente, testando o conhecimento do aluno;
- Promover atividades musicais que possam incentivar o aluno;

- Alertar o aluno quanto a conservagdo do instrumento utilizado;

- Manter-se atualizado sobre novas técnicas de aprendizado;

- Coordenar atividades integradas com a comunidade;

- Realizar eventos que promovam e despertem as musicas em geral;

- Executar outras atividades afins e correlatas;
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TITULO DO CARGO: ) CODIGO
AGENTE DE TRANSITO 0611
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO

TECNICO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:

Fiscalizar, cumprir e fazer cumprir a legislagéo e normas de transito, em especial a Lei n® 9.503/97 — Cédigo de Tréansito Brasileiro
— CBT, no ambito da competéncia municipal.

PRE-REQUISITOS:

Classe 1 - Ensino Médio Completo:
- Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria AB.
- Aprovagido em Concurso Piblico;

Classe Il - Ensino Médio Completo;
- Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria AB:
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Agente de Transito I.

Classe 11 - Ensino Médio Completo;
- Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria AB:
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Agente de Transito I1.

DESCRICAO DETALHADA:

- Educar, orientar e fiscalizar a circulagdo de veiculos, pedestres e animais através do exercicio do poder de
policia administrativa;

- Realizar operagdes especiais de organizagdo e orientagdo do transito;

- Lavrar autos de infragdo, relatdrios de acidente de transito e aplicar medidas administrativas;

- Realizar blitz de orientagdo, educagdo e fiscalizagdo;

- Realizar palestras e outras atividades de educagdo para o trinsito;

- Exercer a fiscalizagdo do sistema de tréinsito, operando o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e

equipamentos de controle e os estacionamentos publicos;

- Realizar vistorias e inspe¢des veiculares;

- Fiscalizar o peso, dimensdo e lotagdo, o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos por veiculos
automotores ou por sua carga;

- Escoltar veiculos:

- Promover interdi¢des, apreender materiais e equipamentos irregulares;

- Colaborar na execucio de agdes integradas de fiscalizagdo com outros 6rgios publicos fiscalizadores;

- Colaborar na execugdo de agdes integradas com 6rgdos de satde e de prestacdo de socorro;

- Exercer a fiscalizagfio, garantindo o cumprimento das normas voltadas a obras e eventos que perturbem ou
interfiram na circulagdo segura de veiculos e pedestres, bem como sobre obsticulos ou elementos que
gerem confusdo na sinalizagéo;

- Executar outras atividades afins e correlatas.
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TITULO DO CARGO: CODIGO
AGENTE DE SEGURANCA COLETIVA 0612
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
TECNICO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:

Zelar pela seguranca das pessoas, das dependéncias e dreas publicas e pelo cumprimento das leis e regulamentos com a finalidade
de prevenir, controlar e combater delitos e outras irregularidades contra bens, servigos e instalagdes.

PRE-REQUISITOS:

Classe I - Ensino Médio Completo;
- Aprovagdo em Concurso Publico.

Classe Il - Ensino Médio Completo:
- 05 (cinco). anos, no minimo como Agente de Seguranga Coletiva I;

Classe III - Ensino Médio Completo;
- 05 (cinco), anos, no minimo como Agente de Seguranga Coletiva II;

DESCRICAO DETALHADA:

- Exercer a guarda interna e externa das dependéncias e areas publicas;
- Zelar pela seguranca das pessoas e do patriménio;

- Zelar pelo cumprimento das leis e regulamentos ;

- Controlar a movimentagdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito;
- Escoltar pessoas, bens e valores;

- Vigiar parques e reservas florestais;

- Prestar informagdes ao pablico e aos orgdos competentes;

- Promover a educacdo para a seguranca e cidadania;

- Promover a educagdo para o transito

- Auxiliar na gestdo do transito;

- Manter a fluidez e a seguranga do transito urbano e rural;

- Executar outras atividades afins e correlatas.
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TITULO DO CARGO CODIGO
TECNICO ADMINISTRATIVO 0901

GRUPO OCUPACIONAL LOTACAO
TECNICO ADMINISTRATIVO

- 05 (cinco) anos, no minimo, como Técnico Administrativo.
DESCRICAO DETALHADA:
- Assistir aos Secretarios, Diretores, Coordenadores e Chefes de Divisdo
- Realizar tarefas executivas de contetido administrativo e/ou financeiro;

- Responsabilizar-se pela entrega de documentos, pagamentos, recebimentos, levantamentos estatisticos, etc.

- Organizar e elaborar relatorios. analisando-os;

- Manter o chefe bem informado sobre os problemas administrativos do setor onde estiver lotado;

- Representar o chefe imediato em reunides:

- Ocupar eventualmente Chefias de Divisdo, quando designados;

- Executar tarefas de Agente Administrativo;

- Orientar e supervisionar atividades administrativas que requerem experiéncia e formagao profissional;
- Executar outras tarefas afins e correlatas.
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DESCRICAO SUMARIA:
Executar tarefas administrativas de maior responsabilidade que requerem conhecimentos de técnicas administrativas e
capacidade de exercer chefias e supervisdo.
PRE-REQUISITOS:
Classe I - Ensino Médio Completo;
- Aprovagdo em Concurso Publico
Classe I1 — Ensino Médio Completo;
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ANEXO VI - DESCRICAO DE CARGO

2000

TITULO DO CARGO CODIGO
TECNICO DE NiVEL MEDIO 1101
GRUPO OCUPACIONAL LOTACAO

TECNICO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades especializadas e profissionalizantes, que requerem discernimento e envolvem responsabilidades nas diversas
areas da Instituigdo.

PRE-REQUISITOS:
Classe I - Ensino Médio Completo e Curso Técnico Profissionalizante.

- Aprovagdo em Concurso Piblico

Classe II - Ensino Médio Completo e Curso Técnico Profissionalizante.
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Técnico de Nivel Médio 1.

DESCRICAO DETALHADA:

- Coordenar, supervisionar e/ou executar tarefas que requeiram formagao especifica;

- Prestar assisténcia técnica na sua area de atuagéo;

- Colaborar no preparo e redagdo na correspondéncia oficial, relatérios e planos de trabalho;

- Auxiliar o chefe do setor onde estiver lotado nas atribui¢cdes em que for solicitado;

- Efetuar calculos que requeiram maior complexidade;

- Manter o chefe informado sobre os problemas administrativos da unidade;

- Representar o chefe imediato em reunides, seminarios, encontros, etc.

- Exercer supervisio em casos especiais que o trabalho desenvolvido exija chefia;

- Estabelecer e analisar procedimentos e préticas na resolucéio de problemas novos que néo estdo claramente definidos
dentro da configuragdo e métodos existentes;

- Estabelecer planos de agdo especificos da unidade e supervisionar sua execu¢ao;

- Zelar pelo material de servigo solicitando as providéncias necessarias para suprimento, conservacio ¢/ou
substitui¢do;

- Executar outras atividades afins ¢ correlatas.
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TITULO DO CARGO: CODIGO

TECNICO EM INFORMATICA 1102
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
| TECNICO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:

digitagdo.

PRE-REQUISITOS:

Aprovagido em Concurso Publico.

DESCRICAO DETALHADA:

definicbes pré-estabelecidas:

Operar microcomputador e equipamentos periféricos, executando e controlando o processamento de dados, desenvolve
programas de computagdo de acordo com os dados fornecidos pela equipe de analise ou unidade credenciada, executar tarefas de

Classe I - Ensino Médio Completo e Curso de Técnico em Informatica;

Classe Il - Ensino Médio Completo e Curso de Técnico em Informatica:
05 (cinco) anos, no minimo, como Técnico em Informatica 1.

Classe 111 - Ensino Médio Completo e Curso de Técnico em Informatica
05 (cinco) anos, no minimo, como Técnico em Informatica .

- Operar console de computador, de acordo com as rotinas e programas de computagéo;

- Operar equipamentos periféricos e terminais interligados com o sistema principal, através de teleprocessamento;
- Efetuar levantamentos completos de dados relativos ao servigo em execugio;

- Dimensionar e gerir o estoque de suprimentos necessarios a operacionalizagdo de sistemas;

- Arquivar fitas, disquetes, formularios, documentos e material utilizados nos trabalhos de processamento;

- Corrigir imperfei¢des nos dados a processar, conforme os procedimentos indicados nos manuais dos servigos;
- Cumprir e fazer cumprir cronogramas de execugio de servigos;

- Zelar pela integridade das bases de dados instalados e sob sua guarda;

- Acionar os servigos de manuten¢@o técnica preventiva e corretiva;

- Zelar pela seguranga e confiabilidade das informagoes tratadas:

- Digitar informagdes para processamentos de dados necessarios e programados;

- Elaborar programas para computador, em linguagem compativel com o equipamento a ser usado, a partir de

- Preparar manuais, instru¢des de operagdo, descri¢do dos servigos, e outros informes para instruir operadores e
usudrios de computador e solucionar possiveis dividas;

- Modificar programas, corrigir falhas, para atender a alteragdes de sistemas ou necessidades novas;

- Fornecer ao computador comandos sobre as operagdes a serem executadas, possibilitando @ maquina a leitura e/ou
impressdo de arquivos em quaisquer periféricos, acionando botdes e teclas;

- Executar outras atividades afins e correlatas.
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- Registro no Conselho Federal de Engenharia Arquitetura e Agronomia — CONFEA / CREA
Aprovagio em Concurso Piblico;

TITULO DO CARGO: CODIGO
TECNICO DE SEGURANCA NO TRABALHO 1103

Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Seguranca no Trabalho, com registro no Ministério do

Trabalho e Emprego — MTE

GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
TECNICO ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SUMARIA:
Orientar e coordenar atividades de seguranga do trabalho, estabelecendo normas e dispositivos de seguranca,
investigando riscos e causas de acidentes.
PRE-REQUISITOS:
Classel - Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Seguranga no Trabalho, com registro no Ministério do
- Registro no Conselho Federal de Engenharia Arquitetura e Agronomia - CONFEA / CREA
e
ol
~

Classe 11

Trabalho e Emprego — MTE
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Técnico de Seguranga no Trabalho 1.

DESCRICAO DETALHADA:

- Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos dos orgdos publicos, observando normas de seguranga do trabalho;

- Estabelecer normas e dispositivos de seguranga para eliminar riscos e prevenir acidentes;

- Verificar relatérios de ocorréncia com equipamentos e/ou de acidentes com pessoal;

- Manter os equipamentos de seguranga em perfeitas condigdes de funcionamento, verificando e procedendo a testes
periodicos;

- Programar campanhas de divulgacdo de seguranca no trabalho;

- Investigar acidentes, examinando as condigdes de sua ocorréncia, para identificar as causas e propor as providéncias
cabiveis;

- Registrar irregularidades ocorridas e elaborar estatistica de acidentes e das medidas de seguran¢a;

- Instruir os servidores sobre preven¢do e combate a incéndio e demais normas de seguranga |

- Participar de reunides sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados e apresentando sugestdes;

- Divulgar material sobre a seguranga no trabalho, como cartazes, avisos efc;

- Executar outras atividades afins e correlatas.
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TITULO DO CARGO CODIGO
TECNICO EM TRAFEGO E TRANSPORTE 1104
GRUPO OCUPACIONAL LOTACAO
TECNICO ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver e supervisionar atividades ligadas a sinalizagdo e circulagdo de trafego, elaborar e desenvolver projetos, bem como,
supervisionar e controlar documentos da 4rea de transporte.

PRE-REQUISITOS:

Classe I - Ensino Médio Completo e Curso Técnico Profissionalizante;
- Aprovagiio em concurso publico.

Classe II - Ensino Médio Completo e Curso Técnico Profissionalizante;
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Técnico em Trafego e Transporte Jfi

Classe I1I - Ensino Médio Completo e Curso Técnico Profissionalizante;
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Técnico em Trafego e Transporte II.

DESCRICAO DETALHADA:

- Elaborar projetos fundamentais em diagnésticos das execugdes de pesquisas operacionais de embarque e
desembarque de passageiros, ocupagdo visual em coletivos, origens e destinos, pontos de parada e quilometragens
das linhas;

- Desenvolver projetos ligados & equipe técnica, objetivando a criagdo de novas linhas ¢ mudancas no sistema de
transporte;

- Elaborar projetos no sentido de implantar normas capazes de oferecer solugdes funcionais e econémicas no
desempenho dos transportes:

- Criar projeto de sinalizagdo vertical, horizontal e seméaforos;

- Acompanhar implantagio e manutengdo de sinalizagdo de transito e obras de adequagdo vidria;

- Executar atividades necessarias para a organizagio manutengdo de banco de dados de transporte coletivo, taxi,
escolar, lotagdes e fretamento;

- Elaborar textos, tabelas e grafico dos relatérios estatisticos e levantar dados e demais elementos técnicos para
fixacdo de valores das tarifas de transportes coletivos e da tabela de taxis;

- Administrar e controlar a documentacio de concessio dos servigos de transporte coletivo, taxi, escolar, lotagdes e
fretamento;

- Emitir multas aos concessiondrios e administragdo dos processos correspondentes até sua liquidagdo;

- Supervisionar aos concessiondrios e administragdo dos processos correspondentes até sua liquidagéo;

- Supervisionar as vistorias mecanicas em veiculos de transporte coletivo e preparagdo dos relatorios correspondentes;

- Executar outras atividades afins e correlatas.

49

000000000900 0000909000009 0000000000 0000000 080020000




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI N.° 1.437/2007
ANEXO VI - DESCRIGAO DE CARGO

[TITULODO CARGO: CODIGO 1106
TECNICO EM MEIO AMBIENTE

GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
TECNICO ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SUMARIA:
Executar atividades de notificagdes, fiscalizagdo e demais atividades do setor de trabalho que envolva os aspectos do meio ambiente
e sua preservagao.
PRE-REQUISITOS:
Classe I - Ensino Médio Completo e profissionalizante de Técnico em Meio Ambiente;
- Registro em orgdo de classe especifico, quando exigido em Legislagdo Federal.
L
o
L
®
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Classe 11 - Ensino Médio Completo e profissionalizante de Técnico em Meio Ambiente;
- Registro em orgdo de classe especifico, quando exigido em Legislagdo Federal.
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Técnico em Meio Ambiente I.

Classe III - Ensino Médio Completo e profissionalizante de Técnico em Meio Ambiente;
- Registro em orgdo de classe especifico, quando exigido em Legislagdo Federal.
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Técnico em Meio Ambiente [1.

- Aprovagdo em Concurso Publico.
DESCRICAO DETALHADA.
- Fiscalizagdo de areas de preservacdo ambiental;
- Aplicagdo de multas e notificagdes, em casos de reconhecimento de agressdo ambiental
provocada por empreendimento ou pessoa fisica;
- Acompanhamento de estudiosos, estudantes e visitantes a dreas de preservagido ambiental;
- Realizagdo de aulas de campo em areas de interesse e relevéncia ambiental;
- Apoio na realizagdo de projetos técnicos de recuperacdo de dreas degradadas e de
recuperagio de nascentes e matas ciliares:
- Acompanhamento de projetos técnicos aprovados pela Secretaria do Meio Ambiente e pelo

Fundo Municipal do Meio Ambiente;
- Executar outras atividades afins e correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA
g - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI N.° 1.437/2007
ANEXO VI - DESCRIGAO DE CARGO

TITULO DO CARGO: CODIGO 0102
GARI
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
OPERACIONAL
DESCRICAO SUMARIA:

Executar servigos de limpeza e higienizagdo das vias e logradouros piblicos.

PRE-REQUISITOS:

Classe Unica - Saber Ler e Escrever;
- Aprovagdo em Concurso Publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Varrer, rogar, capinar e recolher o lixo das vias e logradouros publicos;
- Transportar o lixo para locais a serem recolhidos pelos carros coletores reparos;
- Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado:
- Remover o lixo e entulhos acumulados e transporta-lo para o carro coletor;
- Auxiliar na compactagdo do lixo e proceder ao ajustamento de caixas coletoras no caminhdo,
limpeza de canais e bueiros;
- Pintura de meio fio;
- Operar rogadeiras ou outros equipamentos motorizados, costais ou manuais;
- Lavagem de vias publicas com ou sem carro pipa;
- Limpeza de banheiros ;

- Recolher as ferramentas e equipamentos utilizados e guardar nos depésitos apés o término do trabalho;

- Zelar pela conservagdo e manuteng¢do das ferramentas utilizadas, responsabilizando-se pelo seu uso;
- Executar outras atividades afins e correlatas.

51

i




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

p LEI N.° 1.437/2007
ANEXO VI - DESCRICAO DE CARGO

TITULO DO CARGO: CODIGO
AGENTE DE SEGURANCA PATRIMONIAL 0103
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
OPERACIONAL

nos locais de trabalho.

PRE-REQUISITOS:

Classe Unica - Ensino Fundamental 11 Completo;
- Aprovagio em Concurso Publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar rondas de inspegio pelo prédio e imediagdes, examinando portas, janelas e portdes,
para assegurar-se que estdo devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades;

- Impedir a entrada, no prédio ou dreas adjacentes de pessoas estranhas e sem autorizagéo, fora
do horario de trabalho, convidando-as a se retirarem, como medida de seguranga;

- Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante o seu plantio, bem como,
lavrar ocorréncia, em livro proprio para que sejam tomadas as devidas providéncias

- Zelar pelo prédio e suas instalagoes — jardim, parques, pdtio, cercas, muros, portdes, sistemas
elétricos e hidraulicos — tomando as providéncias que fizerem necessarias para evitar roubos,
prevenir incéndios e outros danos;

- Controlar a movimentacdo de pessoas, veiculos, bens, materiais no local de trabalho:

- Atender e efetuar ligagdes telefonicas quando necessarias:

- Executar outras atividades afins e correlatas.
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DESCRICAO SUMARIA:
Zelar pela guarda do patriménio e exercer a vigilancia de equipamentos publicos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando
suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas,
identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; escoltar pessoas e mercadorias, fazer manutengdes simples
fa)




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N.° 1.437/2007

ANEXO VI - DESCRIGAO DE CARGO

TITULO DO CARGO CODIGO
AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS 0203
GRUPO OCUPACIONAL LOTACAO
OPERACIONAL
DESCRICAO SUMARIA:

Executar tarefas manuais de construgio civil, perfurando valas e cisternas, preparando sepulturas e realizando outras tarefas
pertinentes relacionadas com a guarda, execugdo e manutengdo de obras e servigos publicos.

PRE-REQUISITOS:

Classe I - Saber ler e escrever;
- Aprovagdo em Concurso Piblico

Classe I1 - Saber ler e escrever;
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Auxiliar de Obras e Servigos I.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar servicos de manuten¢fo de ferramentas e instrumentos utilizados no trabalho;

- Executar atividades auxiliares relacionadas com a construgéo civil, eletricidade, comunicacdes e topografia;

- Operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama e similares;

- Executar trabalho de carregamento e descarregamento e auxiliar no transporte de materiais em geral,

- Realizar atividades relacionadas com a guarda e conservagao de bens e servigos publicos;

- Executar servigos de limpeza e conservagio de instalagdes, moveis, utensilios e equipamentos;

- Executar servico de desobstrugéio e limpeza da rede de dguas pluviais, caixas de sargetas, pogos de visitas, galerias
e bueiros;

- Operar o martelo rompedor;

- Proceder a abertura de valas, servigos de capina em geral, varrer, escovar, lavar e remover lixo e detritos de areas
ptblicas e proprios municipais;

- Abastecer maquinas;

- Auxiliar na preparagio de asfalto;

- Manejar instrumentos agricolas;

- Executar servigos de lavoura (plantio, colheita. preparo do terreno, adubagdes, pulverizagdes, etc.);

- Aplicar inseticidas e fungicidas sob orientagio;

- Zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso:

- Proceder a abertura e fechamento de covas e carneiras. para fins de exumagdo de cadaveres;

- Executar outras atividades afins e correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N.° 1.437/2007

ANEXO VI - DESCRIGAO DE CARGO

TITULO DO CARGO: ) CODIGO
AUXILIAR DE MANUTENCAO MECANICA 0402

GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO

OPERACIONAL

Executar atividades simples auxiliando nos servigos de mecéanica, lanternagem e pintura;

Ensino Fundamental I Completo;
Aprovagdo em Concurso Publico.

Ensino Fundamental 1 Completo:
05 (cinco) anos, no minimo, como Auxiliar de manuten¢do Mecénica .

Executar tarefas simples em méquinas, motores e ou pegas e outros servigos sob orientagéo;

Executar servigos de manutengéo de ferramentas e instrumentos utilizados no trabalho;

Executar tarefas de abastecimento, lubrificagdo e limpeza de motores e veiculos, controlando a quilometragem dos
mesmos;

Condugzir ao local de trabalho equipamentos técnicos;

Vulcanizar e consertar pneus e cimaras;

Abastecer maquinas;

Zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso;

Executar outras atividades afins e correlatas.
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DESCRICAO SUMARIA:
Abastecendo veiculos e maquinas, fazendo a lubrificagio, desmontando equipamentos e fazendo a sua montagem
Para assegurar a eficicia dos servigos da drea.
PRE-REQUISITOS:
Classel -
Classe 11

i DESCRICAO DETALHADA:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

, LEI N.° 1.437/2007
ANEXO VI - DESCRICAO DE CARGO
iTULO DO CARGO: CODIGO 0403
OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS
RUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
OPERACIONAL
DESCRICAO SUMARIA:

Exercer atividades de pedreiro, eletricista, mdgarcfe pintor, marceneiro, carpinteiro. encanador, chapista, sinalizador de transito,
servigos especializados e outros inerentes a servigos e obras publicas, utilizando ferramentas e equipamentos adequados para
assegurar a execugdo dos servigos pertinentes a sua area de atuagdo.

PRE-REQUISITOS:

Classe | - Ensino Fundamental I Completo ;
- Aprovagdo em Concurso Publico.

Classe 11 - Ensino Fundamental | Completo;
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Agente de Servigos Especiais I.

DESCRICAO DETALHADA:

Na Fungio de Carpinteiro

- Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira assemelhados;

- Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados;

- Fazer e montar esquadrias, preparar e montar portas e janelas;

- Cortar e colar vidros;

- Fazer reparos em diferentes objetos de madeira;

- Concertar caixilhos de janelas;

- Colar fechaduras;

- Construir e montar andaimes:

- Construir coretos e palanques;

- Confeccionar e armar tapumes, taipas, colunas e vigas, passarelas, gabarito para alvenaria, cavaletes, placas para
obras, piquetes e forma para concreto;

- Construir e reparar madeiramentos de veiculos;

- Assentar marcos de portas e janelas;

- Colocar cabos e afiar ferramentas;

- Organizar pedidos de suprimento de material e equipamentos para a carpintaria;

- Operar com maquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra fita, furradeira, desempenadeira e outros;

- Zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagdo e funcionamento de maquinaria e do equipamento do trabalho;

- Calcular orcamentos de trabalhos de carpintaria:

- Orientar trabalhos de auxiliares;

- Executar outras atividades afins e correlatas.
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vidros e portas-mala;
- Cuidar da conservagéio dos instrumentos e limpeza dos locais de trabalho;
- Fazer trabalho de assentamento e pintura de maquinas e veiculos;
- Executar outras atividades afins e correlatas;

Na Funcio de Eletricista

- Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagdo piiblica e redes elétricas, instalagdo e reparos de circuitos de
aparelhos e de som;

- Instalar, inspecionar, e repara instalagdes elétricas, interna e externa, lumindrias e demais equipamentos de
iluminagdo publica, cabos de transmissdo, inclusive os de alta tensao;

- Concertar aparelhos elétricos em geral;

- Operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones;

- Proceder 4 conservagio da aparelhagem eletronica, realizando pequenos consertos;

- Reparar e regular relogios elétricos, inclusive de controle do ponto;

- Fazer enrolamentos de bobinas;

- Demonstrar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos alternadores, motores de partida etc.;

- Refazer buzinas, interruptores, reles, reguladores de tensdo, instrumentos de painéis e acumuladores;

- Executar a bobinagem de motores:

- Fazer e consertar instalacdes elétricas em veiculos automotores;

- Executar e consertar redes de iluminagdo dos postos municipais e de sinalizagao:

- Providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a execugo do servigo;

- Executar outras atividades afins e correlatas

Na Funciio de Encanador

- Montar, ajustar, instalar e reparar encaminhamentos, tubulagdes e outros condutos, assim como seus acessorios;
- Fazer instalagdes e encaminhamentos em geral;

- Assentar manilhas;

- Instalar condutores de dgua e esgoto:

- Colocar registro, torneiras, sifdes, pias, caixas sanitdrias e manilhas de esgoto;

- Efetuar concertos em aparelhos sanitarios em geral;

- Desobstruir e consertar instalagdes sanitdrias;

- Reparar cabos e mangueiras:

- Confeccionar e fazer reparos em qualquer tipo de junta em canalizagdes, coletores de esgoto e distribuidores de dgua;
- Elaborar listas de materiais e ferramentas necessérias a execugdo do trabalho, de acordo com o projeto:

- Controlar o emprego do material;

- Examinar instalagdes realizadas por particulares:

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo;

- Executar outras atividades afins e correlatas
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Na Fungiio de Chapista

- Executar servigos de chapista em geral: confeccionar, instalar e reparar pegas diversas;

- Executar, reformar e retocar servigos de chapista em veiculos em geral;

- Fabricar e reparar caldeiras, tanques, reservatorios e outros recipientes de chapas de ago;

- Consertar e fabricar carrocerias de veiculos;

- Fazer cortes em chassis e chapas;

- Fazer lixamentos em geral;

- Executar servigos de soldagem a oxigénio e elétrica;

- Confeccionar e reparar pegas de cobre e de ligas deste metal, como recipientes e tubulagdes;

- Confeccionar, montar e repara as pecas de chapa metalicas de automoveis e veiculos similares;

- Proceder  ajustagem de portas e capotas, assim como concertar ou recondicionar fechaduras, maquinas de levantar
Y




Na Funcio de Marceneiro

- Confeccionar e restauras moveis e outros objetos de madeiras ou assemelhados, de acordo com instrugdes, desenhos e
croquis, tais como: escrivaninhas, balcdes, caixilhos, mesas, portas, divisorias, fichérios, etc;

- Fazer trabalho em madeira: Tornearia, modelagem e entalhamento;

- Fazer revestimento de madeira de lei e folheado ;

- Fazer tratamento em madeira para diversos afins ;

- Prepara e lustrar moveis e outra superficies;

- Calcular orgamentos;

- Fazer desenhos e esbogos dos objetos a serem construidos;

- Zelar pela limpeza e conservagdo do setor de trabalho e responsabilizar-se pelo equipamento utilizado ;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades propria do cargo;

Na Funcio de Pedreiro

- Executar trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais para construgiio e reconstrugdo de obras e edificios
publicos;

- Trabalhar com instrumento de nivelaria e prumo ;

- Construir e reparar alicerces, paredes . muros, piso e similares;

- Fazer rebocos ;

- Preparar e aplicar criagoes;

- Fazer blocos de cimento;

- Construir formar e armagdes de ferro para concreto;

- Colocar telhas, azulejos e ladrilhos;

- Armar andaimes;

- Assentar e recolocar aparelhos sanitérios, tijolos, telhas e outros;

- Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgao;

- Cortar pedras;

- Armar formas para fabricagdo de tubos ;

- Remover materiais de construgao;

- Responsabilizar-se pelo material utilizado;

- Calcular orgamentos e organizar pedidos de material;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das atividades proprias do cargo;

- Executar outras atividades afins e correlatas.

Na Funcio de Pintor

- Executar trabalhos de pinturas em interiores e exteriores: pintar veiculos;
- Preparar tintas e vernizes em geral;
- Combinar tintas de diferentes cores;
- Preparar superficies para pintura;
- Remover e retocar pintura;
- Pintar, laquear e esmaltar objetos de madeira, metal, portas, janelas, paredes, estruturas, etc;
- Pintar postes de sinalizagdo, meios-fios, faixas de rolamento, etc;
- Pintar veiculos, lixar e fazer tratamento antecorrosivos;
- Abrir lustro com polidores:;
- Executar molde a mio livre e aplicar, com osuso de modelo, letreiros, emblemas, disticos, placas, etc;
- Calcular orgamentos e organizar pedidos de material;
- Responsabilizar-se pelo material utilizado;
- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarios a execucéo das atividades proprias do cargo;
- Executar outras atividades afins e correlatas.
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Na Fungiio de Magarefe

- Receber as rezes para abate no curral;

- Selecionar e conduzir para o tronco as rezes a serem abatidas:

- Colocar e recolher carretilhas nos trilhos;

- Atordoar o animal no al¢apéo ;

- Erguer o animal no guincho e dar procedimento aos processos de sangramento, divisao das partes e retiradas de visceras;
- Realizar limpeza geral do animal, ou seja, retirar o sangue coagulado, gorduras;

- Pesar e conduzir a carne para cameras frigorificas ou para veiculos transportadores;

- Desossar o produto estocado, retalhar e salgar;

- Lavar o saldo ap6s o termino do abate:

- Executar outras atividades afins e correlatas;

Na Fungiio de Trabalhador de Campo

- Rogar e capinar;

- Construir e acerar cerca;

- Realizar limpeza de canteiros;

- Proceder a coletar de sementes;

- Preparar substrato;

- Preparar enchimento de sacolas para produgéo e distribuigdo de mudas;
- Proceder ao carregamento e descarregamento de adubo e terra vegetal:
- Proceder a abertura de covas para o plantio;

- Efetuar coleta de lixo;

- Plantar, podar e erradicar arvores;

- Proceder ao carregamento e descarregamento de madeira e residuos de poda;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N.° 1.437/2007

ANEXO VI - DESCRIGAO DE CARGO

TITULO DO CARGO ] CODIGO
MECANICO 0607

GRUPO OCUPACIONAL LOTACAO
OPERACIONAL

DESCRICAO DETALHADA:

- Verificar o estado de uso e conservacdo de veiculos, maquinas e equipamentos:

- Montar e desmontar motores e outros componentes de maquinas, veiculos e equipamentos utilizando ferramentas e

instrumentos proprios;

- Executar reparos, substituigdes e recondicionamento de pegas de automéveis, caminhdes e motores de explosdo e de

combustdo em geral;

- Testar o funcionamento ap6s a manutengdo realizada, ajustando e regulando os componentes, quando necessario;

- Zelar pelas ferramentas utilizadas na execug¢do dos servigos;
- Executar outras atividades afins e correlatas.
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DESCRICAO SUMARIA:
Executar atividades de manutengéo preventiva e corretiva em maquinas, veiculos e equipamentos, providenciando os consertos
necessarios e realizando os testes, para se certificar das condigdes de funcionamento.
PRE-REQUISITOS:
Classe I - Ensino Fundamental II Completo;
- Aprovagdo em Concurso Piblico.
Classe Il — Ensino Fundamental [I Completo;
- 05(cinco) anos, no minimo, como Mecdnico I.
-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

~
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a @ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

LEI N.° 1.437/2007

ANEXO VI - DESCRIGAO DE CARGO

TITULO DO CARGO: CODIGO
MESTRE DE OBRAS 0608
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:

Supervisionar, orientar e coordenar a execugdo de trabalhos rotineiros de construgio de obras em geral,
acompanhando o cronograma de execugao dos projetos e a utilizagdo racional de materiais e instrumentos;

PRE-REQUISITOS:

Classe I - Ensino Médio Completo e Curso de Técnico em Edificagdo, ou /e Técnico em Construgdes, Técnico de
Estradas, Técnico em Agrimensura, Técnico em Eletromecénica ou Eletrotécnica, Técnico Agricola, Técnico em
- Agropecudria, ou equivalente, com registro no 6rgdo competente, quando exigido em Legislagdo Federal;
- Aprovagdo em Concurso Publico;

Classe II - Ensino Médio Completo e Curso de Técnico em Edificag@o, ou /e Técnico em Construgdes, Técnico de
Estradas, Técnico em Agrimensura, Técnico em Eletromecénica ou Eletrotécnica, Técnico Agricola, Técnico em
- Agropecudria, ou equivalente, com registro no 6rgdo competente, quando exigido em Legislagdo Federal;
- 035 (dois) anos, no minimo, como Mestre de Obras |
DESCRICAO DETALHADA:

- Supervisionar e responsabilizar-se por tarefas rotineiras na constru¢ao e conservagdo de estradas, vias piiblicas, de

obras e edificios publicos e de iluminagdo publica;
. - Fazer locacdo e medigdes de obras;

- Interpretar plantas, graficos e escalas constantes do projeto para a equipe quando a execugéo dos trabalhos;

- Controlar o estoque de materiais, e equipamentos e instrumentos necessarios a realizagdo do projeto, verificando a
qualidade, quantidade e condi¢des de armazenagem;

- Acompanhar a realizagdio do projeto, solucionando problemas, redistribuindo tarefas, remanejando equipes de
trabalho e tomando outras medidas necessarias ao cumprimento do cronograma e das especificagdes técnicas;

- Controlar a dosagem de argamassa e concreto;

- Verificar as formas e armaduras para concreto armado:

- Apresentar relatorios informativos quanto ao andamento dos servigos:

- Executar outras atividades afins e correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N.° 1.437/2007

ANEXO VI - DESCRIGAO DE CARGO

TITULO DO CARGO: CODIGO
OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 0609
GRUPO OCUPACIONAL LOTACAO
OPERACIONAL
DESCRICAO SUMARIA:

Dirige veiculos leves e pesados, transportando pessoas, cargas e/ou materiais aos locais pré- estabelecidos, realiza
trabalho de operagdo e checagem de motoniveladora, retro- escavadeira, pa- carregadeira, trator de esteira e outras maquinas do
mesmo porte, Ou menores.

PRE-REQUISITOS:

Classe 1 - Ensino Fundamental 1 Completo;
- Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria C ou D
- Aprovagdo em concurso Publico;

Classe I - Ensino Fundamental | Completo:
- 05 (cinco) anos no minimo, como operador de maquinas e equipamentos [;
- Possuir Carteira Nacional de Habilitagao — Categoria C ou D

Classe I11 - Ensino Fundamental 1 Completo;
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Operador de Maquinas e equipamentos I1.
- Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria C ou D

DESCRICAO DETALHADA:

- Dirigir veiculos leves e pesados, transportando pessoas, cargas e/ou materiais, aos locais, pré- estabelecidos;

- Vistoriar a maquina, aquecendo o motor e verificando o nivel de lubrificante, agua, bateria, combustivel e painel de
comando;

- Operar a motoniveladora, observando as condigdes do terreno, acionando as alavancas de comando e movimentando
a pd mecénica (ldmina) e escarificador;

- Operar a retro- escavadeira, acionando os pedais e alavancas de comando, corte, elevagdo e abertura;

- Operar a pa —carregadeira, acionando os comando hidréaulicos e tragdo, escavando o solo e movendo pedras, asfalto,
concreto e materiais similares e os vertendo em caminhdes para serem transportados;

- Operar o trator esteira, manipulando os comandos, regulando a altura e a inclinagdo da pa:

- Zelar pelo bom estado de conservagdo e funcionamento das maquinas;

- Registrar em mapas de controles, dados referentes a itinerario, posicdo do odémetro, hordrio de saida e chegada e
outros dados solicitados por superiores e hierarquicos, e outras informagdes pertinentes contida nos relatérios:

- Efetuar pequenos reparos de emergéncia;

- Providenciar abastecimento de veiculos e maquinas;

- Executar outras atividades afins e correlatas;
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ANEXO VI - DESCRIGAO DE CARGO

TITULO DO CARGO: CODIGO
MOTORISTA 0610
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizam verificagdes e manuten¢des basicas do veiculo e
utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacdo e outros. Trabalhar
seguindo normas de seguranga, primeiros socorros, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

PRE-REQUISITOS:

Classe | - Ensino Fundamental Completo;
- Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria D;
- Aprovacdo em Concurso Pablico.

Classe Il - Ensino Fundamental Completo;
- Carteira Nacional de Habilitagédo - Categoria D;
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Motorista [.

Classe IIl - Ensino Fundamental Completo;
- Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria D;
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Motorista II.

DESCRICAO DETALHADA:

- Dirigir veiculos leves e pesados, transportando pessoas, materiais e outros conforme solicitagdo, zelando pela sua
seguranga;
- Zelar pela conservagdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos;
- Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado;
- Preencher, diariamente, formularios com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada;
- Realizar viagens a servigo do orgao;
- Realizar atendimento de primeiros socorros, quando necessario;
- Executar outras atividades afins e correlatas.
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ANEXO VI - DESCRIGAO DE CARGO

TITULO DO CARGO: '
TOPOGRAFO

CODIGO
1105

GRUPO OCUPACIONAL:
OPERACIONAL

LOTACAO

Realizar levantamento para obter dados basicos necessarios aos trabalhos de construgdo, exploragdo e elabora¢do de mapas.

- 05 (cinco) anos, no minimo, como topografo nivel 1.

Classe II1 - Ensino Médio Completo e Curso Técnico Topografia;
- Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia;
- 05 (cinco) anos, no minimo, como topoégrafo nivel 11.

DESCRICAO DETALHADA:

- Efetuar levantamentos planimétrico, planialtimétrico, cadastral, e semicadastrais;

- Realizar cilculo taqueométricos;

- Avaliar as diferencas entre pontos, altitudes e distancias, utilizando tabelas proprias;

- Elaborar esbogos, plantas e relatorios técnicos sobre os tragados a serem feitos, indicando pontos e convengoes;
- Determinar o balizamento e a colocagdo de estacas:;

- Indicar referéncias de nivel e marcos de localizagdo;

- Zelar pela manutengdo e guarda dos instrumentos;

- Analisar caracteristicas do terreno, mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes:
- Registrar nas cadernetas topograficas os dados obtidos;

- Auxiliar o engenheiro agrimensor;

- Executar outras atividades afins e correlatas.
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DESCRICAO SUMARIA:
PRE-REQUISITOS:
Classel - Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Topografia;
- Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia;
- Aprovagdo em Concurso Piblico.
Classe Il -  Ensino Médio Completo e Curso Técnico Topografia;
- Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia;
-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N.° 1.437/2007

ANEXO VI - DESCRIGCAO DE CARGO

TITULO DO CARGO: CODIGO
ADMINISTRADOR 1401
GRUPO OCUPACIONAL LOTACAO
NiVEL SUPERIOR
DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver trabalhos aplicando os principios e teorias da administragio nas dreas de Recursos Humanos, Finangas, Materiais,
Sistemas, Organizagéo e Métodos, e outros, a fim de formular solugdes e diretrizes para assegurar a consecugéio dos objetivos.

PRE-REQUISITOS:

Classe I — Curso Superior Completo de Administragdo com registro no Conselho Regional de Administragdo, quando
exigido em Legislagdo Federal;
- Aprovagdo em Concurso Publico.

Classe 11 — Curso Superior Completo de Administragdo com registro no Conselho Regional de Administragédo. quando
exigido em Legislagdo Federal;
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Administrador I.

Classe I1I — Curso Superior Completo de Administragdo com registro no Conselho Regional de Administragdo, quando
exigido em Legislag¢do Federal;
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Administrador 11

DESCRICAO DETALHADA:

- Promover estudos e projetos referentes 4 estrutura organizacional, recursos humanos, materiais, finangas e outros, formulando
estratégias de acdo adequadas a cada caso;

- Adequar o funcionamento das unidades administrativas a estrutura organizacional, normas e regulamentos vigentes;

- Executar atividades de simplificacdo de rotinas e métodos de trabalho, criagdo de formularios e elaboragdo de manuais de
normas e instrugoes;

- Coordenar e supervisionar as atividades ligadas a suprimento de materiais, compras, controle de estoque, armazenamento e
distribuicdo;

- Proceder a manutencio e atualizagfio de banco de dados de pessoal que permita a emissao de relatorios gerenciais;

- Acompanhar e orientar a execugdo de projetos e atividades visando andlise de resultados obtidos, em fungdo das metas
programadas, avaliando desempenho e corrigindo distorgdes;

- Realizar agbes inerentes as funcdes de recrutamento e selecdo, treinamento, desenvolvimento de recursos humanos, cargos e
salarios e administragdo de pessoal;

- Emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia;

- Orientar, acompanhar e avaliar a implantagdo de sistemas, métodos e técnicos administrativos;

- Avalizar problemas técnicos administrativos, definindo solugdes que visem atingir o desenvolvimento dos recursos;

- Executar outras atividades afins e correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N.° 1.437/2007

ANEXO VI - DESCRIGAO DE CARGO

TITULO DO CARGO CODIGO
ADVOGADO 1402
GRUPO OCUPACIONAL LOTACAO
NiVEL SUPERIOR
DESCRICAO SUMARIA:

Representar a Instituigdo, atuando em qualquer foro ou instancia, nos feitos em que esta seja a autora, ré ou interessada; e prestar
assessoramento juridico.

PRE-REQUISITOS:

Classe I - Curso Superior Completo de Direito com registro na Ordem dos Advogados do Brasil, quando exigido em
Legislagdo Federal :
- Aprovagdo em Concurso Publico.

Classe 11 — Curso Superior Completo de Direito com registro na Ordem dos Advogados do Brasil, quando exigido em
Legislagdo Federal ;
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Advogado 1.

Classe 111 — Curso Superior Completo de Direito com registro na Ordem dos Advogados do Brasil, quando exigido em
Legislagdo Federal ;
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Advogado 1.

DESCRICAO DETALHADA:

- Estudar e minutar contratos, termos de compromisso e responsabilidade, convénios, escrituras e outros atos;

- Examinar e emitir pareceres sobre processos e expedientes de natureza diversa, consultando c6digos, leis
regulamentos vigentes.

- Responder a consultas, no @ambito administrativo, sobre questdes juridicas;

- Defender direitos e interesses da instituigdo perante a justiga;

- Acompanhar os processos em todas as suas fases, requerendo seu andamento e garantindo seu trdmite legal;

- Comparecer a audiéncias e outros atos, preparando a defesa ou acusagao;

- Elaborar normas, decretos e portarias;

- Executar outras atividades afins e correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N.° 1.437/2007

ANEXO VI - DESCRICAO DE CARGO

TITULO DO CARGO
ENGENHEIRO AGRONOMO

CODIGO
1403

LOTACAO

Executar e supervisionar as atividades técnicas ligadas a cultivos e pastos, utilizando métodos e técnicas para melhor

Arquitetura e Agronomia, quando exigido em Legisla¢do Federal

Arquitetura e Agronomia, quando exigido em Legislagao Federal;
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Engenheiro Agronomo |

Classe III - Curso Superior completo de Engenharia Agronémica com registro no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia, quando exigido em Legislagéo Federal;
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Engenheiro Agrénomo I1.

DESCRICAO DETALHADA:

- Estudar e executar trabalhos praticos relacionados com a pesquisa e experimenta¢do no campo da fitotecnia:

Fazer pesquisas, visando ao aperfeigoamento e preservagdo de espécies vegetais;

Desenvolver e demonstrar métodos alternativos de controle de ervas invasoras de cultivos, pragas e moléstias,
visando a prote¢éo do meio ambiente;

Orientar a aplicagdo de medidas fitossanitarias;

Fazer estudos sobre tecnologia agricola;

Realizar avaliagdes e pericias agrondmicas;

Prestar orientagdo sobre producio vegetal;

Participar de trabalhos cientificos compreendidos no campo da Botanica, da Fitopatologia, Entomologia e
Microbiologia agricola;

Orientar e coordenar trabalhos de adubagem, irrigacdo, drenagem e construgdo de barragens para fins agricolas;
Desenvolver pesquisas ecologicas e de climatologia agricola;

Planejar, supervisionar e executar projetos de ajardinamento e conservagdo de areas verdes;

Realizar transplantes de arvores;

Fiscalizar a construgio de pragas, parques e jardins;

Realizar estudos sobre as espécies de plantas a serem utilizadas, planejando a arborizagéo urbana, obras de
ajardinamento de pragas, parques e jardins;

Elaborar estudos de expansdo, preservagio e conservagao de parques, pragas e jardins, bem como de areas verdes;
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GRUPO OCUPACIONAL A
NiVEL SUPERIOR

DESCRICAO SUMARIA:

aproveitamento do solo.

PRE-REQUISITOS:

Classe I - Curso Superior completo de Engenharia Agronémica com registro no Conselho Regional de Engenharia,

- Aprovagdo em Concurso Piblico.

Classe I - Curso Superior completo de Engenharia Agrondémica com registro no Conselho Regional de Engenharia,
®
®
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Desenvolver, coordenar e orientar estudos sobre técnicas de plantio, conservagao, colheita e classificagdo de
produtos vegetais, melhoramento de cultivo de plantas, fitotecnia e microbiologia agricola;

Elaborar projetos de irriga¢do, drenagem, conservagdo do solo, uso de fertilizantes, preven¢ao e combate a doengag
e pragas, tipos de culturas adequadas, classificagdo de produtos vegetais para racionalizar o uso da terra;

Analisar detalhadamente as atividades econémicas a serem instaladas no Municipio;

Estudar, definir e propor medidas e procedimentos que visem o abastecimento alimentar do Municipio, bem como,
colaborar com a administragio municipal no seu todo, com vistas a melhoria da qualidade de vida da populagdo e,
em especial, de familias que vivam no meio rural;

Formular programas no setor agro-silvo-pastoril para gerar emprego produtivo e aumentar a renda do trabalhador,
contribuindo para minimizar a deficiéncia alimentar da populag@o;

Desenvolver trabalhos aplicando os principios, teorias e pesquisas nas areas de produgédo, beneficiamento e
comercializagdo de alimentos e biomassa, a partir da exploragdo racional dos recursos naturais, objetivando o
desenvolvimento econdmico e social para a melhoria da qualidade de vida da populagio;

Vistoriar e fiscalizar atividades econémicas e empreendimentos, em conformidade com as leis vigentes;

Expedir notificacdes e autos de infragdo referentes a irregularidades por infrigéncias as normas do Cédigo de
Posturas do Municipio;

Ser responsavel por equipes auxiliares necessarias a execugio de atividades proprias do cargo;

Executar outras atividades afins e correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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ANEXO VI - DESCRIGAO DE CARGO

TITULO DO CARGO: CODIGO
ANALISTA DE SISTEMAS 1404
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
NiVEL SUPERIOR
DESCRICAO SUMARIA:

Estudar as caracteristicas e planos de organizagdo, com vistas a verificagdo das possibilidades e conveniéncias da aplicagdo de
processamento sistematico de informagdes, além da supervisio dos trabalhos do setor.

PRE-REQUISITOS:

Classel -  Curso Superior em Analista de Sistemas ou equivalente;
- Registro no Orgdo de Classe quando exigido em Legislagdo Federal ;
- Aprovagdo em Concurso Piblico.

Classe I1 -  Curso Superior em Analista de Sistemas ou equivalente;
- Registro no Orgdo de Classe quando exigido em Legislagdo Federal;
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Analista de Sistemas Nivel 1.
Classe III - Curso Superior em Analista de Sistemas ou equivalente;
- Registro no Orgdo de Classe quando exigido em Legisla¢do Federal;
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Analista de Sistemas nivel II.
DESCRICAO DETALHADA:

- Elaborar estudos de viabilidade e custo da utiliza¢do, do sistema de processamento, levantando os recursos
disponiveis e necessarios para tomada de decisdo:

- Estudar as caracteristicas e planos de organizagdo, estabelecendo contato com o corpo diretivo, para verificar as
possibilidades e conveniéncias da aplicagdo do processamento sistematico de informagdes;

- Planejar e desenvolver sistemas e programas de acordo com as necessidades dos diversos Orgdos da PMVC;

- Analisar detalhadamente, os novos sistemas e programas, visando avaliar a viabilidade de sua implantagio;

- Elaborar novos programas em linguagem compativel com o equipamento disponivel;

- Promover alteragdes em programas ja implantados, de acordo com as necessidades de cada Orgéo;

- Elaborar cronograma mensal das atividades, de processamento dos sistemas e programas;

- Supervisionar as atividades de digitagdo, programacio e controle de estoque de formularios;

- Coordenaro S.1.G. (Sistema de Informagdes Gerenciais);

- Executar outras atividades afins e correlatas.
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Classe I1 - Curso Superior Completo de Arquitetura com registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia, quando exigido em Legislagdo Federal:
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Arquiteto I

- Aprovagdo em Concurso Publico.
Classe 111 - Curso Superior Completo de Arquitetura com registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia, quando exigido em Legislagdo Federal;
- 05 (cinco) anos, no minimo, como arquiteto II.
DESCRICAO DETALHADA:
- Elaborar normas para construgdes de edificagdes e loteamentos;
- Elaborar cronogramas basicos, diagramas e graficos com vistas as estimativas de custos, prazos de implantagao,
controle fisico do andamento, etc.
- Preparar memorial descritivo de projetos de obras e de servigos, especificagdes, planilhas, orgamentos e dados
técnicos;
- Analisar detalhadamente os projetos de empreendimentos confrontando com a lei;
- Elaborar projetos para casas proletarias, urbanisticos e outros, de acordo com as informagdes prestadas em
levantamento;
- Analisar e emitir pareceres técnicos em processos;
- Elaborar e manter atualizada a legislagdo de uso e ocupagdo do solo, de edificagdo e urbanistica;
- Efetuar levantamento das obras por vilas, bairros, povoados ou localidades do Municipio;
- Desenvolver estudos necessarios a elaboragdo de plano diretor, planos setoriais e urbanisticos;
- Compatibilizar os projetos novos com o0s ja existentes;
- Efetuar delimitac¢io de dreas e mapeamentos;

- Analisar detalhadamente as atividades econdmicas a serem instaladas no Municipio;
- Executar outras atividades afins e correlatas.
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ANEXO VI - DESCRIGAO DE CARGO
TITULO DO CARGO CODIGO
ARQUITETO 1405
GRUPO OCUPACIONAL LOTACAO
NIVEL SUPERIOR
DESCRICAO SUMARIA:
Executar trabalhos especializados na area de planejamento, urbanismo e arquitetura, acompanhamento a construgéo e fiscalizagéo
de obras.
PRE-REQUISITOS:
Classe I - Curso Superior Completo de Arquitetura com registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia, quando exigido em Legisla¢do Federal;
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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ANEXO VI - DESCRIGAO DE CARGO

0990090000

TITULO DO CARGO: CODIGO

ASSISTENTE SOCIAL 1406

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia de carater social aos individuos carentes da comunidade, diagnosticando e analisando as necessidades materiais,

financeiras e psico-sociais, bem como promover a integragdo dos servidores no ambiente de trabalho através de orientagdo e
acompanhamento.

PRE-REQUISITOS:

Classe II -

Classe 111 -

GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
NIVEL SUPERIOR
Classel -  Curso superior em Servi¢o Social;
- Registro no Orgdo de Classe quando exigido em Legislagao Federal ;

Aprovagdo em Concurso Publico.

Curso Superior em Servigo Social:
Registro no Orgdo de Classe quando exigido em Legislagdo Federal;
05 (cinco) anos, no minimo, como Assistente Social nivel 1.

Curso Superior em servigo Social;
Registro no o6rgdo de Classe quando exigido em Legislagdo Federal;
05 (cinco) anos, no minimo, como Assistente Social nivel II.

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar entrevistas com os servidores e pessoas carentes que buscam o setor, visando analisar e diagnosticar
problemas e necessidades;

Promover a concessido de documentagdo, auxilio materiais e financeiros destinados pela Prefeitura, para atender
servidores, populagdo carente e migrantes;

Realizar visitas domiciliares as familias solicitantes de auxilio, para confirmar a veracidade das informagdes, bem
como complementar dados para analise, diagnéstico e acompanhamento social adequado;

Promover reunides com a comunidade formando associagdes de bairros, com o objetivo de promover o
cooperativismo e a integragdio dos moradores entre si, orientando-os quanto a solu¢o de problemas sociais basicos,
registrando e legalizando as entidades sociais da comunidade;

Realizar contatos internos e externos, objetivando fazer os encaminhamentos necessarios de acordo com a sdcio-
diagnose dos individuos da comunidade e servidores;

Manter contatos externos visando formar convénios consignatarios entre a Prefeitura, Empresas comerciais e
prestadoras de servigos para atender aos servidores;

Atender aos servidores encaminhando-os e orientando-os quanto a assisténcia previdenciaria, assisténcia médica,
pensdo auxilios, aposentadoria, providenciando internamento e acompanhamento médico, quando necessario;
Elaborar e desenvolver projetos relacionados a assisténcia a promogdo social do menor, idosos e demais pessoas
carentes da comunidade;

Manter contatos com empresas locais visando a colocagdo de mao-de-obra da populagdo do Municipio;

Recrutar, cadastrar, e encaminhar os candidatos para vagas existentes nas empresas cadastradas;

Acompanhar diariamente através de jornais, telefone, radio e/ou contatos pessoais o surgimento de novas vagas no
mercado de trabalho;

Atender orientar e encaminhar pessoas da comunidade aos servigos prestados pela PMVC;

Desenvolver atividades que visam promover o desenvolvimento profissional das pessoas carentes do municipio;
Executar outras tarefas afins e correlatas,
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ANEXO VI - DESCRICAO DE CARGO

TITULO DO CARGO . CODIGO
BIBLIOTECARIO 1407
GRUPO OCUPACIONAL LOTACAO
NiVEL SUPERIOR
DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, organizar, dirigir e executar atividades biblioteconémicas, desenvolvendo sistemas de catalogagdo, classificagéo,
organizagdo e conservagdo de bibliotecas, centros de documentagéo e arquivos, para armazenar e recuperar documentos e

informagdes.

PRE-REQUISITOS:

Classe 1 - Curso superior completo em Biblioteconomia, com registro no Conselho Regional de Biblioteconomia, quando
exigido em Legislagdo Federal:
- Aprovagio em Concurso Plblico.

Classe I1 - Curso superior completo em Biblioteconomia, com registro no Conselho Regional de Biblioteconomia, quando
exigido em Legislagdo Federal;
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Bibliotecario 1.

Classe 111 - Curso superior completo de Biblioteconomia e Documentagdo ou equivalente, com registro no Conselho
Regional de Biblioteconomia, quando exigido em Legisla¢do Federal;
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Bibliotecario I1.

DESCRICAO DETALHADA:

- Planejar, organizar e executar servigos de bibliotecas, de centros de informagdes e documentagdes;

- Prestar assessoramento ao usuario em suas necessidades e interesses documentais e informacionais;

- Executar atividade de catalogagdo e classificagdo de documentos, estabelecendo sistema de controle e registro destes;

- Cuidar da conservagio e utilizagdo do acervo bibliografico e patrimonial da biblioteca;

- Verificar a necessidade de equipamentos instalados e materiais e providenciar sua aquisigéo;

- Realizar inventéarios periddicos do acervo de biblioteca e setor de documentagéo;

- Manter atualizados os catalogos, indices e outros instrumentos de acesso a informagio;

- Executar servicos de divulgacio de informagdes inclusive no preparo de publicagdes, resumos, bibliografia, artigos e outros
titulos, promovendo sua distribuigdo e circulagéo;

- Supervisionar e executar trabalhos de encadernagio e restauragao de livros e demais documentos;

- Executar outras tarefas afins e correlatas.
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ANEXO VI - DESCRICAO DE CARGO

TITULO DO CARGO: CODIGO
BIOLOGO 1408
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
NiVEL SUPERIOR
DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades de fiscaliza¢do e controle das a¢des que influenciam o meio ambiente.

PRE-REQUISITOS:

Classe |

Classe 11

Classe 111

Curso Superior em Biologia:
Registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislagdo Federal ;
Aprovagdo em Concurso Publico.

Curso Superior em Biologia;
Registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislagdo Federal;
05 (cinco) anos, no minimo, como Bidlogo Nivel 1.

Curso Superior em Biologia;
Registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislagdo Federal;
05 (cinco) anos, no minimo, como Biélogo Nivel II.

DESCRICAO DETALHADA:

Trabalhar inserido no objetivo da biologia, incluindo: fiscalizagdo e controle das agdes de agressdo ao meio

ambiente, com implicagdes na saide individual ou coletiva;

Verificar a qualidade das aguas de abastecimento;

Instruir no processo de licenciamento de atividades que interfiram no meio ambiente e na saude;

Controlar endemas e zoonoses;

Fiscalizar os sistemas de esgotamento sanitério;

Acompanhar o transporte e destinag¢do do lixo domiciliar, industrial e séptica;

Lavrar autos de infragdo de coleta de amostras, notificagdes, multas laudos, relatérios e termos de embargos,
interdi¢do, intimagdo, avalia¢do e vistoria e outras atividades previstas no padrdo funcional de cada posto de
trabalho conforme decreto especifico;

Executar outras tarefas afins e correlatas.
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ANEXO VI - DESCRIGAO DE CARGO

TITULO DO CARGO CODIGO
CONTADOR 1409
GRUPO OCUPACIONAL LOTACAO
NiVEL SUPERIOR
DESCRICAO SUMARIA:

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade dos 6rgdos e outras instituigdes municipais, planejando, orientando e
participando de sua execugdo.

PRE-REQUISITOS:

Classe I - Curso Superior Completo em Ciéncias Contdbeis com registro no Conselho Regional de Contabilidade, quando
exigido em Legislagdo federal;
- Aprovagdo em Concurso Puablico.

Classe Il - Curso Superior Completo em Ciéncias Contabeis com registro no Conselho Regional de Contabilidade, quando
exigido em Legislagdo federal;
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Contador I.

Classe 111 - Curso Superior Completo em Ciéncias Contabeis com registro no Conselho Regional de Contabilidade, quando
exigido em Legislacdo federal;
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Contador II.

DESCRICAO DETALHADA:

- Orientar, supervisionar e fiscalizar a escriturago contabil dos 6rgdos da administragio centralizada;
- Apropriar a receita;

- Classificar e contabilizar a receita e a despesa;

- Registrar as alteragdes no orgamento;

- Elaborar mapas demonstrativos e comparativos da receita mensal;

- Efetuar mensalmente a conciliagdo bancaria por secretaria;

- Contabilizar os bens moveis e imoveis e a divida pablica;

- Elaborar mapas demonstrativos dos empréstimos contraidos;

- Consolidar os balangos dos ¢rgdos da administragdo centralizada;

- Elaborar o balango geral;

- Analisar balancetes e balangos, verificando a exatiddo dos seus saldos e a correta classificagdo das contas;
- Fazer a pericia contébil;

- Executar outras tarefas afins e correlatas.
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ANEXO VI - DESCRIGAO DE CARGO

TITULO DO CARGO: CODIGO
ECONOMISTA 1410
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
NIVEL SUPERIOR
DESCRICAO SUMARIA:

Realiza e desenvolve atividades de planejamento, estudos, andlises e previsdes de natureza econdmica, financeira e administrativa,
propondo medidas e diretrizes que assegurem a viabilidade da execugio.

PRE-REQUISITOS:

Classe 1

Classe 11

Classe 111

Curso Superior em Economia;
Registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislacio Federal;
Aprovagdo em Concurso Pablico.

Curso Superior em Economia;
Registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislagio Federal;
05 (cinco) anos de efetivo exercicio como Economista I.

Curso Superior em Economista;
Registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislacdo Federal;
03 (cinco) anos de efetivo exercicio como Economista II.

DESCRICAO DETALHADA:

Executar tarefas relativas ao plano Orgamentario Financeiro, planejando, analisando e conciliando programas e
outros assuntos afins, promovendo a eficiente utilizagdo de recursos e contengdes de custos;

Planejar e elaborar os programas financeiros da organizagdo, calculando e especificando receitas e sua utilizagio
durante determinado periodo, permitindo o desenvolvimento equilibrado da mesma:

Prestar assessoramento a area de tributa¢do e mao-de-obra;

Coordenar, orientar e realizar estudos fundamentados em diagnéstico de problemas econémicos, visando a
dinamizacdo e eficiéncia de plano da Prefeitura Municipal;

Efetuar levantamentos especiais destinados a estruturagdo de indices de informagdes técnicas, para o
acompanhamento dos programas de trabalho da Prefeitura;

Efetuar o levantamento de informagdes técnicas e gerenciais, especialmente aquelas de natureza econémica,
financeira e orgamentaria;

Participar de estudos e avalia¢do de convénios e, de implantagdo de programas destinados a desenvolver a atividade

econdmico/ produtiva no Municipio;

Elaborar projetos de viabilidade econdmica, com vistas a captagdo de recursos, financiamento e outros, a fim de
possibilitar a implantagdo de programas de desenvolvimento do Municipio;

Instruir consultas propostas pelos Orgaos da Prefeitura, emitindo pareceres técnicos subsidiando processos de
tomada de decisdes;

Executar outras tarefas afins e correlatas.
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ANEXO VI - DESCRIGAO DE CARGO

TITULO DO CARGO CODIGO
ENGENHEIRO CIVIL 1411
GRUPO OCUPACIONAL LOTACAO
NiVEL SUPERIOR
DESCRICAO SUMARIA:

Elaborar e supervisionar as atividades no dmbito municipal ligadas aos diversos campos da Engenharia, objetivando garantir o seu

cumpr imento.

PRE-REQUISITOS:

Classe I - Curso superior completo de Engenharia Civil com registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia, quando exigido em Legislacdo Federal;
- Aprovag¢do em Concurso Piblico.

Classe Il - Curso superior completo de Engenharia Civil com registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia, quando exigido em Legisla¢do Federal;
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Engenheiro I.

Classe III - Curso superior completo de Engenharia Civil com registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia, quando exigido em Legislagdo Federal;
- 05 (cinco ) anos, no minimo, como Engenheiro I1.

DESCRICAO DETALHADA:

- Elaborar e planejar projetos, calculos e desenhos topograficos e geofisicos;

- Orientar e coordenar servigos de terraplenagem, projetos de locagio, nivelamento e reconhecimento de faixas de dominio;

- Supervisionar a construgdo de barragens de terra;

- Elaborar projetos de arruamento, irrigagdes, loteamentos, drenagens e suprimento de agua;

- Elaborar projetos, executar e fiscalizar obras civis da Prefeitura Municipal quanto a qualidade, tempo de execugio, custos,
equipamentos e mdo de obra;

- Elaborar estudos sobre matérias-primas empregadas em construcio, bem como normas especificas e métodos de trabalho;

- Requisitar e especificar os materiais e equipamentos necessarios aos projetos, bem como normas especificas e métodos de
trabalho;

- Requisitar e especificar os materiais e equipamentos necessarios aos projetos, bem como suas modificagdes e revisdes;

- Fiscalizar a execugdo de convénios e contratos de fornecimento de concessiondrios e usudrios;

- Atender a populagdo no momento de ocorréncia de sinistros, desabamentos de imoveis, deslizamento de encostas, grandes
alagamentos, etc.;

- Elaborar projetos para orientar as fases de construgio, instalagdo, funcionamento, manutengdo e reparacio de instalagdes,
aparelhos e equipamentos elétricos;

- Estudar as condig0es de seguranca dos locais de trabalhos e das instalagdes e equipamentos, com vistas especialmente aos

problemas de controle de risco, controle de polui¢io, higiene do trabalho, ergonomia, prote¢do contra incéndio e saneamento;

- Vistoriar e fiscalizar atividades econémicas e empreendimentos (loteamentos e constru¢des), em conformidade com as leis
vigentes;
- Executar outras tarefas afins e correlatas.
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ANEXO VI - DESCRIGAO DE CARGO

TITULO DO CARGO: CODIGO
GEOGRAFO 1412
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
NIVEL SUPERIOR
DESCRICAO SUMARIA:

Realizar estudos, pesquisas e coordena atividades relacionadas com a geografia fisica e econdmica;

PRE-REQUISITOS:

Classe 1

Classe II -

Classe III -

Curso Superior em Geografia;
Registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislagio Federal;
Aprovagio em Concurso Publico.

Curso Superior em Geografia;
Registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislagido Federal;
05 (cinco) anos, no minimo, como Gedgrafo 1.

Curso Superior em Geografia;
Registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislagdo Federal;
05 (cinco) anos, no minimo, como Gedgrafo I1.

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar estudos e pesquisas geo-econdmicas e morfo-climaticas ligadas a conservagdo de solos, zoneamento
agricola e diviséo fisiografica (Realiza pesquisas e levantamentos hidrograficos, topogréficos, e toponimicos;
Elaborar mapas e graficos relativo a clima , vegetagdo, solos e outros aspectos geograficos;

Elaborar projetos de demarcagéo e de limites zonais;

Participar de trabalhos de cartografia;

Estudar a distribui¢do da populagdo, das atividades econdmicas e a organizagio politica das comunidades;

Proceder levantamento de recursos naturais;

Elaborar e desenvolver projetos e estudos relativos as caracteristicas do meio ambiente, urbano e natural e seus
ecosistemas, estrutura e composi¢do do solo nos aspectos geotécnicos e sobre redes de drenagem, geomorfologia,
climatologia, fitogeografia e zoogeografia;

Trabalhar na defini¢iio de normas e padrdes de controle de qualidade ambiental, bem como no estabelecimento de
medidas atenuantes de impactos ambientais negativos;

Emitir relatorios indicando tendéncias e propondo intervengdes a partir de estudos geogréficos e de contatos com
entidades sociais e 6rgdos técnicos;

Identificar informagdes para o desenvolvimento urbano e ambiental;

Realizar estudos que contemplem pedidos de localizagdo e funcionamento de atividades que causem impactos sobre
o meio ambiente urbano e natural;

Participar da elaboracdo e desenvolvimento de projetos e estudos urbanisticos relativos ao desenvolvimento do
municipio, elaborando analises, projecdes e tendéncias a fim de desenvolver planos para a cidade;

Desenvolver metodologias e estratégias apropriadas de coletas de dados e informagoes;

Elabora relatorios e pareceres, de maneira a fornecer diretrizes as diversas unidades da prefeitura;

Executar outras tarefas afins e correlatas.
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ANEXO VI - DESCRIGAO DE CARGO

TITULO DO CARGO: CODIGO
JORNALISTA 1413
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
NiVEL SUPERIOR
DESCRICAO SUMARIA:

Redige, interpreta e organiza noticias a serem divulgadas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos, para transmitir
informagdes da atualidade e ocorréncia cotidianas aos leitores de jornais e revistas, ouvintes de radio e telespectadores.

PRE-REQUISITOS:

Classe |

Classe Il -

Classe I1I -

Curso Superior em Comunicagao
Registro no Orgﬁo de Classe quando exigido em Legislagio Federal;
Aprovagdo em Concurso Puablico.

Curso Superior em Comunicagao;
Registro no Orgéo de Classe quando exigido em Legislagio Federal;
05 (cinco) anos, no minimo, como Jornalista Nivel 1.

Curso Superior em Comunicagio;
Registro no Orgdo de Classe quando exigido em Legislagdo Federal;
05 (cinco) anos, no minimo, como Jornalista Nivel I11.

DESCRICAO DETALHADA:

Coletar os assuntos a serem abordados, entrevistando celebridades, personalidades e/ou pessoas da comunidade,
assistindo as manifestagoes piiblicas, conferéncias, congressos e eventos diversos;

Consultar fontes diversas de interesses da comunidade, informando-se dos tltimos acontecimentos para organizar e
redigir noticias;

Escrever cronicas, comentarios, artigos dando sua interpretagdo pessoal sobre os fatos, suas causas, resultados e
possiveis consequéncias, para possibilitar a divulgagdo de noticias de interesse puiblico e de fatos e acontecimentos
da atualidade;

Encaminhar os artigos ao setor de editoragdo, jornal ou grafica, enviando, minutas dos mesmos, para submeté-los a
aprovagio e ordenagdo para divulgacio;

Fazer a cobertura Jornalistica de todos os eventos realizados pela Prefeitura;

Redigir notas e/ou matérias para divulgar as promogdes dos diversos érgdos da P.M.V.C.;

Executar outras tarefas afins e correlatas.
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ANEXO VI - DESCRIGAO DE CARGO

TITULO DO CARGO: ) CODIGO
MEDICO VETERINARIO 1414
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
NIVEL SUPERIOR
DESCRICAO SUMARIA:

Planejar e executa programas de defesa sanitaria, de protegdo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagéo de

animais.

PRE-REQUISITOS:

Classe |

Classe II -

Classe 111 -

Curso Superior em Medicina Veterinaria ;
Registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria quando exigido em Legislacdo Federal;
Aprovagdo em Concurso Publico.

Curso Superior em Medicina Veterindria;
Registro no respectivo Conselho Regional de Medicina Veterinaria quando exigido em Legislagdo Federal;
05 (cinco) anos, no minimo, como Médico Veterinario 1.

Curso Superior em Medicina em Veterinaria;
Registro no respectivo Conselho Regional de Medicina Veterinaria quando exigido em Legislagdo Federal:
05 (cinco) anos, no minimo, como Médico Veterinario 11,

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagéio de animais e a saude
publica;

Proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais;

Promover o controle sanitério da reprodugio dos animais destinados & industria e 4 comercializagio;

Promover e supervisionar a fiscaliza¢do sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visitas in loco:
Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem animal;
Proceder ao controle das zoonoses;

Treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagio sanitaria, bem como
supervisionar a execugdo das tarefas realizadas;

Elaborar pareceres, informes e relatorios para implantagao, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em
sua drea de atuagdo;

Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua drea de atuacio;

Realizar atividades de treinamento e aperfeigoamento dos Fiscais Sanitarios;

Participar de grupos de trabalho e/ ou reunides com dirigentes das unidades da Prefeitura e de outras entidades e
particulares para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas concernentes ao Municipio;

Executar outras atribui¢des/ tarefas compativeis com sua especializagdo profissional;

Executar outras tarefas afins e correlatas.
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ANEXO VI - DESCRIGAO DE CARGO

TITULO DO CARGO: CODIGO

PSICOLOGO 1415

NiVEL SUPERIOR

DESCRICAO SUMARIA:

Coordenar, orientar, planejar e executar tarefas especializadas referentes ao estudo do comportamento humano, dindmico da
personalidade, com vistas a orienta¢do psicopedagégica. ocupacional, clinica, atendimento individual e desenvolvimento pessoal.

PRE-REQUISITOS:

Classel -

Classe 11 -

Classe III -

Curso Superior em Psicologia:
Registro no Conselho Regional de Psicologia quando exigido em Legislagdo Federal;
Aprovagdo em Concurso Publico

Curso Superior em Psicologia;
Registro no Conselho Regional de Psicologia quando exigido em Legislagdo Federal;
05 (cinco) anos, no minimo, como Psicologo Nivel 1.

Curso Superior em Psicologia
Registro no Conselho Regional de Psicologia quando exigido em Legisla¢do Federal.
05 (cinco) anos, no minimo, como Psicélogo Nivel II.

DESCRICAO DETALHADA:

Estudar e desenvolver critérios para realizagdo de analise profissiogréfica, estabelecendo os requisitos minimos de
qualificagdo psicolégica necessaria ao desempenho do individuo;

Efetuar avaliag@o psicodiagnostica de criangas e adolescentes, com suspeita de deficiéncia mental e/ou distirbios de
aprendizagem, encaminhando ao Centro de Educagdo Especial, de acordo com os seus critérios;

Efetuar consultas clinicas, individual, grupal, familiar e visitas domiciliares, encaminhando ou ndo, para outras
areas afins;

Realizar entrevistas, levantando o histérico da vida do individuo, analisando antecedentes fisicos, educacionais e
interpessoais sistematizando ou néo os dados em psicodiagnosticos;

Orientar e aconselhar através de entrevista pessoal e acompanhamento, os servidores que apresentam problemas de
desajuste comportamental e/ou emocional no trabalho;

Elaborar, aplicar e interpretar testes e provas, questionarios e outros instrumentos de medidas psicolégicas,
analisando as condigdes ambientais necessarias ao desempenho profissional do individuo;

Aplicar instrumentos de medidas psicoldgicas para subsidiar agdes relativas a treinamento, saide ocupacional,
seguranca no trabalho, ergonomia, acompanhamento psicopedagégico e processo psicoterdpico;

Desenvolver individualmente ou em equipe multiprofissional de saiide mental processo de acompanhamento
clinico/ psicoterapico em individuos ou grupos;

Desenvolve trabalho conjunto com pedagogos, visando informar o potencial que a crianga ou adolescente apresenta
e que podera ser desenvolvido, o seu perfil emocional. efetuar triagem para arrumagéo da classe, considerando-se a
idade mental e cronologica, desenvolvimento psicomotor das relagdes temporais e especiais e nivel global de
compreensdo;

Definir e executar procedimentos de levantamento de dados, intervengio e acompanhamento em problematica

psicossociais de individuos ou grupos, em situagdo de trabalho, escola, familia e grupo de referéncia;
Elaborar relatorio diario e mensal das atividades desenvolvidas;
Executar outras tarefas afins e correlatas.
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ANEXO VI - DESCRICAO DE CARGO

CODIGO
1416

LOTACAO

Executar atividades de nivel superior nas diversas dareas da Institui¢do que requeiram formagéo especifica.

Classe I11

05 (cinco) anos, no minimo. como Técnico de Nivel Superior 1.

Curso Superior ;
Registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislagéo Federal;
05 (cinco) anos, no minimo, como Técnico de Nivel Superior 1.

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar, coordenar e controlar a execugdo de trabalhos inerentes ao setor de atuagéo;

Emitir relatorios, planos, projetos e laudos inerentes ao setor de atuagio;

Representar o setor em reunides, semindrios, encontros, sempre que solicitado;

Pesquisar novas técnicas, emitir pareceres conclusivos sobre assuntos ligados a sua formagéo profissional;
Assessorar nas atividades ligadas a sua area profissional;

Executar atividades profissionais de prestagdo direta de servicos ao puiblico, correspondente a tal especialidade, de
acordo com as competéncias da unidade onde atua;

Orientar e supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares;

Examinar projetos, processos e outros documentos, elaborar célculos, realizar vistorias e fiscalizagdo técnica, para
fins administrativos, fiscais ou judiciais;

Executar outras atividades afins e correlatas.

80

N

-
TITULO DO CARGO: ]
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: A
NiVEL SUPERIOR
DESCRICAO SUMARIA:
PRE-REQUISITOS:
Classe | Curso Superior Completo;
- Registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislagdo Federal;
- Aprovagdo em Concurso Piblico.
Classe 11 Curso Superior;
- Registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislagdo Federal;
-
L]

i

)




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N.° 1.437/2007

ANEXO VI - DESCRICAO DE CARGO

3
a

TITULO DO CARGO CODIGO
TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS 1417
GRUPO OCUPACIONAL LOTACAO
NiVEL SUPERIOR
DESCRICAO SUMARIA:

Planejar e gerenciar a execugdo de eventos de natureza artistico-cultural e civica, do calendario do municipio, atendendo demandas
de segmentos desse meio expressivo, assim como elaborar novos projetos a serem desenvolvidos nessa area, tanto de carater
expressivo como de reciclagem e formagao tedrico-técnica, visando os artistas e ativistas culturais como também a formagdo de
platéia na comunidade. Planejar também a utilizagdo dos espagos puiblicos com essa finalidade mencionada. Desenvolver agdes de
preservagdo da memoria e do patriménio artistico-cultural.

PRE-REQUISITOS:

Classe 1 -

Classe 11

Classe 111

Formacdo universitaria em Artes Plasticas, Artes Cénicas, Musica, Danga, Antropologia Cultural ou
equivalentes:

Registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislagdo Federal;

Aprovagdo em Concurso Publico.

Formagdo Universitaria em Artes Plasticas, Artes Cénicas, Musica, Danga, Antropologia Cultural ou
equivalentes;

Registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislagdo Federal;

05 (cinco) anos, no minimo, de efetivo exercicio como Técnico em Assuntos Culturais Classe I;

Formagdo Universitaria em Artes Plasticas, Artes Cénicas, Musica, Danga, Antropologia Cultural ou
equivalentes;

Registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislagdo Federal ;

035 (cinco) anos, no minimo, de efetivo exercicio com Técnico em Assuntos Culturais Classe II.

DESCRICAO DETALHADA:

Organizar desfiles civicos/culturais, arrumando as escolas e contactando com as bandas que participardo do evento;
Promover concursos de fanfarras e musica popular brasileira no municipio, visando incentivar os masicos, bem
como descobrir novos talentos:

Organizar fanfarras de bandinhas nas escolas municipais e promove curso e teoria musical;

Elaborar projetos de captagdo de recursos com a finalidade de firmar convénios com empresas da regido, para
aquisi¢do de equipamentos musicais;

Formar grupo de teatro, de danga e instrumentos musicais na rede escolar e associa¢oes de bairros do Municipio,
destinados a criangas, adolescentes e adultos;

Ajudar a desenvolver nos jovens o interesse pelas atividades artistico-culturais, usando técnicas de arte dramatica,
expressdo cultural, dicgdo, relaxamento muscular, teatro de anteparo, mascaras, surgindo dai o teatro de fantoches;
Promover recital de poesias e shows de voz e violdo;

Planejar e desenvolver atividades artisticas tais como: Teatro, Danga, Musica, Artes Plasticas e Artesanato em geral,
para a populagdo carente do Municipio;

Cadastrar manifestagdes populares com o objetivo de resgatar a identidade cultural do Municipio;

Coordenar e desenvolver projetos para formagio de Corais e Filarmo6nica Municipal;

Realizar atividades culturais e recreativas durante as datas comemorativas do calendario Municipal;

Elaborar relatorio mensal das atividades;

Executar outras atividades afins e correlatas.
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ANEXO VI - DESCRICAO DE CARGO

TITULO DO CARGO ) CODIGO
PEDAGOGO 1418
GRUPO OCUPACIONAL LOTACAO
NiVEL SUPERIOR
DESCRICAO SUMARIA:

Planejar. orientar, coordenar e supervrsmnar atividades técnico-pedagogicas e administrativas na drea de desenvolvimento de
pessoal e profissional dos servidores municipais e na 4rea de desenvolvimento social.

PRE-REQUISITOS:

Classe I - Curso superior completo em Pedagogia; com registro no Conselho Regional de Pedagogia, quando exigido em
Legislagdo Federal e inscri¢do na Delegacia Regional do MEC;
- Aprovagio em Concurso Publico.

Classe I - Curso superior completo em Pedagogia; com registro no Conselho Regional de Pedagogia, quando exigido em
Legislagdo Federal e inscricdo na Delegacia Regional do MEC;
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Pedagogo 1.

Classe III - Curso superior completo em Pedagogia; com registro no Conselho Regional de Pedagogia, quando exigido em
Legislagdo Federal e inscrigdo na Delegacia Regional do MEC;
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Pedagogo I1.

DESCRICAO DETALHADA:

- Planejar, elaborar e desenvolver projetos de captagdo de recursos e convénios com entidades, para promogdo de cursos de
aperfeicoamento e/ou reciclagem de servidores;

- Elaborar e desenvolver projetos para levantamento de necessidade de treinamento nos diversos 6rgdaos da PMVC;

- Elaborar planos de aula, para a realizagdo de cursos:

- Planejar, organizar e coordenar a execugdo de cursos elaborando instrumentos para a avaliagdo do processo
ensino/aprendizagem;

- Proceder a avaliagdo geral dos cursos, visando obter subsidios quanto a adequagao de dinamica, metodologia e objetos,
procurando identificar pontos que possam ser melhorados e/ou aperfeigoados;

- Planejar, elaborar e coordenar a execucdo de atividades, nas creches do Municipio, de acordo com a faixa etéria e
desenvolvimento psico-motor das criangas;

- Elaborar junto a equipe inter-disciplinar, programas de desenvolvimento para dreas especificas, de acordo com as necessidades

das criangas;
- Avaliar os resultados das atividades desenvolvidas, fazendo as reformagdes e adaptagdes necessarias, quanto for o caso;

- Planejar, em conjunto com as monitoras, as atividades a serem desenvolvidas;
- Executar outras tarefas afins e correlatas.

82




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

; LEI N.° 1.437/2007
ANEXO VI - DESCRICAO DE CARGO

TITULO DO CARGO: CODIGO
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM INFORMATICA 1419
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
NiVEL SUPERIOR

o)
~
i DESCRICAO SUMARIA:

Montagem da estrutura de banco de dados e codificagio de programas; projetar, implantar e realizar manutengao de sistemas e
aplicagdes.

PRE-REQUISITOS:

Classe | - Curso Superior em Informatica; ou em outra area com pos-graduago na area de informatica.
- Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional, quando houver;
- Aprovagdo em Concurso Publico.

Classe I - Curso Superior em Informatica; ou em outra drea com pds-graduagio na érea de informatica.
- Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional;
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Técnico de Nivel Superior em Informatica [

Classe III - Curso Superior em Informatica;
- Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional;
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Técnico de Nivel Superior em Informatica I1.

DESCRICAO DETALHADA:

- Elaborar e programar softwares de computador, processamento de dados
disponiveis na unidade, baseando-se nos dados fornecidos pela equipe de analise;

- Conhecer o processo de constru¢do dos sistemas aplicativos, implantagdo e uso, etapas,
objetivos,atividades, responsabilidades e outros;

- Desenvolver trabalhos de natureza técnica, inerentes a area de informatica, visando ao
atendimento das necessidades dos usuérios da instituigdo no que se refere a informatizagio de
seus servi¢os, podendo atuar em uma das especificagdes que essa fungdo abrange;

- Desenvolver e dar manutengdo nos sistemas de informacao;

- Prestar suporte técnico e metodolégico no desenvolvimento de sistemas;

- Fazer analise de sistemas;

- Administrar bancos de dados;

- Prestar suporte técnico voltado a manutengdo de software basico ;

- Prestar suporte técnico voltado a seguranga fisica e logica de dados;

- Desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalho voltados a otimizagédo das atividades
operacionais;

- Administrar redes locais;

Executar outras atividades afins e correlatas.
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TITULO DO CARGO: CODIGO 1420
ENGENHEIRO FLORESTAL

GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
NiVEL SUPERIOR

DESCRICAO SUMARIA:
Executar atividades de planejamento e elaboragdo de projetos técnicos, € outros aspectos técnicos relacionados ao meio ambiente.
PRE-REQUISITOS:
Classe I - Curso Superior em Engenharia Florestal;
- Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional quando exigido em Legisla¢do Federal;
Classe 11 - Curso Superior em Engenharia Florestal;
®
o
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Classe I - Curso Superior em Engenharia Florestal;
- Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional quando exigido em Legislagdo Federal;

- 05 (cinco) anos, no minimo, como Engenheiro Florestal 1.

- Aprovagdo em Concurso Publico.
- Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional quando exigido em Legislagio Federal;
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Engenheiro Florestal I1.

DESCRICAO DETALHADA.

- Elaboragio de projetos técnicos de recuperagdo de areas degradadas e de recuperagdo de
nascentes e matas ciliares;

- Elaboragdo de laudos e pareceres técnicos para procedimentos de licenciamento de
empreendimentos de impacto ambiental local em areas urbanas e rurais, com énfase a
reflorestamento de areas degradadas:

- Apoio técnico ao Conselho Municipal do Meio Ambiente na liberagdo de licenciamento de

empreendimentos de impacto ambiental local;

- Executar outras atividades afins e correlatas.
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TITULO DO CARGO: ) CODIGO 1421
ENGENHEIRO MECANICO
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
NiVEL SUPERIOR
DESCRICAO SUMARIA:

Projetar sistemas e conjuntos mecanicos, componentes, ferramentas e materiais. Implementar atividades
de manutengio, testar sistemas, conjuntos mecanicos e componentes. Coordenar e assessorar atividades técnicas.

PRE-REQUISITOS:

Classe 1 - Curso Superior em Engenharia Mecénica;
- Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissiona quando exigido em Legislagdo Federal;

- Aprovagdo em Concurso Publico.

Classe 1 - Curso Superior em Engenharia Mecanica;
- Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional quando exigido em Legislagdo Federal;
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Engenheiro Mecanico .

Classe 111 - Curso Superior em Engenharia Mecanica;
- Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional quando exigido em Legislagdo Federal.

- 05 (cinco) anos, no minimo, como Engenheiro Mecénico 1.

DESCRICAO DETALHADA:

- Calcular,desenhar e inspecionar sistemas, conjuntos mecinicos e componentes;
- Implantar sistemas de controle de desempenho de equipamento;

- Testar sistemas, conjuntos mecanicos e componentes;

- Elaborar normas e manuais técnicos;

- Elaborar padrdes e procedimentos técnicos e operacionais;

- Elaborar planos de manutengao preventiva e preditiva;

- Definir cronograma de trabalho;

- Treinar pessoal;

- Coordenar equipe de trabalho;

- Prestar suporte técnico;

- Realizar pericia técnica em equipamentos e componentes mecanicos;
- Executar outras tarefas afins e correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI N.° 1.437/2007
ANEXO VI - DESCRICAO DE CARGO

TITULO DO CARGO: CODIGO 1422
ENGENHEIRO DE SEGURANCA NO TRABALHO i
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
NIVEL SUPERIOR
DESCRICAO SUMARIA:

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagao, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de
programas, relativas a drea de engenharia do trabalho.

PRE-REQUISITOS:

Classe | Curso Superior em Engenharia do Trabalho;
- Registro no Conselho Regional de Engenharia quando exigido em Legislagdo Federal;

- Aprovacdo em Concurso Puablico.

Classe I - Curso Superior em Engenharia do Trabalho;
- Registro no Conselho Regional de Engenharia quando exigido em Legislagdo Federal;
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Engenheiro do Trabalho I.

Classe III - Curso Superior em Engenharia do Trabalho;
- Registro no Conselho Regional de Engenharia quando exigido em Legislagdo Federal;
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Engenheiro do Trabalho II.

DESCRICAO DETALHADA:
- Planejar, Organizar, Supervisionar, Coordenar e executar projetos de normas e sistemas para
programas de seguranga do trabalho;
- Desenvolver estudos e estabelecer métodos e técnicas, para prevenir acidentes de trabalho e doengas
profissionais;
- Executar campanhas educativas sobre prevengdo de acidentes, promovendo a divulgagdo das mesmas
junto aos servidores e publico em geral;
- Realizar inspegdes e laudos de periculosidade e insalubridade:
- Sistematizar e controlar informagdes de incidentes criticos em sua area de atuag@o visando o diagndstico e seu
prognostico;
- Assessorar entidades publicas e privadas em questdes relativas a sua drea de atuagdo conforme
convénios ou normalizagao;
- Indicar especificamente os equipamentos de seguranga, inclusive os equipamentos de protegéo
individual, verificando sua qualidade;
- Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;
- Analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas preventivas;
- Manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevengdo e calcular o custo;
- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagéo e autorizagdo superior;
- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;
-Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade;
- Executar outras atividades afins e correlatas
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TITULO DO CARGO: CODIGO
AGENTE DE TRIBUTOS 1701
GRUPO OCUPACIONAL; LOTACAO
FISCO
DESCRICAO SUMARIA:

Exercer atividades relacionadas aos Impostos Prediais e Territoriais Urbanos, Impostos de Transmissdo Inter Vivos, das Taxas de
Poder de Policia, Taxas de Servigos Piblicos, Taxas correlatas e demais ocorréncias nos processos que envolvam a arrecadagéo

tributéria.

PRE-REQUISITOS:

Classel -  Ensino Médio Completo;

- Aprovagdo em Concurso Pablico.
Classe Il - Ensino Médio Completo;;

- 05 (cinco) anos, no minimo, como Agente de Tributos 1.
Classe IIl - Ensino Médio Completo;;

- 05 (cinco) anos, no minimo, como Agente de Tributos I[I.
DESCRICAO DETALHADA:

Administrar os procedimentos relativos ao Imposto Predial e Territorial Urbano, do Imposto de Transmissdo Inter
Vivos, das Taxas de Poder de Policia e das Taxas de Servigos Publicos;

Avaliar plantas, alvaras de construgdo, escrituras publicas e/ou documentos de propriedades e outros necessarios ao
processo de langamento tributério;

Manifestar em relagdo as defesas apresentadas pelos contribuintes em 1? (primeira) e 2* (Segunda) instincia
administrativas;

Calcular e revisar os calculos dos tributos, declarados pelos contribuintes;

Efetuar langamento de oficio, dos tributos cujos contribuintes ndo apresentam dentro do prazo legal a declaragdo da
ocorréncia do fato gerador dos mesmos;

Efetuar medi¢fo de areas construidas, parceladas e sem construgio visando revisar e/ou efetuar langamento do
imével no cadastro imobilidrio do Municipio;

Conferir e/ou corrigir com base nos documentos especificos, os dados cadastrais de contribuinte;

Analisar e emitir parecer em processos especiais da drea tributaria;

Efetuar visitas domiciliares e contatos telefénicos junto aos contribuintes:

Executar outras tarefas afins e correlatas.
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ANEXO VI - DESCRIGAO DE CARGO

TITULO DO CARGO: CODIGO
AUDITOR FISCAL 2001
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
FISCO
DESCRICAO SUMARIA:

Exercer atividades relacionadas ao planejamento, inspegdo, controle e execugdo de trabalhos de administragao,
fiscalizagdo e arrecadagdo tributéria.

PRE —REQUESITOS:

Classe I - Curso Superior completo e registro no Conselho de Classe correspondente, quando exigido em Legisla¢do

Federal;
Aprovacgdo em concurso publico.

Classe II - Curso Superior completo e registro no Conselho de Classe correspondente, quando exigido em Legislagdo
Federal;
05 (cinco) anos, no minimo, como Auditor Fiscal 1.

Classe I11 - Curso Superior completo e registro no Conselho de Classe correspondente, quando exigido em Legislagdo
Federal;
- 05(cinco) anos, no minimo, como Auditor Fiscal II.

DESCRICAO DETALHADA:

- Exercer atividades internas e externas, relacionadas a tributagao, arrecadacéo e fiscalizagdo do cumprimento das
obrigagdes tributarias pelos contribuintes municipais, compreendendo assessoramento, planejamento,
organizagdo, coordenacdo, orientagdo, avaliagdo, controle, inspe¢do e execugio de tarefas e servigos que lhe
sejam cometidos;

- Lavrar autos de infragdo referentes aos contribuintes que cometem sonegacédo de impostos, rasuras em livros e/ou

documentos fiscais, criam embaraco ao exercicio da agdo fiscal e/ou cometem outros atos dolosos visando a burla

da Fazenda Municipal;

- Proceder a revisdo fisco- contabil de obrigagdes tributarias, na forma estabelecida em ato Administrativo;

- Instituir processos administrativo- tributarios, através de diligéncias e informagdes técnico- fiscais, inclusive
periciais fisco- contéabeis;

- Proceder a lancamentos de oficio por meio de autos de infragdo. constituindo os créditos tributarios respectivos:

- Efetivar langamentos por homologagdo, procedidos na forma da legislagdo tributaria, mediante lavratura de
Termos em livros ou documentos fiscais;

- Realizar analises e estudos econdémico- financeiros e contabeis, relativos aos tributos municipais, ou atinentes
ao célculo, controle e acompanhamento das transferéncias;

- Colaborar na programagdo e execugio de treinamento nas dreas de tributagio, arrecadagio e fiscalizagio,
quando solicitado;

- Elaborar relatorios e dados estatistico sobre suas atividades:

- Executar outras tarefas afins e correlatas.
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TITULO DO CARGO: _ CODIGO
FISCAL SANITARIO 2301
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
SAUDE
DESCRICAO SUMARIA:

Fiscalizar, inspecionar, orientar e executar atividades relacionadas com a vigilancia de satide dos estabelecimentos comerciais,
Industriais e de prestagdo de servigos que comercializa géneros alimenticios com base na Legislagdo vigente.

PRE-REQUISITOS:

Classe ]l -  Ensino Médio Completo;
- Aprovagdo em Concurso Publico;

Classe Il - Ensino Médio Completo;
- 05 (cinco) anos no minimo, como Fiscal Sanitario I.

Classe III - Ensino Médio Completo;
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Fiscal Sanitario II.

DESCRICAO DETALHADA:

- Fiscalizar estabelecimentos que lidam com géneros alimenticios e similares;

- Fiscalizar alinhamento e arrumacéo de barracas;

- Expedir notificagdes, lavrar Autos de apreensdo, infracdo e interdigdo;

- Aplicar corretamente o seu poder de policia usando como ponto de apoio a Legislagdo competente;

- Atender a queixas e dentincias sobre fossas abertas, esgoto infiltragdes provenientes dos estabelecimentos
residenciais e comerciais;

- Desenvolver campanha de divulgacdo das técnicas e os métodos de prevengdo de higiene e habites sanitério;

- Inspecionar locais onde for denunciada a presenga de roedores;

- Participar de companha de estabelecimento junto a populagio;

- Fiscalizar o trafego de carrinhos de méo em feira livres;

- Fiscalizar o descarregamento de caminhdes que transportam géneros alimenticios nas feira livres.

- Executar outras tarefas afins e correlatas.
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ANEXO VI - DESCRIGAO DE CARGO

TlTULO DO CARGO: CODIGO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2601

SAUDE

r UPO OCUPACIONAL: LOTACAO

DESCRICAO SUMARIA:

Executar servicos médicos auxiliares envolvendo atividades relacionadas ao atendimento basico aos pacientes, profilaxia das

doengas, promogdo, manutengao e recuperagio da satde, sob supervisdo da enfermeira e orientagdo médica.

PRE-REQUISITOS:

Ensino Médio Completo ¢ Curso de Auxiliar de Enfermagem;
- Inscri¢@o no Conselho Regional de Enfermagem:;
- Aprovagdo em Concurso Publico.

Classe 1

Classe 11 Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar de Enfermagem;

05 (cinco) anos, no minimo, de efetivo exercicio com Auxiliar de Enfermagem I

DESCRICAO DETALHADA:
- Controlar estoque de medicamentos quando necessario;

- Ministrar medicamentos aos pacientes, sob prescri¢do médica;

- Preencher mapas de atendimento, fichario e prontuario;

- Auxiliar o médico e a enfermeira na instrumentalizagdo de cirurgia;

- Acompanhar o paciente quando da transferéncia para outra unidade de saide;
- Participar de campanhas preventivas;

- Executar tarefas auxiliares de enfermagem curativa e preventiva;

- Preparar o ambiente de trabalho necessario as atividades de enfermagem:;

- Colaborar nos programas de educacdo para saude;

- Preparar, esterilizar e distribuir material cirirgico e permanente;

- Zelar pela conservagdo e guarda do material;

- Preparar pacientes para cirurgia, exames de laboratdrio e outros tratamentos;
- Executar tarefas de enfermagem relativas a higiene dos dentes:

- Executar outras tarefas afins e correlatas.
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- Verificar, anotar e informar ao médico a temperatura, pulso tensdo, peso e altura dos pacientes;

- Prestar informagdes ao médico e enfermeira sobre alteragoes do quadro clinico do paciente;

i - Inscrigdo no Conselho Regional de Enfermagem;
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ANEXO VI - DESCRICAO DE CARGO

TITULO DO CARGO: CODIGO
LABORATORISTA 2801
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
SAUDE
DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades de nivel médio, envolvendo orienta¢do e qualificagdo de trabalhos de Laboratorios relativos a
coleta, preparo e analise bacteréscopicas e quimicas.

PRE-REQUISITOS:

Classe I - Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Laboratdrio.
- Aprovagio em Concurso Publico.

Classe Il - Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Laboratério
- 05 (cinco) anos, no minimo, com Laboratorista I.

Classe IIl - Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Laboratorio.
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Laboratorista II.

DESCRICAO DETALHADA:

- Colaborar nos estudos de Padronizagido ou Experimentagio de Processos de Analises;

- Executar ou Auxiliar em trabalho de andlise com a aplicag¢do de métodos padronizados;

- Fazer diagnostico Laboratorial dos exames, submetendo-os ao Chefe de Laboratério;

- Montar, manter, calibrar e conservar aparelhos, instalacdo e equipamentos utilizados nos Laboratérios;
- Executar outras atividades afins e correlatas.
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ANEXO VI - DESCRIGAO DE CARGO

TITULO DO CARGO: CODIGO
TECNICO DE ENFERMAGEM 2802
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
SAUDE
DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades especificas de enfermagem em geral.

PRE-REQUISITOS:

Classe I - Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Enfermagem
- Aprovagdo em Concurso Publico.

Classe I - Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Enfermagem
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Técnico de Enfermagem |

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar atendimentos diversos tais como: abertura de abcessos. retirar pontos, aplicar inje¢des, fazer curativos,
medir pressdo arterial, temperatura, pulsagdo;

- Auxiliar os médicos na Institui¢do em servicos gerais de enfermagem, onde requerem maiores habilidades;

- Distribuir a medicagdo nos postos, unidades maveis, conforme orientagdo médica;

- Manter esterilizado o material médico-odontolégico dos postos de saude, unidades méveis;

- Ministrar cursos para auxiliares e atendentes de enfermagem e supervisiona-los;

- Executar outras tarefas afins e correlatas.
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ANEXO VI - DESCRICAO DE CARGO

0O/ ,
0 CARGO: CODIGO 2803
TECNICO EM PROTESE DENTARIA

| GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO

SAUDE

DESCRICAO SUMARIA:

Executar tarefas de apoio técnico ao tratamento odontoldgico na confecgdo de aparelhos de prétese dentaria.

PRE-REQUISITOS:

Classe 1 - Ensino Médio Completo e profissionalizante de Técnico em Prétese;
- Registro em orgéo de classe especifico, quando exigido em Legislagdo Federal;
- Aprovagdo em Concurso Publico.

Classe I1 - Ensino Médio Completo e profissionalizante de Técnico em Protese;
- Registro em 6rgdo de classe especifico, quando exigido em Legislagio Federal;
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Técnico em Prétese 1.

Classe 111 - Ensino Médio Completo e profissionalizante de Técnico em Protese;
- Registro em érgdo de classe especifico, quando exigido em Legislagdo Federal.
- 05 (cinco) anos, no minimo,como Técnico em Protese I1.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar moldes de pegas dentdrias, de acordo com impressdes da arcada dentaria, testando a adaptagdo das pegas
confeccionadas ao molde original;

- Confeccionar e/ou reparar aparelhos de prétese dentéria — dentaduras, pontes, blocos e outros, utilizando
porcelana, ouro, prata ou outro material adequado;

- Eliminar pequenas deficiéncias nas superficies das pecas dentérias confeccionadas utilizando esmeril, rebolo, lixa,
etc;

- Confeccionar aparelhos protéticos de corregdo posicional dos dentes ou maxilar, segundo reprodugio da arcada
dentéria do paciente;

- Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho;

- Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua rea de atuagio para
assegurar a pronta localizag¢do de dados;

- Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execucio
dos servigos;

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem comeo do local de trabalho;

- Executar tratamento e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho;

- Manter- se atualizado em relagdo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuago e das necessidades
do setor/ departamento;

- Executar outras atividades afins e correlatas;
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5’DO CARGO: ' CODIGO 2804
TECNICO DE LABORATORIO
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
SAUDE
DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver e executar atividades de apoio técnico laboratorial relacionado ao campo de atuagéo.

PRE-REQUISITOS:

Classe |

Classe 11

Classe 111

- Ensino Médio Completo e profissionalizante de Técnico de Laboratério.
- Registro em 6rgéo de classe especifico, quando exigido em Legislagdo Federal.
- Aprovagdo em Concurso Publico.

- Ensino Médio Completo e profissionalizante de Técnico de Laboratorio.
- Registro em 6rgéo de classe especifico, quando exigido em Legislagdo Federal.
- 05 (cinco) anos, no minimo,como Técnico de Laboratério 1.

- Ensino Médio Completo e profissionalizante de Técnico de Laboratério.
- Registro em orgéo de classe especifico, quando exigido em Legislagdo Federal.
- 05 (cinco) anos, no minimo,como Técnico de Laboratorio II.

DESCRICAO DETALHADA:

- Manipular solugdes quimicas, reagente, meios de cultura e outros selecionando aparelhagens. instrumentos e

materiais, calculando concentragdes e dosagens para realizagdo dos trabalhos;

- Controlar e supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos do laboratoério;

- Controlar o estoque de materiais do laboratério;

- Controlar o resultado das anélises para garantir a qualidade dos resultados;

- Zelar pela manutencdo, limpeza, assepsia e conservagdo de equipamentos e utensilios do laboratério, quando

necessario;

- Supervisionar as prestagdes de servigos executadas pelos auxiliares,organizando e distribuindo tarefas;
- Analisar e interpretar informagdes obtidas de medigdes, determinagdes, identificagdes, definindo procedimentos

técnicos a serem adotados, sob supervisdo;

- Receber, coletar, preparar, examinar e distribuir materiais, de acordo com a drea de atuagdo, efetuando os testes

necessarios, procedendo aos registros, calculos e demais procedimentos pertinentes, para subsidiar os trabalhos;

- Interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob orientagdo, encaminhado-os para a elaboragédo de laudos,

quando necessdrio;

- Separar soros, plasmas,glébulos, plaquetas e outros;
- Analisar materiais e substancias em geral, utilizando métodos especificos para cada caso;
- Regular, controlar e operar os aparelhos de acordo com os tipos de testes solicitados, adequando-os aos objetivos

do trabalho;

- Executar o tratamento e descarte de residuos e solventes, defensivos, com base em normas padronizadas de

seguranga ou métodos e técnicas indicadas por profissionais da 4rea;

- Participar na elaboragdo de: manuais, relatorios das atividades desenvolvidas, abrangendo os métodos, materiais,

equipamentos e resultados alcangados;

- Auxiliar na realizagdo de exames anatomopatolégicos, preparando amostras, laminas microscopicas, meios de

cultura, solugdes, testes quimicos e reativos;

- Zelar pela guarda, limpeza e conservagdo dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados nos trabalhos, de

acordo com a drea de atuagdo, por meio de métodos especificos, tais como desinfecgdo, esterilizagdo e

- acondicionamento, bem como dos locais de trabalho;
- Desempenhar outras atividades afins e correlatas;
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TITULO DO CARGO: CODIGO 2805
TECNICO EM RADIOLOGIA
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
SAUDE
DESCRICAO SUMARIA:

Atuar em atividades relativas a area de assisténcia técnica a radiologia.

PRE-REQUISITOS:

Classe 1 - Ensino Médio Completo e profissionalizante de Técnico em Radiologia.
- Registro em 6rgéo de classe especifico, quando exigido em Legislagdo Federal.
- Aprovagdo em Concurso Publico.

Classe 11 - Ensino Médio Completo e profissionalizante de Técnico em Radiologia.
- Registro em 6rgdo de classe especifico, quando exigido em Legislagdo Federal.
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Técnico em Radiologia 1.

Classe III - Ensino Médio Completo e profissionalizante de Técnico em Radiologia.
- Registro em 6rgéo de classe especifico, quando exigido em Legislagdo Federal.
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Técnico em Radiologia II.

DESCRICAO DETALHADA:

- Operar aparelho de raios-x, observando instrugdes, para provocar descargas de radioatividade correta
sobre a drea a ser radiografada;
- Selecionar instrumentos e materiais a serem utilizados de acordo com o tipo de radiografia;
- Preparar pacientes, utilizando técnicas especificas para cada tipo de exame, visando a obtengdo de
chapas nitidas e conforto do paciente;
- Revelar chapas e filmes radiologicos e encaminhar ao médico para leitura;
- Controlar radiografias realizadas, registrando numeros discriminando tipo e requisitante;
- Efetuar relatérios e auxiliar, sob orientagdo, em atividades de auxiliar de saiide ou administrativas;
- Zelar pela seguranga propria e de terceiros no seu ambiente de trabalho;
- Zelar pela conservagio, preservagdo e manutencdo do patrimdnio, equipamentos e materiais de
consumo em seu local de trabalho;
- Controlar entrada, saida e estoque de materiais em seu local de trabalho;
- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;
- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade;
- Executar outras atividades afins e correlatas.
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TITULO DO CARGO: CODIGO
ENFERMEIRO 3101
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
SAUDE

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, organizar, supervisionar e executar servi¢os de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos para
possibilitar a prote¢do e a recuperagio da saide individual ou coletiva.

PRE-REQUISITOS:

Classe 1 - Curso Superior em Enfermagem;
- Registro no Conselho Regional de Enfermagem quando exigido em Legislagio Federal

- Aprovagido em Concurso Publico.

Classe II - Curso Superior em Enfermagem;
- Registro no Conselho Regional de Enfermagem quando exigido em Legisla¢do Federal;
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Enfermeiro 1.

20000000000000000008000:

Classe III - Curso Superior em Enfermagem;
- Registro no Conselho Regional de Enfermagem quando exigido em Legisla¢do Federal;
- 05 (cinco) anos, no minimo, como enfermeiro Nivel 1.

DESCRICAO DETALHADA:

- Elaborar e executar programas de educagio preventiva e curativa de saide, individual , familiar e comunitaria, no Municipio;

- Executar tarefas diversas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizagao
e aplicagdo de respiradores artificiais. presta¢do de cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e higiene pessoal,
entre outras;

- Fazer curativos, imobilizagdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situa¢do de emergéncia, empregando

~ técnicas usuais ou especificas, para atenuar as conseqiiéncias dessas situagdes;

- Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de
admissdo, visitas didrias e orientando-o, para reduzir sua sensagdo de inseguranca e sofrimento, e obter sua colaboragdo no
tratamento;

- Prestar cuidados pés - morte como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algoddo, gazes e materiais, para evitar
eliminagdo de secregdes e melhorar a aparéncia do cadaver;

- Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessérios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribuigdes diarias
especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes; e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem:

- Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida, dando saida no
livro de controle, para evitar desvios, bem como atender dispositivos legais;

- Registrar as observagdes, tratamentos e ocorréncias verificadas em relagéo ao paciente, anotando-as no portuario hospitalar,
ficha de ambulatério, relatério de enfermagem de unidade ou relatério geral, para documentar a evolugdo da doenca.
Possibilitar o controle da saude, a orientagdo terapéutica e a pesquisa:

- Executar outras tarefas afins e correlatas.
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ANEXO VI - DESCRIGAO DE CARGO

TITULO DO CARGO: CODIGO
ENGENHEIRO SANITARISTA 3102
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
SAUDE
DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades de Inspegdo e Fiscalizagdo Sanitéria relacionada a qualidade e preservagdo do meio ambiente.
PRE-REQUISITOS:

Classe 1 Curso Superior em Engenharia Sanitéria ;
- Registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislagido Federal;

- Aprovagio em Concurso Publico.

Classe I -  Curso Superior em Engenharia Sanitéria;
- Registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legisla¢do Federal;
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Engenheiro Sanitarista I.

Classe 111 - Curso Superior em Engenharia Sanitaria ;
- Registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislagdo Federal;
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Engenheiro Sanitarista I1.

DESCRICAO DETALHADA:

- Fiscalizar e avaliar as acdes de agressdo ao meio ambiente, com implicagdes na satde individual e coletiva;

- Fiscalizar e controlar da qualidade de aguas de abastecimento e dos recursos hidricos;

- Instruir no processo de licenciamento de atividades que interfiram no meio ambiente e na saude;

- Fiscalizar o esgotamento sanitario;

- Acompanhar a coleta, transporte e destinag@o do lixo domiciliar, industrial e séptico;

- Planejar e acompanhar a drenagem pluvial;

- Lavrar notificagdes e autos de infragfo;

- Expedir termos de embargo, interdigdo e intimagao;

- Realizar inspegdo e vistoria sanitaria e elaborar laudos de avaliagio;

- Promover a integragdo com 6rgdos e entidades comunitarias;

- Elaborar pareceres em projetos de saneamento basico, cisternas e pogos artesianos;

- Assessorar nos assuntos da classe e outras atividades previstas no padrdo funcional de cada posto de trabalho
conforme decreto especifico;

- Executar outras tarefas afins e correlatas.
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TITULO DO CARGO: CODIGO
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 3103
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
SAUDE
DESCRICAO SUMARIA:

Realizar de exames e emissdo de laudos técnicos pertinentes as andlises clinicas.

PRE-REQUISITOS:

Classel -

Classe Il -

Classe 111 -

Curso Superior em Farmécia com especializagdo em Bioquimica;
Registro no Conselho Regional de Farméacia quando exigido em Legislagdo Federal;
Aprovagdo em Concurso Piblico.

Curso Superior em Farmdcia com especializa¢do em Bioquimica;
Registro no respectivo Conselho de Farmacia quando exigido em Legislagdo Federal;
05 (cinco) anos, no minimo, como Farmacéutico Bioquimico I.

Curso Superior em Farméacia com especializacdo em Bioquimica;
Registro no respectivo Conselho de Farmacia quando exigido em Legislagdo Federal;
05 (cinco) anos, no minimo, como Farmacéutico Bioquimico 11

DESCRICAO DETALHADA:

Supervisionar, orientar exames hematologicos, imunologicos e outros, empregando aparelhos e reagentes
apropriados;

Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnéstico clinico;

Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises, ajustando-os e calibrando-os quando
necessario, a fim de garantir funcionamento e a qualidade dos resultados;

Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises;

Efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua 4rea de atuaciio ;

Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuacéo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento do pessoal auxiliar, realizando treinamento em servigo
ou ministrando aulas e palestras para contribuir com o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
drea de atuacio;

Participar de grupos de trabalhos e/ ou reunides com dirigentes das unidades da Prefeitura e de entidades publicas e
particulares para fins de formulagdo e diretrizes, planos e programas concernentes ao Municipio;

Executar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.
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ANEXO VI - DESCRICAO DE CARGO
TITULO DO CARGO: CODIGO
MEDICO 3104
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
SAUDE
DESCRICAO SUMARIA:

Presta assisténcia médica de acordo com a respectiva especialidade, efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos,
prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e o bem estar da comunidade do Municipio.

PRE-REQUISITOS:

Classe I - Curso Superior em Medicina;
- Registro no Conselho Regional de Medicina quando exigido em Legislag¢do Federal;
- Aprovagdo em Concurso Publico.

Classe Il - Curso Superior em Medicina;
- Registro no Conselho Regional de Medicina quando exigido em Legislagdo Federal;
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Médico .

Classe II1 - Curso Superior em Medicina;
- Registro no Conselho Regional de Medicina quando exigido em Legislagdo Federal;
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Meédico I1.

DESCRICAO DETALHADA:

- Examinar o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnostico
ou, se necessario, requisitar exames complementares e/ou encaminha-lo ao especialista;

- Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimico, hematologico e outros, comparando-os com
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

- Prescrever medicamentos indicando dosagem e via de administragdo, bem como cuidados a serem observados
para conservar ou estabelecer a saude do paciente;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento, evolugdo da doenga,
para efetuar orientagdo terapéutica adequada:

- Emitir atestados de satude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, atendendo as determinagdes legais;

- Atender urgéncias clinicas, cirtirgicas ou traumatologicas;

- Realizar exames médicos pré-admissionais, exames para licenga, aposentadoria, transferéncia de servidores,
exames periodicos e pericias médicas;

- Planejar e executar programas de educagdo sanitaria, estudando medidas que visem a prevengéo de doengas
profissionais;

- Aplicar anestesias;

- Participar de juntas médicas:

- Executar atividades inerentes a cada especializacéo, de acordo com a formacio especifica;

- Executar outras atividades afins e correlatas,
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TITULO DO CARGO: CODIGO
NUTRICIONISTA 3105
GRU PO OCUPACIONAL: LOTACAO
SAUDE
DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutrigdo e alimentagdo para as creches, hospitais e estabelecimentos
de ensino do Municipio, avaliando o estados de caréncias nutricionais dos comensais, elaborando cardépios e dietas e orientando na
preparacdo dos alimentos a fim de contribuir para a criagio de hdbitos e regimes alimentares adequados.

PRE-REQUISITOS:

Classe |

Classe 11

Classe 111

Curso Superior em nutrigdo;
Registro no Conselho Regional de Nutrigdo quando exigido em Legislagdo Federal :
Aprovagdo em Concurso Publico.

Curso Superior em Nutrigdo
Registro no Conselho Regional de Nutri¢do quando exigido em Legislagdo Federal ;
05 (cinco) anos, no minimo,como Nutricionista nivel 1.

Curso Superior em Nutri¢do;
Registro no Conselho Regional de Nutrigdo quando exigido em Legislagdo Federal;
05 (cinco) anos, no minimo, como Nutricionista nivel 11.

DESCRICAO DETALHADA:

Elaborar planos e programas nutricionais examinando o estado de nutri¢io do grupo, avaliando fatores relacionados
com problemas de alimentagdo, como classe social, meio de vida, entre outros.

Fazer planejamento e elaboragdo de carddpios especiais, e estudo de técnicas de introdugéo de produtos naturais
bem como dos fornecidos pelo programa da Fundagdo de Assisténcia ao Educando FAE, para oferecer refeigdes
balanceadas;

Programar e desenvolver o treinamento, em servigo, de pessoal auxiliar de nutri¢do, observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos comensais, para racionalizar e melhorar o padrdo
técnico dos servigos;

Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo das refei¢des, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuigéo;

Elaborar programas de educacio e de readaptagdo em matéria de nutri¢do, para gestantes, nutrizes, lactentes, e pré-
escolares;

Elaborar o orgamento para aquisi¢do dos géneros alimenticios, equipamentos e material especifico;

Fazer o registro das despesas e das pessoas que recebem a refei¢do, em formularios apropriados, para estimar o
custo médio da alimentagdo;

Zelar pela ordem e manuteng@o e boas condigdes higiénicas orientando e supervisionando os servidores e
providenciando recursos adequados para assegurar a preparagdo de alimentagdo saudavel;

Participar de comissdes de grupos encarregados de compra de géneros alimenticios, aquisigdo de equipamentos,
maquindrio e material especifico, emitindo opinides de acordo com o seu conhecimento teérico e pratico;

Elaborar mapa dietético verificando no prontuério dos doentes, a prescri¢do da dieta, dados pessoais e o resultados
de exames de laboratdrio, para estabelecer tipo de dieta, distribuigdo e hordrio de alimentagdo de cada enfermo;
Executar outras tarefas afins e correlatas.
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ITULO DO CARGO: . CODIGO 3106
ODONTOLOGO
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
SAUDE
DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades odontolégicas, realizando exames preventivos, tratamentos, pericias e orientagdo em geral,de acordo com a
respectiva especialidade.

PRE-REQUISITOS:

Classe 1 - Curso Superior em Odontologia;
- Registro no Conselho Regional de Odontologia quando exigido em Legislagdo Federal;
- Aprovagdo em Concurso Publico.

Classe 11 - Curso Superior em Odontologia;
- Registro no Conselho Regional de Odontologia quando exigido em Legislagdo Federal;
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Odontologo 1.

Classe 111 - Curso Superior em Odontologia;
- Registro no Conselho Regional de Odontologia quando exigido em Legislago Federal.
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Odontologo I1.

DESCRICAO DETALHADA:

. Realizar exames odontolégicos:
Determinar o tratamento adequado a cada caso;
Fazer a profilaxia buco-dentéria, removendo tértaro, efetuando polimentos e aplicando fltor;
Orientar quanto aos cuidados dos dentes, escovagdo, dentrificios e consultas periodicas;
Efetuar extrag@o, obturagdo, tratamento de canais, abscessos, cirurgias e outros servigos clinicos buco-dentarios;

- Fazer a prescrigdo dos medicamentos adequados ao tratamento;

- Efetuar pericias odontologicas;

- Elaborar laudos técnicos e atestados;

- Registrar o atendimento ou consulta no prontuirio do paciente;

- Preencher mapas didrios de atendimento, bem como livro de ocorréncias;

- Efetuar pedidos de medicamento semanal, mensal e extraordinario;

- Executar atividades inerentes a cada especializacio de acordo a formacéo especifica;

- . Executar outras atividades afins e correlatas;

101

000000000000 0000900000000000000000000090%0



PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N.° 1.437/2007
ANEXO VI - DESCRICAO DE CARGO

TITULO DO CARGO: CODIGO 3107

TERAPEUTA OCUPACIONAL i}
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
SAUDE
DESCRICAO SUMARIA:

Planejar e desenvolver a reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ ou psiquicas, promovendo atividades com fins
especificos, para ajuda-los na sua recuperagdo e integragdo social.

PRE-REQUISITOS:

Classe 1 - Curso superior em Terapia Ocupacional.
- Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional quando exigido em Legislagdo Federal .
- Aprovacdo em Concurso Publico.

Classe II - Curso superior em Terapia Ocupacional.
- Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional quando exigido em Legislagdo Federal;
- 05 (cinco) anos, no minimo,como Terapeuta Ocupacional I.

Classe III - Curso superior em Terapia Ocupacional.
- Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional quando exigido em Legislagdo Federal;
- 05 (cinco) anos, no minimo,como Terapeuta Ocupacional 1.

DESCRICAO DETALHADA:

- Planejar e desenvolver programas educacionais, selecionando atividades especificas destinadas a recuperagio do
paciente;

- Realizar triagem e anamnese completa do caso inscrito para planejamento, tratamento e acompanhamento do
mesmo;

- Avaliar o paciente, identificando sua capacidade e deficiéncia;

- Possibilitar a redugdo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar
o seu estado fisico e psicologico:

- Orientar os pacientes na execugdo das atividades terapéuticas, acompanhando seu desenvolvimento;

- Dar atendimento e orientagdo individual ou grupal aos pacientes de enfermaria ou ambulatérios, aos familiares e,
se for o caso, realizar visitas domiciliares;

- Emitir boletins, relatérios e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

- Registrar os dados de diagnosticos, terapia e resultados dos tratamentos aplicados;

- Colaborar com equipes multi-profissionais em estudos que envolvam assuntos de sua competéncia;

- Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagdo;

- Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados,quando da execugio
dos servigos;

- Zelar pela guarda, conservagio, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais

utilizados, bem como do local de trabalho;
- Participar no planejamento para aplica¢do de técnicas de trabalho visando a qualidade dos servigos
prestados no setor de sua atuagio;
- . Preparar projetos dentro de sua area de atuagdo, visando ou ndo a captagdo de recursos;
- Executar outras atividades afins e correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N.° 1.437/2007
ANEXO VI - DESCRICAO DE CARGO

TITULO DO CARGO: CODIGO 3108

I FISIOTERAPEUTA _
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
SAUDE

DESCRICAO SUMARIA:

Atuar em atividades de planejamento, elaboragido, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de
procedimentos e programas, relativas a area de fisioterapia, que promovam a reabilitagdo fisica do paciente.

PRE-REQUISITOS:

Classe I - Curso Superior em Fisioterapia;
- Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional quando exigido em Legislagdo Federal;
- Aprovagdo em Concurso Pablico.

Classe II - Curso Superior em Fisioterapia;
- Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional quando exigido em Legislagio Federal ;
- 05 (cinco) anos, no minimo,como Fisioterapeuta 1.

Classe IIl - Curso Superior em Fisioterapia;
- Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional quando exigido em Legislagdo Federal ;
- 05 (cinco) anos, no minimo,como Fisioterapeuta I1.

DESCRICAO DETALHADA:

- Diagnosticar o estado de satide de doentes e acidentados para identificar o nivel de capacidade funcional

dos orgéos afetados;

- Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o tratamento especifico no sentido de

reduzir ao minimo as conseqiiéncias da doenca;

- Diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a saide em situagdes que envolvam a sua formagao;

- Supervisionar, treinar, avaliar atividades da equipe auxiliar;

- Controlar informagoes, instrumentos e equipamentos necessarios a execucio eficiente de sua atividade;

- Realizar treinamento na drea de atuagfo, quando solicitado;

- Executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos servigos da satide publica;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo
prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA
: : SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEIN.° 1.437/2007
ANEXO VI - DESCRIGAO DE CARGO

TITULO DO CARGO: ' CODIGO 3109
FONOAUDIOLOGO _
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
SAUDE
DESCRICAO SUMARIA:

Atuar em atividades de planejamento, elaboragao, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de
procedimentos e programas, relativas a area de fonoaudiologia, envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados com a prevengio
no que se refere a area de comunicagéo escrita e oral, voz e audigio.

PRE-REQUISITOS:

Classe I - Curso Superior em Fonoaudiologia;
- Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional quando exigido em Legislacio Federal :
- Aprovagdo em Concurso Publico.

Classe I1 - Curso Superior em Fonoaudiologia;
- Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional quando exigido em Legislagdo Federal :
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Fonoaudiélogo I.

Classe 111 - Curso Superior em Fonoaudiologia;
- Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional quando exigido em Legislagio Federal;
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Fonoaudiélogo I1.

DESCRICAO DETALHADA:

- Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a drea da comunicagio escrita e oral, voz e
audicdo;

- Avaliar e elaborar relatérios especificos de sua area de atuago, individualmente, ou em equipe
de profissionais;

- Realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagdo oral, escrita, voz e audigio;

- Colaborar em assuntos fonoaudiol6gica ligados a outras ciéncias;

- Dar parecer fonoaudioldgica na drea da comunicagdo oral e escrita, voz e audigio;

- Participar de equipes multidisciplinares visando a avaliago diagnostica, estudo de casos,
atendimentos e encaminhamentos;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades afins e correlatas,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

- LEI N.° 1.437/2007
ANEXO VI - DESCRIGAO DE CARGO
TITULO DO CARGO: ] CODIGO 3110
FARMACEUTICO i}
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
SAUDE
DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades de anélise e manipula¢do de insumos e produtos farmacéuticos.

PRE-REQUISITOS:

Classe | - Curso Superior em Farmacia;
- Registro no Conselho Regional de Farmécia quando exigido em Legislagio Federal;
- Aprovagdo em Concurso Publico.

Classe II - Curso Superior em Farmadcia;
- Registro no Conselho Regional de Farmécia quando exigido em Legislagio Federal
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Farmacéutico I.

Classe III - Curso Superior em Farmacia;
- Registro no Conselho Regional de Farmécia quando exigido em Legislagdo Federal
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Farmacéutico I1.

DESCRICAO DETALHADA:

- Fazer manipulagéo dos insumos farmacéuticos, como medigao, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e formulas quimicas;

- Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo os
receituarios devidamente preenchidos;

Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos
quimicos;

- Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substincias, valendo-se de meios biologicos;

- Fazer andlise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade, pureza,
conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da Saide Publica:

- Fiscalizar farmdcias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas
periddicas e autuando os infratores, se necessario ,para orientar seus responsaveis nos cumprimento da legislagio
vigente.

- Fazer relatério mensal dos trabalhos realizados.

- Controlar a manutengdo de niveis de estoques dos materiais da Farmaécia e do laboratério, suficientes para o
desenvolvimento das atividades.

- Executar outras atividades afins e correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N.° 1.437/2007

ANEXO VI - DESCRICAO DE CARGO

TITULO DO CARGO: CODIGO
FARMACEUTICO DE ALIMENTOS 31
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
SAUDE
DESCRICAO SUMARIA:

Realizar analise bromatolégica e toxicoldgicos, controles microbiolégicos, quimicos e fisico-quimicos das matérias-primas e
produtos acabados, atua no desenvolvimento, produgfo e controle de qualidade de alimentos, nutracéuticos e alimentos de uso
enteral e parenteral, atua na normatizagdo e fiscalizagdo junto a vigilancia sanitaria de alimentos..

PRE-REQUISITOS:

- Curso Superior em Farmécia com habilitagdo em Alimentos (Bromatologia);
- Registro no Conselho Regional de Farmécia quando exigido em Legislagio Federal;
- Aprovagdo em Concurso Publico.

- Curso Superior em Farmécia com habilitagdo em Alimentos (Bromatologia);
- Registro no Conselho Regional de Farmacia quando exigido em Legislagdo Federal;
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Farmacéutico .

Classe III - Curso Superior em Farmacia com habilitagdo em Alimentos (Bromatologia);
- Registro no Conselho Regional de Farmacia quando exigido em Legislagio Federal;
- 05 (cinco) anos, no minimo, como Farmacéutico I1.

DESCRICAO DETALHADA:

Fazer analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade, pureza,
conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da Saide Publica;

Desenvolver métodos de obtengdo de produtos alimentares para uso humano e veterinario;

Realizar analise bromatolégica e toxicol6gica e controles microbiolégicos, quimicos e fisico-quimicos das
matérias-primas e produtos acabados;

Atuar no desenvolvimento, produgdo e controle de qualidade de alimentos, nutracéuticos e alimentos de uso
enteral e parenteral;

Atuar na normatizagdo e fiscalizacdo junto a vigilancia sanitaria de alimentos, fazendo visitas periédicas e
autuando os infratores, se necessario para orientar seus responsaveis nos cumprimento da legislagio vigente.
Fazer relatério mensal dos trabalhos realizados.

Controlar a manutengéo de niveis de estoques dos materiais, suficientes para o desenvolvimento das atividades.
Executar outras atividades afins e correlatas.
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Prefeitura Municipal de Vitoria da Conquista

ANEXO VII

QUADRO DE GRATIFICACAO DA AREA DE
SAUDE

Praga Joaquim Correia, n.® 55, Centro, PMVC — Vitéria da Conquista — Bahia — Brasil
CEP 45.040-901. Tel/PABX (77) 3424-8500. Fax (77) 3424-8536
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LEI N.° 1.437/2007

. PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

www.pmvc.com.br

ANEXO VIl - QUADRO DE GRATIFICAGOES DA AREA DE SAUDE

1 — Gratificagao por ampliagao de carga horaria para os médicos

CODIGO

+10 h

+20h

+30 h

+40 h

1.1

837,00

1.674,00

2.511,00

3.348,00

Cadigo 1.1 — para os médicos que ampliam a carga horaria de 20 hs para 30, 40, 50 e
60 hs semanais, de acordo com a necessidade dos servicos e a disponibilidade do

servidor.

2 - Gratificagao por plantio médico'

COD.| SERVICO | CH VALORES VALOR DA
NORMAL® | COMPLEMENTO® | EXTRA/SEMANAL® HORA
PLANTAO s
241 Final de 06 826,25 0,00 206,56 34,42
Semana
22 Durante 06 731,50 0,00 183,00 30,50
Semana
2:3 Final de 12 1.741,67 67,67 413,25
Semana
2.4 Durante 12 1.546,00 0,00 387,00
Semana
2.51 Final de 24 3.305,67 1.631,67 826,25
Semana
252 Final de 48 6.611,34 4.937,34 1.652,83
Semana
2.6.1 Durante 24 2.926,00 1.252,00 731,50
Semana
26.2 Durante 48 5.852,00 4.178,00 1.463,00
Semana

' Gratificagdo por plantao médico: para serem pagos aos médicos que fizerem plantdes.

* Normal: valores pagos para plantées semanais de acordo com a carga horaria do plant3o e o
periodo da semana.

’ Complemento: valores pagos para os médicos de carga horaria de 20 hs semanais, que
trabalham exclusivamente como plantonista.

* Extra: valores para plantdes de necessidades ocasionais (valor de cada plantio semanal).

5 Hora Plantao: valor de uma hora plantao.
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LEI N.° 1.437/2007

~ PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

3 — Gratificagdo por servigo especializado'

CODIGO SERVIGCO C.H. VALOR
3.1 Odontdlogo rede especializada 40 432,10
3.2 Odontdlogo rede especializada 30 203,50
3.3 Médico - UTI 40 221,00
3.4 Médico - UTI 30 148,00
3.5 Médico - UTI 20 76,00
3.6 Médico Especialista DST 40 221,00
3.7 Médico Especialista DST 30 148,00
3.8 Médico Especialista DST 20 76,00
3.9 Enfermeiros — UTI Neonatal 40 76,00
3.10 Enfermeiros do SAMU 192 40 76,00
3.11 Aux. Enfermagem - UTI 40 69,00
3.12 Aux. Enfermagem SAMU 192 40 69,00

' Gratificagao por Servigo Especializado: gratificacdo a ser paga para profissionais que
exercerem fungdes em servigos que requerem atencdo especial, de acordo com a carga

horaria, disponibilidade de servigo e avaliagao da Secretaria de Saude.
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