LEI MUNICIPAL N°. 813 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015.

INSTITUI E REGULAMENTA O CAPS - CENTRO
DE APOIO PSICOSSOCIAL, DEFININDO SEU
QUADRO DE CARGOS E AS CONDIQOES PARA
CONTRATACAO DE PESSOAL, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE SANTANA DO PARAISO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Santana do Paraiso - MG, por seus representantes na
Camara Municipal, aprova, e eu, Antonio Afonso Duarte, Prefeito Municipal, em seu
nome sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Santana do Paraiso, o Centro de
Apoio Psicossocial, com o objetivo de:

| — ampliar o acesso da populag¢ao ao Sistema de Saude;
Il —ampliar a cobertura assistencial;

[l — promover a eqlidade na atencéo a saude, através da discriminacao positiva da
clientela, melhorando a qualidade da atengdo com base nas estratégias de:

a) atendimento individual (medicamentoso, psicoterapico, de orientagéo, entre outros);

b) atendimento em grupos (psicoterapia, grupo operativo, atividades de suporte social,
entre outras);

c¢) atendimento em oficinas terapéuticas executadas por profissional de nivel superior
ou nivel médio;

d) visitas domiciliares;
e) atendimento a familia;

f) atividades comunitarias enfocando a integragéo do paciente na comunidade e sua
insercao familiar e social;

g) os pacientes assistidos em um turno (04 horas) receberao uma refeicao diaria, os
assistidos em dois turnos (08 horas) receberao duas refei¢cdes diarias.

Art. 2° O CAPS — Centro de Apoio Psicossocial atende pessoas com transtornos
mentais graves e persistentes e também com necessidades decorrentes do uso de
crack, alcool e outras drogas de todas as faixas etarias;

Art. 3° O Centro de Apoio Psicossocial — CAPS, originariamente uma atividade do
Sistema Unico de Saude, fica vinculado & Secretaria Municipal de Satde de Santana
do Paraiso, consolidando como estratégia prioritaria para reorganizagdo da Rede de
Atencéo Psicossocial.

Art. 4° O Centro de Apoio Psicossocial - CAPS contemplara todas as acdes previstas
no Convénio assinado com o Ministério da Saude, e o que mais dispuser a presente
Lei, sendo que, para implementar as atividades inerentes ao CAPS, o Municipio
podera assinar convénios de cooperacgao técnica com universidades, centros médicos



especializados e 6rgaos da administracao Federal e Estadual que compdem a
estrutura nacional de saude, bem como podera contratar os profissionais
indispensaveis ao cumprimento das metas dos mesmos.

Art. 5° A presente Lei dispde sobre as atividades e formas de admisséo e
remuneracgao dos profissionais do Centro de Apoio Psicossocial — CAPS, do Municipio
de Santana do Paraiso, vinculados a Secretaria Municipal de Saude, estabelecendo as
formas de contratagao, direitos e vantagens e respectivos deveres e responsabilidades
dos mesmos.

) CAPITULO I
CRIAGAO E COMPOSICAO DA EQUIPES DO CAPS

Art. 6° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar, no ambito do Municipio de
Santana do Paraiso, 01 (uma) Equipe do CAPS — Centro de Apoio Psicossocial.

Art. 7° Equipe do CAPS — Centro de Apoio Psicossicial sera composta pelos seguintes
profissionais:

| - 01 (um) Médico de Psiquiatra,

[I - 01 (um) Enfermeiro,

[1l - 01 (um) Auxiliar Técnico de Enfermagem,
IV - 01 (um) Assistente Social,

V - 01 (um) Terapeuta Ocupacional,

VI - 01 (um) Psicélogo,

VIl - 01 (um) Agente Administrativo,

VIII - 01 (um) Auxiliar de Servigos Gerais,

IX - 01 (um) Artesao.

Art. 8° O quantitativo de servidores, inclusive de Equipes, constantes no art. 7°, desta
Lei, podem ser acrescidos somente mediante:

| - garantias do repasse de Recursos Federais correspondentes;
Il — autorizagio Legislativa;

Il — em carater emergencial, na forma da Constituicdo Federal, desde que
devidamente justificado.

CAPITULO Il )
DA CONTRATAGAO E REGIME JURIDICO

Art. 9° A contratagdo dos servidores regidos por esta Lei sera precedida de Processo
Seletivo Publico de Provas e Titulos para o pessoal do CAPS.

Paragrafo Unico. As contratacdes, na forma disposta no caput, seréo feitas por tempo
determinado, pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, diante da
existéncia/continuacdo do CAPS.



Art. 10. Com o objetivo de garantir a Equipe e de n&o acarretar prejuizos a populagao,
fica a Secretaria Municipal de Saude, autorizada a contratar temporariamente, em
carater emergencial justificado, até que seja realizado novo Processo Seletivo Publico
de Provas ou Provas e Titulos, para os cargos que nao foram dispostos no anterior ou
que nao houve candidatos suficientes aprovados, para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

Art. 11. O Regime Juridico dos profissionais do CAPS é o Estatutario sendo o
previdenciario, o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 12. Os profissionais do CAPS seréo regidos pelo Estatuto dos Servidores do
Municipio de Santana do Paraiso e demais Legislagbes pertinentes, principalmente as
normas Federais.

Art. 13. Sao devidos, ainda, a todos os servidores do CAPS, aprovados no Processo
Seletivo Publico de Provas e Titulos:

| — Décimo Terceiro Salario.
[l — Adicional de Férias.

Art. 14. A contratagdo dos profissionais dispostos nesta Lei, ndo gerara estabilidade
para seu detentor.

CAPITULO V )
JORNADA DE TRABALHO E REMUNERAGAO

Art. 15. Ao profissional que compde a Equipe do CAPS, no exercicio de suas fungdes,
aplicam-se as seguintes disposi¢des:

| — jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais (em
dois turnos);

Il — remuneracgao diferenciada, de acordo com a Equipe da qual seja integrante,
conforme disposto no Anexo | desta Lei.

Art. 16. Os valores dos tetos de remuneragao dos profissionais que compdem a
Equipe do Centro de Apoio Psicossocial - CAPS sao os constantes do Anexo | desta
Lei.

Paragrafo Unico. O recebimento do teto de remuneracdo do CAPS ndo gera direito
adquirido de nenhuma espécie e para nenhum efeito e s6 sera devida enquanto o
servidor estiver investido de tal atribuigéo.

Art. 17. Os tetos definidos para a remuneracgao dos profissionais do CAPS serao
corrigidos de acordo com a Politica Salarial definida pela Prefeitura Municipal de
Santana do Paraiso para os seus servidores.

Art. 18. As atribuicdes de cada Profissional da Equipe do CAPS séo as constantes do
Anexo lll desta Lei.

CAPITULO VI
DA RESCISAO CONTRATUAL

Art. 19. Constituem hipoteses de rescisao contratual de servidores do CAPS,
unilateralmente, pela Administracao Publica:



| — pratica de falta grave, de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos deste
Municipio - Lei Municipal n°. 230/2002;

Il - acumulacéo ilegal de Cargos, Empregos e Func¢des Publicas;

Il - necessidade de redugéo de Quadro de Pessoal, por excesso de despesa, nos
termos da Lei Federal 9.801/1999;

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem
pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado
em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padrées minimos exigidos para a
continuidade da relagdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com
as peculiaridades das atividades exercidas;

V — extingdo dos Programas Federais, desativacao de Equipe do CAPS, renuncia ou
cancelamento de Convénio de adeséo, por iniciativa da Unido ou do proprio Municipio,
e cessagao do repasse de recursos da Unido para o Municipio.

CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. As despesas decorrentes desta Lei serdo acobertadas pelo Fundo Municipal
de Saude de Santana do Paraiso, através de repasses federais correspondente ao
Programa, dotagbes orgcamentarias proprias e suplementadas, se necessario.

Art. 21. Os casos omissos ou nao dispostos nesta Lei serdo regulamentados de
acordo com o artigo 198, paragrafos 4°, 5° e 6°, da Constituicao Federal, bem como da
Emenda Constitucional n°. 51/2006, Lei Federal n°. 11.350/2006, e demais
Legislagdes Federais pertinentes ao Programa de Rede de Atengéao Psicossocial,
através do Ministério da Saude, assim como das suas Resolucbes e Portarias.

Art. 22. Acompanham esta Lei 0 anexos |, que tras tabela de tetos de remuneragéao
para os profissionais do CAPS — Centro de Apoio Psicossocial; 0 anexo I, que contém
tabela de requisitos para provimento de cargos do CAPS — Centro de Apoio
Psicossocial; e o anexo lll, que tras as atribuigcdes dos profissionais da equipes do
Centro de Apoio Psicossocial - CAPS, de acordo com a Portaria n°. 336/GM, de 19 de
fevereiro de 2002, do Ministério de Estado da Saude.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Santana do Paraiso, 17 de novembro de 2015.

ANTONIO AFONSO DUARTE
Prefeito Municipal



ANEXO |

1. Tabela de tetos de remuneracéo para os profissionais do CAPS — Centro de Apoio

Psicossocial.
PROFISSIONAL (CAPS): N°. DE PROF\'/iséggf'S (CAPS) — TETO MENSAL DE REMUNERACAO

Agente Administrativo 01 vaga R$ 1.094,10
Artesdo 01 vaga R$ 1.094,10
Assistente Social 01 vaga R$ 3.694,30
Auxiliar de Servicos Gerais 01 vaga R$ 837,09
Aucxiliar Técnico de Enfermagem 01 vaga R$ 1.797,66
Enfermeiro 01 vaga R$ 3.694,30
Médico Psiquiatra 01 vaga R$ 3.694,30
Psicdlogo 01 vaga R$ 3.140,04
Terapeuta Ocupacional 01 vaga R$ 3.140,04

2. Jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.




ANEXO Il

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

PROFISSIONAL (CAPS):

NIVEL DE ESCOLARIDADE:

REQUISITOS BASICOS:

Médico Psiquiatra.

Ensino Superior, com formagdo em Medicina +
especializagdo em psiquiatria

Registro no CRM (no ¢rgéo fiscalizador profissional).

Enfermeiro

Ensino Superior, com formagdo em Enfermagem.

Registro no COREN (no érgéo fiscalizador profissional).

Psicélogo

Ensino Superior, com formag&o Psicologia

Registro no CRP (no érgéo fiscalizador profissional).

Auxiliar Técnico de Enfermagem de Familia.

Ensino Médio Completo e Curso Técnico Especifico na
Area.

Registro no COREN (no 6érgéo fiscalizador profissional).

Artesédo

Ensino Médio Completo

Experiéncia em artesanato

Assistente Social

Ensino Superior, com formagdo em Servigo social

Registro no CRESS (no 6rgao fiscalizador profissional).

Aucxiliar de Servigos Gerais

Ensino Fundamental Completo

Agente Administrativo

Ensino Fundamental Completo

Terapeuta Ocupacional

Ensino Superior, com formagédo em Terapia Ocupacional

Registro no CREFITO (no érgéo fiscalizador profissional).




ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DA EQUIPES DO CENTRO DE APOIO
PSICOSSOCIAL - CAPS, DE ACORDO COM A PORTARIA N°. 336/GM, DE 19 DE
FEVEREIRO DE 2002, DO MINISTERIO DE ESTADO DA SAUDE.

. S0 atribuigdes comuns a todos os profissionais dispostos nesta Lei:

responsabilizar-se, sob coordenacéo do gestor local, pela organizagdo da demanda
e da rede de cuidados em saude mental no ambito do seu territorio;

possuir capacidade técnica para desempenhar o papel de regulador da porta de
entrada da rede assistencial no dmbito do seu territério e/ou do moédulo assistencial,
definido na Norma Operacional de Assisténcia a Saude (NOAS), de acordo com a
determinagéo do gestor local;

coordenar, por delegacao do gestor local, as atividades de supervisdo de unidades
hospitalares psiquiatricas no ambito do seu territorio;

supervisionar e capacitar as equipes de atengdo basica, servigos e programas de
saude mental no dmbito do seu territério e/ou do moédulo assistencial;

realizar, e manter atualizado, o cadastramento dos pacientes que utilizam
medicamentos essenciais para a area de saude mental regulamentados pela
Portaria/ GM/MS n° 1077 de 24 de agosto de 1999 e medicamentos excepcionais,
regulamentados pela Portaria/SAS/MS n° 341 de 22 de agosto de 2001, dentro de
sua area assistencial,

funcionar no periodo de 08 as 18 horas, em 02 (dois) turnos, durante os cinco dias
uteis da semana.

2. As atribuigbes globais acima descritas, podem ser complementadas, pelo Poder
Executivo Municipal, com diretrizes e normas da gestao local, conforme necessidades
e realidade do Municipio de Santana do Paraiso, observadas as disposi¢des legais de
cada profissao.

3. Séo atribuicdes especificas de cada categoria profissional, disposta nesta lei, além
das atribuicbes definidas pelo artigo anterior, podendo e cabendo ao Gestor Municipal
amplia-las, de acordo com as especificidades locais, observadas as disposigdes legais
da profissao:

3.1. do Médico Psiquiatra:

compor a equipe do CAPS;

o ter habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construgao
do projeto terapéutico da unidade; disponibilidade em trabalhar na légica do
territério: conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com
as necessidades da populagéo da regiao;

atendimento psiquiatrico e terapéutico a clientela do SUS;

cumprir horario conforme contratado e participar de reunides de equipe na unidade;
responsabilidade para trabalhar com oficinas terapéuticas e atividades de insercao
comunitaria;

realizar visitas domiciliares quando necessario;

participar de atividades junto a8 SMS quando solicitado;

representar a unidade em reunibes, aulas e outras atividades quando solicitado
pelo coordenador, no horario de trabalho; promover e participar de acdes
intersetoriais com outras secretarias do poder publico e sociedade civil, bem como
com outros equipamentos da saulde; )

e trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Saude);
preencher os impressos da unidade como, por exemplo, prontuario, laudo de
APAC, etc.;



e supervisionar, quando necessario, o trabalho da equipe e de seus membros.
habilidade para conviver com pessoas com transtorno mental grave;
habilidade em trabalhar com processador de texto e planilhas;
habilidade para trabalhar em equipe; caracteristicas pessoais de liderancga,
criatividade e iniciativa com formagao e/ou experiéncia em atividades artisticas
(musica, artes plasticas, danga, teatro, etc.) e trabalho com grupos comunitarios,
operativos, terapéuticos e outros) desejaveis e atividades correlatas

3.2. do Enfermeiro:

¢ realizar tarefas inerentes a area de saude publica. Planejar, organizar, coordenar,
executar e avaliar servigo de assisténcia de enfermagem na unidade;

e realizar procedimento de enfermagem como: vacina, curativo, esterilizagao,
nebulizagao, pré consulta, pds consulta, administragdo de medicamentos conforme
prescricdo médica, prescricao de medicamentos estabelecidos em programas de
saude publica e em rotina aprovada pela instituicao de saude, visita domiciliar,
coleta de material para exame de sangue, consulta de enfermagem, sondagem
nasogastrica, sondagem vesical;

e manter cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

e participar na execugao e avaliagao da programacéao de saude e planos assistenciais
de saude, compondo equipe de planejamento a nivel central e local;

e participar da prevencgao e controle sistematicos da infecgdo hospitalar e
ambulatorial inclusive como membro de comissoes;

e participar na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral, nos
programas de vigilancia epidemioldgica;

e participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual
e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

e participar em programas e atividades de educacao sanitaria visando e melhoria de
saude do individuo, familia e comunidade;

e participar em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagao continuada;

¢ participar na operacionalizagao do sistema de referéncia e contra-referéncia no
paciente nos diferentes niveis de atencao a saude;

e realizar supervisao e, eventualmente, treinamento de pessoal de enfermagem;
participar na elaboragéo de rotinas e normas técnicas de enfermagem em
consonancia com as demais areas;

e participar na elaboragédo de medidas de prevengao e controle sistematico de danos
que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

o efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o
aprimoramento da prestagao dos servigos de saude;

e prever, prover e controlar o material da unidade de saude; supervisionar equipes de
enfermagem na aplicacao de terapia especializada sob controle médico,
preparagcdo de campo operatorio, esterilizagao de material de enfermagem;

e planejar e executar agdes de vigilancia epidemioldgica, em conjunto com a Segao
de Epidemiologia, visando o controle de doencgas de notificagao obrigatdria, morbi-
mortalidade, natalidade por area de abrangéncia da UBS;

e coordenar e supervisionar as a¢des relacionadas a imunobioldgicos, em
consonancia com as normas estabelecida, pelo PNI Ministério da Saude;

e participar da equipe da vigilancia sanitaria, efetuando inspec¢des de
estabelecimentos de salde;

¢ participar da equipe de controle e avaliagdo das agdes e servigos de saude,
efetuando auditoria de enfermagem;
implantar, executar e acompanhar a imuniza¢ao dos servidores;
inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a saude e seguranga do
trabalho, delimitando areas de insalubridade e periculosidade;

e analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas
preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos;



participar no programa de acidente profissional com material bioldgico;

elaborar material didatico, ministrar palestras e treinamentos relacionados a saude,
para os diversos setores do Municipio;

coordenar a equipe multiprofissional nas agdes de controle de infec¢do hospitalar;
identificar os principais problemas veiculados por produtos e servigos de interesse a
saude;

executar agdes de controle higiénico-sanitario em hospitais, consultérios médicos e
odontolégicos, ambulatoriais, centros de saude, clinicas de terapia renal
substitutiva, quimioterapia e de radiagdes ionizantes;

realizar inspegdes para credenciamento de servigcos médicos e odontoldgicos para
atendimento ao SUS;

orientar hospitais na adequagao das normas e padrdes higiénico sanitarios
vigentes, no que tange ao controle de infecgcao hospitalar;

executar agdes de orientagdo para prevencgao de infecgdes nos estabelecimentos
prestadores de servigos de saude;

validar e/ou conceder licenga sanitaria para hospitais, ambulatérios, consultérios e
clinicas médicas e odontoldgicas, centros de saude, clinicas de terapia renal
substitutiva, quimioterapia e de radiagdes ionizantes;

dar orientagao de educacgao sanitaria para profissionais de creches, escolas,
hospitais, saldes de beleza, clinicas médicas e odontoldgicas, casas de massagem,
clinicas de fisioterapia, e outros prestadores de servigo de saude; orientar os
profissionais de salude em relagdo ao cumprimento de normas e legislagao
sanitaria;

realizar vistorias nos estabelecimentos prestadores de servigos de saude, para
atendimento a reclamacdes e denuncias de deficiéncias das condig¢des higiénico-
sanitarias do local, tomando as providéncias cabiveis;

auxiliar na execugéao de rotinas de servigos da sec¢ao de vigilancia sanitaria de
medicamentos e produtos;

executar outras tarefas correlatas. Planejar, organizar, supervisionar e executar
servicos de enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos que
possibilitem a protecao e a recuperacéo da saude individual e coletiva. Participar da
equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de interesse da instituigao;

identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as
atividades da equipe de enfermagem, visando a preservacgao e recuperagao da
saude; Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe;

planejar, coordenar e organizar campanhas de saude, como campanhas de
vacinagao e outras; Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos
0s segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia,
qualidade e seguranga;

supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para
conhecimentos técnicos, para proporcionar 0 maior grau possivel de bem estar
fisico, mental e social aos seus pacientes;

efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a
leitura das reagdes para obter subsidios diagndsticos; participar na elaboragéo,
execugao e avaliagao dos planos, de saude, visando a melhoria da qualidade da
assisténcia; executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescrigao
médica;

elaborar escalas de servigo e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade;

fazer medicagao intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc;
manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios,
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

realizar reunibes de orientagdo e avaliagio, visando o aprimoramento da equipe de
trabalho; fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento
nos casos de emergéncia; providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades
da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma analise dos mesmos;



e colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho; executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

3.3. do Psicdlogo:

o atividades de alta complexidade, envolvendo a execug¢éo de trabalhos relacionados
com o comportamento humano e a dindmica da personalidade, com vistas ao
processo de reinsercao social do individuo com sofrimento psiquico, promovendo a
saude mental e a importancia da sua inser¢do nas politicas publicas.

e coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico;

e orientar e elaborar diagnésticos, prognésticos referentes ao comportamento do
paciente na vida social,

e propor solugdes convenientes para problemas de desajustamento escolar,

profissional e social,

realizar atendimentos psicoterapicos em nivel individual e grupal;

realizar visitas hospitalares e domiciliares;

desenvolver e acompanhar atividades grupais e/ou oficinas terapéuticas;

emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade;

orientar, coordenar e/ou supervisionar trabalhos e atividades a serem

desenvolvidos por auxiliares e/ou estagiarios;

e realizar e participar de palestras, treinamentos, capacitacées, reunides e afins, com
as equipes das Unidades de saude e populagdo em geral sobre assuntos
relacionados a saude mental e atividades correlatas

3.4. do Auxiliar Técnico de Enfermagem:

e executa as atividades auxiliares, de nivel médio, atribuidas a equipe de
enfermagem. Preparar o usuario para consultas, exames e tratamentos;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagao;
executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e
parenteral;

e realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizagao,
enteroclisma, enema e calor ou frio;

e executar tarefas referentes a conservagao e aplicagao de vacinas; efetuar o
controle de usuarios e de comunicantes em doencgas transmissiveis;

e realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico; colher
material para exames laboratoriais;

e prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatérios; circular em sala de cirurgia
e, se necessario, instrumentar; executar atividades de desinfeccao e esterilizagao;

e prestar cuidados de higiene e conforto ao usuario e zelar por sua seguranga,
inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se;

e zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de
unidades de saude; integrar a equipe de saude;

e participar de atividades de educagdo em saude, inclusive: orientar os usuarios na
pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas;

auxiliar o Enfermeiro, na execugéo dos programas de educagao para a saude;
executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de usuarios;

participar dos procedimentos pos-morte. Realizar visitar domiciliar. Realizar
Curativo em domicilio. Executar quaisquer outros encargos semelhantes,
pertinentes a categoria funcional, de acordo com a legislagdo que regulamenta o
exercicio da profissao e atividades correlatas.

3.5. do Arteséo:



e dominar técnicas artesanais variadas que poderao ser aplicadas a pessoas de
ambos os sexos (como por exemplo, pintura em tela e tecido, trabalhos diversos em
feltro, EVA madeira, modelagem em massa de biscuit e materiais reciclados);

e ensinar todas as etapas de execugao de técnicas artesanais (planejamento,
preparagao dos materiais, ferramentas e execugao);

e capacitar para plena utilizagdo das ferramentas necessarias e disponiveis na
oficina;

e controlar e orientar a manutencao das condi¢gdes de segurancga na execugao das
tarefas e do espaco fisico;

e controle de materiais e ferramentas; orientar sobre a comercializagdo de produtos
artesanais (compra de materiais, calculo dos gastos, elaboragéo do prego final e
modos de comercializagao);

e participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares; elaborar informes e
instrucoes de execugao de técnicas artesanais; executar outras tarefas correlatas.

3.6. do Assistente Social:

e prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando
seus problemas e necessidades materiais e de outra ordem e aplicando métodos e
processos basicos do servigo social para prevenir e promover a integragao ou
reintegracao dessas pessoas a sociedade;

e agilizacao de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperacao de
pessoas com problemas de saude;

e elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e
melhoria do comportamento individual;

e assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-
Ihes suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua
situagao e possibilitar uma convivéncia harmdnica entre os membros;

e organizar programas de planeja mento familiar, materno-infantil, atendimento a
hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves;

e elaborar e emitir pareceres socio-econdmicos, relatérios mensais de planejamento
familiar e relagdo de material e medicamentos necessarios;

e participar de programas de reabilitagao profissional, integrando equipes técnicas
multiprofissionais, para promover a integragao ou reintegracao profissional de
pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doencgas ou acidentes decorrentes
do trabalho;
colaborar com a limpeza e organizac¢ao do local de trabalho;
executar outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior
imediato

3.7. do Auxiliar de Servigcos Gerais:
3.7.1. quando no exercicio de tarefas de copa e cozinha:

preparar e servir café e cha a visitantes dirigentes e servidores do setor;

lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; arrumar
e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos, bules, agucareiros
e garrafas térmicas; lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e
nas cozinhas; manter limpo os utensilios de copa e cozinha;

e auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela
Prefeitura a servir produtos e a efetuar a limpeza dos materiais utilizados; auxiliar
no preparo de refeicdes, lavando, selecionando e cortando alimentos; preparar
lanches, mamadeiras e outras refei¢des simples, segundo orientagdo superior, para
atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;

3.7.2. quando no exercicio de tarefas de limpeza:



percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de ilumina¢do, maquinas e
aparelhos elétricos; limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios
publicos municipais, a fim de manté-los nas condigbes de asseio requeridas;
realizar a limpeza, desinfecgao e higienizacao de todas as dependéncias dos
préprios municipais como a sede da Prefeitura, a rodoviaria, as escolas, as
unidades de saude, os ambulatérios, as policlinicas, os hospitais, os banheiros
publicos, entre outros, instalados ou que vierem a serem instalados, inclusive os
locais temporariamente instalados para eventos, seguindo, sempre, as normas de
limpeza e desinfecgao proprias de cada unidade da Prefeitura ou conforme normas
e determinagao superior;

esfregar chao, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e
mobiliario, no que couber, utilizando materiais e equipamentos préprios de modo a
manter e conservar os proprios municipais; aplicar cera e lustrar chdo e moveis;
conservar banheiros e cozinhas, efetuar a reposicao de materiais como sabéao,
sabonete, toalhas, panos de mao, de copa e de chéo, papel toalha e papel
higiénico;

auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizacao e desinfecgao de vidracaria — frascos,
tubos de ensaios, baldes e outros, utilizados na area da saude, de acordo com
determinacgao superior e observadas as normas determinadas para o setor;
auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfecgao e organizagao dos laboratérios de
analises clinicas municipais, arrumando estantes, armarios,
depdsitos,transportando entregando e descarregando materiais, observando
cuidado com materiais e produtos de acordo com as normas do setor;

recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os
de acordo com as determinagoes definidas;

coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas
nos prédios municipais, ensaca-lo adequadamente, e efetuar a disposigéo final do
lixo conforme orientagéo superior; coletar o lixo hospitalar ou de ambulatérios,
consultérios e outras unidades de saude, ensacando-os adequadamente e
realizando sua disposic¢ao final conforme orientagéo especifica recebida.

3.7.3. atribuicbes comuns a todas as areas:

verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagéo e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade
de reposicao, quando for o caso; manter limpo e arrumado o local de trabalho e
zelar pelo material sob sua guarda;

comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que Ihe
cabe manter limpos e com boa aparéncia;

carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;
auxiliar no transporte de materiais de construgdo, méveis, equipamentos e
ferramentas, de acordo com instru¢des recebidas; auxiliar no plantio, adubagem,
irrigagao e colheita das hortas escolares;

auxiliar o recebimento e estocagem da merenda escolar verificando, diariamente,
os prazos de validade dos alimentos, descartando os inserviveis e solicitando a
chefia sua reposicao; zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo as vestimentas ou
o uniforme em perfeitas condigdes de uso, bem como pela guarda e conservagao
dos objetos necessarios ao exercicio de suas atividades;

respeitar as normas de seguranga e higiene no trabalho; executar outras atribuicbes
afins.

3.8. do Agente Administrativo



e Trabalho administrativo interno variado, que exige a aplicagdo de conhecimentos
relativos a organizagao, atendimento ao publico, funcionamento da prefeitura,
informatica, e lingua portuguesa.

3.9. do Terapeuta Ocupacional

e realizar duas vezes por semana atendimento em grupo. Realizar uma vez em a
cada 2 meses a educagao continuada para os profissionais de saude. Realizar
atendimento e acompanhamento do individuo independente de faixa etaria. Pelo
menos uma vez por més desenvolver atividades terapéuticas individuais e coletivas
compativeis com a sua responsabilidade profissional;

e participar juntamente com as equipes de saude da familia das ag¢des de
planejamento, implementacéo, controle e execugao de projetos e programas de
saude;

e contribuir, na sua area de atuacgao, no estabelecimento de protocolos nas agdes
basicas de saude;

e participar do planejamento e execucgao de treinamentos e reciclagens de recursos
humanos em saude;
contribuir no planejamento, investigacao e estudos epidemiolégicos;
desenvolver atividades, de forma harmdnica com as equipes de saude da familia;
integrar a ESF, com participagao plena na atengcao de saude prestada a cada
cliente, na integragado das agées multiprofissionalizadas, na sua resolutividade e na
deliberagao da conduta do cliente;

e colaborar na formagao e no aprimoramento dos profissionais de saude, orientando
e participando de programas de treinamento em servigo na sua area de atuagao;

e desempenhar outras atividades correlatas.



