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Of. Gab. N.° 434/2014. Serafina Corréa, RS, 16 de julho de 2014.
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Sua Exceléncia
Vereador Nelson Pedro Mezzomo
Presidente do Poder Legislativo Municipal,

Serafina Corréa — RS.

Assunto: Projeto de Lei n° 106, de 2014.

O Prefeito Municipal de Serafina Corréa, RS, no uso das prerrogativas
outorgadas pelo art. 66 da Lei Organica do Municipio, alcango o Projeto de Lei n° 106, de
2014, que “Autoriza o Poder Executivo Municipal a realizar a contratagdo temporaria
de excepcional interesse publico, e da outras providéncias.”

Pela habitual acolhida, antecipo agradecimentos, ao mesmo tempo em

que se renova votos de distinta consideracéo.

Atenciosamente

ADEMIR ANTONIO PRESOTTO
Prefeito Municipal.
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PRJETO DE LEI N° 106, DE 14 DE JULHO DE 2014.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a reali-
zar a contratagcao temporaria de excepcional
interesse publico, e da outras providéncias.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar a contratacéo tem-
poraria e de excepcional interesse publico, através de processo seletivo simplificado, pelo peri-
odo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados da assinatura do contrato, podendo ser prorro-
gados por igual periodo, de Psicélogo e Assistente Social na especialidade descrita abaixo:

Carga

EspeC|alldade Quant. Formagao H6 4t

Remuneracao

Curso Superior na area de
Psicologia, devidamente regis-
Psicélogo 1 trado no Ministério da Educa- ||36 horas ||R$ 4.513,86
¢ao. Registro no Conselho de
classe.

Curso Superior em Assisténcia
Assistente So- , Social, devidamente registrado
cial no Ministério da Educagéo. Re-
gistro no Conselho de classe.
Art. 2° O contrato temporario sera celebrado em conformidade com as condi¢des

estabelecidas no art. 196, incisos |, I, Il e IV da Lei Municipal n° 2248, de 27 de fevereiro de
2006.

40 horas R$ 4.513,86

Art. 3° A contratagdo temporaria prevista no art.1° desta Lei destina-se a execu-

¢ao, no Municipio, do Programa Nacional de Promogao do Acesso ao Mundo do Trabalho-
ACESSUAS.

Art. 4° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta da seguinte
dotagé@o orcamentaria:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0046.2325 Manutengao Programa FNAS ACESSUAS
31.90.04.00.00 Contratagaq por Tempo Determinado

Art. 5° Faz parte da pres adequagdo orgamentaria anexa.
Art. 6° E ta de Sua publicagéo.
Gabinete do Prefei | de 'Serafina Corréa, 14 de julho de 2014, 542 da

emancipacio. Aot ATION0 Presotto
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ANTONIO PRESOTTO
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 106, DE 14 DE JULHO DE 2014.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Senhor Presidente
Senhores Vereadores.

Segue a apreciagédo dessa Colenda Camara Municipal, Projeto de Lei que “Auto-
riza o Poder Executivo Municipal a realizar a contratagio temporaria de excepcional inte-
resse publico, e da outras providéncias”.

O Municipio de Serafina Corréa foi contemplado com recursos federais para exe-
cucdo do Programa Nacional de Promogdo do Acesso ao Trabalho — ACESSUAS — TRABA-
LHO, compreendendo as atividades de articulagéo, mobilizacdo, encaminhamento e acompa-
nhamento dos usuarios da assisténcia social em situagao de vulnerabilidade e, ou risco social
para acesso a cursos de capacitagio, formagéo profissional e demais agdes de inclusdo produ-
tiva.

O Municipio n&o possui servidores disponiveis para atender as atividades ineren-
tes ao Programa, e, considerando sua excepcionalidade e temporariedade, opta-se pela con-
tratacdo temporaria.

A Equipe que sera composta de um Psicélogo, um Assistente Social e quatro es-
tagiarios em curso de formag&o superior na area de servigo social, psicologia e administragéo,
para o bom éxito do programa ACESSUAS TRABALHO.

O periodo previsto para a realizagdo do trabalho tem previsdo para encerar-se
no dia 31 de dezembro de 2014, e caso necessario podera ser prorrogado conforme a necessi-
dade do servigo.

Portanto, € impositiva a contratagdo em carater emergencial e de urgéncia de
nas modalidades especificadas no quadro demonstrativo do projeto de Lei para atender a de-
manda de modo especial a uma exigéncia do Governo Federal.

Merece ser considerado que o Programa em referéncia apresenta natureza es-
sencial de servigo publico por dar qualidade de vida, lignidade e realizag&o da cidadania aos
municipes, e se caracteriza como uma estratégja do Governo Federal de inclusdo dos mais

pobres, de expansao de servicos e beneficios as istenciais, de incremento da formagao e qua-
lificacé@o profissional.

Assim, conta-se com o apoio habitual dessa Casa Legislativa, pelo que se agra-

dece antecipadamente, visto a importancia do prajeto e pela necessidade urgente de aberturas
de processo seletivo, para atendimento desta demanda.

Gabinete do Prefel

Munici

ﬂa__‘I‘C'Ie S ra ina Corréa, 14 de julho de 2014.

Ademit Antonio Presotto
refeito Municipal

\

\ .
'QQ‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA - ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Avenida 25 de Julho, 202 - Caixa Postal 11 - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS

Seraﬁna Corréa Telefone/Fax: (54) 3444.1166 - CNPJ: 88.597.984/0001-80 - www.serafinacorrea.rs.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE VEREA. -
g SERAFINA CORREA-RS

Protocolo n°. 2%%( 204
Data: 2\ / o3l

Ass. }J —

TAFINA 0!
{0

POJETO DE LEI N° 106, DE 14 DE JULHO DE 2014.

ANEXO |

CARGO
(CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO : I

PADRAO DE VENCIMENTO: 14

ATRIBUIGOES:
a) Descrigéo Sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho,
da orientagé&o educacional, da clinica psicoldgica e do Centro de Referéncia Social..

b) Descri¢do Analitica: Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacéo, ava-
liacdo das condi¢des pessoais do servidor; da familia, dos grupos de idosos, criangas e
adolescentes; proceder a andlise dos cargos e fungdes sob o ponto-de-vista psicolégi-
co, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos: efetuar pes-
quisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacéo, tipos de lideranca; averiguar
causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagcdes humanas: atuar
na prevengao e prote¢édo dos vinculos entre individuo, familia ou comunidade, atenden-
do situagbes de vulnerabilidade psicossocial com orientagéo psicoldgica, fazer psicote-
rapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para trata-
mento do caos; fazer exames de selegdo em criangas, para fins de ingresso em institui-
¢Oes assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de estudos; empregar
técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagdes de conduta, etc...;
atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou por-
tadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes
especiais; formular hipéteses de trabalho para orientar as exploragdes psicoldgicas,
medicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em
seminario; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material
psicopedagogico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatorios de
trabalhos desenvolvidos, pareceres técnicos, laudos e outras comunicagbes profissio-
nais de competéncia do Municipio; redigir a interpretacao final apos o debate e aconse-
lhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas, escolares, so-
ciais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso estuda-
do, fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas

utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins, de todos os projetos instalados e de
competéncia municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) ldade minima: 18 anos completos.
b) Instruc&o: Curso Superior Completo.
¢) Habilitagdo legal para o exercicio da profissao.
d) Trabalhos inclusive em horarios especiais de fins de semana e feriados
e) Experiéncia minima de um ano.

'.((:)Ql PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA - ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Avenida 25 de Julho, 202 - Caixa Postal 11 - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS

Sera fina Corréa Telefone/Fax: (54) 3444.1166 - CNPJ: 88.597.984/0001-80 - www.serafinacorrea.rs.gov.br



ot £ VEREAL .. -
UNICIPAL DE VER
L.AMARASQ, FINA CORREA-RS

Protocolo f\O.W,MZGEL,E&f\-;Q -
Data: 2W [0} LL¥

— Ass. g

PROJETO DE LEI N° 106, DE 14 DE JULHO DE 2014.

ANEXO |
CARGO
[CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL |

PADRAO DE VENCIMENTO: 14

ATRIBUIGOES:

a)- Descrigdo Sintética: Elaborar, implementar e avaliar politicas de Assisténcia Social no
ambito do Centro de Referéncia social do Municipio.

b)- Descricdo Analitica: Realizar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social e
programas de trabalho referente ao servigo social; supervisionar trabalhos de servicos sociais;
fazer triagens e reintegracdo de casos detectados; organizar e administrar cursos de
treinamento social; promover a assisténcia de pessoas abandonadas; orientar e incentivar
entidades para implantagéo de creches; planejar e promover inquéritos sobre a situa¢do social
de escolares e sua familia; encaminhar clientes ao Centro de Saude; orientar investigacdes
sobre a situacdo moral e econdémica das pessoas que desejam adotar criangas; fazer
levantamento socio-econdmico de familia com vistas no planejamento habitacional nas
comunidades; orientar e coordenar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; orientar
selegcéo socio-econdmica de candidatos ao amparo dos servigos de amparo e assisténcia a
velhice, ao menor abandonado e ao excepcional; realizar e interpretar pesquisas sociais;
elaborar planos de acédo social para os bairros e comunidades do interior do Municipio;
participar no desenvolvimento de pesquisa médico-sociais do doente e de sua familia; cooperar
na aplicacdo dos recursos disponiveis; indicar métodos e sistemas para recuperacéo de
desajustados sociais; organizar ficharios e registros de casos investigados; identificar e
mobilizar recursos comunitarios.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a)- Geral: Carga horaria semanal de 36 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Instrugédo: Curso Superior Completo.

c) Habilitagéo legal para o exercicio da profisséo.

d) Trabalhos inclusive em horarios especiais de fins de semana e feriados.
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MUNICiPIO DE SERAFINA CORREA

ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Art 16, inciso |l e §4°incisolda LC 101/2000

Estudo da adequacgao orcamentdria e financeira

para a finalidade de Contrato Emergencial de carater temporario de um Assistente Social e

um Psicdlogo para a realizagcdo do Programa Nacional de Promogdo do Acesso ao Mundo

do Trabalho - ACESSUAS, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social em

cumprimento ao disposto no Art. 16, inciso | § 4°, inciso |, da Lei Complementar n°® 101-

2000.

| - IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO

Descricao da Agao Criada,
Expandida ou Aperfeigoada

Despesa Aumentada

2014

2015 2016

3.1 — Pessoal e Encargos

R$ 45.138,60

3.2 — Juros e Encargos da
Divida

3.3 — Outras Despesas
Correntes

4.4 - Investimentos

4.5 — Inversoes Financeiras

4.6 — Amortizacao da Divida

TOTAIS ==========)

R$ 45.138,60

Mecanismo de Compensacéo

( x) Aumento Permanente da Receita mediante adocao dal
(s) seguinte (s) medida(s):

( X') Reducéo Permanente da Despesa.

(

) Aproveitamento da Margem de Expanséo das DOCCs,

de acordo com o demonstrativo especifico da LDO.

( ) A despesa ndo se enquadra no conceito de despesa

obrigatoria de carater continuado, na forma do art. 17, § 19
da LRF sendo, portanto, dispensados os mecanismos de|

compensacao previstos no § 2° do mesmo artigo.
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O valor da estimativa refere-se aos cargos de Assistente Social e Psicologo para a
realizacao do Programa Nacional de Promocado do Acesso ao Mundo do Trabalho —
ACESSUAS, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Il - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

(X ) Aacao esta prevista nas Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2014,
conforme consta na Lei Municipal n° 3130/2013.

Il - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE ORGAMENTO

( X ) A despesa decorrente da execugao da acao esta prevista na Lei de
Orcamento do exercicio financeiro em vigor Lei n° 3153/2013 nas seguintes dotacoes,
havendo saldo suficiente:

Dotagao (oes) Elemento(s) de despesa  |Saldo atual Recurso
Orcamentaria(s)

Secretaria Municipal de

iAssisténcia Social 31.90.04.00.00 Contratagdo por

08.244.0046.2325 e, DS RECURSO- 1158 ACESSUAS
Manutencdo  Programas

FNS ACESSUAS

(x ) Adespesa decorrente da execucdo da agéo esta prevista na Lei de Orcamento
do exercicio financeiro em vigor, nas seguintes dotagdes, como demonstrado acima.
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IV - IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS

(art. 17, § 2° da LRF)

1) Existe dotagao orgamentdria adequada e suficiente para atender as despesas no
corrente exercicio, conforme demonstrado no item [V e as receitas e a despesas previstas
na Lei Orgamentaria Anual sdo compativeis com as metas de resultado primario e nominal
previstas no anexo de metas fiscais da Lei de Diretrizes Orgcamentarias. Portanto a

execucao das agbes previstas nao irdo afetar as metas fiscais previstas.

V - IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA (1)

item 2014 2015 2016

(1) Receita Corrente Liquida Prevista R$ 38.061.708,73

(2) Gastos Totais com Pessoal
18.263.276,31

(8) Percentual atual em relagao a 47,98%
Receita Corrente Liquida
(=2/1)7100
(4) Acréscimo nos gastos R$ 45.138,60

Poder Executivo

(5) Gastos Totais Projetados com 18.308.344,91
0 aumento proposto.(= 2 + 4)
Poder Executivo

(5) Percentual projetado em relagéo a 48,10%
Receita Corrente Liquida
(=5/1)*100




RES
L DE VEREADO
CA\\lARASMUNgICIPACoRREA RS

L9
protocolo N ﬂ«)—i-}‘\"i’,}'%/
Data: _,%j_bl—/——i—‘

ASS. T

VvV

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

LRF Art. 16 inciso |l

ADEMIR ANTONIO PRESOTTO , prefeito municipal de Serafina
Corréa no uso de minhas atribuigdes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso ||
do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, € a
vista da estimativa do Impacto Orgcamentario-Financeiro, para contratagdo emergencial de
carater temporario de um Assistente Social e um Psicdlogo , por conta da dotagédo

orgcamentaria acima.

Declaro, que a execugéao das acoes acima referidas ndo contrariam
nenhum dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal
e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e Resolugbes do

Senado Federal.

Por se tratar de degpesa obrigatéria de carater continuado, nos termos
do art. 17, § 5° da LRF, declaro, t mbém; que nenhuma das acdes previstas sera

executada antes da implemeptacdo dos mecanismos de compensacao indicados no item I.

Municipto de Sera ina rréa, 14 de julho de 2014.
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