Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Santa Maria de Jetiba-ES, 13 de setembro de 2023.

ENCAMINHA PROJETO DE LEI N° 040/2023, QUE
RESERVA AOS NEGROS 17% (DEZESSETE POR
CENTO) E AOS INDIGENAS 3% (TRES POR CENTO)
DAS VAGAS OFERECIDAS NOS CONCURSOS
PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS PARA
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS, DE
CONTRATACAO TEMPORARIA NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA NO MUNICIPIO DE
SANTA MARIA DE JETIBA, DAS AUTARQUIAS, DAS
FUNDACOES PUBLICAS MUNICIPAIS.

A Sua Exceléncia o Senhor
JOEL PONATH

Presidente da Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores e Senhora Vereadora.

Uma das caracteristicas mais marcantes da sociedade brasileira é sua pluralidade étnica. Ela é um
produto de um processo histérico que inseriu num mesmo cenario, trés grupos distintos: europeus,
indios e negros de origem africana. Isso levou a construcdo de um pais miscigenado e multifacetado,

decorrente do intercurso cultural descrito acima, e desse contato desencadeou alguns desencontros.

Os indios e, em especial, 0s negros permaneceram em situacdo de desigualdade situando-se na
marginalidade e exclusdo social, sendo esta Ultima compreendida por diversas dimensdes:

econdmicas, politicas, culturais.

A lei que decretou a extingdo da escraviddo no Brasil foi importante, mas ficou faltando & aboli¢céo a
formulacdo de politicas publicas que revertessem os efeitos danosos do regime escravista. Uma forma
de reparar as injusticas e opressdes destinadas ao povo negro e as etnias indigenas que compfem a
nacao brasileira € utilizar-se das discrimina¢des positivas, as chamadas "ac¢des afirmativas”, que,
segundo o ensinamento de José Jorge de Carvalho: “sédo politicas publicas que visam corrigir uma
historia de desigualdades e desvantagens sofridas por um grupo racial (ou étnico), em geral frente a um

Estado nacional que o discriminou negativamente”.

Assim como outras medidas conquistadas pelo povo negro e pelas etnias indigenas, como, por
exemplo, os artigos da Constituicdo Federal de 1988 que valorizam e protegem a sua cultura,

garantindo a titulacao de terras para as comunidades remanescentes de quilombo, punindo o racismo
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como crime inafiancavel, garantindo preservacdo das culturas indigenas e a garantia de posse das

suas terras.

No campo legislativo federal, é possivel destacar a lei que torna obrigatério a inclusdo da histéria e
cultura afro-brasileira e africana nos curriculos escolares e além do Estatuto da Igualdade Racial, Lei
Federal 12.288, de 20 de julho de 2010.

A implantagdo de cotas étnico-raciais reconhece o esforco e a contribuicdo de outros povos além do
europeu, como 0s povos negros e indigenas, na cultura e na histéria. Procura garantir a igualdade de
oportunidades para todos e valoriza afrmando a diversidade e todas as culturas que compdem o
Estado Nacional Brasileiro.

O escopo do projeto é afirmar a diversidade étnica, respeitando suas particularidades e oferecendo
uma reserva de vagas para esses grupos, que sdo e se sentem excluidos dos diversos cenérios

sociais, principalmente no mercado de trabalho onde séo relegadas posi¢cdes secundarias.

Visando contribuir para a constru¢cao de uma sociedade mais justa e igualitaria, apresentamos minuta
de projeto de lei que tem por objeto a criacdo de cotas para a populagdo negra e indigena nos

concursos publicos e processos seletivos simplificados promovidos pelo Municipio.

Cumpre destacar que no governo federal, a lei 12.990/2014, assim como em ambito estadual, por meio
da lei 11.094/2020, também trata deste assunto, e assim, aplicando o principio da simetria, esta norma
serviu como inspiracdo e aperfeicoamento para salvaguardar tal prerrogativa a estas parcelas da
sociedade em nosso Municipio.

Por todos esses argumentos, submetemos a presente proposicao a apreciagdo desta Egrégia Casa de
Leis, solicitamos que seja este Projeto de Lei impulsionado em REGIME DE URGENCIA, nos termos
do § 1°, do art. 48, da Lei Organica Municipal, e na expectativa de sua aprovacdo, apresentamos a
Vossa Exceléncia e aos ilustres Vereadores Santamarienses, 0s nossos votos de elevado apreco e
distinta consideragéo.

Atenciosamente

HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal

Processo n°® 9122/2023
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PROJETO DE LEI N° 040/2023

RESERVA AOS NEGROS 17% (DEZESSETE POR
CENTO) E AOS INDIGENAS 3% (TRES POR
CENTO) DAS VAGAS OFERECIDAS NOS
CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS
SELETIVOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS, DE CONTRATACAO TEMPORARIA NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA NO
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA, DAS
AUTARQUIAS, DAS FUNDACOES PUBLICAS
MUNICIPAIS.

O Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba, Estado do Espirito Santo.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reservadas aos negros 17% (dezessete por cento) e aos indigenas 3%
(trés por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos e processos seletivos para provimento
de cargos efetivos, de contratacdo temporaria no &mbito da administracdo publica direta e indireta do
Municipio de Santa Maria de Jetibd, conforme, simetricamente, estabelece a Lei Federal n® 12.990, de
09 de junho de 2014, no ambito federal, e incluem-se também os indigenas, na forma desta Lei.

§ 1°. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o namero de vagas oferecidas no
concurso publico e no processo seletivo for igual ou superior a 03 (trés).

§ 2° Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a
candidatos negros e a indigenas, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3°. Para cargos com menos de 03 (trés) vagas ofertadas, o candidato classificado
figurard apenas em lista de cadastro de reserva para as eventuais vagas que vierem a surgir durante o
prazo de validade do concurso.

§ 4°. A reserva de vagas a candidatos negros e a indigenas constara expressamente dos
editais dos concursos publicos, que deverdo especificar o total de vagas correspondentes a reserva
para cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 2°. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor
ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sendo vedada
qualquer solicitacdo por parte do candidato ap6s a conclusdo da inscri¢cdo ou participagdo do certame.

Paragrafo Unico. Detectada a falsidade da declaracédo a que se refere o caput, serad o
candidato eliminado do concurso e a cOpia dos documentos tidos como falsos sera remetida ao
Ministério Publico Estadual para adocdo das providéncias necessérias a deflagracdo da acédo penal
respectiva, e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servi¢co ou
emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

Art. 3° Os candidatos negros e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
concurso.
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§ 1°. Os candidatos negros e indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro ou indigena posteriormente classificado.

§ 3°. Na hipdtese de nédo haver nimero de candidatos negros ou indigenas aprovados
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

Art. 4°. A nomeacado dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o0 nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia, candidatos negros e candidatos indigenas.

Art. 5°, Esta Lei ndo se aplicara aos concursos cujos editais ja tiverem sido publicados
antes de sua entrada em vigor.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao e tera vigéncia pelo prazo de
10 (dez) anos.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Santa Maria de Jetiba-ES, 13 de setembro de 2023.

HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal



