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Proposigdo: Projeto de

o -
Li Ordingria N° 15/2022 Protocolo: 20/09/2022

Autor: Mesa Diretora

Situagao:

Dispée sobre a jornada de
trabalho dos servidores do
Poder Legislativo Municipal.

A Camara Municipal de Ribas do Rio Pardo - MS decreta:

Artigo 1° A Camara Municipal organizara os seus servigos administrativos
com base nos principios da eficiéncia, da economicidade e da legalidade,

sempre visando ao atendimento do interesse publico.

Paragrafo unico. A Mesa Diretora da Camara Municipal regulamentara o

horario de funcionamento do érgéo e a jornada de trabalho de seus servidores.

Artigo 2° Considerando o desproporcional dimensionamento da carga
horaria quando da criagdo dos cargos que integram o quadro funcional da
Camara Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS. ficam alterados o quadro de
cargos de provimento efetivo constante do Anexo | e o quadro de caros
provimento em comissao constante do Anexo Il, ambos da Lei Municipal n°
1.123, de 16 de abril de 2019, readequando-se a jornada dos cargos na forma

do anexo desta lei.

Artigo 3° As eventuais alteragoes na carga horaria ndo serao alvo de

dedugao ou acréscimo no vencimento-base do servidor.



Artigo 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Ribas do Rio Pardo/MS, 22 de margo de 2022

Mesa Diretora:

Tiago gomes de Oliveira
Presidente CMRRP

Alvaro Andrade dos Santos
Vice-Presidente CMRRP

Paulo Henrique Pereira da Silva
Primeiro-secretario

Isac Bernardo de Araljo
Segundo-secretario



ANEXO

Altera o quadro de cargos de provimento efetivo constante do Anexo |l e
o quadro de cargos de provimento em comissio do Anexo |l da Lei
Municipal n° 1.123, de 16 de abril de 2019

ANEXO -1
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Operacional I - Cargos de Nivel Superior — CNS

Lis,itlbil(? | Cargos | Qualificacao P Profissional CHS QT
CCl Coordenador de controle Nivel superior completo 30 horas
\ Interno exclusivamente nas areas de Ciéncias 01
Contabeis. Juridicas e Administragdo de
DI R 1 Empresas. ] e
BD Bacharel em Direito Nivel superior em ciéncias juridicas 30 horas 01
ADV Advogado Bacharel em ciéncias juridicas com 20 horas 01
- Inscrigdo na OAB
CcoO Contador Bacharel em Ciéncias Contabels ou 30 horas 01 |
» conhecimentos especificos em \
contabilidade publica com inscrigdo |
L e e b o e L | no CRC. - s e R \
\ AC Analista de Comunicagdo Nivel supmor em Jomallsmo ou 30 horas 01
\ comunicagio social

Grupo Operacional II - Cargos de Nivel Técnico e Operacional - CNTO;

17 Simbolo Cargos ] Qualificacdo Profissional C.H.S Q.T
STOCM-AG | Agente de Administragdo |  Ensino Médio Completo 30 horas [ 03
STOCR Recepcionista Ensino Fundamental Completo 30 horas 02
_SIO(_‘ML{WAImOL\:aEfE__ | Ensino Médio Completo 30 horas 01
AGSE Agente de seguranga Ensino Fundamental Incompleto Variavel - | 04
servidor
submetido

a nkgdlie s, oW  Jaregimede |



| relagdes publicas.

_[ escala de T
12X36
horas.
ASIM Assessor de Informatica Ensino Médio Completo ou Notorios 30 horas 01
L . S B _.E conhecimentos de Informatica e LR
MOPA Motorista Parlamentar Ensino Fundamental Incompleto e carteira | 30 horas 01
nacional de habilitagdo - categoria B
ASG Artifice de Ensino Fundamental Incompleto 30 horas 06
Servigos
Gerais
ANEXO - 11
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
|
Grupo 11 — Assessoramento intermediario
S It e (R - I
Simbolo Cargos Qualificagdo Profissional horaria
semanal |
ASEP Assessor Especial da Ensino fundamental completo ou 30 horas | 01
Presidéncia notorios conhecimentos em
relagdes publicas ou
Administragdo.
Grupo 111 — Assessoramento parlamentar
Carga QT
Simbolo Cargos Qualificagdo Profissional horaria
= D - I s ) L . - | semanal |
ASPA Assessor Parlamentar Ensino fundamental completo ou 30 horas 11
notorios conhecimentos em




JUSTIFICATIVA

A presente proposta tem como objetivo readequar a carga horaria dos

cargos do quadro funcional da Camara Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS.

Isto porque, quando da criagao dos cargos, ndo se observou o melhor
funcionamento do érgao, resultando em uma disparidade de jornadas entres 0S
cargos, havendo cargos com jornada diaria de seis horas, outros de oito horas,

enquanto os diretores de departamento laboram quatro horas por dia.

Historicamente, vale lembrar, a Camara Municipal funcionou durante
meio periodo, atendendo suficientemente a populagao € suas missoes

institucionais.

Em 2017, a Camara voltou a funcionar em dois periodos, matutino e
vespertino, contudo, neste Gltimo, apenas 8 dos 39 servidores trabalham em

jornada diaria de oito horas.

Acontece que, durante o periodo de pandemia em que 0 horario de
funcionamento foi reduzido para seis horas, das 7h as 13h, restou evidenciada
uma economia consideravel na conta de energia elétrica (mais de dez mil reais

mensalmente).

Com base em tal constatagdo, comegou-sé a questionar se €
economicamente viavel manter a Camara Municipal funcionando das 13has 17h
com apenas 8 servidores (3 agentes de administragao, subordinados a diretores
que estdo presentes somente no periodo da manha; 1 almoxarife e 1 motorista
que servem apenas aos demais 6 servidores no periodo vespertino; 1 técnico de

informatica; e duas recepcionistas).

Conforme oficio encaminhado a Presidéncia e assinado por diversos
servidores, no turno vespertino 0s atendimentos ao publico sao reduzidissimos,

assim como protocolos de documentos.



Com base nisso, demonstra-se mais vantajoso do ponto de vista
econdmico, reduzir o funcionamento do orgao para que todos os setores

administrativos e de apoio funcionem em jornada de seis horas diarias.

Destaca-se que nao ha prejuizo ao interesse publico, uma vez o

servico é essencialmente executado durante o periodo matutino.

Quanto a moralidade da medida, ainda que seja alvo de
questionamentos reduzir a jornada do servidor, 0 6rgao deve avaliar de forma

técnica o que € melhor para seu funcionamento.

Diante disso, apresenta-se o presente projeto a fim de que seja
readequada a jornada dos cargos que laboram oito horas por dia, considerando
que seria ilegal reduzir o horario de funcionamento em detrimento da jornada

legalmente prevista aos cargos.

Ribas do Rio Pardo/MS, 20 de setembro de 2022

Mesa Diretora:

Tiago gomes de Oliveira
Presidente CMRRP

Alvaro Andrade dos Santos
Vice-Presidente CMRRP

Paulo Henrique Pereira da Silva
Primeiro-secretario

Isac Bernardo de Araujo
Segundo-secretario



