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Estado do Rio .de Janeiro
prefeitura Municipal de Vassouras
Gabinete do Prefeito

Vassouras, 11 de junho de 2019.

OFICIO PMV/GP N° 427/2019

Assunto: Remessa de Projeto de Lei e Mensagem n°® 046/2019.

Ref.. Dispde sobre o Programa de Estagio de Estudantes do ensino superior, da educagao
profissional e do ensino médio ou tecnico junto ao Poder Executivo do Municipio de Vassouras € da

outras providéncias.

Excelentissimo Senhor,

Ao cumprimenta-lo, encaminho a essa colenda Casa de Leis o Projeto de Lei que dispGe
sobre o Programa de Estégio de Estudantes do ensino superior, da educag&o profissional e do
ensino médio ou técnico junto ao Poder Executivo do Municipio de Vassouras € da outras
providéncias, devidamente acompanhado com a Mensagem n° 046/2019 e impacto financeiro

orgamentario-financeiro.

Aproveito a oportunidade para renovar votos de estima e consideragao.

Prefeito W
§ freRy ‘~
" 1 7 du ng
‘ @
Excelentissimo Senhor L NPOR gy

JOSE MARIA VAZ CAPUTE
DD. Presidente da Camara Municipal de Vassouras = RJ.

Av. Otavio Gomes, 395 = Centro - Vassouras — RJ / CEP: 27.700-000
Tel.: (24) 2491-9044 | Fax: (24) 2491-9043
www.vassouras.rj.gov.br



Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Vassouras
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MENSAGEM

MENSAGEM N°. 046/2019 Vassouras, 11 de junho de 2019.

Ao Exmo. Senhor
José Maria Vaz Capute
DD. Presidente da Camara Municipal de Vassouras e demais Edis.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter & apreciagio de V. Ex?, Projeto de Lei que dispde sobre o Programa de
Estagio de Estudantes do ensino superior, da educago ‘profissional, do ensino medio ou técnico junto ao Poder

Executivo do Municipio de Vassouras e da oufras providéncias.

O presente Projeto de Lei tem por escopo -a garantia de um dever social, através -da criagdo de um
programa de -estagio, objetivando dar oportunidade ao estudante de lidar com o lado pratico do curso que no qual

esta matriculado.

A Lei Federal n® 11.788/2008, também conhecida como Lei de Estagios, dispde sobre a possibilidade de
contratag@o de méo-de-obra de estudantes, tragando as condigdes em que seréo realizadas os estagios, sejam eles
obrigatérios -ou :n&o, denotando da leitura do dispositivo em comento que a ideia de estégio ndo € considerada
apenas uma atividade extracurricular, mas sim necessaria a efetiva participagdo da instituicdo de ensino -nesse
processo de aprendizado.

Considerando -que -0 Municipio de Vassouras sedia uma Universidade, o nimero de estudantes vem
crescendo consideravelmente em nosso municipio, razdo pela qual a implementagéo da presente’lei € de grande
importancia, haja vista a procura desse tipo de atividade, como forma de enriquecer o aprendizado, oportunizando o

conhecimento tedrico, juntamente com o pratico.

Considerando -esse -grande avango estudantil, -é -de .extremo interesse da administragdo, criar
possibilidades -de estagio, -integrando assim condi¢des iguais @os estudantes, como forma ‘de -incentivar o
aperfeicoamento em curso técnico & superior. Como & sabido, a Prefeitura possui varios setores, em inimeras areas

e isso abre uma gama de oportunidades, pode ser desfrutada pelos profissionais iniciantes. A intengao ¢ estabelecer



e propiciar uma regulamentagéo especifica a este grupo em especial, podendo assim, haver uma fmaior seguranga

juridica no que toca 0s estagiarios.

Ressalto que a entidade piblica preocupa-se com & formagao do cidaddo Vassourense, e desta forma,
quer poder possibilitar oportunidades de estagio, este remunerado ou nao, sempre agindo com a realidade fisica de
cada orgdo. Além disso, a referida lei esta agasalhada com os principios bases, da impessoalidade, moralidade,
legalidade, publicidade, eficiéncia e seguranga juridica, 0s quais nos remetem a legalizagéo desta.

Por esses motivos, creio que a proposta sera bem recebida e acolhida por essa emérita Casa,
aproveitando o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e seus ilustres Pares, o meu reconhecimento pela

colaboraggo que a administragéo tem recebido no avango do processo de transformagéo da Cidade de Vassouras.

Severino Ananias Dias Filho
‘ Prefeito



Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Vassouras

PROJETO DE LEIN°. /

DISPOE SOBRE O PROGRAMA DE ESTAGIO DE
ESTUDANTES DO ENSINO SUPERIOR, DA EDUCAGAO
PROFISSIONAL E DO ENSINO MEDIO OU TECNICO
JUNTO AO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
VASSOURAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VASSOURAS, no uso das atribuigdes que the confere a legislagao em vigor e,

CONSIDERANDO que é um dever social a criagéo de um Programa de Estagio nos 6rgos do Poder Executivo do

Municipio, objetivando dar oportunidade ao estudante de lidar com o lado prético do curso em que esta estudando;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008;

A Camara Municipal de Vassouras aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte:

LEIL:

Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa & preparagéo
para o trabalho produtivo de Estudantes que estejam cursando o ensino regular em Instituicdes de educagéo superior, de

educagéo profissional, de ensino médio ou tecnico.
§ 10— O estagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de integrar o itinerario formativo do Estudante.

§ 2o - O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizag&o

curricular, objetivando o desenvolvimento do Estudante para a vida cidadé e para o trabalho.

Art. 2° - O estagio prestado no Poder Executivo do Municipio de Vassouras podera ser obrigatério ou ndo-obrigatoério,
oneroso ou néo e direcionado para os Estudantes do ensino superior, da educag#o profissional do ensino médio ou técnico,

sendo esse ingresso mediante a realizagdo de processo seletivo publico.
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§ 1o - Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria € requisito para
aprovagéo e obtengdo de diploma, conforme determinagdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e rea de ensino e

do projeto pedagogico do curso, podendo ser ou ndo remunerado.

§2° - O Estagio néo obrigatério & aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e é,
sempre, remunerado.

§3° - Os estagios, quer obrigatério ou néo, concedidos pelo Poder Executivo do Municipio de Vassouras séo

remunerados ou sem remunerag&o e s&o limitados ao nimero de vagas elencadas na planilha de anexo VI desta Lei.

§4° - O Poder Executivo definira, através de Decreto, os critérios que serdo adotados para selegdo de estagio
remunerado ou sem remuneragao.

§5° - As atividades de extenséo, de monitorias e de iniciagéo cientifica na educagao superior, desenvolvidas pelo

Estudante, somente poder&o ser equiparadas ao estégio em caso de previsdo no projeto pedagogico do curso.

Art. 3° - O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser acordada, sendo
compulsoria a sua concesséo, bem como a do auxilio-transporte.

§1° - A eventual concessdo de beneficios relacionadas a transporte, alimentagdo e saude, entre outros, n&o
caracteriza vinculo empregaticio.

§2° - Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

§3° - As bolsas corresponder&o ao seguinte valor, em Unidade Fiscal do Municipio (UF):
a) Educagdo superior: 4 (quatro) UF's;

b)  De ensino profissional médio ou técnico: 3(trés) UF's,

Art. 4 - O estagio, previsto nos §1° e 2° do artigo 2°, nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados
0s seguintes requisitos:

| - matricula e frequéncia regular do Estudante no curso, conforme disposto no artigo 1° desta Lei:

Il - celebragdo de Termo de Compromisso (Anexo 1) entre o Educando, o Poder Executivo do Municipio
de Vassouras e a Instituigdo de Ensino; -

Hi - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no Termo de
Compromisso (Anexo ).
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Paragrafo Gnico - O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo
professor orientador da Instituiggo de Ensino & por supervisor do 6rgao do Poder Executivo Municipal onde se daré o estagio,

comprovado por vistos nos relatorios referidos no inciso IV do art. 6° desta Lei e por meng&o de aprovagéo final.

Art. 5° - A realizagdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos Estudantes estrangeiros regularmente

matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante,

na forma da legislag&o aplicavel.
Art. 6° - Sdo obrigacdes das Instituicbes de Ensino:

| — identificar oportunidades de estagio;
|| - ajustar suas condi¢Oes de realizagao;
Il - fazer o acompanhamento administrativo;

|V — cadastrar os estudantes.

Paréagrafo unico - E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragéo pelos servicos

referidos nos incisos deste artigo.
Art. 7° - S50 obrigagdes das Instituigdes de Ensino, em relagéo aos estégios de seus Estudantes:

| — celebrar Termo de Compromisso (Anexo I) com o Educando ou com seu representante ou assistente
legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com o Poder Executivo do Municipio de Vassouras;

I — avaliar as instalagdes do Poder Executivo do Municipio de Vassouras e sua adequagéo a formagao
cultural e profissional do Estudante;

i — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo

acompanhamento e avaliagéo das atividades do estagiario;

W ~ exigir do Educando a apresentag&o periédica, em prazo néo superior a 06 (seis) meses, de relatorio
das atividades;
v ~ zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso (Anexo 1), reorientando o estagiério para outro

local em caso de descumprimento de suas normas;
VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagéo dos estagios de seus educandos;
Vi — comunicar ao Secretario Municipal de Administragio e Recursos Humanos, as datas de realizagao
de avaliagdes escolares ou académicas, no inicio do periodo letivo, e o desligamento do estagiario, qualquer que seja o

motivo, bem como quando da conclus&o do curso;

Paragrafo tnico. O Plano de Atividades do Estagiario (Anexo ll), elaborado em acordo das 03 (trés) partes a que se
refere o inciso Il do art. 3° desta Lei, sera incorporado ao Termo de Compromisso (Anexo 1) por meio de aditivos & medida que

for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante, ou seja, por periodo.
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Art. 82 - O Poder Executivo do Municipio de Vassouras oferecera estégio, observadas as seguintes obrigagdes:

I — celebrar Termo de Compromisso (Anexo ) com a Instituigéo de Ensino e 0 Estudante, zelando por seu
cumprimento;

I - ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao Estudante atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural,

i — indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na érea de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) Estagiarios simultaneamente;

\Y - por ocasigo do desligamento do Estagiario, entregar Termo de Realizagéo do Estagio (Anexo V) com
indicagao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagio de desempenho;

v — manter & disposigao da fiscalizaggo documentos que comprovem a relagao de estagio;

Vi — enviar & Instituiggo de Ensino, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatorio de atividades,

com vista obrigatéria ao estagiario;

Art. 9° - A jornada de atividade em estégio sera definida de comum acordo entre a Instituigdo de Ensino, o Poder
Executivo do Municipio de Vassouras e o Estudante ou seu representante legal, devendo constar do Termo de Compromisso

(Anexo I) e ser compativel com as atividades escolares, observando o méaximo de:

| - 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais para os estudantes de educacao especial e dos anos finais

do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagéo de jovens e adultos;

Il - 06 (seis) horas diarias e 30 (frinta) horas semanais, no caso de Estudantes do ensino superior, da educagéo

profissional de nivel médio e do ensino medio regular.
Paragrafo Unico - Se a instituigao de ensino adotar verificagbes de aprendizagem periodicas ou finais, nos periodos

de avaliagao, a carga horéria do estagio sera reduzida pelo menos & metade, segundo estipulado no termo de COMpromisso,
para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 10 - A duragéo do estagio, no Poder Executivo do Municipio de Vassouras, néo podera exceder 02 (dois) anos.

Art. 11 - E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha durag&o igual ou superior a 01 (um) ano, periodo

de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

Paragrafo Unico - Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de

o estagio ter durag&o inferior a 01 {um) ano.

Art. 12 - Aplica-se ao Estagiario a legislagdo relacionada & salde e seguranga no trabalho, sendo sua

implementagéo de responsabilidade do Poder Executivo do Municipio de Vassouras.
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Art. 13 - Em nenhuma hipotese podera ser cobrada ao Estudante qualquer taxa referente as providéncias

administrativas para a obtenc@o e realizagéo do estagio curricular.

Art. 14 - O Termo de Compromisso (Anexo |) devera ser firmado pelo Estagiario ou com seu representante ou

assistente legal e pelos representantes legais do Poder Executivo do Municipio de Vassouras e da Instituigéo de Ensino.

Art. 15 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposigdes em contrério.

Vassouras, 11 de junho de 2019.

==

SEVERINO ANANIAS DIAS FILHO
Prefeito



As partes a sequir qualificadas,
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ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO

Instituicdo de Ensino

Razéo Social: CNPJ:
Enderego: n°
Bairro: Cidade:
Estado: CEP:

Prefeitura Municipal de Vassouras
Enderego: Avenida Octavio Gomes
Bairro: Centro

Estado: Rio de Janeiro

Parte Concedente

CNPJ:
n° 395
Cidade: Vassouras
CEP: 27700-000

32.412.819-0001-52

Estagiario (a)

Nome:

Data de Nascimento: RG.:

CPF/MF: CTPS N°/série:

Enderego: n°
Bairro: Cidade:

Estado: CEP:

Regulamente matriculado no curso de
semestre; que corresponde ao nivel

no ano de ,

Celebram entre si 0 presente Termo de Compromisso, convencionando as clausulas e condigbes a sequir:
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I - QUADRO RESUMO

I) Periodo de vigéncia deste Instrumento:

De- / / a_/_/ , podendo ser rescindido unilateralmente por qualquer das partes
1 ntecedan de 20 (rinta) diac:

~ 3 ro
Aomunicacao-eserita-com-a FaXTaMh aahhakkanlsl
med}an{e vU.L.lLbuJ.}vclyuU ESCHta-comatCCCaChCa a0 o uiiia 7 ooy

I1) Jornada:

(Observando o horério e o calenddrio escolar de avaliagBes.)

III) Atividade do Estagiario:

{Condices de adequacdo do estdgio a proposta pedagodgica do curso, a etapa e modalidade da formacdo escolar do

estudante)

IV) Supervisor do Estagio:

{Funcdo / nome do supervisor)

Clausula 12 — O Termo de Compromisso, conforme o quadro resumo, objetiva estabelecer as condicoes bésicas para a
consecugao do estagio do Estudante junto ao Poder Executivo do Municipio de Vassouras, que deve necessariamente ser
de interesse curricular, integrando e complementando, na pratica, o ensino tedrico ministrado e, ainda, acrescentar
aperfeigoamento técnico, cultural e social ao estagiario.

Clausula 2° — A Instituicdo de Ensino entregara ao Estudante, ao ser admitido para estagio pelo Poder Executivo do
Municipio de Vassouras, o seu atestado de matricula, mencionando a modalidade do curso, nimero de matricula, série e
outras informagdes eventualmente exigidas e que dever&o ser apresentadas a Secretaria Municipal na qual o Estudante
prestara estagio.

Clausula 3* - O horario do estagio ndo devera, em hipotese alguma, prejudicar a presenga do Estudante em sua
frequéncia as aulas e provas do curso no qual esta matriculado.

Clausula 4° — A assiduidade do Estagiario sera demonstrada pela marcagéo de entrada e saida em cartéo de ponto ou
qualquer outra modalidade de controle adotada.

Clausula 5¢ — O Termo de Compromisso, nos termos da legislag&o pertinente, constituira comprovante da inexisténcia de
vinculo empregaticio.
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Clausula 6% - As condicBes basicas para a consecugéo do estagio do aluno estdo constantes do quadro resumo deste
instrumento.

Clausula 72 — O Termo de Compromisso tem por finalidade formalizar a relaggo juridica especifica e temporéria,
estabelecida entre o Estagiario, o Poder Executivo do Municipio de Vassouras e a institui¢ao de ensino.

Clausula 82 — No periodo de vigéncia do presente Termo de Compromisso, sera contratado, pela Instituicdo de Ensino, em
favor do Estagiario um seguro contra acidentes pessoais, cuja apélice seja compativel com valores de mercado, nos
termos do paragrafo (nico do art. 9°, da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Clausula 92 - As atividades descritas no quadro resumo deste Termo de Compromisso poderao ser alteradas por meio do
Plano de Atividades do Estagio com o progresso do estagio e do curriculo escolar, objetivando, sempre, a compatibilizagéo
e a complementagao do curso.

Clausula 10 - Cabera a Instituigo de Ensino a responsabilidade de informar ao Secretério Municipal do érg3o, no qual o
Estudante presta o estagio, quaisquer alteragdes ocorridas no transcurso da atividade escolar do Estagiério, tais como
interrupgao de frequéncia as aulas, mudangas de curso ou transferéncia de Instituico de Ensino.

Clausula 11 - Serdo motivos de rescisdo automatica do presente Termo de Compromisso:

a) o abandono ou interrupgo do curso pelo Educando, trancamento de matricula ou conclus&o do curso;

b) o nd  cumprimento de quaisquer das clausulas previstas neste  Termo de
Compromisso.

Clausula 12 - Compete ao Poder Executivo do Municipio de Vassouras:

a) zelar pelo cumprimento do presente Termo;

b) ofertar instalagdes que tenham condi¢bes de proporcionar ao Estudante atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural;

C) indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do Estagiério, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

d) o servidor, a que se refere a alinea “c” acima, preenchera o a Ficha de Controle de Frequéncia do Estagiario com base
no item Il do Quadro de Resumo;

) por ocasido do desligamento do Estagiario, entregar Termo de Realizagéo do Estagio com indicagéo resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

f) manter & disposigao da fiscalizagao documentos que comprovem a relagéo de estagio;

@) enviar & Instituiggo de Ensino, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatério de atividades, com vista
obrigatéria ao estagiario;
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h) aplicar a0 estagiério a legislagao relacionada & salde e seguranga no trabalho, sendo sua a responsabilidade de
implementag&o.

Clausula 13 - Compete a Instituic&o de Ensino:

a) indicar as condigdes de adequagéo do estagio & proposta pedagégica do curso, a etapa e modalidade da formagéo
escolar do estudante, bem como o horario e calendario escolar, no presente Termo de Compromisso;

b) avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a formagéo cultural e profissional do
Estudante;

¢) indicar professor orientador, da &rea a ser desenvolvida no estégio, como responsavel pelo acompanhamento e
avaliagéo das atividades do Estagiério;

d) exigir do Estagiario a apresentag&o periddica, em prazo néo superior a 06 (seis) meses, de relatério das atividades;

e) zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o Estagiario para outro local em caso de
descumprimento de suas normas;

f) elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagéo dos estégios de seus Estudantes;

g) comunicar & Secretaria Municipal de Administragéo, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagéo de avaliagdes
escolares ou académicas;

DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBIGOES DO ESTAGIARIO

Clausula 14 - E dever do estagiario:

I - acatar as instrugdes e determinagdes do titular do érgao junto ao qual estiver cumprindo o estégio;
I1 - portar-se com urbanidade;
111 - assinar a Ficha de Controle de Frequéncia de Estagiario, nos dias do estagio;

IV - observar sigilo quanto ao contetido dos procedimentos administrativos e processos judiciais a que tiver acesso em
razdo do estagio, especialmente os que tramitam em segredo;

V - restituir ao titular do orgdo ao qual estiver cumprindo estagio, no prazo determinado, os autos de processo
administrativo ou judicial que Ihes tiverem sido entregues para estudo;

VI - desincumbir-se das tarefas que Ihes tenham sido atribuidas no prazo méximo de 05 (cinco) dias Uteis, se outro ndo
tiver sido fixado;
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VII - apresentar periodicamente, em prazo nao superior a 06 (seis) meses, relatorio das atividades a instituigdo de
ensino, com visto do supervisor;

VIII - acatar todas as determinages da Chefia, salvo quando expressamente ilegal; e

Clausula 15 - E assegurado ao estagiario, sempre que 0 estagio tenha duragéo igual ou superior a 01 (um) ano, periodo
de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

Paragrafo Unico - Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de 0
estagio ter duragéo inferior a 01 (um) ano.

Clausula 16 - E proibido ao estagiario:

I - identificar-se invocando sua qualidade de estagiario quando ndo estiver no pleno exercicio das suas atividades
desenvolvidas na Prefeitura Municipal de Vassouras;

11 - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizag&o do supervisor;
I11 - retirar, sem prévia anuéncia do supervisor, qualquer documento ou objeto dareparticéo;

IV - patrocinar particularmente interesse de partes em qualquer espécie de feito em que funcione o Poder Executivo do
Municipio de Vassouras;

V - receber, a qualquer titulo, quantias, valores ou bens em raz&o da sua fungao;

V1 - valer-se do estagio para captar clientela ou obter vantagem para si ou para outrem;

VIi - usar documento comprobatorio de sua condigao para fins estranhos a fungéo;

VI - manter sob sua guarda, sem autorizagdo, papéis ou documentos relativos ao érgéo da Prefeitura Municipal de
Vassouras em que estagiar; e

IX - revelar qualquer fato sigiloso de que tenha conhecimento em razéo das atividades do estagio.

DAS SANGOES DISCIPLINARES
Clausula 17 - S#o aplicaveis aos estagiarios as seguintes sangbes disciplinares:
| - adverténcia; e
Il - excluséo;

Clausula 18 — Cabera a pena de adverténcia nos casos de falta leve.

Clausula 19 - A excluséo ocorrera nos casos de:
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I - violag#o de preceito ético de qualquer natureza; e
11 - negligéncia ou desobediéncia que tenham provocado prejuizo para o servigo publico.
Clausula 20 - A penalidade de adverténcia sera aplicada pelo titular do 6rgdo que estiver estagiando, em articulagéo com a

Secretaria Municipal de Administragdo a quem compete a comunicaggo formal tanto ao estagiario quanto a Instituigo de
Ensino citada neste Acordo de Cooperagéo e Termo de Compromisso de Estégio.

DA SUPERVISAO

Clausula 21 - Ao supervisor do Poder Executivo Municipal ao qual estiver vinculado o estagiario incumbe:
I - facultar ao estagiério o exame e estudo de autos, solicitando-lhe o que julgar pertinente;

II - proporcionar ao estagiario o comparecimento a cartérios, secretarias, tribunais e repartigdes publicas relacionadas
com as atividades do 6rgao ao qual estiver estagiando;

III - atribuir ao estagiério a realizagéo de pesquisas de doutrina e jurisprudéncia sobre a matéria afeta & sua atuagéo
institucional; e

[V - determinar ao estagiario a realizagio de outras tarefas a serem cumpridas, desde que tais atividades néo sejam
privativas do préprio membro do 6rgéo ao qual estiver estagiando,

V- apor visto nos relatorios de atividades elaborado pelo estagiario.

Clausula 22 - Durante o estagio poderdo ser promovidos seminérios, conferéncias, palestras e debates sobre matérias
de interesse dos estagiarios.

DA AVALIAGAO E DA COMPROVAGAO DO ESTAGIARIO

Clausula 23 - Mensalmente, sera o estagiario avaliado pelo titular do 6rgéo que estiver vinculado, o qual atribuira grau de
eficiéncia no desempenho do estagio.

Clausula 24 - A avaliagdo quanto & conveniéncia de manter ou néo o estagio se verificara semestralmente.

Clausula 25 - S&o 04 (quatro) os graus de eficiéncia:

I - sera “insuficiente” o desempenho do estagiario que demonstre inaptiddo a alcangar as condigdes minimas para operar
razoavelmente as tarefas que Ihe foram atribuidas;

II - sera “suficiente” o desempenho do estagiéario que demonstre aptid@o para operar razoavelmente as tarefas que lhe
foram atribuidas;

I - sera “bom” o desempenho do estagiario que demonstre capacidade a manejar com desenvoltura as tarefas que lhe
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foram atribuidas; e

IV - sera “com mérito” o desempenho do estagiario que demonstre alta capacidade no manejo das tarefas que Ihe foram
afribuidas.

Clausula 26 - E vedado ao titular do érgao a que estiver subordinado o estagiario atribuir grau “insuficiente” na primeira
avaliagdo mensal, podendo, contudo, deixar de conferir qualquer grau se o estagiario ndo alcangar as expectativas

minimas.

Clausula 27 - O estagiario que tenha seu desempenho classificado como “insuficiente” em 03 (trés) meses, consecutivos
ou n&o, sera desligado do estagio.

Clausula 28 - Na avaliago, os titulares dos 6rgdos do Poder Executivo tomaréo em consideragao os seguintes aspectos:
I -interesse;

I aproveitamento;

III - conduta; e

'V - capacidade técnica.

Clausula 29 - Semestralmente, os titulares dos 6rg&os do Poder Executivo informaréo por escrito o aproveitamento obtido
pelo estagiario a Instituicdo de Ensino.

DA FREQUENCIA DO ESTAGIARIO

Clausula 30 - A frequéncia sera atestada mensalmente pelo titular do 6rgéo do Poder Executivo ao qual estiver vinculado
o estagiario (ou pelo supervisor), no formulario Ficha de Controle de Frequéncia de Estagiario.

§1°. Sera desligado o estagiario que tiver mais de 05 (cinco) faltas néo justificadas, consecutivas ou interpoladas
dentro do més.

§2°. Devera ser encaminhada, mensalmente, & Secretaria Municipal de Administrag&o, até o 5° dia (til do més subsequente,
a frequéncia geral dos estagiarios em formulario modelo.

DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO

Clausula 31 - O desligamento do estégio ocorrera:

I - automaticamente, ao término do prazo acordado;

II - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 05 (cinco) dias, consecutivos ou n&o, no periodo de
01 {um) més, ou por 30 (trinta) dias durante todo o periodo do estagio;
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III - pela interrupgo e/ou conclusdo do curso;

IV - a pedido do estagiério, de acordo com o termo de desisténcia, em formulario proprio existente na Segéo de
Protocolo;

V - a qualquer tempo a pedido do titular do érgéo do Poder Executivo ao qual o estagiario estiver subordinado ou pela
instituico de ensino; e,

VI - pelo descumprimento, por parte do estagiério, das condigbes deste Termo de Compromisso.

Paragrafo Unico - O desligamento do estagiario deverd ser comunicado, imediatamente, & Secretaria Municipal de
Administragdo que encaminhar oficio a respectiva instituigdo de ensino.

DO CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ESTAGIO

Clausula 32 - Ao final do estégio, sera conferido ao estagiario Termo de Realizagéo do Estégio, assinado pelo Chefe do
Poder Executivo e pelo titular do 6rgéo ao qual o estudante prestou estégio, nele constando o nimero de horas dedicadas ao
estagio e o grau geral de aproveitamento ao longo do exercicio.

Clausula 33 - O grau geral, a ser mencionado no Certificado de Concluséo, sera:
I - “com mérito” para o estagiario que, em todos os meses, obtiver grau "com mérito”;

I1 - “bom” para o estagiario que alcangar o grau “com mérito” ou “bom” na maioria das avaliagbes mensais, devendo, para
tanto, serem considerados inclusive os meses em que n&o obtiver avaliagao;

II1 - “suficiente” nos demais casos.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Clausula 34 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo em articulagéo com a
instituic@o de ensino e com o estagiario.

As partes, por estarem de acordo quanto ao cumprimento dos termos mutuamente firmados, assinam o presente em trés
vias de igual teor.

Vassouras/RJ, de de

Instituicdo de Ensino

(assinatura e carimbo do responsével)
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Poder Executivo do Municipio de Vassouras

(assinatura do responsavel)

Estagiario

(assinatura)
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ANEXO I

PLANO DE ATIVIDADES DO _ESTAGIO

NOME DO ESTAGIARIO (A): S
SEMESTRE/ANO: _________ ORGAOQ:
DIAS DA SEMANA DO ESTAGIO: ( ) 2% FEIRA, ( ) 32FEIRA, ( ) 42FEIRA,
, () 5*FEIRAe ( ) 62FEIRA.

CARGA HORARIA SEMANAL:

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

OBSERVAGCOES
Vassouras,___de de

Instituigdo de Ensino

Poder Executivo do Municipio de Vassouras

Estagiario (a)
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ANEXO 1l
RELATORIO DE ATIVIDADES
NOME DO ESTAGIARIO (A): S
SEMESTRE/ANO: ____ ORGAO;
DIAS DA SEMANA DO ESTAGIO: ( ‘ ) 22 FEIRA, ( ) 32FEIRA, ( ) 42FEIRA,
, () 5°FEIRAe ( ) 62FEIRA.
CARGA HORARIA SEMANAL:
DESCRIQAO DAS ATIVIDADES
OBSERVAQOES
Vassouras,___de de

Instituic&o de Ensino

Poder Executivo do Municipio de Vassouras

Estagiério (a)
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ANEXO IV

FICHA DE CONTROLE DE FREQUENCIA DE ESTAGIARIO

NOME DO ESTAGIARIO: MES/ANO:
ORGAO:
DIAS DA SEMANA: () 2 FEIRA, () 3 FEIRA, () 4 FEIRA, () 5% FEIRA, ()6° FEIRA.
CARGA HORARIA SEMANAL:

DIA HORA DA RUBRICA HORA DA RUBRICA
ENTRADA SAIDA

OBSERVAGOES

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Atencgéo:
1) Usar o campo “OBSERVAGOES” para assinalar os dias em que o estagiario faltou.

AVALIAGAO MENSAL: () Insuficiente ( ) Suficiente { )Bom ( ) Com Mérito

Vassouras,... de........... de 20....

Assinatura e Carimbo do Responsavel pelo
Orgao
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ANEXO V
Certificamos que o(a) estudante(a) Sr.(a) prestou estagio no Poder
Executivo do Municipio de Vassouras, no 0rgao , no periodo de de de

ade de de realizando as seguintes atividades: ;€

obtendo o grau de acordo com o Termo de Compromisso firmado, pelo citado(a) estudante, juntamente com
a “Instituicéo de Ensino” e este Poder Executivo, conforme a Lei Federal n.° 11.788/2008 e a Lei Municipal n.%.............. , de
..... de ..o de 2018
Vassouras, .....de ... de e,

Vassouras,___de de 20

[— U —_—

Instituig@o de Ensino

Poder Executivo do Municipio de Vassouras

Estagiario (a)
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ANEXO VI

Gabinete do Prefeito 01 - 02 -
Secretaria Municipal de Administrag&o 02 02 04 02
Secretaria Municipal de Fazenda 02 02 04 02
Secretaria Municipal de Educag&o 02 - 10 -
Secretaria Municipal de Esporte 02 02 04 02
Sgcrgtarla Municipal de Obras, Servigos 02 02 10 02
Publicos e Transportes

Secretaria Municipal de Cultura e Lazer 02 02 10 02
Secretaria Municipal do Ambiente, Agricultura e

Desenvolvimento Rural 02 02 10 02
Controladoria Geral do Municipio 02 - 02 -
Secretaria Municipal de Governo e Planejamento 02 02 06 02
Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Econdmico e Turismo 02 02 06 02
Procuradoria Geral do Municipio 02 - 04 -

TOTAL 22 16 72 16
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Controladoria Geral do Municipio

Processo: 6569/2018

Vassouras, 04 de junho de 2019

Ao Gabinete

gty

Excelentissimo §1 Prefeito.

O presente processo refere-se a solicitag8o de estudo de Impacto para Criagfio de
38 (trinta € oito) vagas+de Estagios para estudantes de educagdo superior ¢ de ensino
profissional médio ou técnico. ‘ : : ST :

Segue "pa‘ra vossa apreciac;ﬁo estudo de Impacto solicitado pela Seéretéria de

governo e Planejamento as folhas 30.

Sem mais para o momento. .

Matricula 500080-7 -

ntro — Vassouras — RJ - 27700-000

Av. Otavio Gomes, 395 - Ce
2491.9014 - controladoriavassouras@gmail.com

Tel.: (24) 2491.9066/2491-9063 - Fax: (24)



04/06/2019 - Prefeitura Municipal de Vassouras

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS
DECRETO N 4336, DE 28 DE DEZEMBRO DI 2018.

“«Altera a Unidade Fiscal (UF) do Municipio- de
Vassoutas e da outras providéncias.” : - ;

O Prefeito Municipal de Vassoufas, usando das atribuigdes legais que
Ihe confere a Lei n° 2.462 de 22 de dezembro de 2008 - Lei Organica
do Municipio de Vassouras, e a Lei Complementar n° 57, de 20 de
dezembro de 2017 - Codigo Tributério do Municipio-de Vassouras,

Considerando a &ariacﬁo de4,02% (qﬁatro virgula zero doié por cento)
do IPCA-E/IBGE, acumtilada os Ditimos doze meses. :
& P . )

DECRETA: PR L IR v

~Art. 1°¥ Fica alterada para R$ 110,60 (céhto ¢ dez teais € sessexita

cantavé)g_‘) o valor da Unidade Fiscal (UF) do Municipio de Vassouras
para o gxercicio de 2019. '
Art. Z‘fg— Bste Decreto entra em vigor na datag«fﬁe sua publicagio,
produ iéldo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2019, revogadas
disposi¢tes contrarias. ; : ‘ koo

; 4Vassoﬁf?\s, 28 de dezembro de 2018.

 SEVERINO ANANIAS DIAS FILHO B
‘Prefeito B ‘ :

Publicado por:
_ Tayana Monsores Lavinas
Codigo Tdenfificador:601FD826

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Rio de Janeiro no dia 31/12/201 8. Edigdo 2299.

A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site: e
http://www.dia‘rioxnunicipal;com.br/aemerj/

4

veww:diariomunicipal .Com-.brlaemefj/materia/ﬁo 1 FD826/03AOLTBLRXSHSdm’/—RV4WCIm-—XdeeE8detH E—TjSCdeungBAXE-ff4sr5 7YYo, 11
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""5,“honoﬁcxo e aasungao de deapesa de carater contmuado, respect:vament@ Osl valoc !

o : plopo.,t(b compreendem 0 pagamento de 6 meses ho exerucuo de 2019

: v _ v ; ,

O ralculo envolve o Ievantamento dos custos referente a pagamento de Bolsa E taglo a

fstudanteo de mvel do enfé.mo supenor da educagao \,iproﬁssuonal e do ensmo mecha ()s
, ! valores lelaUVOS as folhas de salarlo mcluem prewsao dé gasto a partlr de 3th0 do 019 ‘

‘ ‘ = \‘, . 7!, ’ -

LA ReLelta Corrente quU|da do Poder executlvo no Prlmelro Quadrlmestte do ano de 2019

; mnforme rcgmtrado no Relatorlo de Gestao .Fiscal do 1° Quadrlmestxe de 2019 encm FOLL COM -

6 valor de R$160 137 249 60 (cento e sessenta mllhoes, cento e trlnta e .:,ete m:l duvcnm"

e quarenta e nove reals e sessenta centavos) o Ilmlte rhaxnmo de gasto com pe;soa! pam 0 o

‘ h/ec‘ itivo MumCIpaI esta dlsc;phnado pela Lei Complementar 101 e esta estlpulada ent w‘!%

. da Recesta Qorrente quwda . :

’ No Pr:melro Quadnmestre de 2019 o Executlvo Mumcnpal estava com um pmrenuml de
Dmpesa de Pessoal de 40 87%, conforme Relatono de Gestao l"|scal Demomiratsvofs dos
 Limites. : . e i f , :
Consuderando a Recelta Corrente L|qu1da cornglda para Dezembro de 2019 no va!or de

: RJ>L66 008 948 75 (cento e sessenta e sels mllhoes 0|to m1| novecentos e quarenta 0110, .

'”.ille,ars e setenta e cinco centavos) poderla ser gasto no ano com Despesa de Pesqoai Jelo

. ‘L"((.LUUVO R’L 89.644.832, 37’,}(0_|tenta e nove m"ho’es, s"lscentos e quarenta qUa"* i

o ';"‘,-f_fmtocnntos e tinta e dons reals e trmta e d0|s centavos) Com 0 pagamento dos Latamdno o

. ';’gaoto com pessoal para o ano de 2019 esta estlmado em R$ 6/" 9/2 845 22(5(:5aenia e %u

mn

mnlhoa novecentos e setenta e dms mll 0|tocentos e quarenta e cmco ream @ vinte ¢ dov !

o Lentavos), poftanto, o gasto com pessoa| atlnge o percentual de 40 95%, mzmu ndo-50

o

":al)auxo do limite legal




Comxderando a Receita Corrente quwda Estlmada corrigida para o Exercmo de. ?O?Off'f‘:,
no valor de R$175 139 440 93 (cento e setenta e cmco mHhoes, cento e trmta e nove mil,
zqu,ﬂrorentos e quarenta reais e noventa e tres centavos) poderla ser gasto por ano com .
'Degpeqa de Pessoal pelo Executlvo R$94 575. 298, 10 (noventa e qualro mllhoes, qumhentoe s ‘
. %tenta e cinco mil, duzentos e noventa e mto reals e clez centavos) Com 0 pagampnto dos L

Laquanos, o gasto com pessoal para o ano de 2020 totahza a quantra estlmada do-’ |

: \RI7J 777 207, 55 (setenta e um mzlhoes, setecentos e setenta e d0|s mil, duzentos e wseLc:
o .;Jcais e cmquenta e cinco centavos), port.anto, 0 gasto com pessoal atmge o} pr‘ 'centual.”drif

' ""”,,',‘,4() ‘«)8%, mantendo -se abalxo‘do l|m|te Iegal

Para 0 ano de 2021 ai ~7t|mat|va é de que a receita cresca cerca de 5 5% chegando a
Receita Corrente quwda em*‘ $ 184 772.110, 18(cento emltenta e quatro mllhoes, setownm,»
e setenta e dons mil, cento e dez reals e dezmto centivos) O gasto com pessoal podmm .
atmgn" 0 montante de R$99 776 939 50(noventa e nove mllhoes, seteuentos e setenm e Qm -

‘ rml novccentos e trmta e nove reals € cmquenta cen’cavoa) 0 gasto estlmadc para 0 dﬂO de

. zﬁ(}?l com o pagamento dos Fstaglarlos, totallza a quantla de R$75 716 393 88 (setenta C‘ ,
. cmc,o milhoes, setecentos e dezesse|s mil, trezentos e noventa e tres reals @ oﬂ:enm e mLQ ,

ronm\/o ). Portanto, o gasto com pessoal mantendo o percentual d@ 40 98%, pe, e

‘ yabatxo do l|m|te legal

s



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNIClPAL DE VASSOURAS
' DEMONSTRATNO DO IMPACTO OR(}AMENTARIO E FINANCEIRO

: AUMFNTQ RESULTANTE NA DESPESA

cm/.\cAo DE 38 VAGAS DE EST[\GIO REMUNERADO

o . EFETIVOS - , -

| valor da alteracdo na folha ol e 1504160/ - _ i
Total . . s 1504160 o

REFLEXO NO EXERCICIODE2019

- julho a Dezembro (2019) ~90.249,60

I } &
Despesa Executada 10 quadrlmestre me {0 . 65.452.664,60|
Despesa dejanelroaAbrll de 2019 . . 2181755486|
- | Despesa de Maio a Dezembro de2019 | : Dy 46.035.040,76|
| Despesa Previstapara2019 . | . 6785259562 ::
Déspesaparal2meses - . 180499,20| .
2020 acréscimoded% | . 18771947 , v
Slacescmbdes s - ol o 19475864 N
10s economlstas do mercado fmancelro mantlveram a prewsao para 4] lPCA 0 |nd|ce oﬁcnai :
de inf h(_;ao em 2019 e 2020. 0 Relatorlo de Mercado Focus dlvulgado nESta segunda-felra, :
18, pelo Banco Central, mostra que a medlana para 0 IPCA este ano segunu com alta de
38 7%. Ha um més, estava em 4,01%. A pro;egao para o mdxce em 2020 seguiu em 4, 00%.
A Quatro semanas atras, estava no mesmo nivel. O relatorlo Focus trouxe ainda a projecao
o pwra 0 IPCA em 2021, que seguiu em 3, 75% No caso de 2022 a expectatlva tambem
: |:>e| maneceu em 3, 75% Ha quatro semanas, essas pro;egoes eram de 3; 75% para ambos 05
G ca;os , : , '
rso:ite:mrnbl Fstadiio 18/02/2019 ,



_ ESTADO DO RIO DE
JANF—‘IRO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE = VASSOURAS

Df;MQN TRATIVO DO IMPACTO ORQAMENTARIO E FINANCElRO

S Gen Remunerag:ao Lo s ‘ T B
: Remuneragéo 5 : Estimada.. .~ Rémuneracdo Anual .~ Remuneracic Anual -+

Descricao | Mensal Clencargos | 2019 comencargos | . '2020 comEncargos - 2021 com encargos.
et Estlmatlvaj' S g sl e : . s .
“mensalpara | i
2019 com base | acréscimo. o
no1®  |mensal - anual 2019 com base e
quadrimestre S no1°quadr|mestre A e G e e
atualizada | o1 2019 atuahzada L atual ] c/aumento atual | c/aumento

Servidores Alivo

i 5.654.382,'97,, - 1&--.041,60 o ~67.\972}845,2,2' e 7158048838 | 7177220755 | 7552163524 | 75716230385

TOTAL GERAL: '»5.6‘54._382,’97 ?}5 041 60 67.972.845,22 L 1071.584.488,38 | 7‘1.77‘2.207 55‘ 7_5.521.635,24 75.716.393,8¢,

g ; m
* Fox uulvado um percentual dxferenclado (§pe 5, 5% como: reajuste para os valores de gasto com pessoal usando (o] re!a{o."‘  d:

d: Fiscaldo.
Primeiro Quadrimestre de 2019 como base ‘Wucla! pamndo para ajuste dos valores do exerc{cm de 2019 nos exerciclos de 2020 e, :

inclusive

na : = 8 , -

: conlrubmgao patronal 1 g
i A data de nomeagao esta eshmada para ;ulho de 2019.: % :

*: Exercfcu) 2019 ’_67,9’742:.845,22 o
' ' 2020 71.772.20755

Receita Corrente Liquida 1° quadrimestre 2019 ~.°160.137.249,60 -
Receita Corrente Liquida - Encerramento 2019(estimado) v 166.008.948,75 .

‘Receita Corrente quu:da - Encerramento 2020 (.eSti,'rvnadd)k' e 175 139 440 931,'} - .
~ Receita Corrente Liquida - Encerramento 2021 (estimado) o ]84 772. 110 181;/ -

‘variagéodéS%aoano e L
: : ~ano % indice pessoal

2019 - 4095

5000 . 4098

Jwi o oo

- . : : i ' ’; v ‘ : | S ‘ ; : 1,5/ " : LHS



.-mrw.m,,..,—,.—-m.m-w.mmmm

1.=0 Valox aplesentado da Recelta Corrente L1qu1da ¢ estlmado, tendo em v1sta que o exexcmxo de 7019 ‘

amda nao ter encerr; ado

2= Lstamos utxllZ;me como fonte de nnpacto or gamental i0 — ﬁnancelro 0s percentuans apur ados no Relatério
U{mml de Abril (RGF 1° Quadumestxe/2019), onde esta demonstrado que o indice de gasto com pessoql sobxc al

R eceita Corrente Liquida ficou: em 40 ;87%, compr ovando haver compaublhdade e legahdade no presetite 1mpduo

: 3 Espera se, dlame do contexto macmeconomlco e das mformagoes txazndas na dat ta de hOJe que d mﬂ'u,m i

L o oxmmmo de 2019 ndo ultrapasse a 3 5% a.a.

4= Tendo em vista a con]untma macweconomlca, a\pl'e_viisﬁo‘ para reajuste da despesa com 'pez‘;soa}‘fparq]c‘)s ,

exomcnos de 2020 e 2021 foi calculada em 5 5% a. a.

5-0 CMN, formado pelos Mlgnstel ios da l"azenda e do Planejamento e pelo Banco Centtal mdnle\re as metas i

i dcf lllld’l qnteuoxmente até 2020 A meta de mﬂag'lo para o ano de 2019 é de 4, 25 por cento p'na "0]9 ds 4 pot

‘..Aldgao

i

cento para 2020, e 3, 75 para 2021 odas com margem de 1,5 ponto. Sendo assnn ut1h7anemos a mcdla‘ dc

_para 0s 3 anos com p1 ev1sao de 1 5 pontos a maxs alcang;ando um perce&tm] de aumento de 5 5%

6 - As mformagoes salarlas ut1hzadas foram env1adas pela Secretarla Mumclpal dc Admul t:acao e

encontram-se dentro do Pr 0Cess0. b

Pelos valores acima, observamos que a despesa com pessaal Fcara dentro do me‘

legal permitido pela LRFJ,' L S ! PEEs : ', . v/ﬁ%

F o parecer, s.m.j.

~ Controld GeYal do Municipio de Vassouras

CRCRI 074736/0-7

615



Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura _MthCipa| de Vassouras

- IMPACTO ORf AMENTAR!O FINANCEIRO

Eu Sevenno Anamas Dias Filho, Prefelto Mumcupal de Vassouras/RJ no uao" '
~ de minhas atribui¢bes’ iega|s eem cumprlmento as determinages do inciso Il do artigo
16 da Lei Complemerﬁar 101—2000 na qualidade de Ordenador de Despesa Principal
do Municipio, e a g)nsta da estimativa do lmpacto Orgamentano — Financeiro
DECLAROQ existir recu’)jsos para realizar o gasto, cugs@ despesa esta adequada alei
Otgamentana Anual ¢ ompatlvel com.a Lei de Dné\rlzes Or(;amentanas e o Plano
Plurianual. *:‘% , : - ‘b '

DECLARO tambem que a despesa nao ultrépassara a 51 30%_d:af Receita -
Cor rente quwda conforme prewsto na Lel Complementar 101/2000 /

e

o Vassouras, OSVBe,_junhp de?‘ﬁg

i
g

S venno Ananlas Dlas FllQ@\

Prefelto Mumc:pal




