CAMARA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS

CEP 88.490 — ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N©° 12/93

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL 0
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE
INDIANOPOLIS.

A Cimara Municipal'de Indiandpolis, Estado

de Minas Gerais, decreta:

Art. 192 - Fica declarade de utilidade publi -

ca municipal o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Indiandpolis,

com sede neste Municipio.

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de

sua publicacgdo.

Art. 3?2 - Revogam-se as disposigdes em con-

trdrio.

Sala das SessGes, 19 de margo de 1993.
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CAMARA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS

CEP 388.490 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

0 Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Indiandpolis, cuja base territorial também abrange os Municipios '
de Araguari, Cascalho Rico e Uberlandia, reconhecido pelo Minis-
tério do Trabalho sob o n® 301.287/77, ndo tem fins lucrativos e
a sua diretoria ndo remunera os seus membros, ressalvada a hipd-
tese do afastamento para esse exercicio.

A entidade é constituida para fins de estudo ,
coordenacdo, protecdo, representacdo e defesa dos direitos e
intereses individuais e coletivos dos trabalhadores rurais.

Até o momento, o Sindicato jda prestou rele-
vantes servigos aos trabalhadores, com destaque para a montagem '

de dezenas de processos de aposentadoria.

Sala das Sessdes, 19 de marco de 1993.

GLICERIO DA SILVA BORGES

Vereador
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e ©STATUTC DO SINDICATO DOS TRABALHADORLS RURAL Di ARAGUART, UBRLANDTA! \RSGA_HO
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RICO E INDIANGPOLIS-MG.
CAPITULD 1
DA NATUREZA E FINALIDADES

G
£
sede na c1dade de Araguari ,foro em Araguarl , base territorial nas munici-<d

pios de Araguari-MG , Uberlandia-MG , Cascalho Rico-MG e Indiandpolis-MG , € '
constituido para fins de estudo ,coordenagdo ,protegao . representagao e defe-
sa dos direitos e interesses individuais e coletivos da categoria proflsSJOnal

TRABALHADORES RURAIS integrantes do Plano da Confederagdo Nacional dos Traba-'
b3
lhadores na Agricultura. ] i
Art.2°-Constitui prerrogativas do Sindicato:
a)Proteger e defender os direitos , representar perante'
as autoridades administrativas e judiciarias , os interesses gerais de sua ca-
tegoria ou interesses individuais de seus associados ; RE
b)celebra;‘acordos , convengogés ou instaurar dissidios' Apr
coletivos de trabalho ;
Reg
Jsob
ria; o Ube
d)impor contribuigdo a, todos que integram a categoria ,

c)eleger e designar representantes da respectiva catego-

nos termos da legislagdo vigente ;

Art.32-Cabe ao Sindicato :

a)manter servicos de assisténcia aos seus associados
principalmente a juridica ;

b)promover o bem-estar de seus associados em tudo que '
possa significar a melhoria das condigo€s dz vida e de trabalho ; '

Art.4°-Para o bom funcionamento do Sindicato observar :

a)lnexisténcia de quelquer atividade ndo compreendida '
nas finalidades mencionadas no art.22 do presente estatuto ;

b)manutengdo do livro de registro de associados , com to
dos os dados essenciais ; ’

| c)gratuidade dos cargos eletivos , ressalvada a hipdtese

do afastamento para esse exe;cicio , Caso en qgue ,podefé ser arbitrada pela as
sembléia Qeral ,observadas as disponibilidaces financeiras da entidade ,uma '
gratificagdo nunca excedente & remuneragdo Jo dirigente no exercicio da pro-'
fissdc respectiva ;

d)inexisténcia de carcos eletivos cumulativamente com os
de emprego remunerado pelo Sindicato ou por eénticade de grau superior .

CAPITULO IT

DOS DIREITOS E DEVERE® (10S ASSOCIADOS :

Art.59-todo cidaddo g2 garticipe da profissado trabalha- |

dor rural ,satisf:,endo as exigéncias do presente estatuto ,assiste 0 direito’ g
de ser admitido no Sindicato , salvo falta d¢ idoneidade , devidzuente compro :



SO S e A

b)votar ¢ . o s assembléias uerails ;desde que se-a
je inscrito no quadro de social hd mais de 06(seis) meses ,exerga a profissdo de y
trabalhador rural hd meis de 01(um) ano e seja maior de 16 (dezesseis) anos ;

c)requerer medidas para solugdo de seus interssses .

d)propor a Diretoria medidas de interesse da categoria e
do prdprio Sindicato , desde que endossada a proposicdo pela assinatura de mais
de 30( trinta ) associados .

.

Parégrafo Gnico -Os direitos conferidos pelo sindicato a

seus associados s3o intransferiveis e personalissimos .

Art.7°-de todo ato lesivo de direito conferido por este '
estatuto , emanado da diretoria ou assembléia geral , poderd qualquer associa-
do recorrer dentro de trinta dias , para a justiga comum.

Art.89-Perderd seus direitos de associado , o sindicaliza-
do que por qualquer motivo dei§ar o exercicio da categoria profissional ,exceto
nos casos de desemprego tempordrio ou convocagdo para prestagdo de servigo mili
tar obrigatério . - '

Paragrafo primeiro -E assegurado ao associado sindicaliza-

do o direito de votar e ser votado nas eléigoés sindicais , observado , confor-
me 0 caso ,o0s art. 13 e 14 deste estatuto .

Art.9°-S3o deveres do associado :

a)pagar pontualmente a contribuigdo social (mensalidade) ,
fixada pela assembléia no valor de 2(dois)% do saldrio minimo fixado pelo gover g
no ; : ' !

b)prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance.

c)comparecer as‘'assembléias gerais ,participar e votar ;

CAPITULO If

DAS PENALINADES

Art.109-0Os associados estdo sujeitos as penalidades de sus

pensao e de eliminagdo do quadro social .

Paragrafo rimeiro-ser@o suspensos os direitos dos associa
dos :

a)gue ndo _omparecerem a trés assembléias consecutivas,sem
justo motivo ; -

b)que desaratarem a assembléia geral ou a direitoria;

c)gue sem motivo justificado deixarem de efetuar por mais'
de trés meses o paga =nto de sua. rensalidades . ;

Paragrafo ;eghndo-seréo eliminados do quadro social os as-
sociados qus &

é)Dor ma ¢l nJuta ,espirito de oiscorgia Ou Talta cometids
contra o patrimdnio moral ou ma erial do sindicato , se constituirem em elemen-
to nocivo & entidage ; | |

b)que atuarein comprovadamente contra as decisofs d% Sindi-

¥ i

cato ; / s
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c)deixarem d2 pertencer & categoria trabalhador rural .
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Art.'1-z aplicac3o de penalidades , SOD pena de nulidade,

deverd ser prececids e audiéncia do asso:iado , o qual deverd aduzir ) POT es- Yh

crito , sua defesa’,no praso de 10(dez) dias , contados da data de recebimento',
da notificagao.

Art.12-0s associados que tenham sido eliminados
do quadro social , poder&o reintegrar o sindicato , desde que reabilitem a Jui-
z0 da assembléia geral e , ho caso de atraso no pagamento das mensalidades y1i
quidem seus débitos .

Pardgrafo primeiro-a diretoria , com autorizacio expressa
da assembléia geral , poderé aplicar multa a&s mensalidades com ziraso supe-
rior a um ano .

CAPITULO IV

DAS CONDICOES DE VOTAR E SER VOTADO

Art. 13-Sdo condigo€s para o exercicio do voto nas assem

bléias e nas eleigo€s , bein como na investidura de cargos de administragdo ou '

representagdo sindical :

. a)ser sindicalizado hd mais de seis meses no sindicato;
b)exsrcer hd mais de um ano a profissdo de trabalhador ru
ral ; '

c)ser maior de dezesseis anos ;

d)estar em dia com o pagamento da contribuicdo sindical ,
mensalidade e contribuigd@o confederativa ;

e)plano gozb dos direitos sindicais .

_ Paragrafo Gnico-considera-se quitada a mensalidade paga a
té o décimo dia (Gtil do més subsequente .

Art.14-N3o podem ser eleitos para os cargos administrati-
vos ou de representagdo do sindicato e nem permanecer no exercicio desses '
cargos :

a)os que ndo tiverem definitivamente aprovadas sua contas
quando em exercicio de ca'gos de administragdo sindical ;

b)os que lesarem o patrimdénio de qualquer entidade sin-
dical ; '

Art.iS—Asreleigoés para renovagao da Diretoria , conse-'
lho fiscal e de delegados representantes junto & FETAEMG deverdo ser realiza-
das dentro do prazo maximo d: sessenta dias e minimo de trinta dias;, antes do
término do mandado dos que tiyverem em exercicio . i
Art. €-Rs eleigo€s serdo convocadas pelo presidente do !

sindicato , ouvida a diretiria .

a)o «dital de convocagdo serd afixado na sede do sindica-
to , em suas delegacias , © dublicado em jornal de circulagdo na base territo-'
rial do sindicato . . !

’ b)O ed_tal de convocrode - - rYrirnBs serévpdblicado com'
antecedéncia maxima de sesssﬁta nininia ce trinta dias da realizagio déstas .

c)o 28%tal mer~ionara dia  1arate hArSria e $mfas
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s gias , contadcs de publicagdo da relsgdy das chidas inscritas . by M
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f)o processo eleitoral serd coorderado por umz junta for- *)
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mada pelo presidenie do sindicato meis um representante de cada chapa inscrita. ./ °

\

g)E facultado & junta eleitoral formar urnas itinerar‘es.
Art.16-Simultaneamente com a diretoria , conselho fiscal
e delegados representantes ser@o eleitos tantos suplentes quantos forem os ti-
tulares . . ¢

pardgrafo prineiro-Ser@o eleitos dois delegados represen-
tantes junto a FETAEMG.

CAPITULO V )

DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art.17-S&o orgdos administrativos :

a)a diretoria ;

b)o conselho fiscal .

Art.18-0 sindiceto serd admonistrado por uma diretoria
composta da seguinte maneira : Presidente , vice-presidente , secretdrio geral,
12 Secretdrio , 19 Tesoureiro , 22 Tesoureiro , Diretor para Assuntos dos Peque
nos Produtores , Diretor para assuntos dos Assalariados , Diretor para Assuntos
da Reforma Agraria e Diretor para assuntos Sindicais.

paragrafo Unico-0Os cargos serdo ocupados conforme indica-
¢cdo e definigdo na chapa eleita.

Art.19-Compete a Diretoria:

a)direigir o Sindicato de acordo com o presente estatuto,

administrar o patrimdnio social e promover o bem geral dos associados e da ca- \6

tégoria representada .

b) juntamente com os.associados cumprir os estatutos e re ¢
solugoBs das assembléias gerais .

c)aplicar as penalidadss previstas no estatuto ,conduzin-
do com lisura e isengao os respectivos processos .

d)reunir-se em sessdo ordindria uma vez por més , e ex-'
traordindriamente sempre que o presidente ou a maioria da diretoria convocar.

e)edmitir e excluir associados .

f)contratar funciondrios para a sindicato.

_ g)elaborar o ofcamerto anual e submeté-lo 2 apreciagao do
conselho fiscal jue emitird seu parecer e da assembléia geral para pronuncia-
mento ,'até 30 diis antes do exercicio a que se refere. | _

h)elaborar prestagdo Je contas e reiatério de atividades
de cada' exercicio , submetendo-o 3 apreciac3o da a2ssemhléis gsral.
| Ar:.20-Compeste ao diretor Presidesnte:
' a)representar o Sindicato perante a administracado publica
e em juizo , podeicd nesta hipdtese , delegar poderes. |
_ b)convocar , instalar e presidir qsfreunioés da Diretoria

cs ¢ s
e as assemblelas gerais .
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morte ou renuncia.

dicato .

a)dirigir e fiscalize

d)ter sob sua guarda ¢ =s; sabil’ ade os . .vros da Ent
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Rrt.2.-Compzie 80 iy Secreidrio Geral

servigos dz secretaria.

)

b)receber as correspc ! s encaminhando o neceséério.

c)redigir e ler as &t  ja: =uniofs e asserdléias perais

[N

= .

Art.23-Conpete ao 12 sccretéria:
a)auxiliar o secretério geral no desempenho de suas atri-

b)Substituir o secretério geral em caso de impedimento

Art.24-Compete ao Diretor 12 tesoureiro:
a)ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sin

b)dirigir e fiscalizar o trabalho da tesouraria .
c)juntamente com o presidente assinar os cheques.
d)efetuar os bagamentos e recebimentos autorizados.
e)apresentar ao conselho fiscal os balancetes .
paragrafo dnico- E vedado ao tesoureiro manter em seus '

poder valor superior a dois saldrios minimos .

te ou rendncia.

tor:

Art.25- Compete ao 2° tesoureiro:
a)auxiliar o 12 tesoureiro no desempenho de sua fungo®s.
b)substituir o 12 tesoureiro no caso de impedimento ,mor

Art.26-Compete ao Diretor para assuntos do Pequeno Produ

a)fazer proposta de trabalho para atuacdo do sindicato '

juntc aos pequenos produtores .

referentes & politica

gociag3o salarial dos

b)discutir e apresentar aos orgdo competentes questods '
agricola.

Art.27-Compete ao Diretor para assuntos dos assalariados
a)apresentar propostas de' politica salarial .

b)elaborar junto com a diretoria proposta de pauta de ne

assalariados
C)promover e organizar a luta por melhores salarios.
Art.28-Compete ao Diretor para assuntos da Reforma Agrd-

a)discutir & politica fu?diéria do Pais .

! . ” 3
b)corrdenar a ' jta e a cémpanha pela reforma agraria.
c)ac’ panhar piojetos de’ assentamentos .

1(}‘:
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Rrt.30-0 sindicato terZ um conselho fiscal composto por\if #
trés membros , com igual nimero de suplentes . 4
| "‘.

§danico-€é da competéncia exclusiva do conselho fiscal a///T'

¥4

fiscalizagdo da gest@o financeira do Sindicato .
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS: ,
Art.31-A assembléia geral € o orgdo mdximo de delibera-

- ¢do do Sindicato e dela fazem parte todws os associades admitidos na forma'

deste estatuto.

Art.32-Compete a assembléia geral:

a)eleger a Diretoria ; o Conselho Fiscal ,os éelegados'
junto @ FETAEMG e outros representantes da categoria , previsto em lei e nes-
tes estatutos . _

b)Autorizar a celebragdo de acordos , convengogs coleti
vas e instauracdo de dissidios coletivos de trabalho.

c)estabelecer os valores das mensalidades , contribui-?
cao confederativa e multas previstas nestes estatutos .

_ d)Estabelecer os valores das gratificagogs dos Direto-'
res que estejam “a disposicdo do Sindicato.

g)estabelecer linha de programa e atuagdo sindical.

f)apreciar e votar o orgamento anual e suas alteragogs

g)apreciar e votar a prestacdo de contas anual .

h)fiscalizar a aplicagdo do patrimdnio da entidade.

i)prohunciar e votar os processos de compra e venda de'
bens imdveis da entidade.

j)pronunciar e votar os processos de penalidades impos-
tas aos associados.

k)pronunciar e votar os processos de perda de mandato.

1)pronunciar e votar os pedidos de criagdo de delega-
cias sindicais .

m)apreciar e decidir os casos )missos em que for convo-
cada para pronunciar-se extraordinariamente .

Art.33-A realizacdo das assembléias gerais em primeira'
convocagdo importara na preéenga minima de cinguenta por cento (50%) dos asso
ciados quites e com direito a voto.

pardgrafo Unico- a assembléia qeral serd realizada em
segunda convocagdo com qualquer nimero de presentes , yma hora apos a primei-

ra convocagao.
Art.34-As votacoés das assembl®ias serao tomadas por '
maioria simples das associados presentes .
Art.35-As assembléias gerais ¢::30 convocadas por edi-'
tais , com antecedéncia minima de cinco dias da datz (e sua realizagao.
. ' Art.36-As assembléias gerais pacgréa ser compvocadas
requerimento de 10(dez)% dos associados , especificandé-se o motivo’ de tal

convocacao. & ik
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Art.38-0s vclvgados sindicais serdo eleit . ns ba

torial da respectiva delegacia . 3
§ Unico-o mandato do r=legado de base acompanhard o da

diretoria em exercicio. : \
Art.39-Compete ao delegado de base:

a)representar o sindicato perante os empregadores e traba-
lhadores i dentro de sua base territorial.

b)prestar assisténcia e orientagdo aoc trabalhadores  ru-
rais de sua base , encaminhando aos sindicato para as providéncias necessarias.

c)Promover o sindicato , fazer reunioBs para'orientar 8
organizar os trabalhadores em sua base .

d)manter a diretoria do sindicato informa3a quanto aos pro
blemas e reivindicaqoés dos trabalhadores de sua base.
| DOS DELEGADOS REPRESENTANTES:

Art.40-Compete aos delegados representantes : _

a)representar o Sindicato junto a FETAEMG em todas as reu-

nioés e eyentos realirados por équela entidade .

b)manter a diretoria informada sobre as reuniofs do Conse-
lho de representantes da FETAEMG.

c)votar nas reunios do conselho de acordo com as delibera
coBs da assembléia do sindicato.

CAPITULO V

DA PERDA DO MANDATO

Art.41-0s membros da Diretoria , do conselho fiscal e dele

gados representantes perderao seus mandatos nos seguintes casos:

a)malversagdo ou dilapidagdo do patriménio social do Sindi
cato . .

b)grave violagdo do estatuto.

c)abandono do cargo em que foi eleito.

d)aceitagdo ou solicitacdo de transferén:ia que importe no
afastamento do cargo. ‘

§i19-A perda do mandato serd declarada p::la assembléia ge-
ral , especialmente convocada.

§.2°-toda suspensdo ou perda de mandato ‘leverd ser precedi
da de notificagdo que assegure ao interessado pleno direito de defesa.

Art.42-A convocagdo do.suplente respecti o seré feita pelo
presidente do si iicato , obedecendo-se a ordzm de eleicgao. .

Art.42-0s pedidos de licenga ou afastamento de cargos de !
diregdo deverdo ser encaminhados ao Presidente do Sindicato , .ue comunicara ime
diatamente ao restante da Diretoria.

‘ Art.43-Considera-se abandono de cargo a - 'séncia n3o justi
ficada de trés reunio€s sucessivas da diretoria ou do conselho “iscal ou as as-
sembléias gerais. | ' 4

CAPITULO VII
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d)o. bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pé:
los mesmos ; . :

e)As multas e outras rendas eventuais;

flas doagogs e os legados .

Art.45-Compete & Diretoria a administragio dos bens - do
Sinidcato . - ,

Art.46-0s bens iméveis bem como os bens durdveis s6 pode-
rdo ser alienados mediante permissfo expressa da assembléia geral.

Art.47-da deliberagdo da assembléia relativo & venda de
imbveis caberd recurso voluntdrio , dentro de 15 (quinze) dias para a justiga °
conum. Art.48-0s atos que importemna dilapidago ou malversagdd'
do patrimbnio do Sindicato s&o equiparados aos crimes de peculato , julgados'
e punidos na concormidade com a legislagdo p=nal.

Art. 49-No caso de dissolugdo do sindicato , o que de da-
rd por deliberagdo expressa da assembléia geral para este -fim convocada e com a
presenga minima de 2/3 (dois tergos) dos associados quites ,seu pafriminio qui-
tadas as dividas legimas , terd destinagéb a outra entidade sindical , escolhi
da pela assembléia geral.

Art.50-serdo sempre tomadas por escrutineo secreto as se-
guintes deliberago®s :

a)Eleicdo da diretoria , conselho fiscal , delegidos re-'
presentantes ede mais representantes da categoria.

b)julgamento relativo & suspensd» , perda de manJjato dos'
membros de orgaos diretores .

c)julgamento'de atos da diretoria relativos a penalidades

impostas aos associados .

Araguari , 07 d= setembro de 1991.

2 FYTLN

ALCIDES LIMA DE SOUZA-Presidente.

PEDRO DONAIRES GONCALVES-Secretdrio.
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CONSTANTIND DELGADO-Tesoureiro.
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Apresentado hoje para registro e apontaao sol

WILMA MARQ.I'Z PORGES
Olicial Substituta

a2 / at .
,iéékigtk)pruncok;lAvu)A,n9>42m._ WANDA MARQUEZ FONTES

Reg:ﬁ:..‘ado no L]vro-n_ﬁ ) ___npjg(_/m.&:{/a. Escrevente Avterizado

80b n.° oI F :  PAUL® WAGNER MAROUFS RO T8



O/ o

Iwun e ns:mc!.c \ )
18.452 B3%3/0001-25 _", o

M!N!STH’ (7 DA F"I.*h{‘-“.—ﬂA, FAZENDL F PUAN 1AFIENTO
- PATINAL :

sEonyTAR ) ]
"'v"‘ . i S i e ™ "" o] Y PRINES AL .40 ATE -
i tB1.31 _J { EQZGGZQS




/?:‘\P é
/_,{)\’ ‘2?
9 s
< <
F' LI l rrmf Sl . Estudo de Minos Gerals

Cam Srio de /Regzdzfro de Citulos e Documentod

e I G T T

OFl(‘lAL
Wilita JMarquez Borges Av. Joéo Pinheiro, 442
OFICIAL SUBSTITUTA
Fone: 234-2251
U‘ reda Jfﬁrﬂneg _Sbutes
- WILKA MARQUEZ EORGES, Oficlal do CARTORIO DE FFGISIRO DE
sy ey ) TITULOS E DOCUMEKTOS E DE REGISTRO DE FESSOAS JURIDICAS desta
i -‘zL\a E E[jﬂ@ (idade e Comarca de Uberléndla, Estado de Minas Gerals na fo ma
da lel et

CERTIFICO E DOU FE, a pedido verbal de pessoa
interessada, que revendo em meu Cartério, os livros de REGISTRO

DE PESSOAS JURIDICAS, no L A S5, nele as fls., 79, encontrei
© registro dos Estetutos do SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS

DE ARAGUARI, UBERLANDIA, CASCALHO RICO E INDIANOPOLIS/MG, sob
nt de Ordem: 2754 em 13 de Dezembro de 1991, feito de acordo'

com o extrsto dos referidos Estatutos, publicedo no 6tgao Ofi
cial deste Estado, o "Minas Gerais", em 30 de Novembro de '
1991, |

NADA MAIS. 0O REFERIDO £ VERDADE. DOU FF.

Uberla: jia, 13 de Dezembro de 1991.

A OFICIAL: /4'? '/’u A /’/1// )
CARTURIP 2FG. TITU /% 0067&[NT05

| i R0 T T N
e R T TR - ane s
! LT B’“‘JLUPLT*"'

. .S‘ LUk
% 3 Eletitgry
}l’vs ‘\'ARQv £z 'O\TFS {
FAT # % €Lty A"h”“do g,
fffgt;»;a . 1"‘*ROUFR BnRgr’A

. org

»




[SREL |
e - = o
i3 g B ]

DECL. ARACGCHAQD

AXXXAXXXXAXAXD Diretora Interina do Departamento Nacional de Relacfes
o Trabalho, DECLARA yue o SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE ARA-
GUARI, UBERLANDIA, CASCALHD RICO E INDIANGPOLIS - MB, com base terri-
torial nos municipios de Araguarii, Uberl@ndia, Cascalho Rico & India-
nopolis - MG, requereu, processo n2 24000.000190/92, sua inclus3io no
"Grauivo de Entidades Sindicais Brasileiras - AESE". Foi deferido o
arquivamento, conforme despacho publicado no NDOU de 28/02,92, pPAag .
£.75%.  Nio_ Houve_ lmpuanacdq até a presente data. Fica esclarecido que
a Seoretarie Nacional do Trabalho néo examina brméTitG'dOEVPBdidﬁﬁ de
arquivamento nem das impugnagdes. E mais, consoante o disposto nos in-—-
Lmisns 1 e I1, do artigd 22, da Constituigdo Federal e no paragrafo
Gnico, do artigo 42 e 8§ 18 do art. 42 da Instruz3o Normativa n® 01/91,
"a inclusio de entidade sindical no AESE ndo constitui ato concessivo
de personalidade juridica, ou de carater homologatdorio, nem se destina
e conferir ao reguerente legitimidade para representar a categoria. g
ato meramente cadastral, para o fim de tornar publica a exist8ncia da
ntidade e servir como fonte unidficada de dados a que os interessados
poderio recorrer como elemento documental para dirimir suas controveér -
=las, por si mesmas ou junto ao Foder Judiciario". "As entidades Sin-

dicais em litigio serdo mantidas no AESB, atg gue a Secretarias MNacio-

nal o Trabalho sejia notidicada do inteivo teor do acorde ou de =eien
i final gque decidir A controvérsia'. Mada mais havendo a conshtac . Um
iBnilia, 15 de meio de 1902, eo (Jnsdé Valdinar Fevreiva s Gilvarl,

? , . 2 . o .
' /_/,/Datllagrafu. Siabhorel @ CONferl ARAFHFAFRFAFARF AL X F B FHNFHFHHAA%

. ) AR
NARA CONCEICAD NASCIMENTO MOREIRA DA SILVA
Diretora Int. do Dep. Nac. de Rel. do Trabalho
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