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L E | N 2219, de 04 de setembro de 2012

EMENTA: Dispde sobre as DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

para o EXERCICIO FINANCEIRO DE 2013 ¢, da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, fago saber que a Camara de Vereadores aprova e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto na Constituicdo Federal e na Le
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e na Lei Orgéanica do Municipio, as Diretrizes
Orcamentéarias do Municipio de Itabuna, para o exercicio financeiro de 2013, compreendendo:

| - as Metas e os Riscos Fiscais da Administragéo Publica Municipal;

II - as prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2013;

IIl - diretrizes e disposicdes especificas, relativas & elaboragéo e execugéo da Lei Orgamentéaria
Anual do Municipio;

IV - disposigdes sobre alteragdes na Legislagéo Tributéria do Municipio;
V - disposigoes relativas a divida pablica municipal;

VI - disposicdes relativas a politica e despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;

VIl - disposigdes gerais.

Paragrafo unico - Esta Lei compreendera, também, excepcionalmente, a definiéo da estrutura
organizagao e elaboragéo do orgamento municipal.

Art. 2° - Para efeito desta Lei sdo adotados os seguintes conceitos e definigbes:
| - entende-se como Despesas Fixas Obrigatérias 0s seguintes gastos:
a) as despesas com o Servigo da Divida Municipal;
b) os gastos relativos ao pagamento da folha normal de pessoal e seus encargos sociais;

c) as despesas necessarias ao cumprimentoyde obrigagdes constitucionais, bem como ds
obrigagdes estabelecidas na Lei Orgénica Municipal; >
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Il - Constituem Outras Despesas Fixas, aquelas decorrentes de obrigagbes contratuais ou de
convénios, incluindo contrapartidas, firmadas pela Administragdo Municipal, bem como aquelas relativas a
conservagado do patrimonio publico;

Il - S&o despesas de conservagdo do patrimonio publico aquelas relativas a conservagao dos
equipamentos plblicos, sobretudo, aqueles destinados a prestagéo de servigos & coletividade local.

CAPiTULONI
DAS METAS FISCAIS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 3° - As metas fiscais para o exercicio financeiro de 2013, s&o as constantes do ANEXO |,
integrante da presente Lei.

Paragrafo Gnico - As metas fiscais poderdo ser ajustadas no Projeto da Lei Orgamentaria de
2013, se verificado, quando da sua elaboragdo, alteragbes da conjuntura nacional e estadual e dos
parametros macroecondmicos utilizados na estimativa das receitas e despesas, no comportamento da
execugdo do orgamento de 2012, além de modificagdes na legislagdo que venham a afetar esses
parametros.

Art. 4° - Sao definidos os Riscos Fiscais da Administragdo Municipal, constantes do ANEXO Il
que desta Lei.

§ 1° - A Lei Orgamentéaria contera Reserva de Contingéncia, num montante equivalente a, no
minimo, 1% (um por cento) da receita corrente liquida, destinada aos passivos contingentes e riscos
fiscais.

§ 2° - Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a riscos fiscais, caso estes nao se
concretizem até 90 (noventa) dias antes do encerramento do exercicio, poderéo ser utilizados por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal, para a abertura de créditos adicionais suplementares, de dotagdes
que se tenham se tornado insuficiente.

Art. 5° - A elaborag&o e a aprovagéo do Projeto da Lei Orgamentaria de 2013, e a execugao dos
orgamentos fiscal e da seguridade social, integrantes desta Lei, ser&o orientados para:

| - atingir as metas fiscais relativas a receitas, despesas, resultados primério e nominal e
montante da divida publica estabelecidas no ANEXO | que integra esta Lei, conforme previsto nos §§ 1°
2°, do art. 4°, da Lei Complementar Federal n°101/00;

Il - evidenciar a responsabilidade da gestdo fiscal, compreendendo uma agéo planejada €
transparente, mediante o acesso publico as informagdes relativas ao orgamento anual, inclusive, pol
meios eletronicos, e através da realizagdo de audiéncias ou consultas publicas;

Il - aumentar a eficiéncia na utilizagdo dos recursos publicos disponiveis e elevar a eficacia dos
programas por eles financiados;

IV - garantir o atendjmento de passivos contingentes e outros riscos fiscais capazes de afetar a
contas publicas. S 4
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CAPITULO I '
DAS PRIORIDADES E METAS PARA O EXERCICIO DE 2013

Art. 6° - Constituem metas e prioridades da Administragdo Publica Municipal para o exerci
financeiro de 2013:

| - as Despesas Fixas Obrigatorias;

I - as Qutras Despesas Fixas;

Il - as Outros Agdes Prioritarias.

§ 1° - As prioridades definidas neste artigo poderdo ser revistas por ocasido da elaboragao
Projeto de Lei Orgamentéaria, tendo em vista o comportamento das receitas e despesas municipais

definigéo das transferéncias constitucionais constantes das propostas orgamentérias da Unigo e do Est:
e, principalmente, a revisao do Plang Plurianual para o periodo 2010 - 2013.

§ 2° - Com relagao as prioridades estabelecidas neste artigo, observar-se-4, ainda, o seguinte:

| - terdo precedéncia na alocagao dos recursos no Projeto de Lei Orgamentaria de 2013, e na s
execucao, nao se constituindo, todavia, em limitagéo & programagéo da despesa;

Il - em caso de necessidade de limitagio de empenho e movimentag&o financeira, os 6rgéo:
entidades da Administragdo Plblica Municipal deverdo ressaltar, sempre que possivel, as agoes ¢
constituam metas e prioridades estabelecidas nos termos deste artigo.

§ 3° - O Poder Executivo justificara, na mensagem que encaminhar a proposta Orgamentaric
eventual impossibilidade técnica ou legal de execugdo de despesas definidas no Anexo de meta
Prioridades.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARA ELABORAGAO DA
LEI ORGAMENTARIA DO MUNICIPIO

SEGAOI
DAS DIRETRIZES BASICAS

Art. 7° - As prioridades definidas no artigo anterior, buscardo atingir os seguintes objeti
estratégicos:

| - desenvolvimento municipal integral;
Il - melhoria da qualidade de vida;
Il - promogao da cidadania e da integrag&o social;

IV - desenvolvimento da gesté&o publica gerencial;

V - agéo legislativa. //f/
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Art. 8° - A elaboragdo e execugéo do orgame‘nto para o exercicio financeiro de 2013, serdo
norteadas pelas seguintes diretrizes basicas:
| - equilibrio das contas publicas municipais;
Il - transparéncia na definigéo e na gestao dos orgamentos municipais;
|1l - respeito ao principio orgamentéario da programagao;
|V - austeridade na utilizagédo e otimizag&o dos recursos pl'J»b"COS;
V - obtengao de niveis satisfatorios de arrecadagéo tributaria municipal.

. SUBSEGAO|
DO EQUILIBRIO DAS CONTAS PUBLICAS MUNICIPAIS

Art. 9° - Para obtengdo do equilibrio das contas publicas municipais, determinado pela Le
Complementar n® 101/2000, serdo adotadas, dentre outras, as medidas e os procedimentos indicados
nesta Subseg&o.

Art. 10 - As estimativas de receitas seréo feitas com observancia estrita das normas técnicas €
legais, e considerando os efeitos das alteragdes da legislagéo, da variagéo dos indices de pregos, dc
crescimento econdmico ou de qualquer outro fator relevante.

Art. 11 - As estimativas das despesas, além dos aspectos considerados no artigo anterior
deverdo adotar metodologia de calculo compativel com a legislagéo aplicavel, considerando o sel
comportamento em anos anteriores e os efeitos decorrentes das decisoes judiciais.

Art. 12 - Para fins de controle de custos dos produtos realizados e de avaliagéo dos resultado:
dos programas implementados, devero ser aprimorados os processos de contabilizagéo de custos diretos

e indiretos dos produtos desenvolvidos métodos e sistemas de informagéo que viabilize a aferigao do:
resultados pretendidos.

Art. 13 - Nenhuma despesa podera ser criada ou ampliada sem a necesséria e objetiva indicaga
de recursos para a sua execugao.

Art. 14 - A geragao e o processamento da despesa publica, obedecerdo os seguintes requisitos:
| - adequag&o orgamentaria;
|| - obediéncia ao Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso;

Il - imputago a sua correta classificagéo orgamentaria.

Paréagrafo Gnico - Para efeito desta Lei compreghde-se: _4
ﬂ, /
BN e

v x
PREFEITURA NICIPAL DE JTABUNA / C /7{ 7
Avenida Princesa Isa n? 6 Sao Caetano 5 J

45607-001 — Itabuna-Bahia




iy
~-1CES (agoRUM SUST
Coge

| - adequagdo Orcamentéria - a existéncia de previséo, na Lei Orgamentaria, de dotagéo
adequada, em montante suficiente para acorrer a despesa;

Il - obediéncia ao Cronograma de Desembolso - a verificagdo e indicag@o de existéncia de saldo
financeiro suficiente no Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso, aprovado por decreto do Chefe
do Executivo Municipal;

Il - imputagé@o a Correta Classificagdo Orgamentaria - com indicagdo adequada da despesa em
termos de agdo propria (projeto/atividade), e sua necessaria apropriagdo quanto a fungdo, subfungéo,
programa, grupo, modalidade e elemento de despesa e fonte de recurso.

. _ SUBSEGAO Il
DA TRANSPARENCIA NA DEFINIGAO E NA GESTAO DOS ORGAMENTOS MUNICIPAIS

Art. 15 - A transparéncia na definicdo e na gestdo dos orgamentos municipais, tambeém
estabelecida pela Lei Complementar n° 101/2000, sera buscada mediante a adogdo dos procedimentos
indicados na propria Lei Complementar n® 101/2000, sobretudo, aqueles relacionados com o incentivo a
participagao popular e realizagao de audiéncias publicas durante os processos de elaboragao e discussao
da Lei Orgamentaria Anual.

~ SUBSEGAOIIl )
DO RESPEITO AO PRINCIPIO ORGAMENTARIO DA PROGRAMAGAO.

Art. 16 - A Lei Orgamentaria Anual guardara estrita compatibilidade com o Plano Plurianual 2010 -
2013, sendo vedada a apropriagéo de recursos e agdes (projetos e atividades), néo incluidos nele ou em
suas alteragdes e revisdes.

SUBSEGAO IV _ ,
DA AUSTERIDADE NA UTILIZAGAO E OTIMIZAGAO DOS RECURSOS PUBLICOS

Art. 17 - A manutengao do nivel das atividades tera prioridade sobre as agdes que visem a sua
expansao.

Art. 18 - Os projetos e atividades de prestagdo de servigos basicos em execugao, prevalecerdo
sobre quaisquer outras espécies de agéo.

Art. 19 - Serdo reduzidas ao nivel do estritamente indispensavel as dotagdes para a aquisi¢do de
mobiliario e equipamentos destinados as atividades meio da Administragéo Publica Municipal.

Art. 20 - As despesas de custeio administrativo e operacional, excetuando-se pessoal e encargos,
nao terdo aumento superior a variagao equivalente ao indice de atualizagéo de pregos aplicavel, salvo
quando decorrente de expansao patrimonial, incremento fisico de servigos prestados @ comunidade ou
novas atribuigdes definidas no exercicio de 2012 ou no decorrer de 2013.

Art. 21 - Somente serdo incluidas na lei orgamentéaria, € em seus créditos adicionais dotagdes a
titulo de subvengdes sociais, contribuigdes ao auxilio, se destinadas a entidades privadas sem fins
lucrativos que prestam atendimento direto ao publico nas areas de assisténcia social, salide, educagao ou
prestacao de servigos culturais, ficando o pagamento dessas despesas condicionado ao cumprimento de
exigéncias legais, inclusive, e principalmente, a constante do art. 26 da Lei E?mplementar n°. 101/2000.
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Art. 22 - As receitas proprias dos 6rgaos que integram a Administragéo Direta, Fundos, Autarquias
e Fundagdes, somente poderdo ser programadas para atender despesas com novos investimentos e
inversdes financeiras, depois de terem sido atendidas, integraimente, suas necessidades relativas as
Despesas Fixas Obrigatorias e Outras Despesas Fixas.

) , SUBSEGAO V ] ,
DA OBTENGAO DE NIVEIS SATISFATORIOS DE ARRECADAGAO TRIBUTARIA MUNICIPAL

Art. 23 - A Administragdo Municipal adotara, de modo permanente, medidas que visem ao
constante incremento da receita municipal, especialmente quanto a:

| - melhoria da eficiéncia do aparelho fiscal do Municipio;
Il - combate a evaséo e a sonegagao fiscal;
Il - cobranga da divida ativa municipal.

SUBSEGAO VI )
OUTRAS DIRETRIZES, PROCEDIMENTOS E ORIENTAGOES

Art. 24 - No Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio financeiro de 2013, as receitas e
despesas serdo orgadas segundo os pregos vigentes a época da sua elaboragao.

Art. 25 - A Lei Orcamentaria contera categorias de programagao especifica e dotagbes destinadas
ao atendimento de:

| - despesas com admissao de pessoal sob regime especial de contratagao, nos termos em que
dispde o inciso IX, do art. 37, da Constituigéo Federal/88;

Il - precatérios judiciarios.

Paragrafo Gnico - Os processos referentes a pagamentos de precatorios seréo submetidos, pelc
6rgao ou entidade competente, & apreciagao da Coordenag&o Juridica do Municipio.

~ SEGAOII
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 26 - Para efeito do disposto na Lei Organica Municipal, visando garantir a autonomiz
orgamentaria, administrativa e financeira do Poder Legislativo, ficam estipuladas as seguintes diretrizes
para a elaboragéo de sua proposta orgamentaria:

| - as despesas com pessoal e encargos sociais observardo o disposto nos artigos desta Lei, ben
como o disposto na Emenda Constitucional n°® 25, de 14 de fevereiro de 2000;

Il - as despesas com custeio administrativo e operacional e as despesas com agdes de expansac
serdo realizadas de acordo com a disponibilidade de recursos, dentro do limitestabelecido com alteraga
introduzida pela Emenda Constitucional n® 58, de 23 de setembro de 2009.
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Paragrafo tnico - Na elaboragéo de sua proposta, a Camara de Vereadores, obedecera tambén
aos principios constitucionais da economicidade e razoabilidade, e, no que couber, as Diretrizes Basica:
definidas na Segéo |, Capitulo 1V, desta Lei.

Art. 27 - A proposta Orgamentaria da Cémara Municipal devera ser encaminhada ao Pode
Executivo Municipal até o dia 10 de agosto, exclusivamente para efeito de sua consolidagéo na propost:
de orgamento do Municipio, ndo cabendo qualquer tipo de anélise ou apreciagdo de seus aspectos d
mérito e conteudo, atendidos os principios constitucionais e da Lei Organica Municipal, estabelecidos par:
este fim.

Paragrafo unico - Para cumprimento das disposi¢oes da Lei Organica Municipal e da Constituica
Federal, os recursos devidos a Camara de Vereadores deveréo ser repassados aquela Casa Legislativ
até o vigésimo dia de cada més.

. SECAO Il )
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO
ORGCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 28 - O Orgamento da Seguridade Social compreenderé as dotagbes destinadas as areas d
salde, previdéncia e assisténcia social, abrangendo os recursos provenientes das entidades que, por su
natureza devam integra-lo.

Art. 29 - Os recursos do Orgamento da Seguridade Social compreenderao:

| - recursos originarios dos orgamentos do Municipio, transferéncia de recursos do Estado d
Bahia e da Unido, pela execugdo descentralizada das agdes de salde, e dos convénios firmados cor
orgaos e entidades que tenham como objetivos a assisténcia e previdéncia social;

Il - receitas proprias dos 6rgaos, fundos e entidades que integram exclusivamente o Orgamento d
Seguridade Social.

Art. 30 - O Municipio aplicara em agdes e servigos publicos de salde os recursos minimo
previstos pela Emenda Constitucional n.° 29, de 13 de setembro de 2000.

CAPITULOV )
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES
NA LEGISLACAO TRIBUTARIA
Art. 31 - Nas alteragdes da legislagao tributaria municipal poderao incluir:
| - revis@o das taxas pelo poder de policia e prestagao de servigos;
Il - adaptagéo e ajustamento da legislagao tributaria municipal;

Il - revis&o, simplificag@o e modernizagao da legislagao tributaria municipal;

IV - aperfeicoamento dos instrumentos de protegao dos créditos trWyl
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V - aperfeigoamento no sistema de fiscalizagéo, cobranga e arrecadagdo dos tributos;

VI - instituigao e regulamentagéo de todos os tributos de competéncia do Municipio, em especial a
contribuicao de melhoria.

§ 1° - Os recursos decorrentes de eventuais alteragdes dentre as previstas neste artigo, serao
incorporados aos respectivos orgamentos mediante a abertura de créditos adicionais, no decorrer do
exercicio subseqiente, se aprovadas as alteragdes apos o encaminhamento da Proposta Orgamentaria,
observada a legislagéo aplicavel, em especial o que dispde o Titulo V, da Lei Federal n° 4.320/64.

§ 2° - Na hipotese de necessidade de promover alteragéo na legislagao tributaria municipal, o
Poder Executivo encaminhara o respectivo Projeto de Lei no prazo de até 90 (noventa) dias antes do
encerramento do exercicio financeiro.

§ 3° - A Camara Municipal apreciara as matérias que lhe sejam encaminhadas até o encerramento
do segundo periodo legislativo, a fim de permitir a sua vigéncia no exercicio subseqUente, em obediéncia
ao principio da anterioridade.

Art. 32 - O Poder Executivo Municipal considerara na estimativa da receita orgamentaria as
medidas que venham a ser adotadas para a expanséo da arrecadaggo tributaria municipal, e, na hipotese
de alteragao na legislagao tributaria, apenas as estimativas decorrentes das leis que hajam sido aprovadas
até a remessa da Proposta de Orgamento Anual.

Paragrafo Gnico - A mensagem que encaminhar o projeto de lei de alteragao da legislagéo
tributaria discriminara e quantificara os recursos esperados em decorréncia da alteragao proposta.

) CAPITULOVI
DISPOSIGOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 33 - A atualizagao monetaria do principal da divida, para amortizagéo de 2013, obedecera a
variagao do indice de Prego ao Consumidor Ampliado - IPCA, do IBGE.

Art. 34 - As despesas com servigo da divida do Municipio, exceto mobiliéria, dever&o considerar
apenas as operagdes contratadas e as prioridades estabelecidas, bem assim as autorizagdes concedidas,
até a data do encaminhamento da proposta de Lei Orgamentaria.

) CAPITULO VI
DISPOSIGOES RELATIVAS A POLITICA E AS DESPESAS DE PESSOAL

Art. 35 - No exercicio financeiro de 2013, as despesas com pessoal, ativo e inativo, dos Poderes
Legislativo e Executivo, e Autarquias e Fundagbes Municipais, observarao 0s limites estabelecidos na
forma da Lei Complementar.

Art. 36 - No exercicio financeiro de 2043, o
Federal, poderao ser admitidos servidores se:

rvado o disposto no art. 169 da Constituigac
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| - existirem cargos vagos a preencher,
Il - houver prévia dotagéo orgamentaria suficiente para o atendimento da despesa;
|1l - for observado os limites de que trata o artigo anterior.

Art. 37 - Os projetos de lei sobre transformagéo de cargos, bem como os relacionados a aumento
de gastos com pessoal e encargos sociais, no ambito do Poder Executivo Municipal, deverdo ser
acompanhados de manifestagdes do Servigo Municipal de Recursos Humanos e Orgamento.

Paragrafo Gnico - Orgdo do Poder Legislativo do Municipio assumira no ambito de sua
competéncia, as atribuicoes necessarias ao cumprimento do disposto neste artigo.

Art. 38 - As despesas com pessoal e encargos sociais, em cada Poder, seréo estimadas, para o
exercicio de 2013, com base nas despesas executadas no més de julho de 2012, observados, alem da
legislagéo pertinente em vigor, os limites definidos no ANEXO de Metas Fiscais integrante desta Lei.

Paragrafo Gnico - A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a criagéo de
cargos e alteragdes de estrutura de cargos, bem como a admiss&o de pessoal a qualquer titulo, pelos
orgaos e entidades da administragdo direta, autarquias, fundagdes, empresas ou sociedades de economia
mista, s6 poderdo ser efetivadas se houver prévia dotagéo orgamentaria, suficiente para atender as
projecBes dos respectivos gastos até o final do exercicio, obedecido o limite fixado no “caput” deste artigo
e as demais disposicdes da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 39 - Os Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo, no ambito de suas competéncias,
deveréo promover até o més de margo do exercicio de 2013, a revisdo assegurada pelo inciso X do art. 37
da Constituigio Federal, tendo como base o indice inflacionario do ano de 2012.

Paragrafo Gnico - Os orgamentos dos Poderes Executivo e Legislativo deveréo alocar recursos
nas dotagdes destinadas ao pagamento de vencimentos e vantagens fixas, suficientes para custear as
despesas decorrentes do disposto no caput deste artigo.”

Art. 40 - O Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua competéncia, deveré, anterior a reviséo
de que trata o art. 39 desta Lei, promover a revisdo assegurada pelo inciso X do art. 37 da Constituigao
Federal, dos valores de vencimentos dos cargos de provimento em comiss&o, detentores dos simbolos
CC-1 a CC-12, tendo como base o indice inflacionario dos anos de 2006 a 2012, corrigindo a omisséo
havida nesse periodo.

Paragrafo unico - O orgamento do Poder Executivo, devera alocar recursos nas dotagoes
destinadas ao pagamento de vencimentos e vantagens fixas, suficientes para custear as despesas
decorrentes do disposto no caput deste artigo.

_ CAPiTULO VI ,
DA ORGANIZAGAO E ESTRUTURA DA LEI ORGAMENTARIA

SEGAO| ,
DA PROPOSTA ORGAMENTARIA
~ 7
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Art. 41 - A Proposta Orgamentaria sera encaminhada a Camara de Vereadores no prazo
estabelecido na Lei organica Municipal, ou na hipotese de omisséo da Lei Organica, no prazo definido na
Constituicao Federal, e constara de:

| - Mensagem;

Il - Projeto de Lei Orgamentaria Anual;

I - Informagdes Complementares.

§ 1° - A Mensagem contera a exposicao da situagdo econdmico-financeira e socio-econémica do
Municipio, da politica econémico-financeira adotada e a justificagéo da receita e a despesa.

§ 2° - O Projeto de Lei Orgamentaria Anual sera elaborado de acordo com o contetdo definido na
Subsegao Il, Segdo Il, deste Capitulo.

§ 3° - No Anexo de Informagdes Complementares seréo incluidos, dentre outros, os documentos e
as informagdes relacionadas nos artigos desta Lei.

SEGAOI
DO PROJETO DE LEI ORGAMENTARIA ANUAL

SUBSEGAO | )
DAS CLASSIFICAGOES E DEFINIGOES

Art. 42 - Os orgamentos municipais serdo elaborados e executados de acordo com a utilizagéo
das seguintes classificagdes da despesa:

| - Classificagao Institucional;

Il - Classificagao Funcional;

Il - Classificag&@o por Programas;

IV - Classificagdo por Natureza da Despesa;

V - Classificagdo da Despesa por Fontes de Recursos.

§ 1°- A Classificagdo Institucional compreende os Poderes, Secretarias, Orgéos, Entidades €
Unidades Orgamentarias e Gestoras do Municipio.

§ 2° - A Classificagao Funcional apropriara o gasto publico por Fungéo e Subfungéo e, obedecers
a legislagao federal.

§ 3° - A Classificagdo por Programas ,devera ser atualizada em decorréncia de alteragdes dc

Plano Plurianual, onde se encontrar def%/, i
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§ 4° - Classificagdo por Natureza da Despesa, estabelecida e atualizada em legislagao federal,
apropriara o gasto publico por Grupos, Modalidades e Elementos da Despesa.

§ 5° - A Classificagdo da Despesa por Fontes de Recursos, identificara as fontes dos recursos
necessarios e adequados para execugéo das agdes e programas definidos na lei orgamentéria, e podera
ser atualizada por ocasido da elaboragéo da Proposta Orgamentéria.

Art. 43 - A receita municipal obedecera as seguintes classificagoes:

| - Classificagdo da Receita por sua Natureza, estabelecida em legislagao federal;
Il - Classificagéo Institucional da Receita;

Il - Classificagdo por Fonte ou Indicador de Uso.

. |
Art. 44 - Para efeito de elaboragdo e execugdo orgamentaria serdo adotadas, na forma da
legislagao vigente, as seguintes definigdes e conceitos:

| - Fung&o - o maior nivel de agregacgéo das diversas areas de despesas que competem ao setor
publico;

Il - Subfung&o - uma partigao da fungéo, visando a agregar determinado subconjunto da despesa
do setor publico;

Il - Programa - um instrumento de organizagdo da agao governamental visando a concretizagac
dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no plano plurianual;

IV — Atividade - um instrumento de programagédo para alcangar o objetivo de um programa
envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulte
um produto necessario a manutengao da agéo de governo;

V - Projeto - um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um programa
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre
para a expansao ou aperfeicoamento da agéo de governo;

VI - Unidade Orcamentéria, na forma da Lei n° 4.320/64, “o agrupamento de servigos
subordinados a0 mesmo 6rg&o ou reparticéo a que serdo consignadas dotagdes proprias”;

VIl — Unidade Gestora, a unidade administrativa responsavel pela administragdo dos creditos
orgamentarios, entendida esta administragio como a competéncia e atribuigéo para processar a despes:
orgada, nos seus estagios de Empenhamento, Liquidag&o e Pagamento.

§ 1° - Entende-se como transposigao, remanejamento ou transferéncia de recursos, o instrument
de retificagdo orgamentaria destinado a atender situagdes decorrentes de extingdo, transformagac
transferéncia, incorporagdo ou desmembramento de 6rgaos e entidades, bem como de alteragdes de sua
competéncias ou atribuigdes, mantida a estrutura programatica, expressa por categoria de programagac
inclusive as metas e objefivos, gssim como o respectivo detalhamento por grupos de natureza de despes:
e fontes de recursos.
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§ 2° - Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma
de atividades e projetos, especificando os respectivos valores e as unidades orgamentarias responsaveis
pela sua execugao.

§ 3° - Cada atividade e cada projeto identificaréo a fungéo e a subfungdo as quais se vinculam, em
conformidade com a Portaria n® 42, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo, de 14.04.1999, e
suas alteragoes.

§ 4° - As categorias de programagdo de que trata esta Lei serdo identificadas no projeto de lei
orcamentaria por programas, atividades e projetos e operagdes especiais.

~ SUBSEGAOII ,
DO CONTEUDO E FORMA DA LEI ORGAMENTARIA

Art. 45 - A Lei Orgamentaria Anual obedecerd a orientagdo da Constituicao Federal, da Lei
Federal n° 4.320/64, da Lei Complementar n° 101/2000 e desta Lei de Diretrizes orgamentarias e guardara
compatibilidade com o modelo adotado pela Uni&o.

Art. 46 - A Lei Orgamentaria Anual compreendera:
| - O Orgamento Fiscal;
Il - O Orgamento da Seguridade Social.

§ 1° - Os orgamentos evidenciardo obrigatoriamente os Programas de Trabalho dos 6rgaos e das
entidades que integram a estrutura organizacional do Municipio.

§ 2° - Os Programas de Trabalho, a que se refere o paragrafo anterior, demonstrarao, por estruture
funcional e programatica da despesa, as aplicagdes agregadas em Agdes (Projetos, Atividades e
Operagdes Especiais), apropriando-se os respectivos custos a nivel de Grupo de Despesa € Modalidade
de Aplicagéo, na forma definida na legislagéo federal pertinente.

Art. 47 - A Lei Orgamentaria Anual ser4 constituida de:

| - texto de lei;

Il - anexo relativo ao Orcamento Fiscal, discriminando sua receita e sua despesa, esta sob a form:
de Programa de Trabalho dos 6rg&os e entidades envolvidos;

Il - anexo relativo ao Orgamento da Seguridade Social, discriminando sua receita e despesa, est:
sob a forma de Programas de Trabalho dos 6rgéos e entidades envolvidos.

Art. 48 - Integrardo a Lei Orgamentaria Anual, em anexo especifico, dentre outros, 0s seguinte:
Demonstrativos: =

)
7
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I DEMONSTRATIVOS CONSOLIDADOS:

1.1 Demonstrativos da Lei 4.320/64:

a) Programa de trabalho Consolidado;

b) Sumario geral da receita por fonte e da despesa por fungao;

c) Demonstrativo da receita e despesa por categoria econdmicas;
d) Demonstrativo da Despesa por Fungao e Vinculo;

e) Demonstrativo da Despesa por Orgéo e Fungdes;

1.2 Qutros Demonstrativos Consolidados:
a) Despesas por Orgaos;
b) Despesas por Grupos de Despesas;
c) Despesas por Fungdes;
d) Despesas por Subfungdes;

e) Despesas por Modalidade de Aplicagéo;
f) Despesas por Fontes de Recursos;

Il - OUTROS DEMONSTRATIVOS:

a) Obrigagdes Legais e Constitucionais:

e Camara Municipal;

e Gastos com Pessoal e Encargos Sociais.;
e Educagéo;

e Salde;

b) Anexos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo (inico - Acompanharéo o Projeto de Lei Orgamentaria, demonstrativo por categoria de
programagao dos recursos destinados a manutencéo e ao desenvolvimento do ensino, de forma a
caracterizar o cumprimento do disposto no art. 212 da Constituigao Federal.

Art. 49 - A Lei Orgamentaria Anual compreendera todas as receitas e despesas, quaisquer que
sejam as suas origens e destinagéo.

§ 1° - Nao se consideram para os fins deste artigo as operagées de crédito por antecipagéo de
receita e outras entradas compensatorias no ativo e passivo financeiros.

§ 2° - Todas as receitas e despesas constardo da lei de orgamento pelos seus totais, vedadas
quaisquer dedugdes.

§ 3° - Os recursos provenientes de convénios, consorcios e contratos de qualquer natureza serao
obrigatoriamente incluidos na lei orgamentaria.

§ 4° - Os Fundos Municipais, legalmente instituidos, integrardo os Orgamentos de seus 6rgéos ou
entidades gestoras, em Unidades Orgamentarias especificas.

Art. 50 - Além da observancia das prioridades e metas fixadas na lei de diretrizes orgamentérias, a
lei orgamentaria anual e seus créditos adigionais somente incluiréo projetos novos se:

)
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| - houver compatibilidade com o Plano Plurianual;

|| - tiverem sido contempladas as despesas de conservagéo do patriménio publico;
Il - tiverem sido adequadamente contemplados os projetos em andamento;

IV - houver viabilidade técnica, econdmica e ambiental,

V - os recursos alocados viabilizarem a conclusio de uma etapa ou a obteng&o de uma unidade
completa.

Paragrafo Unico - Para fins de aplicagdo do disposto no caput deste artigo, serdo entendidos
como:

| - projetos em andamento aqueles que ja tenham sido regularmente licitados, contratados e
empenhados, neste ou em exercicios anteriores e que ndo foram concluidos;

Il — despesas de conservagdo do patrimbnio plblico aquelas relativas & conservagdo dos
equipamentos publicos, utilizados na prestagao de servigos a comunidade, como aqueles necessarios ao
desenvolvimento de agdes relacionadas & salde, educagdo, seguranga, saneamento, agdo social €
urbanismo.

Art. 51 - O Orgamento Fiscal contera dotagdo global, sob a denominagéo de Reserva de
Contingéncia, ndo destinada especificamente a determinagéo 6rgéo, unidades orgamentarias, programe
ou natureza de despesa, que sera utilizada como fonte compensatéria para a abertura de créditc
adicionais, na forma do art. 5°, I, da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 52 - O produto estimado de operagdes de crédito e de alienagéo de bens imoveis somente se
incluira na receita quando umas e outras forem especificamente autorizadas pelo Poder Legislativo de
forma que possibilite ao Poder Executivo realiza-las no exercicio.

Art. 53 - O Orgamento Fiscal do Municipio abrangera todas as receitas e despesas dos Poderes
seus fundos, 6rgaos e entidades da administrag&o direta e indireta.

Paragrafo Gnico - As autarquias constardo com a totalidade de suas receitas e despesas nc
orcamento fiscal, mesmo que ndo tenham qualquer parcela de sua despesa financiada com recursos de
natureza fiscal.

Art. 54 - O Orgamento da Seguridade Social abrangera as agdes governamentais dos Poderes ¢
orgéos, fundos e entidades da administragéo direta e indireta, vinculadas & salde, previdéncia ¢
assisténcia social.

Art. 55 - Para efeito de informagdo ao Poder Legislativo, deverd ainda constar da propostt
orcamentaria relagédo das leis autorizativas das operagbes de credito, incluidas no Projeto de Le
Orgamentéria, bem como a identificagdo da respectiva alocagéo ao nivgl de ecatégoria de programagao.

<
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Art. 56 - Na apreciagao pelo Poder Legislativo do Projeto de Lei Orgamentaria Anual, as emendas
somente poder&o ser aprovadas caso:

| - sejam compativeis com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Il - indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de anulagéo de
despesas, excluidos os que incidam sobre:

a) dotagbes para pessoal e seus encargos;
b) servigo da divida.

Il - respeitem e preservem as Despesas Obrigatorias e as Outras Despesas Fixas, conforme
definidas nesta Lei;

IV - sejam relacionadas:

a) com corregdo de erros ou omissoes; ou

b) com os dispositivos do texto do projeto de Lei.

§ 1° - As emendas deverao indicar, como parte da justificativa:

| - no caso de incidirem sobre despesas com investimentos, a viabilidade econdmica e técnica do
projeto durante a vigéncia da lei orgamentaria;

Il - no caso de incidirem sobre despesas com agdes de manutengdo, a comprovagdo de néo
inviabilizag@o operacional da entidade ou 6rgéo cuja despesa é reduzida.

§ 2° - A corregao de erros ou omissdes sera justificada circunstanciadamente e néo implicaréa a
indicag&o de recursos para aumento de despesas previstas no projeto de lei orgamentaria.

Art. 57 - O Poder Executivo podera enviar mensagem ao Poder Legislativo para propor
modificagdes no projeto de lei orgamentéaria, enquanto nao iniciada na comissao técnica especifica a
votagao da parte cuja alteragao seja proposta.

Art. 58 - Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejei¢éo parcial do projeto de lei
orgamentaria, ficarem sem despesas correspondentes poderao ser utilizados, mediante créditos especiais
ou suplementares, com prévia e especifica autorizagao legislativa.

§ 1° - Por motivo de interesse publico é vedada a rejeigao integral do projeto de lei orgamentaria.

§ 2° - No caso de rejeigao parcial do projeto de lei orgamentaria, a lei aprovada devera prever os
recursos minimos necessarios para o funcionamento dos servigos publicos essenciais.
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SEGAO I
DO DETALHAMENTO DA DESPESA

Art. 59 - Sancionada a Lei Orgamentaria, seréo aprovados e publicados, para efeito de execugao
orgamentaria, os Quadros de Detalhamento da Despesa — QDDs, relativos aos Programas de Trabalho
integrantes da Lei Orgamentéaria Anual.

§ 1° - Nos Quadros de Detalhamento da Despesa — QDDs, deverdo ser discriminados, por
elementos e fontes, os grupos de despesa aprovados para cada categoria de programagéo.

§ 2° - Os Quadros de Detalhamento da Despesa — QDDs, serdo aprovados, no ambito do Poder
Executivo pelo Chefe do Executivo Municipal, e, no Poder Legislativo pelo Presidente da Camara de
Vereadores.

§ 3° - Os Quadros de Detalhamento da Despesa — QDDs, poder&o ser alterados, no decurso do
exercicio financeiro, para atender as necessidades de execugdo orgamentaria, respeitados, sempre, os
valores dos respectivos grupos de despesa, estabelecidos na Lei Orcamentaria ou em créditos
suplementares regularmente abertos.

§ 4° - O Prefeito do Municipio podera delegar, expressamente, competéncia ao Secretario de
Planejamento e Tecnologia e ao Secretario da Fazenda para promover, mediante Decreto, alteragbes dos
QDDs no ambito do Poder Executivo.

_ SEGAOIV ,
DAS RETIFICAGOES OU ADEQUAGOES ORGAMENTARIAS

Art. 60 - SZo retificagdes orgamentarias as modificagdes introduzidas ao longo do exercicio
financeiro em decorréncia do Principio da Flexibilidade da execugdo Orgamentaria, objetivando ajustar e
adequar os custos das Categorias Programaticas (Projetos, Atividades e Operagdes
Especiais),respeitadas as Prioridades e Metas estabelecidas na conformidade do Capitulo Il desta Lei.

Art. 61 - Constituem instrumentos de retificagdes orgamentérias:

| - as alteragdes de quadros de detalhamento da Despesa — QDD's;
Il - os créditos adicionais;

Il - os remanejamentos, transferéncias ou transposi¢des de dotagdes.

Art. 62 - Os quadros de detalhamento de despesa — QDD’s obedecerdo ao disposto na Segéo Il
deste Capitulo.

Art. 63 - Respeitado o disposto na Constituigdo Federal e na Lei n°. 4.320, de 17 de margo de
1964, os Créditos Adicionais obedecerao adicionalmente ao seguinte:

| - Quando aberto com recursos de excesso de arrecadagdo oriundos de transferéncias ou
recursos adicionais nao incluidos na Estimativa da Receita, além de s6 poderem ser utilizados para &

finalidade especifica que fyndamentar a sua abertura, ndo poderao ser anulados para a abertura de outros
créditos adicionais; A/ A /
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Il - os saldos dos créditos decorrentes de eventual frustragdo da receita estimada conforme
previsto nas alineas “a” deste artigo deverao ser cancelados, ao final do exercicio financeiro do Decreto do
Poder Executivo.

Art. 64 - Os Créditos Especiais serdo abertos exclusivamente mediante autorizagéo legal
especifica.

Art. 65 - Ressalvada conceituacao legal superveniente, os Remanejamentos, Transferéncias ou
Transposicdes de Dotagdes somente poderdo ser utilizados mediante autorizagao legal especifica,
respeitado o disposto no art. 44 § 1° desta Lei '

Art. 66 - A apropriagdo da despesa por sua Modalidade podera ser alterada, durante a execugao
orgamentaria para adequa-la & conceituagéo estabelecida na legislagéo federal pertinente.

Art. 67 - A necessidade de Retificagéo Orgamentaria deve ser examinada e atendida, sempre que
possivel, na seguinte ordem:

| - alteragdo de QDD;
|| - suplementagao dentro da mesma Agao: de um Grupo de Despesa para Outro;

Il - suplementag&o dentro do mesmo Programa de Trabalho: de uma Agao para Outra, com o
cuidado de nao inviabilizar a Agao a ser parcialmente reduzida;

IV - suplementag&o de um Programa de Trabalho para Outro, com o cuidado de ndo inviabilizar a
Acao a ser parcialmente reduzida.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 68 - Alteracdes necessarias para a adequagdo do disposto nesta Lei poderdo ser
introduzidas, mediante proposta de iniciativa do Poder Executivo, até a data de remessa do Projeto de Lei
Orgamentéria para exame pela Camara Municipal.

Art. 69 - No caso de haver necessidade de limitagio de empenho das dotagdes orgamentarias e
da movimentagao financeira para atingir as metas fiscais previstas, o procedimento sera adotado de forma
proporcional ao montante dos recursos alocados para o atendimento das despesas em “outras despesas
correntes”, “investimentos” e “inversdes financeiras” de cada Poder, preservando-se, necessariamente, as
Despesas Fixas Obrigatorias e as Outras Despesas Fixas, definidas como prioritarias nesta Lei, sendc
adotadas as medidas estabelecidas no art. 9° e seus paragrafos, da Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000.

Art. 70 - Para efeito do que dispde o art. 16, § 3°, da Lei Complementar n® 101/2000, entende-se
como despesa irrelevante, aquela cujo valor ndo ultrapasse os limites para obras e servigos estabelecidos
no art. 23, da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes.
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Art. 71 - Caso o Projeto de Lei Orgamentaria Anual do Exercicio Financeiro de 2013, nao seja
aprovado e promulgado até 31 de dezembro de 2012, ou retarde sua sangao por necessidade de veto total
ou parcial, ficam os Poderes Executivo e Legislativo, autorizados a executar a programagéo nele
constante, até a edicdo da respectiva Lei, na forma originalmente encaminhada & Camara Municipal de
Vereadores.

Art. 72 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 73 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 04 de setembro de 2012.

CARCOS MAGNQ’BURGOS
A
— /A

Secretario de Governo
GERALDO PEDRASSOLI
Secretario da Fazenda

JOSE NILTON
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LEIDE DIRETRIZES ORGAMEN T ARIAS
ANEXO NE RIBCCS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISGOS FIBCAS ¥ PROVIDENCIAS

2018 anoast
ARF (LRF, arl, 4% § 3°) :
PASGIVOS CONTINGENTES | RROVIDENCIAS
Douatlyla Rosariglo
Domandans Judiclals
Dividag om Proceseo do Raconhecimanta
Avala o Garanliag Concedidas Abortura do crédites cdiclonpla 8 porir da Reganva do
Conlingdncia
Asunghio te Pooslvon
\Assiatonclan Divorsas
Outros Pasoivan Contingonted
,sm..t&m RIBCOS FIGCAIE PASEIVAS PROVIDENCIAS
‘ Donarlgho N Neoserlgio
Frustagto de Arrocadngio
Limitagtia do empenho
Rostituiglo da Tributos a Malor
Abariura do crédios adielonala o parlir da roduglo do doteglio
Dlscrapancia da Projagdes do daspasn dincriclonriag o da Resarva do Conflgdnaia
Limitagha de emponha, abortura da crédites adiclonals a parfir
Outros Riscos Fiscals da reduglo de detagiio do daepesa disericiondries o da Rosarva
. da Cantingdneia
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METAS E PRIORIDADES

L U PROGRAMA: 013 “APOIO ADMINISTRATIVO DO LEGISLATIVO : i "

Projetos/Atividades

P

MANUTENGAQ DOS SERVIGOS TECNICOS E ADMINISTRATIVOS

PESSOAL E ENCARGOS DO LEGISLATIVO

. 'PROGRAMA: 035.- LEGISLATURA MUNICIPAL

Projetas/Atividades
CONSTRUCAO AMPLIACAQ, REFORMA E REEQUIPAMENTO DA CAMARA

_:PROGRAMA: 043 - MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA .
Projetos/Atividades

MANUTENGAO E AMPLIACAO DA FROTA DA SECAD

MANUTENGAQ E AMPLIACAD DA FROTA DA SEDUR

MANUTENCAQ E AMPLIACAO DA FROTA DA SESAU .

_PROGRAMA: 049 - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO MUNIGIPAL

Projetos/Atividades

CAPTACAO DE RECURSOS TECNICOS E FINANGEIROS

_ ' PROGRAMA: 050 - PROGRAMA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Projetos/Atividades

ACAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

_PROGRAMA: 040°- TRANSPARENCIA POLITICA E ADMINISTRATIVA

Projetos/Atividades
MANUTENCAO SERVICOS TECNICOS ADM. DA SEC. ASSUNT GOV. E COMUMIC. SOCIAL

PROMOGAO DIVULGACAO DE EVENTOS E ATOS OFICIAIS SESAU

. PROGRAMA! 038 - DEFESA JURIDICA E ADMINISTRATIVA DO MUNIGIPIO
Projetos/Atividades

OPERACAQ ESPECIAL - ATENDIMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS

{0 PROGRAMA: 030 - APOIO ADMINISTRATIVO DO EXECUTIVO

Projetos/Atividades

OPERACAQ ESPECIAL - ENCARGOS DA DIVIDA PUBLICA

RESERVA DE CONTINGENCIA

OPERACAQ ESPECIAL - ENCARGOS COM O PASEP

MANUTENCAQ DOS SERV. TECNICOS ADM SICT

MANUTENGAO DE SERVICOS TECNICOS DO GABINETE DO PREFEITO

MANUTENCAO SERVICOS TECNICOS C G M

MANUTENCAO SERVICOS TECNICOS PGM

MANUTENCAQ SERV. TECNICOS ADM. DO GARINETE DO VICE-PREFEITO

MANUTENGAO SERV. TECNICOS DA SEC. DA FAZENDA MUNICIPAL

MANUTENGAO SERV. TENICOS ADM DA SEDUR

MANUTENCAO SERV. TENICOS ADM DA SETTRAN

MANUTENGAO SERV. TENICOS ADM DA SAMA

MANUTENCAQ SERV. TENICOS ADM DA SESAU

AQUISICAO QU CONSTRUCAO DE IMOVEIS PARA SERVICOS ADMINISTRATIVOS SESAU

MANUTENCAQ SERV. TECNICOS ADM DA SESP

MANUTENCAQ SERV. TECNICOS ADM. DA SEPLAN

MANUTENGAO SERV. TECNICOS ADM. DA SECAD
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PROGRAMA- 027 - APOIO ADMINISTR “T-v0 DO EXECUTIVO - PESSUAL E ENCARGOS

Projetos/Atividades

PESSOAL £ ENCARGOS GABINETE DO PREFETO

PESSOAL E ENCARGOS GABINETE DO VICE PREFEITO

PESSOAL E ENCARGOS PROCURADORIA GERAL DOMUNIGIPIO
- =oAL £ ENCARGUS PROCURADORIA GER

PESSOAL E ENCARGOS DA SEC, ADMINISTRACAQ

PESSOAL E ENCARGOS CONTROLADCRIA GERAL DO MUNICIPIO

PESSOAL E ENCARGOS DA SEC, TRANSPORTE E TRANSITO

PESSOAL E ENCARGOS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PESSOAL E ENCARGQOS DA SEC. ASSISTENCIA SOCIAL

PESSOAL E ENCARGOS VIGILANCIA A SAUDE E CONTROLE DE DOENCAS

PESSOAL E ENCARGUS PAB

PESSOAL E ENCARGOS APOIO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL SAUDE

PESSOAL E ENCARGOS APOIO DST/ AIDS

PESSOAL £ ENCARGOS FAEC - MAC ASSIST. AMB. E HOP, ESPECIALIZ

PESSOAL E ENCARGOS ODONTOCENTRO

PESSOAL E ENCARGOS PSF/SAUDE BUCAL

PESSOAL £ ENCARGOS CEREST

PESSOAL E ENCARGOS PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA

PESSOAL E ENCARGOS FAZENDA MUNICIPAL

PESSOAL E ENCARGOS DA SEC. DESENVOLVIMENTO URBANG

PESSOAL E ENCARGOS FUNDESB 80% - ENSING BASICO

PESS0AL E ENCARGOS DA SEG, EDUCACAQ

PESSOAL E ENCARGOS FUNDER 40%

PESSOAL E ENCARGOS ESPORTE RECREAGAQ

IPESSOAL E ENCARGOS AGRICULTURA E MEID AMBIENTE

PESSOAL £ ENCARGOS DA SEC. INDUSTRIA COMERCIO E TURISMO

PESSOAL E ENCARGOS FUNDEB ASSUNTOS GOVERN E COMUNIC SOCIAL

PROGRAMA: 075 - POR UMA ITABUNA MAIS SEGURA

Projetos/Atividades

FORTALECER O CONSELHO MUNIGIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E INST

CAPACITAGAO DA POLICIA ADMINISTRATIVA

PROGRAMA: (52 - [TABUNA SANEADA

Projetos/Atividades

SANEAMENTO BASICO MUNIGIPAL

! PROGRAMA: 054 - ITABUNA URBANIZADA.

Projetos/Atividades

AMPLIACAO DO ANEL RODOVIARIO

CONSTRUGAQ, RESTAURAGAQ E REQUALIFICACAD DE VIAS PUBLICAS

CONSERVACAOQ E MANUTENCAO DA ILUMINACAQ PUBLICA

MANUTENGAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA

CONSTRUGAD, AMPLIAGAQ, RECUPERACAO E REPARACAO DE EDIFIC. PUBLICAS

PROGRAMA: 055 - MELHOR QUALIDADE DE VIDA NAS CIDADES

Projetos/Atividades

PROJETO ORLA BELA

CONSTRUGAQ DE NOVO TERMINAL RODOVIARIO

HUMANIZACAO DA CIDADE E PLANE. URBANGQ

EXPANSAO DA REDE DE ENERGIA ELETRICA

PROGRAMA: 053 - AGUA PARA TODOS

Projetos/Atividados

AMPLIACAQ DE BARRAGEM E NOVA CAPTACAQ DE AGUA

PROGRAMA: 039 - ASSISTENCIA A MULHER

Projetos/Atividades

AGOES DE APOIO A MULHER CHEFE DE FAMILIA,




PROGRAMA: 034 - HUMANIZAR [TABUNA
Projetos/Atividades
CADASTRO ATIVO DOS MORADORES DE RUA E REGULARIZACAC DE DOCUMENTACAO
RECUPERACAQ DE VINCULOS FAMILIARES E INCENTIVO A CAPACITACAQ
PROGRAMA BOLSA FAMILIA/ RENDA MUNICIPAL - IGD CAD. UNICO
PAC I - PROTECAO ESPECIAL A FAMILIA
PBF - PROTECAQ SOCIAL BASICA A FAMILIA .
APOIO AOS CONSELHOS MUNICIPAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL
MANUTENCAQ DO RESTAURANTE POPULAR DE ITABUNA
PROTECAQ SCCIAL BASICA
ATENCAQ A PESSOA DEFICIENTE
PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
MEDIA COMPLEXIDADE
CRAS - CENTRO DE REF. DA ASSIST. SOCIAL
PROTEGAD SOCIAL ESPECIAL
ESCOLA PROFISSIONALIZANTE - CAPC DO BOLSA FAMILIA RENDA - CAD. UNICO

PROGRAMA: 031JTABUNENSES DO FUTURD
{ Projetos/Atividades
MANUTENCAQ DAS ACOES DO PET]
PROJOVEM - PROTECAQ SOCIAL BASICA
APOIO A FUNDACAC MARIMBETA
CRIANGAS E ADOLESCENTES E VITIMAS DE VIOLENGIA

PROGRAMA: 056-MORAR MELHOR
Projetos/Atividades
MANUTENCAO DA POLITICA HABITACIONAL MUNICIPAL
INFRA ESTRUTURA E EQUIPAMENTOS HABITACIONAIS
MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE HABITACAO E POLITICA URBANA

PROGRAMA; 065-EDUCAGAD PARA TODOS
Projetos/Atividades

ORGANIZAGAQ E FUNGIONAMENTO DO ENSING INFANTIL
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAGC ESCOLAR
MANUTENGAO E AMPLIACAC DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO DA EDUC
ORGANIZAGAQ E FUNCIONAMENTO EDUCACAO ENSINO FUNDAMENTAL
PROGRAMA DE TRANSPORTE ESCOLAR
EXPANSAQ E MELHORIA DA REDE FISICA ESCOLAR
PROINFO - PROGRAMA DE INFORMATICA NA EDUCACAQ
MANUTENGAO DO ENSING DE JOVENS E ADULTOS
IMPLANTACAQ E EXECUCAO DE HORTA ORGANICA EDUCATIVA
MANUTENGAO DOS SERVICOS TECNIGOS E ADMINISTRATIVOS
ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DO ENSING ESPECIAL
PROGRAMA NCIONAL DE INCLUSAG JOVENS - PROJOVEM
APOIO AOS CONSELHOS DE EDUCAGAD

PROGRAMA: 078-4TABUNA CADA VEZ MAIS FORTE
| Projetos/Atividades

INCENTIVO AQ PRIMEIRO EMPREGO

PROJETO AGITA ITABUNA
APOIO E REESTRUTURACAO AOS POLOS INDUSTRIAIS .
POSTOS DE TRABALHO PARA OS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
EXPANSAQ E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

REORDENAMENTG DO COMERCIO LOCAL
FROMOGAO DE EVENTOS E INGENTIVO A TURISMO LOCAL N




P

PROGRAMA: 028-ASSISTENCIA EMERGENCIAL E HOSPITAL AR

Projetos/Aividades

ASSISTENCIA HOSPITALAR ESPECIALIZADA

ACOES ESTRATEGICAS E COMPENSACAQ

CAMPANHAS DE VACINACAO

&

PROGRAMA: 024-ATENCAC BASICA A SAUDE

Projetos/Atividades

APOIO AOS CONSELHOS DE SAUDE o

MANUTENCAO DO SERVICO MOVEL DE URGENCIA

MANUTENGAQ DO SERVICO MUNICIPAL DE SAUDE NA PREVENCAO DAS DST/ AIDS

EXPANSAO E MELHORIA DE UNIDADES DE ATENCAQ BASICA

VIGILANCIA A SAUDE E CONTROLE DE DOENCAS

ATENGAOC BASICA - PAB/PSF/PACS/SAUDE BUCAL

MAC - CEQ - ODONTOCENTRO - CENTRO DE ESPEC ODONTOLOGICAS

MAC - CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL

MAC - GEREST - CENTRO DE REFERENGIA AU TRABALHADOR

ACOES DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

MANUTENCAO DA REDE DE SERVICOS CREDENCIADA AC SUS

PROGRAMA: 069-CIDADANIA ATRAVES DO ESPORTE

Projetos/Alividades

INCENTIVO AQ DESENVOLVIMENTO DO DESPORTO E LAZER

APOIO A FICC

MANUTENCAQ DO CONSELHO E DO FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE

PROGRAMA; 070-ESPORTE FORTE E VITORIOSC

Projetos/Afividades

AMPLIAGAQ E MELHORIAS DO ESTADIO LUIZ VIANA FILHO

AMPLIAGAD E RECUPERACAQC DE EDIFICACOES PUBLICAS

PROGRAMA: 079-TRANSPORTE SEGURO - TRANSITO LIVRE

Projetos/Atividades

PROJETO DE CAPACITACAC CONTINUAS PARA AGENTES

IMPLANTACAO DA ESCOLA PUBLICA DE TRANSITO

MANUTENCAO DO PROJETO PRAZER EM VIVER

ATENGAQ A PESSOA IDCSA

IMPLANTACAO DA CLINICA PUBLICA DE TRANSITO

PROGRAMA: 067-DESENVOLVIMENTO E CONSERVACAL AMBIENTAL

Projetos/Atividades

MANUTENGCAD DO CONSELHO E DO FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

DESENVOLVIMENTO. EDUCACAQ E PROTECAQ AMBIENTAL

IMPLANTACAO BO ATERRO SANITARIO

IMPLANTACAQ DA USINA DE RECICLAGEM

PROGRAMA: 063-MODERNIZAGAO DA AGRICULTURA MUNICIPAL

Projetos/Atividades

EXPANSAO DO DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO E AGRONDUSTRIAL




