PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio: n° PGM-GAB 1152/2025
Assunto: encaminha projeto de lei

Araxa, 11 de dezembro de 2025.

Exmo. Senhor Presidente,
Com os cordiais cumprimentos, tenho a honra de submeter a apreciacdo dessa Egrégia Casa
Legislativa a inclusa Proposta de Lei que autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de Fomento

com a Associagdo Comercial, Industrial, de Turismo, Servicos e Agronegécios de Araxa — ACIA.

A presente proposi¢do visa formalizar o repasse de contribui¢cdo social no montante de R$
117.000,00 (cento e dezessete mil reais), destinado a custear despesas inerentes a realizacdo do
evento comemorativo ao aniversario de 160 anos do Municipio de Arax4, inserido na programacdo do
"Fest Natal 2025".

A celebragéo da referida parceria reveste-se de manifesto interesse publico. Além de preservar
a tradicdo natalina e civica local, a iniciativa atua como vetor de desenvolvimento econdmico,
fomentando o turismo, 0 comércio e o setor de servicos em um periodo estratégico para a economia
municipal. A parceria com a ACIA, entidade de reconhecida atuagdo, assegura a execucao eficiente

das atividades previstas no Plano de Trabalho anexo a minuta.

Cumpre destacar que a dotacdo orcamentaria para suportar tal despesa provém de emenda
parlamentar individual do Deputado Mario Heringer., o que reforca a legitimidade democréatica da
alocacdo dos recursos e impGe ao Executivo o dever de viabilizar sua execucdo, mediante a abertura

do crédito especial solicitado na Secretaria Municipal de Turismo.

Diante da relevancia da matéria e da proximidade das festividades, solicitamos o0 empenho dos Nobres

Edis para a célere tramitacdo e aprovacdo do projeto.

RUBENS MAGELA DA hianado deforma digital por
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RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

Exmo. Sr.

Raphael Rios de Oliveira

D.D. Presidente da Camara Municipal de Araxa.
NESTA



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° /2025

Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de Fomento com a Associacao
Comercial, Industrial, de Turismo, Servicos e Agronegdcios de Araxa-ACIA.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Graga de Deus aprova e eu,
Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Municipio de Araxa autorizado a firmar Termo de Fomento com a
Associacdo Comercial, Industrial, de Turismo, Servicos e Agronegocios de Araxa-ACIA,
inscrita no CNPJ sob o n® 16.911.513/0001-94, no sentido de conceder-lhe contribuicdo social
no valor de R$ 117.000,00 (cento e dezessete mil reais), visando apoiar a realizacao do evento
de comemoracéo do aniversario de 160 anos do municipio de Arax4, a ser realizado no “Fest
Natal 2025, em consonancia com o Plano de Trabalho que integra a presente Lei. .

Art. 2°, Para fazer face as despesas decorrentes da presente Lei fica autorizada a
abertura de crédito especial no orcamento vigente da Secretaria Municipal de Turismo, até o
valor previsto no art. 1° desta Lei, utilizando como fonte os recursos arrecadados através da
emenda parlamentar individual.

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Araxa, 11 de dezembro de 2025.
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PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

MUNICIPIO DE ARAXA Espaco reservado
Ano:
N° do Plano:
N° do Protocolo:

N° do Convénio:
PLANO DE TRABALHO
CONCEDENTE
1 - RAZAO SOCIAL: Prefeitura Municipal de Araxa | 2 — CNPJ 18.140.756/0001-00
1 - IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

1 - RAZAO SOCIAL: ASSOCIAGAO COMERCIAL |2 — CNPJ 16.911.513/0001-94
INDUSTRIAL DE TURISMO SERVICOS E
AGRONEGOCIOS DE RAXA

3 - ENDERECO SEDE (Av., Rua, n°, Bairro) AVENIDA GETULIO VARGAS, 365 CENTRO
4 — CIDADE ARAXA MG |5—-CEP 38.183- | 6 - DDD/TELEFONE |7 - FAX

192
34-99902-3667
34-3611-1700
8 - CONTA CORRENTE |9 — BANCO 10- AGENCIA 11 - PRACA DE PAGAMENTO
131.997-3 756 4264 ARAXA/MG
12 - NOME DO RESPONSAVEL LEGAL 13 - CPF:

LEONARDO DRUMMOND DE ARAUJO | 568.337.506-10

14 - CI/ORGAO EXPEDIDOR 15 - CARGO 16 - DATA VENC. MANDATO
PC/MG DIRETOR PRESIDENTE | 31/03/2026

17 - ENDERECO RESIDENCIAL 18 - CEP

RUA PERDIZES, 412 38.183-012

19 - NOME DO RESPONSAVEL TECNICO 20 - N°CREA

Jose Venancio de Souza NA

21 - ENDERECO ELETRONICO(e-mail) 22 - REGIONAL DO ORGAO:
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superintendente@ aciaraxa.com.br NA

23 - REPASSE DE CARACTERIZACAO ESPECIAL (Calamidade Publica, Educacéo, Saude,

Assisténcia Social):

Il - OUTRO PARTICIPE

1-TIPO 2 - NOME 3-CNPJ

4 - ENDERECO 5 - BAIRRO 6 - CEP

7- DIRETORIA 8- REGIST. 9- BANCO 10-AGENCIA 11-CONTA

REGIONAL CONCEDENTE

12- NOME DO RESPONSAVEL | 13 - IDENTIDADE: 14 - ORGAO EXPEDIDOR;:

LEGAL

15 - CPF: 16 - CARGO 17 - DATA
MANDATO

OUTRO PARTICIPE

1-TIPO 2 - NOME 3 -CNPJ

4 - ENDERECO 2 - NOME 3 -CNPJ

7- DIRETORIA 8- REGIST. 9 - BANCO 10- AGENCIA 11- CONTA
REGIONAL CONCEDENTE

12- NOME DO RESPONSAVEL |13 - IDENTIDADE: 14 -

LEGAL

15 - CPF: 16 - CARGO 17 - DATA VENC. MANDATO

Il — BREVE HISTORICO DA ORGANIZACAO:

A ACIA é uma casa centenaria, que desde a sua fundagéo tem sido uma voz ativa e
um apoio inestimavel para os empresarios, trabalhando incansavelmente em prol do
fortalecimento do comercio local. Desde a sua fundag&o, nossa associagao tem se
dedicado a criar e implementar iniciativas que visam ndo apenas 0 crescimento
econdmico, mas também o desenvolvimento social e cultural de nossa comunidade.

A ACIA ARAXA é constituida por empresas, pessoas fisicas e juridicas no setor de
comércio, industrias, servigos turismo e agronegocios com a missao de representar,
defender, orientar e promover o desenvolvimento do empresario com
responsabilidade. A ACIA ARAXA é constituida pelos 6rgéos orbitais, Aciacred, Facia,
Camara do Distrito Industrial, Camara da mulher empreendedora e Acia jovem.
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IV — RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO PROJETO)

V - CARACTERIZACAO DA PROPOSTA

1 - PROGRAMA/TITULO DA OBRA NATAL DE LUZ ARAXA 2025/FESTNATAL 2025 ARAXA 160 ANOS

2 - FUNDAMENTACAO LEGAL:(Campo Dinamico)

3 - TIPO DE ATENDIMENTO

4 - PERIODO DE EXECUCAO:

INICIO: 04/12/2025

TERMINO:21/12/2025

5 - OBJETIVO GERAL

O FestNatal Araxa devera ser promovido no periodo
natalino de 04 a 21 de Dezembro de 2025, com uma
vasta programacédo cultural. A proposta do evento
contempla todos os estilos e géneros musicais com
envolvimento de artistas e grupos locais, regionais e
de renome nacional. Como atracdes também sé&o
propostas apresentacbes cénicas com esquetes,
performances teatrais, de circo e de danga. A ideia é
um envolvimento lddico dos espectadores,
oportunizando momentos de lazer e provocagdo do
sentimento. Todos o0s pontos terdo infraestrutura
adequada permitindo a democratizacdo do acesso
popular. Havera acessibilidade para participacdo dos
portadores de necessidades especiais e idosos, bem
como aparatos de seguranca e de prestacdo de
atendimento emergencial (ambuléancias). Nesta
edicao de 2025, através da Lei Federal de Incentivo a
Cultura pretende-se realizar os eventos de musica
instrumental, apresentacdes de artes cénicas, custeio
de estrutura, despesas administrativas, midia e
producdao, ja os cachés de musicos populares e outras
acoOes deverao ser viabilizados através de patrocinios
diretos e diversas parcerias onde ressaltamos a
Prefeitura Municipal de Araxa e empresas da regiao.
As redes sociais sdo utilizadas como grande
influéncia na divulgagcdo dos eventos do FestNatal
Araxa, onde observamos um expressivo indice de
visualizag¢des por dia, o que reafirma uma participacao
efetiva da populacao, que ja aguarda, todos os anos,
pelas excelentes apresentacfes que esse projeto
oferece. Destacamos também, as parcerias com a
Policia Militar de Minas Gerais, Secretaria Municipal
de Saude, Secretaria Municipal de Seguran¢a Publica
e Corpo de Bombeiros que ndo medem esforgos pra
que tudo aconteca sem percalgcos, assegurando o
bem estar de todos os presentes com um ambiente
tranquilo para toda a familia. Destacamos ainda que
segundo a Policia Militar ndo existe registro de
ocorréncia policial no local do evento, havendo
inclusive a reducdo da criminalidade em todos os
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pontos da cidade onde o projeto se faz presente. A
programacéo segue de forma coerente com o que for
captado sempre valorizando os artistas da cidade e
buscando o que ha de melhor em toda regiéo para que
0 publico tenha uma programacao diversificada.

BJETIVO GERAL.: Realizar a 172 edicdo do FestNatal
Araxa, festival de tradicbes natalinas a ser
desenvolvido por meio da execucéo de programacao
cultural e artistica variada, ao longo de 16 dias do més
de dezembro de 2026, que poderdo ser apreciadas
gratuitamente pelo publico local e da regido.
OBJETIVOS ESPECIFICOS _ QUANTITATIVOS: -
Realizar 16 apresentac6es de musica Regional, das
guais uma sera apresentacdo da musica instrumental
gue podera ter a participacdo de um convidado da
musica popular cantada;. Realizar 01 apresentacao
de Catira e 01 apresentcdo de Folia de Reis:
reforcando a representatividade das tradigBes
culturais, Regionais de Minas Gerais. - Realizar 06
apresentacodes/intervencdes/performances/contacoes
de historias e acdes de artes cénicas; - Realizar 1
Cortejo de Natal, anunciando a chegada do Papai
Noel; - Realizar o Festival "noite da danca"
contemplando 12 apresenta¢cfes de modalidades de
danca, das escolas de danca local; - Realizar 04
modalidades de oficinas culturais e artisticas;

Realizar a exposi¢do "Historias de Natal", conforme
descricdo anexa em "Documentos da Proposta’; -
Publicar 5.000 exemplares do livro "desenvolvido na
Oficina de escrita criativa e producdo de livro";-
Realizar o Festival de Novos Talentos, conforme
regulamento anexo em "Documentos da Proposta”; -
Criar um Circuito de Natal, com cenario natalino,
arvore de Natal, Papai Noel e Mamé&e Noel; - Atualizar
0 site com toda a programacao e informacdes sobre 0
evento (custo incluido no percentual de custos de
divulgacéo); - Beneficiar cerca de 50.000 pessoas ao
final da realizacdo deste projeto. OBJETIVOS
ESPECIFICOS - QUALITATIVOS: « Contribuir para o
fortalecimento da cultura da paz, a partir de um evento
gue congrega cidadaos e familias de todos os estratos
sociais em torno da celebracdo do Natal, tendo a
musica Regional, e as artes cénicas como ponto de
partida; < Difundir o conceito de arte e cultura como
propulsora do desenvolvimento, agregando um
publico consideravel, profissionalizando cada vez
mais os espetaculos de musica Regional, danca e
teatro;* Incentivar novas criagbes e apoiar novos
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artistas através da realizacdo do Festival de Novos
Talentos; « Contribuir para o progresso e difuséo da
cultura e das artes da cidade de Araxa; ¢ Salientar a
importancia das tradicbes e dos costumes, fatores
que contribuem para o desenvolvimento cultural de
um povo; * Gerar a difusao, de forma espontanea, de
alta qualidade das midias televisivas, radiofonicas e
impressas

6 — OBJETIVO ESPECIFICO: (O QUE? COMO?
PARA QUEM OU PARA QUE?) « Contribuir para o
fortalecimento da cultura da paz, a partir de um evento
que congrega cidadéos e familias de todos os estratos
sociais em torno da celebracdo do Natal, tendo a
musica Regional, e as artes cénicas como ponto de
partida; < Difundir o conceito de arte e cultura como
propulsora do desenvolvimento, agregando um
publico consideravel, profissionalizando cada vez
mais os espetaculos de musica Regional, danca e
teatro;* Incentivar novas criacbes e apoiar novos
artistas através da realizacdo do Festival de Novos
Talentos; * Contribuir para o progresso e difusdo da
cultura e das artes da cidade de Araxa; ¢ Salientar a
importancia das tradicbes e dos costumes, fatores
gue contribuem para o desenvolvimento cultural de
um povo; * Gerar a difusao, de forma espontanea, de
alta qualidade das midias televisivas, radiofénicas e
impressas

6 — JUSTIFICATIVA (RESSALTAR PROBLEMA SOCIAL QUE O
PROJETO PRETENDE SOLUCIONAR - IMPACTO SOCIAL DO
PROJETO E TRANFORMAGOES ESPERADAS — AREA GEOGRAFICA

QUE O PROJETO SE INSERE)

A acéo quer colocar a cidade toda numa mesma
sintonia, festejando o natal com um grande projeto
de iluminacéo e a diversidade cultural de Minas
Gerais e do Brasil, sendo o principal atrativo de final
de ano das cidades do Triangulo Mineiro e Alto
Paranaiba. O projeto tem forga popular, com
possibilidade de atrair visitantes de varias regioes,
gerando maior ocupacao hoteleira, movimento em
bares, restaurantes, comércio lojista e setor de
Servicos.

7 - PESSOAS BENEFICIADAS

QUANTIDADE [ DESCRICAO

O projeto € livre para todos os publicos, afinal, estando pelas ruas e pracgas, qualquer cidaddo pode
contemplar os cenarios, registrar o momento e levar com carinho cada momento vivido. O projeto
cultural é 100% gratuito e acessivel e serd realizado na regido central da cidade. Pelo menos 400
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mil pessoas de Araxa devem circular pela regido, e ha ainda a projecéo da cidade para municipios
da regido, o que vai atrair outros visitantes.

8 — METODOLOGIA DE TRABALHO
FASE 01 DESENVOLVIMENTO

- ORCAMENTO E CONTRATACAO DE TENDA PAVI’LHAO DE 1.440 M2 DE COBERTURA CENTRAL 24M
X 60M, ESTRUTURADO EM BOX TRUSS DE ALUMINIO APARENTE E LONA TENSIONADA FIXADA NO
SOLO POR ESTACAS, CINTAS E CATRACAS.

FASE 02 EXECUCAO

- INSTALAGAO DA TENDA PAVILHAO DE 1.440 M2 DE COBERTURA CENTRAL 24M X 60M,
ESTRUTURADO EM BOX TRUSS DE ALUMINIO APARENTE E LONA TENSIONADA FIXADA NO SOLO
POR ESTACAS, CINTAS E CATRACAS.

FASE 03 FINALIZACAO

- RETIRADA DE TODOS OS MATERIAIS INSTALADOS

VI - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (Meta, Etapa ou Fase)

1-META |2- 3- ESPECIFI- 4- INDICADOR 5- DURAGAO
ETAPA/FASE

CACAO FisicO

6- 7-Quanti- | 8-Inicio 9-Término
Unidade | dade

Ofertar (Campo (Campo Dina- 19/11/2025 | 10/01/2026
Cobertura | Dindmico)

para mico

shows e

usuarios

do

FestNatal

2025

Araxa 160

anos

2 - VALOR DA PROPOSTA / CONTRAPARTIDA

ESPECIFICAQAO VALOR % OBSERVAQAO
SOLICITADO AO | 117.000,00
CONCEDENTE 100%

CONTRAPARTIDA

OUTRAS FONTES
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PARLAMENTAR

CUSTO TOTAL DA | 117.000,00
PROPOSTA

3 - UNIDADE ORCAMENTARIA
UNIDADE ORGAMENTARIA VALOR CONCEDENTE VALOR PROPONENTE

(Campo Dinamico) (Campo Dinamico) (Campo Dinamico)

VIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

1 - CONCEDENTE

MES ANO VALOR
dezembro 2025 117.000,00

2 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

MES ANO VALOR

(Campo Dinamico) (Campo Dinamico) (Campo Dinamico)

VIl - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto ao Concedente,
para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacao de inadimpléncia
com o Municipio de Araxa ou qualquer érgao ou entidade da Administracdo Publica Municipal, Estadual
ou Federal, que impeca a transferéncia de recursos de dotacdes consignadas no or¢camento do Municipio,
na forma deste Plano de Trabalho.

Araxa, Minas Gerais 10 de Dezembro de 2025

Leonardo Drummond de Araujo
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CPF 568.337.506-10

Local e Data Nome/Assinatura do Titular ou Representante do(a) Proponente

Venho submeter a apreciagdo de V. Sa. O presente Plano de Trabalho, tendo em vista repasse de
recursos por meio de convénio.

Assinatura do Representante Legal Data

Nome Legivel N° Identidade CPF

VIII - RESERVADO AO CONCEDENTE

1 - PARECER TECNICO

CODIGO DO PLANO:
TiITULO DO PLANO:

PARECER(Favoravel / Nao Favoravel):

TEXTO DO PARECER:

Técnico da Secretaria
Matricula

Data
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Diretor Matricula

Data

2 - OBSERVACAO




ANEXO |

5.1- QUADRO DETALHADO DO CRONOGRAMA DE APLICAGAO DOS RECURSOS

a)Pessoal e Encargos

Meta Etapa Funcéo Situagéo Qdade Salério Salério Total Salério Total Recursos
Fase Mensal Anual Concedente Proponente
TOTAL GERAL
b) Material Permanente
Meta I'E:t::ea Descrigao detalhada Qdade ES::Z:;d;tO Custo Unitéario Custo Total Concedentzecursoiroponente
TOTAL GERAL
c) Material de Consumo
Meta it:::‘ Descrigcao detalhada Qdade IL:JS::::::niito Custo Unitario Custo Total Concedentzecursoiroponente
INSTALACAO DA
TENDA
PAVILHAO  DE
1440 M2 DE
COBERTURA
CENTRAL 24M X
60M,




Instalagdo da Tenda
Pavilhdo

Fase
01/01

ESTRUTURADO
EM BOX TRUSS
DE  ALUMINIO
APARENTE E
LONA
TENSIONADA
FIXADA NO
SOLO POR
ESTACAS,
CINTAS E
CATRACAS.

TOTAL GERAL 117.000,00
d) Servigos de Terceiros (Pessoa Juridica)
Etapa . Unidade de L Recursos
Meta Descrigao detalhada Qdade ] Custo Unitéario Custo Total
Fase Fornecimento Concedente Proponente
Meta Etapa Descricdo detalhada Qdade Umdadg de Custo Unitario Custo Total Recursos
Fase Fornecimento Concedente Proponente

TOTAL GERAL

117.000,00




e) Servicos de Terceiros (Pessoa Fisica)

Etapa Unidade de Recursos

Meta Descrigao detalhada Qdade . Custo Unitario Custo Total
Fase Fornecimento Concedente Proponente

TOTAL GERAL

Etapa Unidade de Recursos

Meta Descrigao detalhada Qdade . Custo Unitario Custo Total
Fase Fornecimento Concedente | Proponente

Deverdo ser acrescentadas quantas planilhas forem necessarias, de acordo com os elementos de despesa, mencionados no Cronograma de aplicacao.

LOCAL/ DATA: Araxa , 10 de Dezembro de 2025

Presidente: Leonardo Drummond de Araujo

Entidade: Acia
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAC
16.911.513/0001-94
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | DATADEASERTURA
CADASTRAL

01/01/1976

NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO COMERCIAL, INDUSTRIAL, DE TURISMO, SERVICOS E AGRONEGOCIOS DE ARAXA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

PORTE
ACIA DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

94.11-1-00 - Atividades de organizagdes associativas patronais e empresariais

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

Néo informada

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associacao Privada

LOGRADOURO NUMERQ COMPLEMENTO

AV GETULIO VARGAS 365 k= il

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
38.183-192 CENTRO ARAXA MG
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

il i d

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fededededeeivre

SITUAGAQ CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 26/05/2001

MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL

SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Wk hriediirk

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 27/08/2024 as 10:32:35 (data e hora de Brasilia).
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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO COMERCIAL, INDUSTRIAL, DE
TURISMO, SERVICOS E AGRONEGOCIO DE ARAXA - ACIA

(Consolidagdo feita em 28.03.2022)

Capitulo I

DA DENOMINACAO, REGIME JURIDICO, CONSTITUIGAO, SEDE, FORO,
EXERCICIO SOCIAL, DURAGCAO E FINS

Art. 1° - A Associagio Comercial, Industrial, de Turismo, Servigos e Agronegdcios de
Araxa - ACIA, é sociedade civil, apolitica partidaria, sem finalidade lucrativa, sem
disting@o de raga, cor, credo e posiglo social entre seus socios, sendo sua duragéo por
tempo indeterminado. Fundada pelos empresérios do comércio ¢ indistria de Arax4, em
10 de julho de 1930, declarada de utilidade piiblica pela Lei Municipal n° 1549, de 14
de Junho de 1978, inscrita no CNPJ (MF) sob o n° 16.911.513/0001-94, tem como sede
e foro a cidade de Araxa, Estado de Minas Gerais, na Avenida Getiilio Vargas, n° 365,
Centro, CEP.: 38.183-192, e tem por finalidade social: representar e atender os
interesses legitimos dos associados, buscar o constante desenvolvimento e
profissionalismo, incentivar a cultura empreendedora ¢ associativista da comunidade.
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Art. 2° - A Associagdo Comercial, Industrial, de Turismo, Servigos e Agronegdcios de £

Araxé - ACIA, regendo-se pelo presente Estatuto e pela legislagiio que Ihe for aplicavel,
tem por finalidade, especificamente:

senplf 5t
o e A

I — Sustentar, defender ¢ reivindicar perante 0s poderes plblicos os direitos, 0s

interesses e os assuntos que digam respeito as classes empresariais ¢, dentro da lei,
defendé-las, orienté-las e coligé-las;

1I — Criar agente de fomento a0s Associados, notadamente os de pequeno porte, com &
concessdo de microcrédito para alavancagem de novos empreendimentos;

Il — Participar do debate ¢ da solugo de problemas socioecondmicos de &mbito
regional, nacional e internacional;

IV _ Promover a unidio e solidariedade entre 08 associados e associagbes de classe do
Pais e do exterior;

V — Promover e divulgar o turismo, produtos, servigos € unidades econémicas da cidade
e regidio;
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VI - Incentivar a criagio de cursos médios, técnicos ¢ superiores;

VII - Manter depart.amentos para prestaciio de servigos ¢ de consultoria técnica
assuntos de natureza juridica, administrativa, econdmica, contébil, de recursos hu
e marketing;

VIII — Criar e manter camaras setoriais e de arbitragem ¢ soluglo de pendéncias en
Associados ou nfo e destes com terceiros;

IX - Criar a manter conselho de jovens liderangas empresariais (até 40 anos de idade)
objetivando a renovaggo de lideres ¢ empreendedores;

X — Criar Cooperativa de trabatho e de crédito miituo;

XI — Manter de modo préprio ou em parceria Servigo de Protegio ao Crédito e
Informagdes, observadas as regulamentag3es pertinentes, assim como outros cadastros
e bancos de dados contendo assuntos de interesse das classes empresariais;

XII — Promover e realizar congressos, seminérios, simpésios, debates, conferéncias e
outros eventos, e ainda comercializar cursos e servigos, seja para seus associados ou
terceiros interessados, empresas privadas ou publicas e 6rgéos publicos, diretamente ou
através de convénio ou processos licitatorios;

XIII — Promover, pela imprensa e outros meios a seu alcance, a divulgagiio dos seus
objetivos e dos assuntos relacionados com suas atividades;

XIV - Criar ¢ manter, quando possivel, jornal, revista, boletim ou outros drgéos de
divulgagao dos assuntos de seu interesse;

XV — Celebrar convénios para disponibilizagdo aos Associados de servigos que
interessem aos fins sociais prestados por terceiros;

XVI — Destinar numerdrio ¢ bens a empresas © entidades, quando recebidos por doagao
ou outra forma de iniciativa privada;

XVII ~ Criar ¢ manter clube social, recreativo e esportivo.
. cipdo

Capitulo II C“"::ﬁ::n?otgﬁ"“ Lok ovade

DO QUADRO SOCIAL

Segio I
DA ADMISSAO

Art. 3° - Poderfio ser admitidos como Associados, tenham ou n#o domicilio em Araxa:
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I’F ’Empresas de qualquer natureza ou ramo de atividade, seus titulares, diretores e
sbcios;

I1 - Pessoas que exergam profisséo relacionada com as atividades econdmicas;

111 — Profissionais liberais de formagfio superior ¢ autdnomos prestadares de servig

IV - Associagdes civis ¢ as de classe, fundagdes, institutos, organizagdes, org

plblicos e entidades de qualquer natureza, desde que apolitico partidria e sem vinculo
religioso.

Parégrafo tmico - Os associados néo respondem soliddria ou subsidiariamente pelas
obrigagdes contraidas pela Associagio.

Art. 4° - Para admiss3o de associados, observar-se-4 o seguinte:

I - O titulo de Associado Benemérito seré concedido pela Diretoria Executiva, ouvido
o Conselho de Administrag#o;

II — O titulo de Associado Contribuinte sera concedido pela Diretoria Executiva, apés
anilise de idoneidade necessaria.

_ério do Gficio do Reglstco de Titulos
wemtumemos @ Civil das ms:hwsgmm
" gebastiana Lucia Macha
‘ GO fermonia Amélia Viriato
DAS CATE S RIAS SOCIAIS 12 Ghciala ;ubsﬂu}a
Carlos César pereird
3¢ (ticial Subsiituto
ArardfMG

Art. 5° - A Associag#io sers formada porum ntimero ilimitado de Associados, divididos
nas categorias seguintes:

I - Beneméritos;

II — Contribuintes.

Parégrafo primeiro - S%0 Associados Benemeéritos os que, pertemem}o ao quadro sucial
e tendo prestado relevantes servicos 4 Entidade ou aos altos interesses que ela
representa, forem considerados metecedores do titulo;

Paragrafo segundo — A dignidade de benemérito podera ser conferida aos Associados,
sem prejuizo de quaisquer regalias ou direitos.

x .
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Pay,égrafo tfrgeiro - S#o Associados Contribuintes todos aqueles que, admitidos na
forma prevista neste Estatuto, individualmente ou como firma ou sociedade, pagare
as contribuigdes fixadas pela Diretoria Executiva. =

Paxé_grafo quarto ~ A Associagio colocard 4 disposigiio da comunidade todos os seus \
servigos e informagdes, 4 excegéio daqueles vedados por regimento interno ou norma da
Diretoria Executiva.

SECAO ITI
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS Sefo ot i iioes”

e Documen
<ebastigna bugla Machado
ORTIALA

Art Fernan-ia Andlia Vidato
B0t i w0 ofcialasulstivitd
. 6° - Séo direitos dos Associados: s anasnted
2% Ciclal Substituto

I — Comparecer s Assembleias Gerais, padendo tomar parte em todas as. dlgéx\fs/gges e

deliberacdes;

Il — Votar e ser votado para os cargos administrativos, desde que ndio estejam
compreendidos em algumas das disposigdes restritivas;

Il — Requerer a convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, desde que esse
requerimento traga, pelo menos, as assinaturas de 1/10 (um décimo) dos Associados
quites, € seja 0 mesmo esclarecedor dos motivos da convocagdo, respeitando-se o
regulamento das Assembleias;

IV — Frequentar a sede social e utilizar-se dos servigos postos 4 sua disposigio, com as
ressalvas previstas no Parégrafo Quarto, do Art. 5°, deste Estatuto.

V — Representar, por escrito, & Diretoria sobre assuntos de interesse da Associagdo;

VI ~ Participar dos congressos, semindrios, conferéncias, palestras, cursos ¢ outros
eventos patrocinados diretamente pela Associagdo ou através de convénios;

VII — Comparecer as reunides da Diretoria, quando convocado pelo Presidente, para
discutir e apresentar propostas, estudos, memoriais e indicagdes de interesse da classe;

VIII — Propor a admisséo de Associados;

IX — Apresentar visitantes nacionais € estrangeiros, inscrevendo a visita na agenda
competente.

SECAO IV
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

8l /_\‘
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Art. 7° - S3o deveres dos Associados:

I — Observar e cumprir fielmente este Estatuto, os regimentos e ordens expedidas A
sua execugiio, bem como as deliberagSes tomadas pela Assembleia Geral, Conselho

Fiscal, Diretoria Executiva ¢ os procedimentos gerenciais operados pela
Superintendéncia;

II — Recolher com pontualidade suas mensalidades e taxas de servigos contratados a
Tesouraria da Associagdo;

111 - Prestigiar as atividades da Associagdo ¢ concorrer, mediante colaboragdo eficiente
e constante, para o seu desenvolvimento autossustentavel;

IV — Exercer os cargos ou comissdes para os quais for eleito ou nomeado;

V - Colaborar para a completa realizagfio dos objetivos sociais.

SECAOV
DAS PENALIDADES

Art. 8° - O Associado da Entidade estara sujeito s seguintes penaligdiadfsdo aficio do Registro de Titulos

& Documentos ¢ Clvik das Pessoas Juiidicas

énci sebastiana Lucia Machado
I - Adverténcia; a Lucia
llSp Fernan-a Amélia Virlato
) 14 Oficialo Substituta.
II ) S ensao, Carios César Pereira
28 Ofizial Substituto
III - Exclusdo. Araxi/MG.

Parégrafo tnico - Compete & Diretoria Executiva impor as penalidades acima previstas
a qualquer Associado.

Art. 9° - Cabera a pena de adverténcia sempre que 3 infrag#io ndo for expressamente
aplicavel outra penalidade.

Art. 10 - S#o motivos de suspensdo dos direitos do Associado:
I - Reincidéncia em falta que jé tenha dade motivo 4 pena de adverténcia;

1I - Prética de atos contrérios a0s interesses da Associag#o, prejudi'cando-a de qu?zlgu;
forma, e de comportamento incompativel com a moral ou bons costumes, a Ju

Diretoria;
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I = Falta de pagamento das contribuigdes ¢ taxas de servigos devidas a partir do 15°
(dé'cxmo quinto) dia contado do recebimento da respectiva Notificagfio protocolizade
avisando sobre a suspens#o, até a efetiva quitagio das mesmas.

Paragrafo primeiro — Suspende-se a prestagfo de servigos pagos ao Associado a pa
do quinto dia de inadimpléncia.

Pardgrafo segundo — A gradac@io do prazo de suspensdo ficard a critério da Diretoria,
atendendo-se a gravidade da falta, sua repercussio no quadro social e & pessoa do
infrator.

Art. 11 - Serd aplicada a pena de excluséo ao Associado que:
I — Reincidir em faltas que ja deram motivo a suspensdo;

11— Faltar com o pagamento de contribui¢des e de taxas de servigos por periodo superior
a noventa dias, contado do recebimento de Notificagio protocolizada versando sobre o
assunto;

11 — Infringir este Estatuto, os Regimentos Internos e as deliberagdes dos 6rgdos da
administrag@o da Entidade;

e i
. .. a i  ¢antorio do Oficio do feglstro de Titulos ‘
IV — For condenado por sentenga criminal transitada em julgado; % Wenﬁo&@ﬂv:\\g:w»m:ém
V — Por descumprir o acordado em decisdio arbitrana pela ACIA; ok ;;ﬁ;é“a iy
13 it ta Substiuta

VI — Por falta de decoro a classe empresarial e & boa imagem da ACIA;  conis ciet pareirs
roe g Ml et oL
peans /MG

VII — Por motivo de faléncia, comprovada por sentenga transitada em julgado.

Art. 12 — Por decisdo da Diretoria, suspendendo ou excluindo o Associado, poderd 0
atingido interpor recurso 4 Assembleia Geral, quando realizada, sem efcitq suspensivo,
dentro do prazo de quinze dias corridos, a contar do recebimento da notificagdo, por
escrito, notificando-o sobre a respectiva decisdo.

Art. 13 — O Associado que, por vontade propria, retirar-se da Associagio, em quglqugr

época, obedecidos 08 tréimites previstos neste Estatuto ¢ no Regimento Interno, poderd
ser readmitido, a critério da Dirctoria.
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Art. 14 — O Associado suspenso ou excluido por falta de pagamento das contribuices
¢ de taxas de servigos, também poder ser reintegrado ao quadro social, desde que efetﬁe
o pagam.ento do débito até a data de sua readmiss#io, acrescido fdav multa a s&;; 0o
estabelecida pela Diretoria. Nesta hipétese, o sécio readmitido s6 tera direito de v ar

ser votado apds seis meses da readmissdo. | |

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Art. 15— A Associagio sers administrada pelos seguintes Orgos:
1 - Conselho de Administragéo;

II — Diretoria Executiva;

III — Conselho Fiscal; «
Cartério do Oficia do Registra el
- - P o Civil das Fess0as JUnG:
IV - Superintendéncia. ¢ w;m?éana Lucta Machado
OFICIALA
fernanda Amélia Viriato
1# Gicialy Substituta
Carlos César-Pereira

SECAOI 22 Oficial Substituto
Araxa/MG
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 16 — O Conselho de Administragéo € o orgdo consultivo da Associagdio e, quando
convocado, terd como competéncia auxiliar o Presidente da Diretoria Executiva nas
decisdes pela que tratarem sobre qualquer assunto de ordem econdmica e social, de
interesse da Associagéo ou de seus Associados, nos termos da lei, deste Estatuto ¢ das
recomendagdes da Assembleia Geral.

Art. 17 — O Conselho de Administragdo seré composto por seis membros, todos
Associados, eleitos em Assembleia Geral, consoante processo eleitoral de que trata o
Capitulo V deste Estatuto, por maioria de votos dos presentes, para um mandato de trés
anos, sendo permitida uma recleigiio dos integrantes do orgio, vedada a acumulagdo de
cargos, ente o Conselho de Administragdo e Diretoria Executiva.

Parégrafo primeiro — O Conselho de Administra¢do ters natureza consultiva, € reunir-
se-4 quando convocado pelo Presidente da Diretoria Executiva.
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Paragrafo segundo ~ O mandato dos membros do Conselho de AdministracBo eleitos
encerrar-se-4 no tltimo dia do ano civil em que completar o triénio, ficando prorrogado
o exercicio de suas fun¢les até 31 de margo do exercicio seguinte quando, n

periodo, seré realizada a Assembleia Geral Ordinaria para empossar 0 novo Conse
de Administrag3o.

Art. 18 —No impedimento de qualquer Conselheiro por periodo superior a noventa dias,
o Presidente da Diretoria Executiva convocard extraordinariamente uma Reuni3o da
Diretoria, na qual indicard o novo Conselheiro, registrado em ata.

Paragrafo Ginico - Os substitutos exercero os cargos até o final do mandato de seus
antecessores.

Art. 19 - Perderd o cargo de membro do Conselho de Administracio o Associado que
sofrer a penalidade disposta no Art. 8°, I11, deste Estatuto.

SECAOII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 20 — A Diretoria Executiva é o 6rgéo responsavel pela administragio dos negdcios
da Associagio e terd mandato de trés anos, com direito 4 reeleiglio, a quem seré
facultada apenas uma recondugéo, sendo a seguinte sua composigéo:

I - 1 (um) Presidente;

II - 2 (dois) Vice-Presidentes; - e
i i S tarios; Cartério dﬂ&“ﬁ&?ﬁf{?‘a«u suridicas
I11 - 2 (dois) Diretores Secre ; s “ﬁ; s & W&M“m“
3 08" T QRCIALA
IV — 2 (dois) Diretores Tesoureiros; mmmg s?:; ;i::m
12 Dfichala 3]

i ituci ino; - Pereiva
V - 1 (um) Diretor Institucional de Ensino; c:f&;mb sEi'mm
r as Paswh/
VI - 1 (um) Diretor de Assuntos Juridicos;

VII - 1 (um) Diretor de Marketing ¢ de Relacionamento;

VIII — 1 (um) Diretor do ABTONCEOsios;

IX — 1 (um) Diretor de Projetos.
/[ ) v
[z , ,df/-'Ir‘-{fAALL]
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Parégrafo unico - O mandato dos membros da Diretoria Executiva eleita encerrar-se-4
no iltimo dia do ano civil em que completar o triénio, ficando automaticamente
prorrogado o exercicio de suas fungdes até 31 de margo do ano seguinte< quando, nes
periodo, seré realizada a Assembleia Geral Ordindria para empossar a nova Diretori

Art. 21 - A Diretoria reunir-se-d, ordinariamente, quinzenalmente, e
extraordinariamente, quando necessério, por convocagio do Presidente ou da maioria
absoluta de seus membros.

Art, 22 — A Diretoria somente funcionara ¢ deliberara com a presenca minima de seis
de seus membros e para suas decisdes serd adotado o critério de maioria de votos dos
presentes no momento da votagdo, com exce¢do das deliberagBes concernentes 4
aquisig3o, alienagéio e gravaglio de bens iméveis, que deverdo ser decididas por 374 (trés
quartos) dos seus integrantes.

Cartério do Oficio du ftegistro de Titul
e Documentys ¢ Clvil dis Pesdoas furidica:

. i . $chastians Lucla NMachado
Paréagrafo tnico - Cabe ao Presidente também o voto de qualidade. CFHCIALA.
Ferparia Amifiia Virato

12 Ofeialo Substituta
Caulos Cdsar Perairg
29 Gficial Substituto
Art. 23 — Os ex-Presidentes, embora néio convocados, que eventualmente sc firevéns

presentes 4 reunido da Diretoria, terdio somente direito a voz.

Art. 24 — O Diretor que sofrer a penalidade disposta no Art. 8°, I, deste Estatuto, bem
como faltar sucessivamente a trés reunides ordinarias ou extraordinarias da Diretoria,
ou a cinco alternadamente, sem licenga ou sem motivo justificével e/ou previamente
comunicado ao Presidente, poderé perder o mandato, a critério da Diretoria.

Art. 25 — Como forma de renovagéo saudével, as vagas que se verificarem na Direto‘xiia,
em quaisquer circunstincias, serfio preenchidas dentro do prazo de 60 (sessenta) dias
por escolha do Presidente, dentre quaisquer dos Associados em pleno gozo de seus

direitos sociais, ad referendum dos demais membros da Diretoria EXef:uﬁvg, c;esdi;ue
preenchidos os requisitos exigidos neste Estatuto, ¢ demais normas aplicaveis a materia.

Paragrafo primeiro — Em caso de falecimento, rentincia ou impedimento do Pres;d;:r_}t;,
assumird a vaga o primeiro Vice-Presidente, até o final do mandato do ?resud-:;lte e gc: 2
ndlo se configurando, nessa hipétese, o cumprimento de mandato presidencial com

eleito fosse.

s g / ']
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Parégrafo segundo — No caso de vaga de uma das Vice-Presidéncias, assumiré o cargo

o primeiro Diretor Secretario, sendo o seu substituto designado na forma do caput deste
artigo. :  ca ste

[

Art. 26 — Renunciando-se coletivamente a Diretoria, caberd ao Coordenador
Flonselho Fiscal, sob pena de responsabilidade, assumir a Presidéncia, e convdcar,
imediatamente, a Assembleia Geral para tomar conhecimento da rentincia ¢ progeder a
eleigéo da nova Diretoria, cujo mandato vigorara pelo prazo que restar & rcsxgnaténa

SUBSECAO1
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 27 — Compete & Diretoria Executiva:

I - Dirigir os negécios e as atividades da Associagio, assim como dinamizar os
trabalhos ¢ administrar suas rendas ¢ bens;

II — Deliberar sobre as alteragdes das contribuigBes e taxas de servigos colocados &
disposigio dos Associados;

III — Apresentar, anualmente, até 15 de novembro do ano anterior ao Orgamento,
Proposta Orgamentaria ¢ Plano de Agéo, incluindo as despesas gerais ¢ investimentos
para o exercicio seguinte;

IV — Apresentar, até 31 de margo, & Assembleia Geral, o relatorio de atividades, contas
e balango do exercicio anterior;

V — Elaborar regimentos necessérios a boa ordem dos servigos internos da Entidade;
V1 — Fazer observar este Estatuto e as deliberagdes da Assembleia Geral;
VII — Deliberar acerca de sugestdes ¢ representagdes dos AssociadQsiis do Oficic dn Registo 4@ "‘gz“”

eDocumantcs € it das Pessoas s $

. . . 5 Lacrina b (¥ Mad“do
VIII — Convocar as Assembleias Gerais Ordinérias ¢ Extraordinérias; seba ";,t’é.&&

Ferne:s imélia Vitiato

IX — Admitir, suspender ou propor exclusdo de Associados; 2 ; ﬁéﬁ‘ﬁ ::i m
mgen 29 Oficial Sub
X — Constituir Tribunais Arbitrais; Arand/MS

X1 - Enviar, quadrimestralmente, 80 Conselho Fiscal, o balancete ¢ 0 acompanha;mento
orgomentério. Em caso de balancete negativo, o Conselho Fiscal dc\_feré ser acion.a.do
para aplicar as medidas necessérias a titulo de regularizar o déficit orgamenténic <

financeiro da Entidade;

/ p
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XII - A'ssumir compromissos econémicos e financeiros, obrigando a Entidade, através
das asginaturas do Presidente e do Diretor Tesoureiro;

X1 - Licc}nciar, mediante requerimento escrito, a qualquer de seus membros, pelo /4
prazo méaximo continuo de 04 (quatre) meses, nio podendo, todavia, a soma das "

licengas intercaladas ser superior a 08 (oito) meses, salvo por motivo comprovado de
doenga;

XIV - Propor & Assembleia Geral Extraordindria a reforma ou alteragio deste Estatuto;
XV - Julgar os recursos interpostos na forma do art. 12;

XVI - Criar, ampliar mediante proposta da Diretoria, Orgdos Auxiliares de
Administragio e de Prestagdo de Servigos 4 Associagio e aos Associados;

XVII - Constituir Cimaras Setoriais e de Mediagdo e Arbitragem,;
XVIII - Deliberar sobre as matérias previstas nos incisos XVI e XVII, do art. 2%

XIX — Estabelecer as normas de controle das operagdes ¢ servigos, verificando
mensalmente, no minimo, o estado econdmico-financeiro da Associagio e o
desenvolvimento de negbcios e atividades, em geral, através de balancete da
contabilidade e demonstrativos especificos;

XX - Velar pela fiel observincia do Estatuto ¢ pela guarda do patrimbnio da
Associagio;

XXI — Colaborar com o Presidente no exercicio de suas atribuigdes; setirio do Ofisio dn Registro de T

i Ari potunientas ¢ Civil das Wﬁ suridic
XXII — Eleger Associado Benemeérito. . _Semmm%%mm:
(2) L
fernanlo Amélia Viriat®
11 Gficiata Substituta
UB Carlos César Pereira
S SECAO I 2¢ Oficial Substituto

Araxd/MG
DAS COMPETENCIAS DA PRESIDENCIA E VICE-PRESIDENCIAS

Art. 28 — O Presidente da Associagfio Comercial, Industrial, de Turismo, Servigos e
Agronegécios de Araxa - ACIA, devers ser brasileiro ¢ satisfazer cumulativamente as
seguintes condi¢des:

I — Ser empresario hé pelo menos 03 (trés) anos;
1] — Ter no minimo 03 (trés) anos de filiag#o;

[II — Tes coupndo cargo de Conselheiro ou Ditetor da Associagdo por 01 (um) .ma_ndato
integral, sendo um desses, obrigatoriamente, num dos cargos enumerado nos incisos I,
IL, I, Iv, V, VII, Vill ou IX, do art. 20, deste Estatuto;

IV — Ter votado na Gltima eleigdo geral;
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V - Estar quite com a Tesouraria da Associag#o;
VI - Nio estar em curso em nenhuma outra restricio estatutdria;

VII - Ngo ter sido condenado em processo de insolvéncia civil e/ou falimentar (mhﬁz;y
a empresa que representar), bem como n#o ter sido condenado por sentenga transi
em julgado por prética de crime e/ou ato de improbidade administrativa;

VI1II - Ser residente e ter domicilio em Araxa;

IX — Apresentar Certidio Negativa de Protestos de Titulos, bem como da Empresa que

representa. Em caso de haver titulos protestados, caberd & Dirctoria a analise ¢
deliberacio do caso.

Parégrafo tnico - Os demais membros da Diretoria Executiva, elencados no art, 20,
deverdo satisfazer as seguintes exigéncias:
Cartdrio de Oficio do fe
o N . d & "’ ST tro. '
a) As previstas nos incisos V, VI, VII, VIl e IX do caput deste artigo;” “‘;ﬁ:iﬁ;ﬁfﬁ"dﬁ“ﬁmm
] 35404 [ue M&uhado
» . oneA
b) Ser filiado. Fernanda ;f.’,’;';:; Viriato
12 Dficlala Substituts
Cariss Cdsar Perairg
20 Ofictal Subatitute

Art. 29 - Sdo da competéncia do Presidente da Associag8o, além do desempenho om
geral das fungdes do cargo, as seguintes incumbéncias:

I — Representar a Associagdo, ativa ¢ passivamente, judicial ou extrajudicialmente,
podendo delegar poderes;

II — Convocar € instalar as Assembleias Gerais, presidir as reunides da Diretoria
Executiva exercendo o voto de qualidade em casos de empate nas decisdes;

II1 — Assinar as atas aprovadas nas reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia
Geral, bem como a correspondéncia e toda a documentago da Associagéo;

[V — Subscrever os termos de abertura ¢ encerramento de todos os livros da Associag#o;

V — Apresentar anualmente & Assembleia Geral, em nome da Diretoria Executiva, até o
dia 31 de margo, o relatorio, as contas e 0 balango das atividades da Associag#io no ano
anterior, com os pareceres do Consetho Fiscal;

VI — Tomar qualquer providéncia de caréter urgente, quando nfio possa de pronto reunir

a Diretoria Executiva, devendo, na primeira Reunido Ordinaria ou Exu'aordinérifa, para
tal fim convocada, solicitar da Diretoria Exccutiva a aprovagdo dos atos praticados,

4

sujeitando-se a retificé-los, caso n#io sejam aprovados;

VII — Autorizar quaisquer despesas necessérias, em conjunto como Diretor Tesoureiro;
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Vil = Admitir, promover, conceder licengas, suspender, punir ¢ demitir Prestadores de
Servigos ¢ funciondrios da Associacfio, bem como lhes fixar saldrios, vantagens e
penalidades; i

X- D?-legar, para fim especial de representagio a qualquer Diretor ou Associado,
ou vérias de suas atribuigdes, bem como conceder licengas aos Diretores que
solicitarem;

X ~ Convocar imediatamente substituto para ocupar o cargo do Diretor licenciado, até
0 seu retorno;

XI — Administrar os negécios da Associagdo, velando pela observancia deste Estatuto,
os Regimentos Internos e as deliberagSes da Diretoria Executiva;

XII — Assinar pessoalmente, ou por meio. eletrénico, em conjunto com o Diretor
Tesoureiro, os cheques, ordens de crédito e de pagamento e titulos de responsabilidade
financeira da Associag#o;

XII — Requisitar qualquer Orgdo da Associagio informagSes ou relatorios que o
habilitem a exercer a supervisdo geral das atividades e servigos da Entidade;

XIV - Assinar convénios, contratos e demais documentos de interesse da Associaghio;

XV - Nomear os presidentes dos Orgios orbitais do Sistema ACIA, FACIA,
ACIACRED e demais Org#os a serem eventualmente criados;

XVI - Preencher, na forma deste Estatuto, as vagas que se¢ verificarem na Diretoria;

XVII — Indicar associados para representar a ACIA em Consethos de Fundagdes, em
Institutos de Crédito e outras entidades, vinculada a indicagiio enquanto a pessoa
permanecer na condigdo de Associado da ACIA;

XVIII — Constituir Camaras Setoriais e Grupos de Trabatho;

XIX — Criar, com base no Orgamento, 08 Cargos dos funcionérios necessarios aos
servigos da Entidade, fixando-lhes a remuneracdo cabivel;

Art. 30 — Compete ao 1° Vice-Presidente:

I — Substituir o Presidente em suas faltas ¢ impedimentos temporérios ou em caréter
permanente, nos termos deste Estatuto;

II — Coordenar os trabalhos das Cdmaras Setoriais e Grupos de Trabalho que lhe forem

determinados pelo Presidente.
Cartorio do Ofilp g chhtrn Je Tltulos

e Datumentan @ Civil das Pessoss furidices

sebactiana Lugia Machado
31 — Compete a0 2° Vice-Presidente: I v (P
R — L0 (~} 4 O ernandd . a Vi

A 12 Cficiata Substituta:

Carlos César Pereira

2¢ Gfizial Substituto:

A B ) ? i AN
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| Subs.tituir 0 1° Vice-Presidente ou Presidente em suas faltas e impedimentos
tempordrios ou em caréter permanente, nos termos deste Estatuto;

determinados pelo Presidente.

SUBSECAQ III
DAS COMPETENCIAS DOS DIRETORES EXECUTIVOS

Art. 32 - S&o atribui¢des do 1° Secretdrio:

I — Substituir o 2° Vice-Presidente em suas faltas e/ou impedimentos, conforme os
termos deste Estatuto;

I1 — Supervisionar os servigos da secretaria-executiva da Associagio;

III — Organizar e secretariar as reunides da Diretoria, e assinar, juntamente com o
Presidente, as respectivas atas;

IV — Receber e ordenar o expediente;

V - Coordenar e organizar todas as reunides da Assembleia Geral;
VI — Manter em dia toda a correspondéncia da Entidade.

Art. 33 - S#o atribui¢des do 2° Secretario:
I — Substituir o 1° Secretario em suas faltas e/ou impedimentos;

Il — Organizar e zelar pelo controle patrimonial, almoxarifado, fichéario, arquivo ¢
material de uso da superintendéncia;
III — Auxiliar o 1°Secretério no desempenho de suas fungdes. Cartério do Oficio-do Reglstro-de Titulo
i € Docurentos e C'vil das Pessoas juiidicas
Sebastiana Lucia Machado
OFICIALA
Fernanity Amdlia Viriato

Art. 34 — iretor Tesoureiro: 18 Qliciala Substituta
ik Compete et CarlusCisar Percira

. . 212 L i . 2 2o 27 Oficiat Substituto
I — Supervisionar os servigos da Tesouraria, Contabilidade ¢ Controladoria,™ © /= un
11 — Receber e ter sob sua supervisio 0s numerérios ¢ valores, emitindo 0s competentes
recibos;

Il — Pagar as despesas autorizadas e assinar, em conjunto com © Presidente ou 'wlw_
Presidente da Diretoria Executiva, por meio eletrdnico ou pessoal, os cheques, titulos,
atos e contratos que representarcm obrigagdes da Associagdo;

V4 Jir;
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IV - D.,iligenfziar para que os Associados mantenham em dia as obrigagSes assumidas
com a Associagiio, comunicando ao Presidente os atrasos que venham a ocorrer;

V — Apresentar 4 Diretoria Executiva trimestralmente um balancete da receita e desp
da Associag8o e, anualmente, o balango do exercicio financeiro;

VI — Supervisionar a elaboragio do projeto de Orgamento do exercicio svr.l?.uin'wI ;ﬁ’ g,
encaminha-lo ao Presidente até o dia 15 de outubro de cada ano; & %

VII - Efetuar, mediante recibo, todos os pagamentos autorizados pela Diretoria
Executiva ou pelo Presidente da Associagdo;

VIII - Submeter, mensalmente, & Diretoria a relacdo dos Associados em débito com a
Associacio;

IX — Emitir relatorios gerenciais contendo indicadores econdmicos e de desempenho da
Associagio;

X — Recolher a estabelecimento bancério toda e qualquer importincia que receber,
podendo manter em caixa um fundo para cobrir despesas de emergéncia eventuais;

Art. 35 — Compete ao 2° Tesoureiro:
I — Substituir o 1° Tesoureiro, em suas faltas e/ou impedimentos;

11 — Exercer as fung®es que lhe forem atribuidas pela Diretoria, mediante proposta do
1° Tesoureiro; v L
orar’ Gartrio do Qﬁ;{g @Iud Rsep;ie:::‘d’: Thulos
: 9 . = L " ,
[1I — Colaborar com o 1° Tesoureiro no exercicio de suas ambulqaegong;;::ng;&zg % mmm
OFRICIALA
Fernanda Amtila Virlato
12 Oflkala Substituta

! P : Cartos Gisar Pereira
Art. 36 — Compete ao Diretor Institucional de Ensino: e Substituto

Arakd/MG:
[ — Coordenar Cursos de Ensino 4 Distncia ou Presencial (nfvel técnico ou

profissionalizante), palestras € consultorias promovidas pela ACIA;

II — Captar meios para celebrago de contratos ou convénios de prestacdo c!e se.rviq?s
diferenciados aos Associados, através de parcerias estratégi.cw, cujo objeto esteja
relacionado & cursos de ensino de nivel técnico ou profissionalizante.

Art. 37 — Compete ao Diretor de Assuntos Juridicos:

1 _ Drestar assisténcia juridica. por todas as fo;mas. anto.dlos_, os 6'?9;503 de adnnmsuaqio,
fiscalizagdo, assessorial e de ensino da Associaglio, quando solicitado pelo Frosidente;

{I — Oferecer consultoria juridica, quando autorizado pelo Presidente, a0s Associados e
parceiros estratégicos;
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I - .Auxil:iar todos os 6rgaos de administragiio na interpretagiio de eventuais dividas
relac:gnadas ao entendimento do Estatuto Social, Regulamentos ¢ Regimentos da
Associagio e dos Orglos Orbitais da ACIA;

IV —~ Ajuizar, quando devidamente autorizadas pela Diretoria Executiva, agdes coletivé =3

em nome da Associag8o, com vistas a assegurar e reparar direitos dos Associados, €N
acompanhar n aplicacfio de sentengas favordveis, quer seja do ponto de vista juridico,
técnico, administrativo ou financeiro; ™

V — Comunicar ao Presidente o andamento das agdes judiciais e que the forem
confiadas; |

V1 — Atuar em conjunto com a Assessoria Juridica terceirizada contratada pela ACIA,
caso houver.

Parégrafo tnico - No caso do inciso IV, caso nfio haja assessoria juridica terceirizada,
o Diretor de Assuntos Juridicos terd direito 4 percepgdo de honorarios contratuais, a
critério da Diretoria Executiva.

Art. 38 — Compete ao Diretor de Marketing e Relacionamentos:

I - Definir ¢ plancjar a base tecnolégica e o modelo de Marketing de Relacionamento a
ser praticada pela Associagéo;

11 — Incorporar todas as informagdes de contato coma clientela em um Banco de Dados
para gerar comunicagio continuada e pertinente por qualquer meio (telefone, fax, mala
direta, e-mail, pessoal e afins);

II1 — Captar meios para celebragiio de contratos e/ou convénios de prestagio de servigos
diferenciados aos Associados, através de parcerias estratégicas;

IV — Treinar os funciondrios de modo que possam assumir O seu papel como
construtores do relacionamento com o cliente & artifices do aumento do lucro para a
organizagio, perpetuando desse modo a Associagio no mercado.

Art. 39 — Compete ao Diretor de Agronegdcios:
] — Comparecer aos eventos ligados ao setor do agronegdcio; ggm’ e Poreird
II — Receber delegagio de poderes do Presidente;
111 - Empreender agdes no sentido de desenvolver o setor de agronegocios;
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IV — Realizar semestralmente reunies com entidades parceiras, a fim de avaliar o N

para o setor;

V - Apresentar & Diretoria, quando solicitado, relatorio das a¢gdes empreendidas,
como o plano de trabalho.

Art. 40 — Compete ao Diretor de Projetos:

I - Viabilizar projetos de interesse dos associados ¢ da classe empresarial;

Il — Estabelecer parcerias com entidades piblicas e privadas com o objetivo de
implementar projetos de interesse da classe empresarial;

Il - Coordenar internamente a execugdo de agdes na implantaglio dos projetos da
entidade;

IV — Manter a Diretoria informada através de relatrio nas reunides a respeito dos
projetos a serem implantados e sobre o andamento dos projetos em execugdo.

V — Programar ¢ coordenar agdes do Empreender no Municipio;
VI — Acompanhar o desenvolvimento ¢ a sustentabilidade dos nucleos setoriais;
VII — Prover servigos para os nucleados;

VIII — Intensificar agdes de interagdo com entidades plblicas e/ou privadas, com o
objetivo de firmar parcerias e/ou convénios visando & sustentabilidade do programa e
implantagdo de novos servigos, depois de ouvir as Diretorias eventualmente envolvidas;

IX — Apresentar & Diretoria, quando solicitado, relatério das agdes empreendidas, bem
como plano de trabalho.

Cartétio do Oficio do Reglstro de TRuto
chastiana Lucin Mad
SECAO III Q;fj(mm

_ Fe’?";”"é’-‘,‘%‘?‘é‘g :@frtato

DO CONSELHO FISCAL gga;ﬂ‘g:s’f“r‘v; _*3';

29 Githeisl substituto

AraxifMG
Art. 41 — O Conselho Fiscal € constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
membros suplentes, todos Associados eleitos pela Assembleia Geral para um mandato
de 03 (trés) anos, sendo obrigatoria a renovagio de pelo menos 1/3 (um tergo) dos
membros em exercicio.
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Parédgrafo primeiro ~ Em sua composigo, observar-se-é a obrigatoriedade de que todos

o8 se:s membros tenham experiéncia e conhecimento notério na area financeira ou
e a fina

Paréagrafo segundo — O mandato dos membros do Conselho Fiscal eleitos encerrar-sexg
no 1ltimo dia do ano civil em que completar o triénio, e fica autorizado o exercicio de
suas fungdes até 31 de margo do exercicio seguinte, quando, neste periodo, serd
realizada a Assembleia Geral Ordindria para empossar o novo Conselho Fiscal,

Paragrafo terceiro — Os membros do Conselho Fiscal serfio eleitos de acordo com as
regras previstas no Capitulo V deste Estatuto,

| op-.ougu!')

Paragrafo quarto — Os membros do Conselho Fiscal, em caso de impedimento, rentincia,
falecimento ou perda do mandato, serio substituidos pelos suplentes na ordem, de-
antiguidade no quadro social.

1
134
Bpsess
o

YO ¥

Jes)) S0
O
qcu

med

gvesy

!
e

W

gy )

ot

Art. 42 - Estio impedidos de integrar o Conselho Fiscal, além dos inelegiveis, aquefe
que tenham lagos de parentesco entre si, ou com os membros da Diretoria Executiva, ‘ i
até o segundo grau em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade. §

3

eSS
oretih

Art. 43 — Os membros que comporiio o Conselho Fiscal néo poderdo ter o8 seus cargos
acumulados com da Diretoria Executiva, bem como qualquer outro orgdo da Instituigdo.

Art. 44 — O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinaria e quadrimestralmente, ¢
extraordinariamente sempre que for necessario, com a presenca minima de 03 (trés) de
seus membros para verificagio das contas da instituicdo, bem como o seu
funcionamento.

Parégrafo tnico - Perde o cargo de Conselheiro Fiscal gquele que softer a penalid.ade
disposta no art. 8°, 11, deste Estatuto, bem como faltar a 03 (trés) reunides consecutivas
ou a 06 (seis) alternadas.

Art. 45 — Na primeira reunido, 0 Conselho Fiscal escolherd dentre seus membros

efetivos, com tempestiva comunicacio 3 Diretoria Executiva:
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I - Um Coordenador, que convocard o Conselho Fiscal e presidira suas reunies; €

impedimentos.

Paragrafo primeiro — O Conselho Fiscal podera também ser convocado pelo Presidente
da Diretoria Executiva, ou a requerimento da maijoria dos membros da Diretoria
Executiva, ou a requerimento fundamentado de 2/3 (dois tergos) dos Associados em
pleno gozo de seus direitos estatutérios, ou pela Assembleia Geral.

Paragrafo segundo — Na auséncia do Coordenador, a reuniio serd convocada e presidida
pelo Secretirio ou substituto escolhido na ocasido.

Art. 46 — As decisBes do Conselho Fiscal serfio tomadas por maioria simples de votos,
proibida a representagdio, e constardo de ata lavrada eletronicamente e encadernadas
anualmente, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos membros presentes,
com expedigdo de copias para a Diretoria Executiva.

Art. 47 — Havendo mais de 02 (duas) vagas no Conselho Fiscal, serd convocada a
Reunifio Extraordinsria da Diretoria Executiva, na qual serdo indicados os novos
membros, que apenas completario 0 mandato de seus antecessores.

Art. 48 — Para o bom desempenho das atribui¢des do Conselho Fiscal, ser4 obrigatoria
a contratagdio de assessoramento técnico de auditoria externa.

SUBSECAO 1 Cartério do Oficlo do Registro de Titulos
i ¢ Documentos ¢ Civit das Pessoas Juridicas
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO FISCAL sebastiona Lucia Machado
Fornania Arydlia Virlato
L¥ Oficiola Substituta
Carlos César Pereira
29 Oficial Substituto
Aeang{MG:

Art. 49 — Compete ao Conselho Fiscal:
I — Exercer continua fiscalizagio sobre as operagdes, atividades e servigos da
Associagio;

11 — Conferir, quadrimestralmente, o saldo dos valores existentes em caixa, verificando
se estiio dentro dos limites estabelecidos pela Diretoria Executiva; —
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[II — Verificar se os extratos de contas bancéarias conferem com itura
icar se oS extrs ‘ ; ifen m a escrituracs
Associagio; v e

v . Examinar se as despesas e inversdes realizadas estio de acordo com as /i
autorizagdes da Diretoria Executiva; / 5 g
" Vcr-iﬁc,a{*- se as operacdes realizadas e os servigos prestados correspondem, em X
volume, qualidade e valor &s previsSes ¢ ds conveniéncias econdmico-financeiras da
Associagéo;

VI - Fiscalizar a regularidade e a pontualidade do recebimento de créditos ¢ do
pagamento de compromissos;

VI - Verificar se estio sendo cumpridas com regularidade os compromissos fiscais,
previdenciérios, trabalhistas e administrativos da Associagéo;

VIII — Analisar os balangos, os balancetes, a previsdo orgamentiria, comparando-os
com o realizado, emitindo parecér para apreciagdo da Assembleia Geral;

IX — Apresentar & Diretoria Executiva ou & Assembleia Geral as irregularidades
encontradas;

X — Convocar a Assembleia Geral, nos limites das previsdes estatutirias;

XI ~ Verificar se a Diretoria Executiva se retine de acordo com o determinado neste
Estatuto Social, e se existem cargos vagos;

XII — Averiguar se existem reclamagoes de Associados quanto aos servigos prestados;

XIII - Averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estéio corretos, bem
como se os inventérios periédicos ou anuais sdo feitos com observéncia das regras
proprias;

XIV — Assumir, através de seu Coordenador, a Presidéncia da Diretoria Executiva, nas
condigdes especiais elencadas neste Estatuto.

Cartério do Oficio do Registro de titulos
\ antas ¢ Civil das Passous Juddicas
SECAO i I mcg;’b;sﬁana wii&wmdn
OFIGH

DA SUPERINTENDENCIA Fernanda Amélta Viriato

3¢ Oliclala Substituta

Carlos César Pereira

29 Oficial Substitute

bR

Art. 50 — A Superintendéncia é responsével pela execugio dos servigos ad@pm&aﬁvos

e financeiros encarregada de implementar as decisdes dos orgdos de admmxstrac;ﬁp da

Associagdo, scndo suas atividades dirigidas pelo Superintendente ¢ executadas pelos
auxiliares contratados nos termos deste Estatuto.

Art. 51 — O Superintendente, cujo cargo é de confianga, remuneraflo e {egido pelft CLT,
sers sempre nomeado pelo Presidente da Associagdo, ouvida a Diretoria Executiva.
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Parbgrafo primeiro ~ O cargo de Superintendsnte o poderé ser exercido por Dirctor
ou Conselheiro da Associagdo, do mandato atual ou do imediatarnente anterior.

Parégrafo segundo - E vedado ao Superintendente cumular cargo ou funclio deatre os
demais 6rglos da Associaglio, bem como da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal.

SUBSECAOI
DAS COMPETENCIAS DO SUPERINTENDENTE

Art. 52 — Compete ao Superintendente:

1 — Gerenciar a Superintendéncia utilizando-se de instrumentos de gest#io que permitam
controle administrativo da Associagdo, orgamentdrio, de processos ¢ resultados de
desempenho;

Il — Colaborar com a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e demais orgios da
administragdo e assessoramento, para o bom desempenho de suas atividades;

I — Cumprir as misses, exccutar as tarefas que lhe forem atribuidas ¢ representar o
Presidente da Associagio, quando assim for designado;

IV — Proceder ao registro das chapas concorrentes ¢ elei¢#o aos cargos do Conselbo de
Administracgo, Diretoria Executiva e Fiscal, assim como coordenar com iseng#o e
transparéncia o processo eleitoral e a fase de transigdo de mandatos;

V — Receber partes ou delegagdes de Associados ¢ visitantes, na impossibilidade de o
Presidente ou Diretor o fazer;

VI - Disseminar a prética do conceito de manutengao do conhecimento e da qualidade
junto aos colaboradores da Associagdio, objetivando perenizar a meméria institucional;

VII — Implantar e reciclar Banco de Dados de Relacionamento com os Associados;

VIII — Realizar outros servigos que Ihe forem atribuidos pelo Presidente ou Diretoria

Exeson Cantério do Oficio do Registro de Titulos
o Documentos ¢ Clviidas Pessoas juridicas

Gebastiana Lucia Machado
OFICIALA '
fernanda Amélia Viriata

CAPITULO IV 10 Oficiata Subseitota

Catlos César Pereira

DA ASSEMBLEIA GERAL = 0‘2::::;';;‘“’“

Art. 53 — A Assembleia Geral é o organismo maximo da AssociagBo e constitui-se pela
reuni@o dos Associados.
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Pardgrafo primeiro — A convocaglio das Assembleias Gerais far-se-4 por edital assinado

pelo Presidente e publica 01 (uma) vez em jornal de ampla circulaclio na cidade, ¢

afixado sua convocagéo junto & sede da Associaglo em sife proprio, no prazo minimo - !
de 05 (cinco) dias ¢ maximo de 20 (vinte) dias de antecedéncia da data das reunjdes,
devendo constar do ato convocatério a natureza da Assembleia, quais os assuntos a
serem tratados, dia, hora e local de sua realizaggo. '

Art. 5.4.- Quando houver a eleigdo para o preenchimento dos cargos dos Conselhos de %‘i:""‘f’/
Administragdo, Fiscal ou da Diretoria Executiva, a Assembleia Geral Ordinéria serd
convocada com antecedéncia minima de 30 (trinta) ¢ méxima de 45 (quarenta ¢ cinco)

dias. |

Art. 55 — A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente até o dia 31 de margo de cada
ano para apreciar as contas ¢ relatérios da Diretoria ¢ parecer do Conselho Fiscal.
Trienalmente para dar posse 20s membros eleitos do Conselho de Administragdo,
Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal e, extraordinariamente, quando for necessério,
mediante convocagio do Presidente ou da Diretoria Executiva, ou ainda a requerimento
fundamentado de no minimo 10% (dez por cento) dos Associados em pleno gozo ,ﬁ:
seus direitos, e observados seus deveres estatutarios. B

off &
o

E!

| 3
Parégrafo tinico - Nas Assembleias Gerais Extraordindrias somente poder#o ser _
os assuntos que deram origem & convocagdo, 0s quais constario expressamente do
Edital e da Ordem do Dia.
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Art. 56 — A Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinéria reunir-se- obrigatoriamente,
em primeira convocagio, com a presenga de pelo menos 10% (dez por ce_nto) dos
Associados em pleno gozo de seus direitos € observados seus deveres estafutarios €, em
segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos apbs, com quérum minimo de 10 (dez)
Associados;

Parégrafo unico - Cada Associado tera direito a apenas 01 (um) voto, ficando impedido
o voto por procuragao.

Art. 57 — As deliberagdes das Assembleias Gerais obrigaréio a totalidade- dgs A;ssociados
e a Associaglio, e para suas resolugdcs scré adotado o critério da maiona simples de
votos dos presentes no momento da votag#o.

Art. 58 — As Assembleias Gerais serdo instaladas pelo Presidente da Afsociaqio qug,
verificando a existéncia do quérum legal, solicitara a escolha do seu Presidente entre oS
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Associados presentes, o qual, assumido o cargo, convocari entre os presentes 02 (dois)
secretarios, completando-sc assim a mesa.

SECAO1
DAS COMPETENCIAS DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 59 — Compete 4 Assembleia Geral Ordinaria:

I — Discutir e aprovar anualmente, até 31 de margo do ano subsequente, 0 relatério de
atividades da Associagiio, apresentado pelo Presidente em nome da Diretoria Executiva,
as contas ¢ o balango do ano anterior, COm OS parecercs do Conselho Fiscal, este
auxiliado pela Auditoria Externa, quando contratada.

II - Eleger a dar posse trienalmente aos membros dos érgdos de administragdo, nos
termos deste Estatuto.

Art. 60 — Compete & Assembleia Geral Extraordinaria:

I — Resolver, em definitivo, sobre todas as propostas que lhe forem submetidas pelo
Presidente, Diretoria Executiva, Conselho Fiscal ou pelo Associados;

1I — Alterar e/ou modificar o presente Estatuto;
I1I — Decidir sobre a extingdo da Entidade prevista neste Estatuto;

[V — Deliberar sobre a aquisigéo, alienacdo e gravagdo de bens imoveis, mediante
proposta da Diretoria Executiva;
V — Julgar recursos interpostos contra atos da Diretoria; €arrio g o

e Docy menge,

' : - : i Sap tova cru_g?,""el'ﬁra de Ti
VI — Decidir sobre o impedimento do Presidente. bastiang o P08 g R
Oty "Mado
. Carles Coane
CAPITULOV 2¢ omﬂjsu;;;wh
DO PROCESSO ELEIT ORAL

Art. 61 — O processo eleitoral realizar-se-4 trienalmente através da Assembleia Geral
Ordinéaria, bem como 1nos termos deste Estatuto.

Paragrafo primeiro — Na primeira semana do més de out}lbrcf do Gltimo ax}o do mzn;d:::;
o Presidente da Associaglo indicara a data, horario (inicio € fim) e local 101.1'} é da
realizado o processo eleitoral para © preenchimento geral aos cargos administrativo:

23T S
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ACIA (Cogselho Administrativo, Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal), através de
Edital publicado em jomal de grande circulagko e afixado nas dependéncias da ACIA,
a qual se realizard trienalmente entre os dias 1° e 15 de dezembro ¢ seré organize 1
através de regulamento e procedimentos proprios, contidos no presente Estatuto.

Pardgrafo segundo - A coordenagio do processo eleitoral ficard a cargo g
Superintendéncia da Associagio, sendo que qualquer Associado poderé, no prazo de 05
(cinco) dias ap6s a publicagdio do Edital arguir a suspeig3o do Superintendente ao cargo
de coordenador do certame eleitoral. A suspeicfio serd julgada pela atual Diretoria
Executiva no prazo de 10 (dez) dias a contar da publicagéio do edital. Desta decis#io niio
caberd recurso. Sendo acatada a arguigdo de suspeigdo, da decisdo devera constar a
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criacio de uma Comissio Eleitoral formada por 03 (trés) membros da Diretoria g%

Executiva (01 Presidente e 02 membros), que ficard incumbida de coordenar todg oF ﬁ% &

tramite eleitoral. '3,-‘%.3%,; %% g

rinises e

s

, | siaiesid
Paragrafo terceiro - Cabera 4 coordenagdo do certame, seja através do Superintendgst¢ § %g

ou Comissdo Eleitoral, emitir todos os comunicados necessdrios € que sejam © g E

relacionados ao processo eleitoral.

<miitt 3D

Parégrafo quarto — Em se tratando de Processo Eleitoral com mais de 01 (uma) chapa
inscrita, a elei¢io serd sempre por votagfio secreta. A votaclio serd por aclamagio
quando houver apenas 01 (uma) chapa inscrita para o certame.

Parégrafo quinto — Respeitado 0 disposto neste Estatuto, tem-se que somente serd vélida
a eleigio se houver o comparecimento minimo de 50 (cinquenta) eleitores, sendo
observada a representatividade do Associado por nimero de votos, nos termos do art.
67, deste Estatuto. Néo se alcangando o minimo de eleitores exigido, a Diretoria
Executiva convocara nova elei¢io no prazo de 10 (dez) dias, que serd vélida com o
ntmero de eleitores que comparecer.

Parégrafo sexto — As chapas com intenclio de participarem do certame eleitoral 'dc\rerﬁo
ser apresentadas para registro junto 3 Sup: rintendéncia da Associagio até o dia !0 de
novembro do ano da eleigéo, prorrogando-se para 0 dia Gitil imediatamente posterior s€
a data limite coincidir com o dia em que n&o haja expediente na sede da Asso?'mqao. A
Superintendéncia/Comisséo Eleitoral terd o prazo de 05 (cinco) dias corridos para
analisar a documentagao apresentada.

Parégrafo sétimo - Para fins de registro, a chapa completa deverd conter os nomes c!os
candidatos, com os respectivos dados pessoais completos, telefone, enderego clgtr&mco
(e-mail) e comprovante de residéncia, além dos dados das empresas que representam
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(daflczs completos, endereco, CNPJ, NIRE ¢ telefone), com anuéncia expressa €
individual dos componentes, com declaragio de nfio estarem incursos em restrigdes
legais e/ou estatutirias, nem estarem negativados em banco de dados idoneos, nem

terem titulos protestados, conforme modelo a ser oferecido pela Coordenagdo
certame.

Paragrafo oitavo - Apés a data limite prevista no parégrafo sexto, a chapa que nfio
atender o disposto no pardgrafo sétimo, serd devidamente notificada e terd 0 prazo
méaximo de 05 (cinco) dias corridos para regularizar seu registro, sob pena de
invalidaciio de sua inscrigiio para concorrer ao certame eleitoral.

Art. 62 — Em se tratando de processo eleitoral com a inscrigio de apenas 01 (uma)
chapa, este se daré na data, hordrio certo ¢ local estipulados no edital de convocagéo,
na qual a Coordenaggo abrira a sesséio, que seguird os seguintes procedimentos:

I - Seré apresentada a chapa completa e em ato continuo serd comunicado aos presentes
se esta preencheu todos os requisitos legais e estatutérios exigidos.

II - N#o havendo qualquer fato novo, que gere algum impedimento cleitoral, a votagdo

seré realizada por aclamagdo aprovada pela Assembleia; g%
. ; : 2

III — Ao final sera lavrada Ata de Elei¢#io, na qual constaré os dados pessoais de uqélgs% % %
os membros eleitos e suas respectivas empresas, quando for o caso. 38 %, A g%‘%f
Litiiee

_ BERLLTES

Art. 63 — Em se tratando de processo eleitoral com mais de 01 (uma) chapa inscritds g% f‘ii
serdio observados os seguintes critérios: ©

I — Na data, horario ¢ local da eleiglio estipulados pelo edital de convocago, a
Coordenagéo Eleitoral abrird a segéo, observados os termos do art. 61, paragrafo quarto,
deste Estatuto;

II — Ato continuo, sera apresentado aos presentes as chapas concortrentes, se_gu.id.o -do
comunicado de que foram preenchidos todos os requisitos legais € estatutérios exigidos;

III - Ndo havendo qualquer fato novo capaz de gerar algum impedimento eleitoral, o
processo eleitoral seguird seu curso;

IV - O eleitor associado exercera seu direito de voto na mod.alidadg: secfetf., em local
apropriado e reservado, através de cédula eleitoral propria, devendo e§ta ser inserida em
umna eleitoral lacrada e disponibilizada no local da realizago das eleigdes;

V — Ato continuo, encerrado o horério de votagio, na presenga de todos os Present;s:
seré realizada pela Coordenag#o Eleitoral, em conjunto com 0 atual Presidente
Diretoria Executiva, a abertura da urna e contagem dos votos;
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VI - Concluida a apuraco, 8 Coordenago Eleitoral proclamaré o resultado, declarando

eleitos os candidatos da chapa vencedora, através da aprovacio da Assembleia
Ordinéria;

VII — Em caso de empate, a escolha dar-se-a fundada no maior tempo de filiag#o ¢ (g
empresa do candidato & Presidéncia;

VIII - Serd lavrada ata mencionando todas as ocorréncias relativas ao certame, seu
resultado, indicagio dos cleitos & ntimero total de votos recebidos;

IX - Uma vez proclamado © resultado da apuragéo dos votos, qualquer chapa
concorrente podera in continenti requerer & Coordenaggo Eleitoral, por uma {inica vez,
a recontagem dos votos, que sera realizada imediatamente ¢, t30 fogo terminada, serd
proclamado © resultado definitivo do certame.

Art. 64 — O Presidente da Diretoria Executiva podera ser reeleito por uma imica ég.‘
de seu Gltimo mandato. . %

podendo, entretanto, voltar a se candidatar & Presidéncia apos decorridos 03 (trésg
3
Parégrafo imico - O Presidente da Diretoria Executiva que exerceu dois mandatos

consecutivos ndo podera participar da eleigio seguinte sob nenhuma condic#o e para
nenhum cargo, podendo apenas, 1@ condigo de associado, exercer seu direito de voto.

Art. 65— A cada eleigioparaa Diretoria Executiva sera obrigatoria a renovagdo de pelo
menos 1/3 (um tergo) de seus membros em exercicio.

Art. 66 - Poderdo yotar, observadas 88 disposigdes estatutérias pertinentes, os
Associados que tenham sido admitidos até 30 de junho do ano cleitoral, € que estejam
em dia com a Tesouraria na data do certame.

Axt. 67 — O direito de voto do Associado pessoa fisica e/ou juridica poderd ser exercido
nas seguintes situagdes, vedado o voto por procuragio:

1 - Por si, na qualidade de Associado pessod fisica ou n@ condigao de titular de firma
individual;

11 — Pela empresa Associada © sbcio administrador, ov um dos demais s50¢10S,
cxprossamente designado para 0 at0, sob pena de impedimento de todos.

Parhgrafo unico - Em observancia 208 principios da Razoabilidade ¢ da

Propomionalidade, o Associado que possuir empresa com matriz € filiais
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mesmo segmento comercial ou de prestagdo de servigos (mesmo objeto social), estard
restrito a 01 (um) voto.

Fiscal dar-se-4 no méximo até 31 de margo do ano seguinte ao da realizacdo
eleigBes, em conformidade com o disposto neste Estatuto.

Art. 69 — A Assembleia Geral Ordinaria convocada para dar posse aos membros eleitos
dever ter duas sessdes, a saber:

I — Sess#o técnica, no periodo vespertino, para apresentagdo das contas ¢ do relatorio
de atividades dos membros que encerram o mandato;

I - Sesséo solene no periodo noturno para a posse dos membros que iniciam o novo
mandato.

cAPiTULO VI
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 70 - S#o Orggos de Assessoramento da ACIA:

I - Camaras Setoriais, sendo:

Cartdrio tio Oficlo-do Res
i 0 Uiico do Begistre de Tt
.00cume, w0 Hegistra de
a) CAmara da Mulher Empreendedora; e OEUIANtYS € Civi) das psee 1 EHIOS

se:bﬂﬁﬁ_ﬂna Luchi M am ;‘;‘“kﬁt

G . QFCIALY
b) Camara do Distrito Industrial. Fernanda Ametta viri
cl;noﬁtiala Substituts
. - s CuUbstituta
II — Conselho de Jovens Liderangas Empresanais. P oﬁdﬁﬁ 2::;‘
AroxsfnG

Art. 71 — As Camaras Setoriais terdo seus respectivos Presidentes indicados e removidos
pelo Presidente da Diretoria Executiva da ACIA que, por seu turno, montardo suas
equipes e funcionardo de acordo com regimento especifico.

Art. 72 — As Cimaras Setoriais, em suas reunides, convocadas a f:ritéri‘o da PreSidémia,
etudarfio os assuntos que lhes forem submetidos pelo Pr:sxd?;mcc{: A,CIA, ;p:}:
Diretoria Executiva ou por iniciativa de qualquer membro Cémara, & =

deliberagbes serfio tomadas por maioria de votos, cabendo 20 Presidente o voto de
qualidade.
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Art. 73 — O Conselho de Jovens Liderangas Empresariais de que trata o art. 70, I1, deste

Estatuto, tera regulamento proprio, respeitados os principi < do Direi
5 Tesp neipios gera reitn
Estatuto Social, principios gerais do Direito ¢ este

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO SOCIAL E RENDAS
L] QV;‘M;QG%M

cantoringo &7 7 o ridicas
o Dtuenivs ¢ Gt Gas Psioas B

Seml‘?ﬁm«g lth :
Fema'r%a"m:'ﬁ‘«%?wm
I - Contribui¢des dos Associados; é;w;cgw Pereira
1 Oficial Wh'g‘-“”
11 — Bens méveis e imbveis, rendas ou direitos adquiridos no exaréﬁif) de suas
atividades e negécios, ou por meio de contribui¢des, doagdes, legados, subscri¢es,
subvengdes, convénios, donativos ou auxilios;

Art. 74 — O patriménio da Associag#o serd composto por:

I1I — Renda patrimonial.

Art. 75 ~ Os bens, rendas e direitos da ACIA somente poderdio ser utilizados na
consecugdo de seus objetivos em territorio nacional, permitida a alienagdo, vinculagfo
ou constituic@o de dnus, arrendamento, locago e cessio de imoveis, quando necessarios
a obtenggio de recursos para a realizagio de finalidades especificas, desde que autorizado
pela maioria dos membros da Diretoria Executiva ¢ observadas as disposigbes
estatutérias.

Par4grafo primeiro — O Presidente da ACIA poderé contrair dividas e obrigagdes que
envolvam o patriménio da Entidade, desde que o prazo de quitagéio ndo exceda o tempo
de seu mandato, salvo em casos decididos pela Diretoria Executiva.

Paragrafo segundo - Doagdes que envolvam ¢ patrimﬁnio da ACIA, qualquer que seja
sua natureza ou finalidade, somente poderdo ser realizadas ap6s aprovagio undmme da
Diretoria Executiva, acompanhada de Parecer favoravel do Conselho Fiscal.

Art. 76 - E expressamente vedada a administragdo da ACIA a aplicaglio de seus recursos
financeiros em ativos de renda varigvel (Bolsa de Valores) que envolvam riscos
mercadolégicos imprevisiveis, sob pena de responsabilidade civil, criminal ¢
administrativa.

Art. 77 —No caso de dissolugfio da Associaglio, a ser decidida em reunido da Assembleia
Geral Extraordindria especialmente convocada para tal finalidade, pelo voto de 3(4 '(tres
quartos) de seus membros em pleno gozo de seus direitos estatutarios; 0 patrimdnio da
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Associagio seré destinado a uma instituigdo congénere ou a uma entidade, instituigdo
ou fundagdo legalmente constituida, de objetivo cultural, académico on assistencial, a "
critério da Assembleia. | %% ,

1

) ’-‘-g ’%% %

CAPITULO VIIL 93%8.32%
fogerdes
DAS DISPOSICOES GERAIS £ F
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Art. 78 — O presente Estatuto somente podera ser reformado ou alterado poéiiici.ativa
da Diretoria Executiva ou por proposta assinada por, no minimo, 2/3 (dois w:%'os) dos
Associados em pleno gozo de seus direitos sociais, quites com a Tesouraria da ACIA e
que tenham sido admitidos h4 mais de 90 (noventa) dias.

5005534
ap onsiaay op

Paragrafo tinico - Quando a proposta for apresentada pela Diretoria Executiva, o
Presidente convocaré Assembleia Geral Extraordinaria para a apreciago da reforma ou
alteragfio, nos moldes do art. 56.

Art. 79 — Quando a reforma ou alteragdo for de iniciativa dos Associados, devera a
proposta ser dirigida a Diretoria Executiva e detalhar expressamente os dispositivos a
serem reformados ou alterados.

Paréagrafo primeiro ~ No prazo méximo de 30 (trinta) dias, deveré a Diretoria Executiva
manifestar-se sobre a proposta.

Paragrafo segundo —Se a Diretoria Executiva, por 3/4 (trés quartos) dos seus membros,
for favordvel 3 reforma e/ou alteragdio deste Estatuto, o Presidente da Instituigdo
convocaré Assembleia Geral Extraordindria para a apreciagéo da proposta, sendo que a
aprovagiio depende do voto de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros do quadro
social, em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 80 — A nenhum dos membros da Diretoria Executiva e dos demais Orggos de
Administragio da ACIA sera licito perceber, sob qualquer forma ou pretexto,
remuneragéo pelo exercicio de suas atribui¢des, salvo em ¢asos excepcionais dgcxdldos
Presidente, ad referendum da Diretoria, sendo ainda vedada a distribuicéio pela
Associagiio de lucros, dividendos ou vantagem de qualquer espécie.

Art. 81 — Tanto nas reunides da Diretoria, como nas As"gsmbleigs Qerais, é
expressamente proibida qualquer manifestag3o de ordem politico-partidéria, sendo
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vedada a Associagfio, sob qualquer pretexto, tomar atitude de partidarismo politico ou
que com este se relacione.

Art. 82 — O presente Estatuto entrard em vigor depois de devidamente registrado no ~
Cartério de Registro das Pessoas Juridicas e cumpridas as demais formalidades legais..

Art. 83 — Os casos omissos serfio resolvidos por Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 84 — Fica autorizada a Consolidagio do Estatuto Social da ACIA com as alteragdes
aprovadas pela AGE de 28.03.2022.

Araxa, 28 de margo de 2022.

Presidente da Diretoria’Executiva

)
o Barbosa e Oliveira

Diretor de Assuntos Juridicos
OAB/MG 84.864

Neylor Stigli
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