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PROJETO DE LEI N°Qj_( pE ©4 pE Q°7EINBECODE 2023
3 SEON° Q90 | L2>
DISPOE SOBRE A CRIACAO DE BOLSAS DE
SUPERVISAO E TUTORIA/PRECEPTORIA,
Remdode /11 /0103  PARA ESTUDO E  PESQUISA DA

Lido o8 Reunido da J 4 ESPECIALIDADE DE SAUDE DA FAMILIA E
m\c::fzﬁva : 2| COMUNIDADE DO PROGRAMA DE

Presidente 1 RESIDENCIA MEDICA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
RESPLENDOR/MG.

A Camara Municipal de Resplendor, Estado de Minas Gerais, através de seus
representantes legais, aprova, e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1° Ficam criadas as Bolsas de Supervisdo e Tutoria/Preceptoria, para estudo e
pesquisa do Programa de Residéncia Médica da Especialidade de Medicina da Familia e
Comunidade (PRMMFC) do Municipio de Resplendor, que forem aprovados em Processo
Seletivo especifico para este fim a ser realizado pela Comiss@o de Residéncia Médica de
Resplendor (COREME-Resplendor), coordenado e supervisionado pela Secretaria Municipal
de Satde de Resplendor/MG.

Paragrafo tnico. As Bolsas de Supervisdo e de Tutoria/Preceptoria inseridas no
PRMMEFC somente perdurardo enquanto existir, na esfera federal, o programa de Residéncia
Médica vinculado ao Programa Pré-Residéncia Médica do Ministério da Satude e este manter o
custeio da Bolsa Basica do Residente de Medicina de Familia ¢ Comunidade, bem como,
durante o periodo de adesdo deste Municipio ao PRMMEFC.

Art. 2° Fardo jus as Bolsas a que se refere o artigo anterior o Médico supervisor do
PRMMEFC e os Médicos Tutores/Preceptores com Especialidade em Medicina de Familia e
Comunidade registrados no Conselho Regional de Medicina (CRM) e aprovados em processo
seletivo especifico para este fim.

§ 1° O Médico Supervisor sera eleito dentre os Tutores/Preceptores aprovados na
selegdo publica, conforme normativa da COREME-Resplendor, e percebera uma parcela
mensal da Bolsa, enquanto durar o PRMMFC no dmbito Municipal.

§ 2° O Médico Tutor/Preceptor aprovado em sele¢do publica especifica para este fim,
também perceberd uma parcela mensal da Bolsa, enquanto durar o PRMMFC no ambito
Municipal.

§ 3° Nao serda devida a Bolsa ao Supervisor que deixar de comparecer,
injustificadamente, as atividades do Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia
ou afastar-se das atividades de supervisdo ou que solicitar transferéncia deste Municipio.

§ 4° Nao sera devida a Bolsa ao Tutor/Preceptor que sofrer sansdes ou punigdes pela
COREME-Resplendor ou que deixar de realizar as atividades previstas de tutoria e preceptoria
no programa curricular padrdo da Residéncia Médica de Medicina de Familia e Comunidade.

§ 5° A continuidade do pagamento da Bolsa fica condicionada a realizagdo de pelo
menos 1 (uma) atividade de pesquisa anual inserida no PRMMFC de Resplendor e aprovada
pela COREME-Resplendor com a participagdo dos Residentes de Medicina de Familia e
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Comunidade ou publicagdo de trabalho de pesquisa desenvolvido no &mbito do PRMMFC de
Resplendor em Revista Indexada Nacional ou Internacional.

§ 6° A Bolsa de que trata esta Lei ndo configura vinculo empregaticio € ndo sera
incorporada a qualquer vencimento de servidores.

§ 7° Os encargos sociais e previdenciarios, bem como as despesas com a presente lei,
correrdo por conta do orgamento vigente sendo aplicada a normativa especifica para bolsistas.

Art. 3° Para fins de recebimento da bolsa, o0 Médico Supervisor do PRMMFC e o
Médico Tutor/Preceptor do PRMMFC deverio:

§ 1° Exercer com zelo e dedicagdo as agdes de supervisdo, tutoria e preceptoria junto
aos Residentes do PRMMFC da Secretaria Municipal de Saude de Resplendor.

§ 2° Observar e orientar o cumprimento das leis vigentes, bem como as normas
regulamentares emanadas pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica.

§ 3° Orientar o cumprimento do Programa Curricular padrio de Medicina de Familia
vigente determinado pelo Ministério da Educagao.

§ 4° Atender com presteza e urbanidade os usuarios do SUS.

§ 5° Zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimdnio publico.

§ 6° Cumprir o calendério de agdes pertinentes ao Supervisor e Tutores/Preceptores
orientados pela COREME-Resplendor.

§ 7° Cumprir o calendario de a¢des de saude relativo as atividades de integragdo
ensino-servigo realizadas nas Unidades de Saude, conforme disposto pela Secretaria de Satude
de Resplendor, aprovados pela COREME-Resplendor.

§ 8° Cumprir, semanalmente, as horas em atividades de tutoria/preceptoria tedricas e
horas em atividades nas Unidades de Saude, condizentes com a carga horaria estabelecida pela
COREME-Resplendor.

Art. 4° O valor inicial da Bolsa para o Médico Supervisor do PRMMFC sera de R$
4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), devendo ser corrigida no mesmo momento e de acordo
com o mesmo indice de corregdo aplicados aos servidores publicos municipais de saude.

Art. 5° O valor inicial da Bolsa para o Tutor/Preceptor do PRMMFC sera de R$
15.000,00 (quinze mil e quinhentos reais), devendo ser corrigida no mesmo momento e de
acordo com o mesmo indice de correcdo aplicados aos servidores ptblicos municipais de saide.

Art. 6° O Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Resplendor/MG,
deverd, a partir do cadastramento dos Bolsistas aprovados na selegdo Publica Municipal
especifica para este fim, efetuar o pagamento das bolsas na mesma data do crédito dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 7° O Supervisor do PRMMFC e o Presidente da COREME-Resplendor serdo os
responsaveis por encaminhar ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Resplendor as informagdes necessarias para cadastramento e autorizagdo para pagamento das
bolsas que tratam esta Lei, assim como informar quando as condigdes impeditivas de
recebimento da bolsa forem constatadas.
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Art. 8° Para atender as despesas decorrentes da presente Lei, fica o Poder Executivo
autorizado a abrir crédito adicional especial, até o limite do valor de repasse do Governo

Federal.

Art. 9° Fica o Poder Executivo autorizado a criar normas regulamentares a esta Lei,
via Decreto, caso necessario.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Prefeitura de Resplendor, Estado de Minas Gerais, 4 de dezembro de 2023.

St
Diogo Scarabelli Junior
Prefeito
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JUSTIFICATIVA

Exmo. Sr. Presidente,
Exmos. Srs. Vereadores e
Exmas. Sras. Vereadoras,

Encaminhamos para aprecia¢do de Vossas Exceléncias o projeto de Lei Municipal para
criagdo de Bolsas de Supervisdo e Tutoria/Preceptoria para o Programa de Residéncia Médica
de Medicina de Familia de Comunidade, no ambito do Municipio de Resplendor.

Como ¢ sabido a Atengdo Basica € o eixo de saude mais importante para resolugdo dos
problemas do Sistema Unico de Saude, seu desempenho satisfatorio significa uma resolver com
efetividade superior a 85%, as patologias e as queixas apresentadas pelos usudrios do SUS.

Quando falamos em redug@o de gastos, as agdes aplicadas na atengdo secundaria e
terciaria acabam por desviar recursos escassos do SUS, pois estas sdo em sua maioria
individualizadas, com procedimentos mais complexos, mais caros e na maioria das vezes sendo
aplicadas tardiamente, podendo ser consideradas, portanto um déficit de interven¢do ndo
realizada de forma primaria.

Tendo em mente estes principios o0 Governo Federal e Estadual tem investido cada vez
mais na estruturagdo da Atengdo Bésica, e na formagédo de profissionais mais habilitados e aptos
para atenderem de forma eficaz na APS (Atengdo Primdria a Satde), elegendo a residéncia
médica em Medicina de Familia e Comunidade como um dos principais veiculos desta
mudanga. Atualmente existem varias frentes que estimulam os Municipios a criarem e
desenvolverem suas proprias residéncias para qualificar os médicos que atuam na APS em
especial na estratégia de Saude da Familia (ESF).

Neste momento o Municipio de Resplendor ndo possui em sua rede de Atengfo primaria
nenhum Médico com registro de qualificagéo de especialidade (RQE) em Medicina de Familia
¢ Comunidade, neste sentido ¢ mister qualificar esta mao de obra para aumentar a eficiéncia
destas unidades. O objetivo € criar a Residéncia para que, de forma progressiva, se tenha oferta
de MFC (Médico de Familia e Comunidade) com formagdo adequada para atender em todas as
unidades necessarias para cobrirmos 100% do Municipio.

Pensando nisto e nas vantagens que estdo sendo oferecidas pelas esferas
Governamentais, € mais que justificada e vantajosa a implantagio e a adogfio da Residéncia
Médica em Medicina de Familia e Comunidade no &mbito do nosso municipio. Mais uma vez,
Resplendor estd sendo pioneiro na regido com relagdo a disponibilizagdo e implantagdo de
residéncia médica, uma grande vitoria em beneficio da populagio.

O principal obstaculo para esta ampliagdo é sem duvida a falta de médicos supervisores

e/ou tutores/preceptores no mercado. Neste sentido, o mecanismo de contratacio destes
profissionais tem se dado através da oferta de Bolsas.
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Como modalidade ndo existente ainda no municipio € necessério regulamentag@o, por
esta razdo, propomos a criagdo de bolsas de supervisdo e de tutoria/preceptoria, 0 que ndo é
novidade no pais. Por exemplo, o proprio Ministério da Satde j& criou esta bolsa para os
Supervisores e Tutores/Preceptores do Programa Mais Médicos (lei n°® 12.871, de 22 de outubro
de 2013). Além disto, o mecanismo de “bolsa” ndo gera encargo previdenciario patronal (os
encargos previdenciarios sdo descontados diretamente do valor da bolsa recebida por cada
bolsista), ndo ¢ vinculo empregaticio, ndo possui décimo terceiro, nem tergo de férias e ndo ha
desconto de imposto de renda.

Diante do exposto, além de todas as outras vantagens apresentadas com a implantagéo
da proposta em tela, havera economia significativa aos cofres publicos, sendo vejamos:

O Municipio tem um custo médio mensal de pagamento ao Médico de Familia de uma
unidade cerca de R$ 21.572,25 (média mensal).

A proposta € de 1 (um) Supervisor do PRMMFC e 1 (um) tutor/preceptor a cada dois
residentes. Sendo que os residentes serdo inseridos no CNES da equipe, juntamente com o
tutor/preceptor, este ultimo nas duas equipes.

Para melhor entendimento:

1- Gasto atual: Despesa média mensal para duas equipes seria de R$ 43.144,50
(quarenta e trés mil e cento e quarenta e quatro reais e cinquenta centavos).

2- Proposta inicial: Um Supervisor, um tutor/preceptor e dois residentes: Supervisor -
R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais); Tutor/Preceptor - R$ 15.000,00 (quinze
mil reais); dois Residentes - R$ 15.000,00 (quinze mil reais, sendo R$ 7.500,00
cada). Total: R$ 34.500 (trinta e quatro mil e quinhentos reais).

3- Bonus mensal por equipe com inser¢do de um Residente no PRMMFC, de acordo
com a Portaria do Ministério da Satide N: 3.510 de 2019, de R$ 4.500,00 (quatro
mil e quinhentos reais), considerando 2 (dois) Residentes de Medicina de Familia e
Comunidade daria um crédito de R$ 9.000,00 (nove mil reais) por més a ser
creditado pelo Governo Federal nos cofres do municipio.

4- Balango Final para cada grupo de 1 (um) Supervisor, 1 (um) tutor/preceptor e 2
(dois) residentes do PRMMFC em comparagdo com a despesa média atual: Saldo
mensal médio da diferenga de despesas: R$ 8.644,50 (oito mil e seiscentos e
quarenta e quatro reais e cinquenta centavos), o que perfaz um total de R$
103.734,00 (cento e trés mil setecentos e trinta e quatro reais) por ano. Se
considerarmos ainda o bonus do Governo Federal (item 3), teremos um saldo mensal
de R$ 17.644,50 (dezessete mil e seiscentos e quarenta e quatro reais e cinquenta
centavos), totalizando R$ 211.734,00 (duzentos e onze mil e setecentos e trinta e
quatro reais) por ano.

Sem contar que temos praticamente o dobro de horas. Pois neste formato teremos um

tutor/preceptor de 40 horas e dois residentes de 60 horas semanais, somando 160 horas,
contrapondo a 80 horas do modelo atual.

D —



PREFEITURA MUNICIPAL DE RESPLENDOR

CEP 35.230-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 18.413.161/0001-72

PRACA PEDRO NOLASCO, 20 - CENTRO - TELEFONE (33) 3263-1255 - FAX (33) 3263-1856

Entendemos que estas bolsas aliam dois fatores financeiros muito importantes,
economia para o Municipio e melhor remunerag@o ao tutor/preceptor que ¢ a pega fundamental
de formagdo do residente.

Por todo o exposto, submetemos a apreciag@o o presente projeto de lei na expectativa
do apoio e aprovagdo na integra em plendrio por Vossas Exceléncias.

Prefeitura Municipal de Resplendor, Estado de Minas Gerais, 4 de dezembro de 2023.

Diogo"m

Prefeito
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Eu, Carlos Elias Rocha Pires, Contador Geral do Municipio de Resplendor, CRC -
MG 43.506, consoante despacho recebido e disposigoes legais, especiaimente do
artico 60 da Lei Federal 4.320/64 e Lei Complementar n° 101 de 04 de Maio de
2000, CERTIFICO para fins de Criagao e Expansao ou Aperfeicoamento de Agao

. Governamantal (art. 16) e Despesa Obrigatéria de Carater Continuado derivada de

Lei ou Aty Administrativo Normativo com execugéo superior a dois exercicios (art.
17).

Vencimenios, 13° e Férias 19.500,00 19.500,00 19.500,00

! Encargos Scciais (Patronal) 0,00 0,00 0,00
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‘Exercicio

2023 77.751.616,94 36.885.744,02 47,44%
2024 77.829.368,55 36.893.244,02 47,45%
2025 78.205.515,39 36.912.744,02 47,45%

A presente certiddo certifica a existéncia de dotacao orcamentaria e a
reserva de valores orcamentarios. A emissdo do Decreto de Suplementagao so
ocorera quando emitido o documento de empenho. Por ser verdade firmo a
presente em cuas vias de igual teor e forma para um so efeito.

-

Prefeitura Municipal de Resplendor (MG), 17 de novembro de 2023.

-

Carlos@eﬁbeﬁa Pires
Contador Geéral do Municipio

CRC/MG 43.596
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DECLARACAQO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Declaro, nos termos do inciso II, do art. 16, da Lei Complementar 101, que a presente agio
governamental tem adequagdo or¢amentdria e financeira com a Lei Or¢amentaria Anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes orcamentarias do
municipio.

Resplendor, 4 de dezembro de 2023.

e
Diogo Scarabelli Jinior
Prefeito



PREFEITURA MUNICIPAL DE RESPLENDOR

CEP 35.230-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 18.413.161/0001-72

PRAGA PEDRO NOLASCO, 20 - CENTRO - TELEFONE (33) 3263-1255 - FAX (33) 3263-1856

OFICIO N.° 372/2023/GAB/PREF
Resplendor, 4 de dezembro de 2023.

A Suq Excel.éncia 0 Senbor CAMARA MUNICIPAL DE
Franlesco Dimas de Assis . RESPLENDOR - MG
Presidente da Cdmara Municipal de Vereadores Recebemos em

Avenida Olegario Maciel, n.° 378, Centro %I/_Z / xi 5
e

35230-000 Resplendor/MG 7;

Assunto: Envia Projetos de Leis. I

Senhor Presidente,

No uso das prerrogativas que sdo conferidas ao Chefe do Poder Executivo pela
Lei Organica de Resplendor, dirijo-me a Vossa Exceléncia e aos eminentes Vereadores dessa
egrégia Casa Legislativa para remeter-lhe os seguintes Projetos de Leis:

PROJETO DE LEI QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO DE BOLSAS DE
SUPERVISAO E TUTORIA/PRECEPTORIA, PARA ESTUDO E PESQUISA DA
ESPECIALIDADE DE SAUDE DA FAMILIA E COMUNIDADE DO PROGRAMA DE
RESIDENCIA MEDICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
RESPLENDOR/MG.

PROJETO DE LEI QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO DA BOLSA
COMPLEMENTAR DE ESTUDO E PESQUISA PARA RESIDENTE DA ESPECIALIDADE
EM MEDICINA DE FAMIILIA E COMUNIDADE DO PROGRAMA DE RESIDENCIA
MEDICA DO MUNICIPIO DE RESPLENDOR.

, PROJETO DE LEI QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO DA FUNCAO DE
MEDICO RESIDENTE NO MUNICIPIO DE RESPLENDOR/MG E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Enfatiza-se que as demais explicagdes pertinentes e pontuais em relagdo a
presente proposi¢do esta detalhada na justificativa.

Deste modo, solicita-se que a matéria seja recebida e distribuida as respectivas
comissOes de Vereadores e demais distintos Edis com assento nessa Casa de Leis, a fim de que
sejam procedidas as devidas analises e deliberagdes, com posterior submissdo ao Plendrio dessa
Egrégia Camara para apreciagdo e votagdo, ocasido na qual pugna-se pela sua aprovagéo.

Atenciosamente,

_ D ,
DIOGO SCARABELLI JUNIOR
Prefeito
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