Prefeitura Municipal Sio Jodo da Boa Vista

Departamento de Administragdo - Setor de Contratos

Sao Joao da Boa Vista, 23 de setembro de 2022.

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA
RUA ANTONINA JUNQUEIRA, N° 195

SAO JOAO DA BOA VISTA - SP s NN

OFICIZ DO EXECUTIVO = A Juodd

Wt i

OFICIO REFERENTE AO TERMO DE CONVENIO N° 005/22

Prezados Senhores:

NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, para concessido de
oportunidade de estagio curricular obrigatério e educandos do ensino
profissionalizante, na area de enfermagem, junto ao Departamento de Satde
da Prefeitura Municipal de Sdo Joio da Boa Vista.

Informamos ainda que S€gue anexa a este oficio cépia integral do referido
convénio.

Sem mais para o momento, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

' }II
JULIANA DIAS MARTINELLI
Chefe do Setor de Contratos

—D
RECEBI EM: /-
NOME: ==

Rua Marechal Deodoro, 313 — Centro — Sdo Jodo da Boa Vista CEP 13870-223 TEL (19) 3638-1462 / 3638-1463 / 3638-1465 /3638-1466
Home Page: WWW.580j0a0.5p.gov. br e-mail: contratos@saojoao.sp.gov.br
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Prefeitura Municipal Sdo Jodo da Boa Vista

Departamento Administrativo - Setor de Contratos

CONVENIO N°. 005/22 s
TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA E SERVIGO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - BENAC.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista/SP, com sede nesta
cidade, neste ato representado pela Prefeita Municipal Sra. Maria Teresinha de Jesus Pedroza, brasileira, casada,
portadora do RG n°®, 14.525.786 SSP/SP e CPF n°. 056.192.428-70, residente e domiciliada & Pga Cel. Joaguim José,
n® 124, Apto. 82, Centro - Sao Jodo da Boa Vista/SP, e pelo Diretor Municipal de Sande que abaixo subscreve,
doravante denominado CONVENENTE, que abaixo subscreve, e, de outro, o SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERC - SENAC, doravante denominado CONVENIADA, inscrito no CNPJ sob o n®
03.709.814/0004-30, sediado na cidade de S&o Jodo da Boa Vista/SP, na Rua Sio Jodo, n® 204, Centro, neste ato
representado pelo representante legal Sr. Marcelo 8olddo, portador do RG. N°, 27.815.375-6 ¢ CPF n® 263.305.748-
98, tém justo e contratado o seguinte:

- DO
1.1. Conceder a oportunidade de estigio curricular obrigatério a educandos do ensino profissio nte, na
drea de enfermagem, junto ao Departamento de Saide da Prefeitura Municipal de Sio Jodo da Boa Vista, de
acordo com as disposicdes da lei n® 11.788 /2008, visando & preparaciio para o trabalho produtivo,
1.2. Para o presente acordo, estagio € o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa & preparagdo do estudante para o trabalho produtivc em sua area de formagao, proporcionando-lhe
aprendizagem social, profissional ¢ cultural,
1.3. O estégio scra realizado junto ao Departamento de Saiide da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista e
devera ter acompanhamento efetivo pelo professor ¢ orientador da instituicéo de ensino e a supervisdo sera feita na
avaliacdo do cumprimento das metas pela gestora do convénio.
1.4. O estagio néo cria vinculo cmpregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:
I - matricula ¢ frequéncia regular do educando do ensino profissionalizante, na érea de enfermagem, atestados pela
instituicdo de ensino;
II - celebragéo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio ¢ a institui¢do de ensino;
Il - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio ¢ aquelas previstas no convénio.

LAVSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO

2.1.0 presente convénio foi elaborado de acordo com o Artigo 116 da Lei n® 8.666/93.

3.1. Para a execucdo do objeto do presente Convénio as partes devem umprir todas as normas e recomendagdes

pertinentes, em especial a Lei Federal n® 11.788/08, arts, 7 e 9°,

3.1.1, Das atribuigées/ obrigacées da Instituicao de Ensino:

I-celebrar termo de compromisso com o educande ou com seu assistente legal, quando ele for relativamente incapaz,

¢ com a parte concedente, indicando as condigdes de adequagao do estégio 4 proposta pedagégica do curso, & etapa

¢ modalidade da formacéo escolar do estudante e ao horério e calendario escolar;

Il - avaliar as instalacdes da parte concedente do estigio e sua adequacéo a formacdo cultural ¢ profissional do

cducando;

Il - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e

avaliacdo das atividades do estagiario;

" IV - exigir do educando a apresentaclo periédica, em prazo néo superior a 6 (scis) meses, de relatério das atividades;
V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de

- descumprimento de suas normas;
g VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus educandos;

VII - comunicar & parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliages

escolares ou académicas;
VII - contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apélice seja compativel com valores de
: mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso, por se tratar de estagio obrigatério;
§ ¥  3.1.2. Das atribui¢ées/obrigagées do Municipio:
& — celebrar termo de compromisso com a institui¢éo de ensino ¢ o educando, zelando por scu cumprimento;
o, II - ofertar instala¢écs que tenham condigdes de proporcionar ao cducando atividades de a.pﬂmdxzagem social,
g & profissional e cultural;
S f 1II - Indicar funcionério do quadro de pessoal (enfermeiro chefe da Unidade de Satdej, cuja formagao profissional é
N & na édrea de conhecimento desenvolvida no curso do estagio, para acompanhar o desenvolvimento dag atividades
propostas, bem como responsabilizar-se pelo armazenamento e disponibilizacéo das escalas para fins de zmm
IV - enviar & instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com vista
obrigatéria ao estagiario;
V ~ Assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de paralisacfio, de modo a cvitar sua

descontinuidade.
4

U ot [ §
4.1. Ficam estabclecidas as scguintes metas para a parceria:
4.1.1. Manter frequéncia do estagio;
4.1.2. Manter atribuicdes do supervisor do estagio.

MISSO
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@ inexisténcia de vinculo empregaticio. o
5.2. Dentre outras disposigées, no “Termo de Compromisso” deverd constar: ~

|
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Prefeitura Municipal Sdo Jodo da Boa Vista
Departamento Admin istrativo - Setor de Contrato

a) Condigdes de adequagéao do estagio & proposta pedagégica do curso, a etapa ¢ modalidade da fbrmagdo escolar do
estudante e ao horario e calendério escolar;

b) Qualificagéo do estagiario, da institui¢do de ensino e da parte concedente;

c) Duragio e objeto do estagio, que deve coincidir com programas estabelecidos pelas escolag, nunca por prazo
superior a 02 (dois) anos, exceto quendo se tratar de estagiario portador de deficiéncia;

d) Horério do estégio compativel com as atividades escolares, em conformidade com o artigo 1
11,788/2008.

¢) Atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario.

da Lei Federal n°

CLAUSULA SEXTA - DA DURACAO DO ESTAGIO
6.1, O tempo de duragéo do estagio, cstabelecida no “Termo de Compromisso”, fica a critério do Municipio, podendo,
tanto o cstudante estagidrio como a Instituic@o de Ensino desistir da prestacéo, a qualquer tempo, desde gque haja
comunicagéo por escrito, feita com um minimo de 05 (cinco) dias de antecedéncia.

6.2. A realizacio do estégio fica condicionada ao periodo méaximo de 02 (dois) anos, exceto g ando se tratar de
estagiario portador de deficiéncia, conforme estabelece 0 artigo 11 daLein® 11 .788/2C08. ‘

parte concedente
ompativel com as
8.

LA VLA Y b £ ; = AL > 1 AN
7.1. A jornada de atividade do estagio scré definida de comum acordo entre a instituicio de ensino,
e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do Termo de Compromisso, ser
atividades cscolares e ndo ultrapassar a jornada prevista no artigo 10 e paragrafos da Lei 11.788

MMM

8.1. £ assegurado ao estagiério, scmpre que 0 estégio tenha duragao jgual ou superior a 01 (u
recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolarcs.

8.1.1. Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcicnal, nos ca
duragéo inferior a 01 (um) ano.

ano, periodo dec

s de o estagio ter

C 8 N = SEG CONT
9.1. Em qualquer hipétese, 0 estagio seréa coberto pelo Seguro Contra Acidentes Pessoais, sendo providenciado pela
Institui¢éo de Ensino o referido seguro em favor do estagiario (Art. 9°, parégrafo ninico, da Lei 11,788/08).

LA D - A0

10.1. O presentc convénio vigoraréa pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar de 10/07/2022, podendo ser renovado
por iguais periodos obedecendo ao limite legal de 05 (cinco) anos, bem como ser rescindido a qudlquer tempo, por
qualquer das partes, mediante comunicagao escrita, com 60 (scssenta) dias de antecedéncia.

CLA DEC. - DAS

11.1. A inobservancia, pela Instituigao de Ensino, de quaisquer clausulas ou obrigagdes constantes
¢ scus anexos, de dever originado de norma legal ou rcgulamentar, autorizard o MUNICIPIO,
defesa, a aplicar, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa;

c) suspenséo temporaria de participacéo em licitagao e impedimento de contratar com a Adminis acio, por prazo
néo superior a 2 (dois) anos;

d) declaragdo dc inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Pablica enquanto perdutrarem os motivos
determinantes da punigio ou até que scja promovida a reabilitagio perante a prapria autoridade que aplicou a
penalidade, que seré concedida sempre que 0o contratado ressarcir a Administrago p2los prejuizos r sultantes ¢ apds
decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso anterior.

Paréagrafo Primeiro - A Institui¢éo de Ensino se sujeitara as pcnas previstas nesta clausula caso:
a) apresentar documentagao falsa;

b) retardar a execucao dos servico(s) ou retardar a substituigao do(s) servigos(s) que néo estiver(
as especificagdes constantes do Plano de Trabalho e Termo de Referéncia;
c) deixar de fornecer o(s) servigo(s), deixar de prestar contas, ou deixar de fazer & substituicéo do(s) servigos(s) que
nao estiverfem) de acordo com as especificagdes constantes do Plano de Trabalho e do Termo de Refpréncia;

d) fraudar a execugao do convénio;
e) adotar comportarncnto inidéneo;
f) elaborar declaragéo falsa,

g) realizar fraude fiscal;

Paragrafo Segundo - A imposicdo das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato que as
motivar, considerada sua avaliagéo na situagdo e circunstancias objetivas que os tenham norteado € dela sera
notificada a Instituicéo de Ensino.
Paragrafo Terceiro - A penalidade prevista na alinea “b" do item 14.1 pederé ser aplicada em c¢njunto com &s
previstas nas alineas "a", “c” ¢ “d".

11.1.1. Para fins deste instrumento, considera-se comportamento inidénco — a realizaggo de
descritos nos artigos 193, inciso ], 337.L e 337-M, da Lei n® 14,133 J2021.

11.1.2. A INSTITUIGAO DE ENSINO devera prestar csclarecimentos ao Departemento Municipal| de Satide, por
cs:.i::c'ito, sobre eventuais atos ou fatos noticiados que envolvam os termos deste convénio, indeperidentemente de
solicitagéo.

este CONVENIO
antida a prévia

) de acordo com

g tmis como 0S
]

D SEG - G DO CO
12.1. Fica designado como Gestora do Convénio a Sra., Jacqueline Benitte Candido,
g2ﬂAs metas e formas de constatacio dos resultados serdo aquelas previstas no plano de trabalhg, bem como 1o
NVEnio.
12.3. Fica assegurado o livre acesso dos servidores do Departamento de Saude, d2 Controle Interno
Tribunal de Contas correspondentes acs processos, aos documentos, as informagtes referentes aos
transferéncias regulamentados pela lei vigente, bern como 20S locais de execugdio do objeto.

unicipal e do
strumentos de
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Prefeitura Municipal Sdo Jodo da Boa Vista
Departamento Administrativo - Setor de Contratos

12.4. O gestor do convénio devera checar o cumprimento do Plano de Realizagéio do estdgio profissional
supervisionado e caso constatada alguma irregularidade, notificar a Instituigéo de Ensino para a regularizagéo e/ou
aplicacéo de eventuais sangdes previstas no Convénio,

LA 3 R MENT( NCULADOS
13.1. Fazem parte do presente Instrumento, de forma indissociavel, em tudo aquilo que néo contrarie, de forma a
complementarem-se um ao outro, o Plano de Trabalho apresentado pcla Instituigdo de Ensino e aprovado pelo
MUNICIPIO ¢ o Termo de Referéncia oriundo do Departamento de Saude,

1‘. Para 0s casos omis. néo previstos neste instrumento, havera a aplicacdo da lei n® 8.666/93 ¢ lei n°
11,788/2008.

A o
15.1. A eficacia deste acordo de cooperagdo fica condicionada a publicacéo do respectivo extrato no 6rgdo de imprensa
oficial do municipio, até o quinto dia atil do més subsequente, a contar do més da sua assinatura,

CLAUS A DECIMA SEXTA ¢
16.1. Fica eleito o foro da Comarca de Séo Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo, para dirimir questdes sobre a
execugdo do presente convénio e seus aditivos que nao pudercm ser resolvidas de comum acordo pelos participes,
nem pelo Conselhe Municipal e Estadual de Saide.

E, por estarem, assim, justo e acordados, os participes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor
¢ forma, para os devidos efcitos legais, tudo na presenca das testemunhas infra-assinadas.

Séo Jodo da Boa Vista, 08 de julho de 2022.

AL DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Maria Teresinha de Jesus Pedroza - Prefeita Municipal
COENTE

CONVENIADA

SR S W 0

Juliank Digfs Martinelli
RG. 48.192,170-9 SSP/SP
CPF. 401.056.688-42
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Prefeitura Municipal Sdo Jodo da Boa Vista
Departamento Administrativo - Setor de Contratos

MMEM&

6RGAO PUBLICO: MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

CONVENIO N°. 005/22

CONVENIADA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
OBJETO: Conceder a oportunidade de estagio curricular obrigatério & educandos do ensino pro! ssionalizante, na
area de enfermagem, junto ao Departamento de Satide da Prefeitura Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista.
EXERCICIO: 2022/2023

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados: 1
1. Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagdo de contas, estaréa(ao) sujeito(s) a analise e
julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema cletronico;
b) Poderemos ter acesso a0 processo, tendo vista e cxtraindo copias das manifestagdes de intergssc, Despachos e
Decisées, mediante regular cadastramento no Sistcma de Processo Eletronica, conforme dados abdixo indicados, em
consonancia com o estabelecido na Resolugéao n°® 01/2011 do TCESP;
¢) Além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem: a ser tomados, reladvamente
ao aludido processo, seréo publicados no Diéric Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 dc janeiro
de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Qédigo de Processo
Civil,

d) As informacbes pessoais do(s) responsével(is) pelo érgéo concessor e entidade beneficiaria, estgo cadastradas no
médulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo|2° das Instrucbes
n°01/2020, conforme “Declaragao(des) de Atualizagao Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final ¢ consequente publicacao;
b) Se for o caso e de nosso intercssc, nos prazos ¢ nas formas lcgais e regimentais, exercer o direito (le defesa, interpor
recursos ¢ o que mais couber.

LOCAL e DATA: Séo Jogo da Boa Vista, 08 de julho de 2022.

JTORIDADE MAXIMA 1 D) PUBL
Nome: Maria Tercsinha de Jesus Pedroza
Cargo: Prefeita Municipal

CPF: 056.192.428-70

MM};MMM—&W&
Nome: Marcelo Soldao
: Gerente

CPF: 263.305.748-98
sponsiveis que assinaram uste:

RGAO LICO z
Nome: Maria Tercsinha de Jesus Pedroza
Cargo: Prefeita Municipal
CPF: 056.192.428-70 RG: 14.525.786 SSP/SP
Data de Nascimento: 30/01/1962
Enderego residencial completo: Pga Cel. Joaquim José, n® 124, Apto. 82, Centro - Sio Jodo da Bda Vista/ Sp
E-mail institucional: t.cresinhaprel‘cic@saojnao.sp.gav.br
Telefone: (19) 3W

A erlro——
Assinatura:
¥

Nome: Fabio Silvério Ferraz
Cargo: Diretor do Departamento de Saude
CPF: 259.553.768-79 RG: 26.816.391-1 SSP/SP !
Data de Nascimento; 26/05/1976
Endereco residencial completo: Rua Nasri Paulo Zogbi, 187, Jardim Sao Nicolau — $do Jodo da Bpa Vista/SP
E-mail institucional: fabio.fi i
Telefone(s): (19) 3634-8111 / 97148~

Assinatura:

PELA ENTIDADE CON
Nome: Marcelo Soldao
Cargo: Gerente

CPF: 263.305.748-98
Data de Nascimento: 09/1%/1976
Endereco residencial: Rua M{pase phli
E-mail institucional: marcelo *‘: Ho.5

E-mail pessoal: marceld g ag@& ohdl. com
Telcfone(s): (19) 3369 ﬁ ’d/ :

4
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