LEI MUNICIPAL N° 1.801/2006 DE 12 DE MAIO DE 2006.

‘CRIA O CONSELHO MUNICI-
PAL DOS DIREITOS DA MULHER E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

NELSON JOSE DALL’IGNA, Prefeito Municipal de Nova Bassano, Estado
do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢cBes legais,

FACO SABER que a Camara de Vereadores aprovou com Emenda Aditiva
€ eu sanciono e promulgo a seguinte L El |

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
“COMDIMU”, sendo 6rgao deliberativo e fiscalizador, de atuagao colegiada, vinculado a
Secretaria da Educacéo e Cultura.

Art. 2°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem como finalidade,
0 planejamento, a elaboragédo e a implementacéo de diretrizes e programas, no ambito
da Administracdo Publica Municipal, de politicas publicas, sob a 6tica de género, para
garantir a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, de forma a assegurar a
populacéo feminina a promoc¢ao da cidadania plena e a eliminacao de todas as formas de
discriminacao.

Art. 3°. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

- Atuar na formulag&o de politicas publicas, no d&mbito da Prefeitura Municipal,
relacionadas as questbes de género, bem como desenvolver o seu acompa-
nhamento, controle e avaliagao;

[l- Prestar assessoria ao Poder Executivo, emitindo pareceres sobre as acgdes re-
ferentes as politicas publicas direcionadas a questao de género e a cidadania
da mulher, auxiliando na elaboracéo, junto ao 6rgdo administrativo competen-
te, do plano anual de politicas publicas para a mulher;

- Estimular, apoiar e desenvolver estudos, pesquisas e debates sobre as condi-
¢bes em que vivem as mulheres da cidade e do campo, visando ao continuo
diagnostico e mapeamento da realidade vivida pela populacdo feminina e a
reunido de informagfes que servirdo para a proposi¢do de politicas publicas,
podendo manter, para tanto, canais permanentes de dialogo e relacionamento
com grupos autbnomos e movimentos sociais de mulheres em suas diversas
expressoes;

V- Fiscalizar e exigir o cumprimento da legislacdo em vigor, concernente aos di-
reitos assegurados e garantidos as mulheres, promovendo campanhas e
acoes, através dos meios de comunicacado, recebendo, examinando e efetu-
ando denuncias que envolvam atos de discriminag&o ou violéncia, de qualquer
natureza, praticada contra a mulher, em todos os setores da sociedade, en-
caminhando-as aos 6rgdos competentes, visando a construcdo da plena cida-
dania da mulher;



V- Propor a adocédo de medidas normativas e legislativas para modificar ou der-
rogar leis, decretos e demais atos administrativos que contenham dispositivos
discriminatdrios ou a expressividade de linguagem sexista;

VI- Pugnar para garantir a implementacdo no Municipio, de todas as convencdes
internacionais que dizem respeito & mulher, das quais o Brasil é signatario;

VII-  Estabelecer respeitadas as competéncias das demais areas - normas e dire-
trizes para o credenciamento e funcionamento de 6rgaos publicos e institui-
cOes privadas de atendimento, amparo e desenvolvimento de politicas sociais
voltadas a populacéo feminina;

VIIl-  Promover a criacdo de redes de atuacdo de defesa dos direitos da mulher e a
interacdo das diversas instituicbes sociais e governamentais no desenvolvi-
mento de politicas publicas integradas.

Art. 4°. O COMDIMU terd composicdo de no maximo 20 (vinte) membros, em forma
paritaria, com 50% (cinquenta por cento) de representantes do Poder Publico e 50% (cin-
glenta por cento) de representantes da sociedade civil.

§ 1°. Os representantes do Poder Publico serdo indicados, dentre servidores publicos
com poder de deciséo, no ambito de cada érgdo ou entidade administrativa, afins, com os
objetivos do Conselho, estabelecidos por Decreto.

§ 2°. Os nomes dos representantes nao governamentais serdo indicados, quando so-
licitados por organizagbes da sociedade civil e, ainda, de redes e foruns sociais, pelos
movimentos sociais de mulheres, entidades reconhecidas de atuacéo nas discussbes de
género e de defesa dos direitos da mulher.

§ 3°. Os representantes da sociedade civil serdo escolhidos junto as expressdes do
movimento social de mulher, redes feministas, associagdes comunitarias, Clubes de Maes,
féruns regionais de mulheres, féoruns de mulheres negras, nucleos de estudos de género
da comunidade cientifica, associagfes de parteiras tradicionais, clubes de prestacdes de
servigos, sindicatos, instituicdes religiosas, preferencialmente de atuacdo estadual.

Art. 5°. O COMDIMU tera sua composigao estabelecida por escolha do Chefe do Po-
der Executivo, através de listagem das instituicdes sociais mencionadas no artigo anterior,
resultante da ampla consulta publica e designados por nomeagdo em Decreto Governa-
mental, assim compostas:

a) Representantes do Poder Publico:
Dois representantes da Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura;
Um representante da secretaria Municipal da Saude e Bem Estar Social,
Um representante da Secretaria Municipal da Fazenda,
Um representante da Secretaria Municipal da Administragéo;
Um representante da Secretaria Municipal da Juventude.

b) Representantes de Entidades Civis:

e Um representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais;

Um representante do clube da Terceira Idade devidamente registrado;
Duas representantes dos Clubes de Maes devidamente registradas;
Um representante do Lyons Clube;

Um representante do Rotary Clube.



6°. Para cada conselheiro sera escolhido um suplente, observados 0s mesmos pro-
cedimentos e exigéncias dos titulares.

Art. 7°. O Presidente do COMDIMU sera eleito entre os representantes titulares e
nomeado pelo Prefeito Municipal.

Art. 8°. O mandato dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera
de 02 (dois) anos, com uma Unica reconducéo.

Art. 9°. A atividade exercida como membro do Conselho ndo sera remunerado, consi-
derando-se como servico publico relevante prestado a comunidade.

Art. 10. A estrutura organizacional do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
COMDIMU - sera estabelecida por Regimento Interno, que definira a sua organizacao,
funcionamento, atribuicdes e delegacdo de competéncias.

Art. 11. Poderao ser criadas comissdes internas, constituidas pelos conselheiros e
por especialidades nas suas areas, para promover estudos e auxiliar na emisséo de pare-
ceres sobre temas especificos.

Art. 12. Os suportes técnicos, logisticos e administrativos, necessarios ao funciona-
mento do COMDIMU serao prestados pelo Poder Executivo Municipal, através das dota-
¢Oes orcamentérias da Secretaria da Educacéo e Cultura.

Art. 13. A instalacdo e a posse dos membros do COMDIMU dar-se-a no prazo maxi-
mo de 90 (noventa) dias, a contar da publicagcdo desta Lei.

Art. 14. O COMDIMU elaborara proposta de Regimento Interno, no prazo maximo de
90 (noventa) dias, a partir da data de sua instalacdo e posse dos seus membros, devendo
ubmete-la ao Prefeito Municipal, para edigdo do competente Decreto regulamentar.
Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Bassano, RS, aos doze dias do més de maio

de dois mil e seis.

NELSON JOSE DALL’IGNA
Prefeito Municipal



