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LEI COMPLEMENTAR N° 002/2002.

Rl

Dispde sobre o Plano de Carreira do Magistério Publico
do Municipio do Codajas € da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CODAJAS, no uso de suas atribui¢des legais,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou ¢ eu sanciono a seguinte LEI:

CAPITULO I
INTRODUCAO

Art. 1° Fica mstituido o Plano de Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Pablico Municipal, classificados
na forma desta Lei.

Art. 2° Aplicam-sc aos profissionais do magistério os dispositivos contidos no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio do Codajas.

Art. 3° Integram a carreira do magistério do Sistema Municipal de Ensino os profissionais que exercem
atividades de docéncia ¢ os que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, incluidas as de
dire¢do ou administragdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisio e orientacdo educacional.

Art. 4° As carreiras dos profissionais do magistério publico do Municipio do Codajas sdo as seguintes:
Professor, Pedagogo, Orientador Educacional e Supervisor Escolar, organizados por classes e niveis, de
acordo com o Anexo I da presente Lei.

~ CAPITULOII ,
DOS REQUISITOS MINIMOS PARA O EXERCICIO DO CARGO

Art. 5° O exercicio da docéncia na carreira do magistério exige, como qualificagio minima:

I Curso normal superior, licenciatura plena ou pedagogia, completo, para o cargo de Professor
da Educag@o Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental.

Il Curso superior de Licenciatura Plena ou Pedagogia e habilitagdo na area especifica.

Il Graduagdo de nivel superior em Pedagogia, para os cargos de Supervisor Escolar e Orientador
Educacional.

Paragrafo {inico. Durante o prazo de 4 (quatro) anos, admite-se que, na hipétese do inciso L, os
professores possuam apenas o magistério de nivel médio, com habilitacgo, para lecionar na
educagdo infantil e ensino fundamental.
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DOS DEVERES

Art. 6° Ao servidor, membro do Quadro do Magistério cabe por dever:

1. Usar processos de ensino que ndo se afastem dos preceitos atuais de Pedagogia;
HI. Manter nos alunos, pelo exemplo, o espirito de solidariedade humana, de justica ¢ de
cooperagdo, o respeito as autoridades constituidas € o0 amor a patria;
1V. Empenhar-se para promover a educacdo mntegral de seus alunos;
V. Comparecer as comemoragdes civicas ¢ outras atividades educativas, executando as
fungdes que the competirem;
VI. Sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e ao seu aperfeigoamento;
Vii. Freqgiientar, quando designado, cursos legaimente programados para o apericicoamenio
docente ou técnico;
VIII. Integrar-se aos 6rgdos complementares das fungdes escolares, tais como:
P a)associacgdo de Pais e Mesires;
e b)consetho de classe;
¢)centro civico;
d)joutros.
IX. Participar de solenidades realizadas pela escola ou as quais esteja convidado.
CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 7° A jornada de trabalho dos professores sera de 23 (vinte cinco) horas e incluira uma parte de horas
de aula ¢ outra de horas de atividades, estas tltimas correspondendo a 20% (vinte por cento) do total da
jornada.
Paragrafo tunico. Serdo consideradas como horas de atividades, de acordo com a proposta
pedagogica de cada escola, aquelas destinadas:
o 1. apreparacdo e avaliagdo do trabalho didatico;

IT. acolaboragdo com a administracdo da escola;
II. asreunides pedagdgicas;
IV . aarticulagdo com a comunidade;

V . ao aperfeigoamento profissional.

CAPITULOV _
DA REMUNERACAO

Art. 8° A remuneragdo dos professores contemplara niveis de titulagdo, sem que a atribuida aos portadores
de diploma de licenciatura plena ultrapasse em mais de 50% (cingiienta por cento) a que couber aos
formados em nivel médio.

Art. 9° A remuneracdo dos professores compde-se de vencimento basico e vantagens, que sdo as
gratifica¢Oes, adicionais e indenizagdes.
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Art. 10. O vencimento base dos professores do ensino fundamental sera diferenciado entre 5 (cinco)
diferentes classes.

Art. 11. O ingresso nas diferentes carreiras dar-se-a através de concurso publico, sempre na classe inicial,
tendo o professor a possibilidade de passar a classe seguinte por promagdo.

Art. 12. O vencimento base do professor do ensino fundamental sera o mesmo em cada classe,
independentemente de estar o professor lotado em escola urbana ou rural, variando quanto a concessdo do
adicional de localidade, para os professores rurais néo indigenas.

Art. 13. O salario base dos professores do ensino fundamental devera ser definido em uma escala cujo
ponto médio tera como referéncia o custo médio aluno-ano no ensino fundamental do Municipio.

Art. 14. O custo médio aluno-ano sera calculado com base nos recursos que integram o Fundo de
Desenvolvimento do Ensino Fundamental ¢ Valorizagdo do Magistério, aos quais ¢ adicionado o
equivalente a 15% (quinze por cento) dos demais impostos, tudo dividido pelo nimero de alunos do ensino
fundamental matriculados no Municipio.

Art. 15. O ponto médio da escala salarial correspondera a média aritmética entre a menor ¢ a maior
remuneragdo possivel dentro da carreira.

Art. 16. A remuneracdo média mensal dos professores sera equivalente ao custo médio aluno-ano, para
uma funcdo de 20 (vinte) horas de aula e 05 (cinco) horas de atividades, para uma relacdo média de 25
alunos por professor.

Art. 17. Jornada maior ou menor que a definida no art. 195, ou a vigéncia de uma relagio aluno-professor

diferente da mencionada no referido artigo, implicara diferenciagdo para mais ou para menos no fator de

equivaléncia entre custo médio aluno-ano e o ponto médio de escala de remuneragio mensal dos
professores.

Art. 18. A remuneracdo dos professores do ensino fundamental, estabelecida na forma deste capitulo,
constituira referéncia para o ensino infantil € outros niveis de ensino.

Art. 19. Os profissionais do magistério farfo jus as seguintes vantagens:
[. Adicionais:
a) noturno, para o ensino no horario entre 18:00 ¢ 23:00h; *
b) pela prestacdo de servigos extraordinarios;
c) pelo exercicio de atividade perigosa, insalubre ou penosa;
d) de localidade, pela prestagdo de servigos em area rural de dificil acesso.

II. Gratificagdes:

a) por regéncia de classe - GRC;
b) por mérito intelectual - GMI;

II. Asindenizagdes a que fazem jus todos os servidores publicos municipais, nos termos do Estatuto
dos Servidores Pablicos do Municipio do Codajas.

* V. art. 109, inciso XXV, da Constituiciio do Estado do Amazonas.

IV . Prémio pela execucgdo ou colaboragdo em trabalhos técnicos ou cientificos;




Art. 20. A gratificacdo por regéncia de classe sera devida ao professor em efetivo exercicio na sala de aula,
e calculada em 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento base.

Art. 21. A gratificagdio por mérito intclectual relacionado ao desenvolvimento do cnsino serd calculada
entre 10 (dez) e 30% (trinta por cento) do vencimento base, ¢ levara em conta:

1. Conclusdo de curso regular em estabelecimento de ensino reconhecido, de nivel fundamental,
médio, superior, pos graduagdo ou especializagio;
II. Participagdo do servidor em programas de treinamento realizados ou aprovados pela
Administragéo;
III. Publicagfo de artigos técnicos, cientificos ou artisticos, relacionados a sua area de atuagdo;
IV. Livros publicados;
V. Publicacdo de matérias jornalisticas em veiculos de comunicacao;
VI. Trabalhos apresentados em congressos, encontros ou simpdsios cientificos;
VII. Textos e matérias produzidos para uso do servigo;,
VIII. Tradugdes de livros ou artigos técnicos, cientificos ou artisticos de interesse para o servigo;
IX. Produgdo de pegas teatrais, musicas e qualquer obra de arte de interesse para o servigo;
X . Realizago de filmes, videos ¢ audiovisuais relacionados ao servigo;
XI. Realizagdo de pesquisas que contribuam para o aperfeigoamento dos servigos prestados a
comunidade;
XII. Experiéncias inovadoras quanto aos métodos de trabalho, gestdo e controle, que contribuam
para o aperfeigoamento do servigo publico.

Art. 22. O adicional de localidade, atribuida ao professor em efetivo exercicio do cargo em sala de aula, na
zona rural de dificil acesso, sera acrescido sobre o vencimento base no limite de 10 (dez) por cento, de
acordo com a tabela constante do Anexo III desta Lei.

Art. 23. O prémio pela execugdo ou colaboragdo em trabalhos técnicos ou cientificos de utilidade para o
servigo puiblico municipal sera pago de unica vez e fixado pelo Prefeito, no percentual entre 10 (dez) a
30% (trinta por cento) do vencimento, apdés a conclusdo do curso, publicagdo do trabalho, ou
reconhecimento da contribuig¢do, conforme o caso.

CAPiTIgLo \Y |
DAS FERIAS

Art. 24. Aos professores em exercicio de regéncia de classe nas unidades escolares deverdo ser assegurados
45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, distribuidos nos periodos de recesso, conforme o interesse da
escola.

Art. 25. Os demais integrantes do magistério fardo jus a 30 (trinta) dias de férias por ano.

CAPiTULp A1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. Fazem parte integrante da presente Lei os seguintes anexos:

I. Relagdo de cargos efetivos, com os respectivos codigos € vencimentos;
II. Funcdes Gratificadas;
III. Tabela de Vencimentos;
IV. Descri¢do dos cargos.

Art. 27. Fica obrigado o Poder Executivo Municipal a proporcionar o desenvolvimento profissional do
profissional do Magistério Publico Municipal, através da implantacdo de programas ¢ treinamentos que
possibilitem sua qualificag@o e formagdo e continuada.
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Axrt 2% O Poder Executivo Municipal obriga-se ainda a:

I Manter programa de ensino regular scriado ou modulado, a fim de atender a capacitagdo dos
servidores da area de educacdo com autuagdo em docéncia leiga ou precaria;

II.  Celebrar convénios com instituicdes iddneas de ensino para atender ao disposto no art. 164,
nciso X1 da Lei Organica do Municipio do Codajés, no tangente a implantagdo de cursos de

licenciatura em sua sede.

Art. 29. Os profissionais do magistério, assim como os demais servidores pablicos municipais que
prestarem concurso, ingressardo no nivel inicial da carreira.

Art. 30. Esta lei entrara em vigor em 01 de janeiro de2003.

Vide art. 8° da Lei Complementar n° 95,

Art. 31. Revogam-se as disposi¢des em contrarios.

Gabinete do Prefeito Municipal da Codajas, 13 de dezembro de 2002.
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ABRAHAM LINC

Prefeito

IB BASTOS
Municipal

JOSE GONCALVES DA SILVA

Secretario de

Administragiio

JOAO GONCALVES MACIEL

Secretario

de Educaciio
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QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
EFETIVOS

Profssor 1

Professor [

Professor I

Professor |

Professor 1

Professor 11
Professor 1T
Professor 11

O Professor 11

Professor 11
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ESPECIALISTA EM EDUCACAO

Pedagogo

Pedagogo

Pedagogo

Pedagogo

Pedagogo

Supervisor Escolar

Supervisor Escolar

n Supervisor Escolar

Supervisor Escolar

Supervisor Escolar

Orientador Educacional

Orientador Educacional

Orientador Educacional

Orientador Educacional
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Orientador Educacional




Professor I Ensino mfanhl e séries nnmals (1* a 4“) do
Ensino Fundamental
Professor II 27 Séries avangadas (5 a 8%) do Ensino
Fundamental
Pedagogo 28
Supervisor Escolar 29
Orientador Educacional 30
ATIVIDADE DE APOIO
Merendeira A
Merendeira B
Merendeira C
Merendeira D
Merendeira E
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ANEXO II

FUNCOES GRATIFICADAS

v%Diretor de Escola FGl —W’ 06

Diretor de Creche FG2 200,00 02
Sccretério de Escola FG3 100,00 06
TOTAL 14
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TABELA DE VENCIMENTOS

AALRARRAna S T Z S e SR s o S

300.00

|
|
ANEXO HI

Professor A 40500 |
Professor B 330,89 82,72 33,09 446,70 |
Professor I C 361.78 90,45 36.18 48841 |
Professor I D 392,68 98,17 39,26 53011 |
Professor | E 423,58 105.89 4235 57182 |
Professor 11 A 454,50 113.61 45,45 613,52 |
Professor I B 493,07 123,27 4931 665,65 |
Professor 11 C 531,69 132,92 53,17 71778 |
Professor 11 D 570,31 142,58 57,03 769,92 |
Professor 11 E 608,92 152,23 60,89 822,04 |

Pedagogo A 700,00
Pedagogo B 735,00
Pedagogo C 770,00
Pedagogo D 805,00
Pedagogo E 840,00
Supervisor Escolar A 700.00
| Supervisor Escolar B 735,00
Supervisor Escolar C 770,00
Supervisor Escolar D 805,00
Supervisor Escolar E 840,00
Orientador Educacional A 700,00
Orientador Educacional B 735,00
Orientador Educacional C 770,00
Orientador Educacional D 805,00
Orientador Educacional E 840,00
Merendeira A ' 220,00
Merendeira B 231,00
Merendeira C 242.00
Merendeira D 253,00
Merendeira E 264,00
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ANEXO 1V
DESCRICAO DOS CARGOS
e Descrigdo sintctica
e Condigdes de trabalho
e Atribuicdes tipicas
e Requisitos Minimos para provimento
PROFESSOR
1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as diferentes atribuigdes de ministrar aulas, no ensino infantil, séries iniciais (1°. 4 4°)
do ensino fundamental ou ensino médio, de acordo com a classe e nivel, de conformidade com o

Anexo I: orientar a aprendizagem; participar da avaliagdo ¢ do plangjamento e zelar pela
aprendizagem dos alunos.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhard em servigos internos e, eventualmente, externos, no horério estabelecido pela
Prefeitura;

Horas de trabalho: 23 horas semanais.

3. ATRIBUICOES TIPICAS

a)
b)

©)
d

©)
f)
g)

h)
1)
J)
k)
D
m)
n)
0)

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

Participar do processo de plancjamento das atividades da escola;

Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino;

Executar o trabalho docente em consondncia com o plano curricular da escola e as diretrizes
emanadas do drgdo superior competente;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos, ¢
estabelecer formas alternativas de recuperago para os que apresentarem menor rendimento;
Atualizar-se em sua area de conhecimento;

Cooperar com os servigos de administragdo escolar, plancjamento, inspecdo, supervisdo ¢
orientagdo educacional;

Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

Levantar, interpretar ¢ formar dados relativos a realidade de sua classe;

Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instruciio:

Professor I — Ensino Infantil e séries iniciais (1°. & 4.) do Ensino Fundamental: Curso
Superior em Licenciatura Plena, Normal Superior ou Pedagogia, admitindo-se, durante os
proximos de 4 (quatro) anos, que o candidato tenha apenas o magistério de nivel médio completo,
com habilitagdo.

Professor II — Séries avancadas (5°. 2 8%) do Ensino Fundamental: Curso superior em
Pedagogia ou Licenciatura Plena, com habilitagdo na area especifica.
/ 10
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PEDAGOGO

1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as diferentes atribui¢des de planejamento, coordenagdo, assessoria ¢ orientagdo da
atividade educacional.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em servigos interno e, eventualmente, externos, no horario estabelecido pela Prefeitura;
Jornada de trabalho: 30 horas semanais.

3. ATRIBUICOES TiPICAS

a)
b)

©)

d)
¢)
f)

g)
h)
1)
i),
k)
D)

m)

n)

Plancjar ¢ coordenar o servigo de orientagéo educacional;

Coordenar a orientagdo vocacional ¢ o aconselhamento psicopedagdgico do educando;

Orientar os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem como de
proposta alternativas de solucéo;

Ativar o processo de integragdo Escola-Familia-Comunidade;

Subsidiar os professores quanto a utilizagéo de recursos psicopedagogicos;

Promover o aconsethamento psicopedagdgico dos alunos, individual ou em grupo, aplicando os
procedimentos adequados;

Participar na construgio do projeto politico-pedagogico;

Participar do diagndstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto sdcio-
econdmico ¢ cultural em que o aluno vive;

Estimular a reflexdio coletiva de valores morais e éticos, visando a construg@o da cidadania;
Participar da elaborago do regimento escolar;

Buscar atualizar-se¢ permanentemente;

Colaborar na construgo da auto-estima do aluno, visando a aprendizagem do mesmo, bem como a
construgdo de sua identidade pessoal e social;

Influir para que o corpo diretivo ¢ docente se comprometam com O atendimento as reais
necessidades dos alunos;

Executar outras atividades compativeis com a sua fungdo.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instru¢iio: Graduacdo de nivel superior em Pedagogia

11
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ORIENTADOR EDUCACIONAL

1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as diferentes atribuigdes de planejamento, coordenagdo, assessoria ¢ orientagdo da
atividade educacional.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em servigos interno e, eventualmente, externos, no horario estabelecido pela Prefeitura;
Jornada de trabalho: 30 horas semanais.

3. ATRIBUICOES TiPICAS

a)
b)
©)
d)
c)
f)

g)
h)
1)
i)
k)
1)

m)

n)

Planejar ¢ coordenar o servigo de Pedagogia;

Coordenar o aconselhamento psicopedagdgico do educando;

Orientar os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos;

Ativar o processo de integragdo Escola-Familia-Comunidade;

Subsidiar os professores quanto a utilizagdo de recursos psicopedagdgicos;

Promover o aconselhamento psicopedagogico dos alunos, individual ou em grupo, aplicando os
procedimentos adequados;

Participar na construc¢do do projeto politico-pedagogico;

Participar do diagnéstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto socio-
econdmico ¢ cultural em que o aluno vive;

Estimular a reflexdo coletiva de valores morais e éticos, visando a construgéo da cidadania;
Participar da elaboracdo do regimento escolar;

Buscar atualizar-se permanentemente;

Colaborar na construcio da auto-estima do aluno, visando a aprendizagem do mesmo, bem como a
construgdo de sua identidade pessoal e social;

Influir para que o corpo diretivo e docente se comprometam com o atendimento as reais
necessidades dos alunos;

Executar outras atividades compativeis com a sua funcdo.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instru¢fio: Graduagao de nivel superior em Pedagogia
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SUPERVISOR ESCOLAR

1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as diferentes atribuigdes de Supervisdo, avaliagdo, assessoria ¢ treinamento dos
diversos profissionais do ensino.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em servigos internos;
Jornada de trabalho: 30 horas semanais.

3. ATRIBUICOES TIPICAS

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)
1)

i)
K)

)

Avaliar o desempenho da escola, como um todo, de forma a caracterizar suas reais possibilidades e
necessidades, seus niveis de desempenho no processo de desenvolvimento do curriculo e
oportunizar tomadas de decisdes, embasadas na realidade;

Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino ¢ o alcance das metas
estabelecidas para esse fim;

Coordenar a elaboragdo do planejamento de ensino e de curriculo;

Assessorar a dire¢do ¢ as demais atividades e servigos da escola;

Participar da elaboragdo do regimento escolar;

Orientar e supervisionar atividades visando o pleno rendimento escolar;

Assessorar o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de repeténcia, evasdo ¢
reprovagéo escolar;

Assessorar o trabalho docente quanto a métodos ¢ trabalhos de ensino;

Promover o aperfeigoamento dos professores através de encontros de estudos ou reunides
pedagogicas;

Buscar atualizar-se permanentemente;

Colaborar com todos os profissionais da escola, na busca de solugBes para os problemas do corpo
docente ¢ de ensino;

Estimular e assessorar a efetivagio das mudangas no ensino;

m) Executar outras atividades afins.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrug¢fio: Graduagio de nivel superior em Pedagogia
Outros requisitos: Experiéncia profissional de, no minimo 1 ano.
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ANEXOV
CARGO EM EXTINCAQ
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i Professor Rural 1° Grau
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ANEXO VI )
MUDANCAS DE DENOMINACAO
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Professor Mumcxpa] } Professor I }
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ANEXO VI
CARGOS NOVOS
Pedagog |
Supervisor Escolar ;
Orientador Educacional }
Professor I 3
A
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