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ESTATUTO DO MAGISTERIO

Lei Complementar n. 1.712/2010 que dispde sobre sttuto do Magistério Publico Municipal de
Monte Santo de Minas. Faco saber que a Camara Munpal de Monte Santo de Minas aprovou e
eu, prefeita de Monte Santo de Minas, sanciono agénte Lei Complementar:

TITULO |
Das Disposi¢cdes Preliminares

Art. 1°. Este Estatuto estabelece as normas espetibre o regime juridico dos profissionais da
educacao do Municipio de Monte Santo de Minas.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta lei, cor@iuseprofissionais do magistério os servidores
publicos investidos nos cargos de Professor, Qukmt Educacional, Supervisor Educacional,
Coordenador Educacional e Diretor Escolar.

Art. 2°. O quadro de profissionais da educacdo daitpio sera constituido por servidores publicos
nomeados para cargos de provimento efetivo e emssan) de acordo com as disposicdes deste
Estatuto e do Estatuto dos Servidores Publicos dioidépio de Monte Santo de Minas.

8 1° O exercicio das atividades de magistério &€amo do 1° grau exige como qualificacdo minima o
2° grau completo em magistério.

§ 2° O exercicio da docéncia, compreendida comticpsae gestdo educacional que ensejem aos
licenciados a observacdo e acompanhamento, aipacéo no planejamento, na execucdo e na
avaliacdo de aprendizagens, do ensino ou de psgpetdagdgicos, tanto em escolas como em outros
ambientes educativos, exige como qualificacao:

| — formacéo superior em curso de licenciatura edagogia, de graduacdo plena com habilitaces
especificas em area propria, para a docéncia reaed infantil e no ensino fundamental;

Il — formacédo superior em area correspondente elesnentacdo nos termos da legislacdo vigente,
para a docéncia em areas especificas das séaesdmensino fundamental e do ensino médio.

TiTULO I
Da Estrutura do Magistério

Capitulo |
Do Quadro do Magistério

Art. 3°. Para efeito desta lei, entende-se por:

| - Cargo - o0 conjunto organico de atribuicdes spomsabilidades cometidas a um servidor criado por
lei, com denominacao prépria, nimero certo e pagtoelos cofres publicos;
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Il - Classe - o agrupamento de cargos com a mesmnandnacdo e iguais responsabilidades,
identificados pela natureza de suas atribuicbesele grau de conhecimento exigivel para seu
desempenho;

Art. 4°. O Quadro do Magistério compde-se de elmsscalonadas dentro das seguintes séries de
classe:

| - Professor - P;

Il - Orientador Educacional - OE;

Il — Supervisor Educacional - SE;

IV — Coordenador Educacional — CE

Paragrafo Unico. Integra igualmente o Quadro dgisdério o cargo em comissao de Diretor Escolar.

Capitulo 1l
Da Carreira do Magistério

Art. 5°. A carreira do pessoal do magistério deskmv-se-a por acesso e progressao vertical e
horizontal, cujas normas serdo determinadas pespecifica.

Art. 6°. S&o atribuicbes especificas:

| - de Professor, inclusive dos substitutos, o @xér concomitante dos seguintes médulos de trabalh
modulo 1: regéncia efetiva de atividades, area stade ou disciplina, colaboracdo para o bom
andamento das atividades dentro e fora da salaldetais como: supervisionar o horario de interval
de aulas, no refeitdrio, substituir as ausénciasuti®s professores de acordo com o rodizio nosoter
desta legislacdo, participar de estudos, reuniégsacs e alunos e de eventos da sua unidade gscolar
desenvolver projetos no contraturno, auxiliar naagla e saida dos alunos; médulo 2: elaboragdo de
programas e planos de trabalho, controle e avalidgarendimento escolar, recuperacédo dos alunos,
reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa educdc®neooperacdo, no ambito da escola, para
aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizag@emo da acdo educacional e participagcao ativa
na vida comunitaria da escola.

Il - de Orientador Educacional, em trabalho indingtou de grupo, a orientacdo, o aconselhamento e o
encaminhamento de alunos em sua formacéo gerahdagem de suas tendéncias vocacionais e de
suas aptiddes, a ordenacdo das influéncias queamcsobre a formagédo do educando na escola, na
familia ou na comunidade, a cooperacdo com asdatles docentes e o controle no servico de
orientacdo educacionabferecendo subsidios e suportes técnicos de codaw tom educados
desfavorecidos e com risco de exclusdo social rendjzagem, bem como oferecer suporte as familias
e propor medidas de acompanhamento e estudossphpel da familia na escola.

lll - de Supervisor Educacional da escola ou desairriculares, a supervisao do processo didatico
em seu triplice aspecto de planejamento; conteotavaliar e propor a estruturacdo do servigo; prepo
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executar o plano de supervisdo; supervisionar eopadbres da area pedagdgica em suas atividades;
definir diretrizes de trabalho, tendo em vista sisténcia e o aperfeicoamento dos professorespprop
experimentos pedagdgicos; coordenar o planejanmmtiular junto ao pessoal responsavel; orientar
o planejamento do curriculo da escola; orientadefinicdo e operacionalizacdo do sistema de
avaliagdo; elaborar roteiro de trabalho; orientpessoal responsavel quanto a dindmica a ser seguid
orientar os professores na escolha e elaboracamaterial didatico; analisar e discutir com o0s
professores as reformulacdes do plano de ensimtisanos resultados do diagndstico em fungédo da
filosofia educacional; promover a adequacdo do plde ensino ao nivel das turmas; planejar
atendimento de alunos em situacdo especial, dendépeia e adaptacédo curricular; documentar os
casos de atendimentos realizados pela escolagjptaatividades de avaliagdo; participar da dedioi

de diretrizes para realizagédo do diagndéstico escalaordenar e supervisionar as atividades daesta
de Supervisdo Pedagodgica e Magistério; orientasmpanhar, controlar e avaliar as atividades de
recuperacao.

IV — de Coordenador Educacional, a coordenacédo mdomentos de formacdo em servico dos
professores; participar juntamente com os professdo planejamento das atividades e acompanhar
sua realizacdo; observar as aulas dos professarasajuda-los no desenvolvimento das atividades;
realizar as reunides de pais com os professordaparar na elaboracdo do projeto politico-
pedagdgico; cuidar para que o projeto seja cumpnalalia a dia; acompanhar e analisar com 0s
professores o desempenho dos alunos; realizaminega manter os registros do trabalho pedagdégico;
realizar reunides regulares com o diretor paraisarahs condicbes e o processo de ensino e da
aprendizagem; organizar junto aos professores asegn das producdes dos alunos; analisar e
divulgar o acervo da escola.

V — de Diretor Escolar, pontuar a responsabilidéold’rofessor quanto ao trabalho de formacao dos
alunos; reiterar o compromisso e importancia da&ghp; diagnosticar as possiveis deficiéncias do
corpo docente, para que estas venham a ser inadgmra pauta de treinamento; verificar o
desempenho do docente quanto a sua postura profisse dentre outras atribuicdes correlatas a de
articulador politico, pedagogico e administrativa dscola, responder legalmente, civiimente e
pedagogicamente pela escola; assegurar, acompagbatrolar materiais e 0s recursos financeiros da
escola; articular o relacionamento a comunidadernat externa da escola; colaborar nas decisdes da
rede e concretizar as politicas publicas da estidiErar a elaboracdo e a revisdo do projeto politi
pedagodgico e garantir as condicfes para 0 seu oueBmp; assegurar e acompanhar os momentos de
planejamento e estudos da equipe; cuidar do delsemento dos profissionais; levantar, analisar e
acompanhar o desempenho dos alunos; desenvolvgtgsranstitucionais em parceria com 0S
coordenadores e equipe; articular a equipe pararejamento e a realizacdo para reunido de pais;
elaborar o cronograma e realizar reunides regu@mesos diferentes seguimentos da escola; oriantar
organizacdo do espaco; assegurar a exposicao athscpes dos alunos e garantir o acesso ao acervo
da escola.

Art. 7°. Mediante proposta do chefe do executiebgspecifica podera alterar a habilitagdo de cada
série de classes para atender as modificacoeggdtatdio federal e estadual pertinente a formacéo
profissional para o magistério.

Capitulo Il
Do Ingresso no Quadro do Magistério
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Art. 8°. A nomeacdo para cargos das classes imdialal de professor e de especialistas de edacaca
depende de habilitagédo legal e de aprovacao enursmpublico de provas e titulos.

Art. 9°. O edital de concurso deveréd indicar asasagxistentes no Quadro de Magistério, ficando
autorizada a constituicho de cadastro de reserva garoveitamento dos candidatos habilitados
durante o prazo de validade do certame.

Paragrafo Unico. Existindo o cargo correspondent&ga nao preenchida por nomeacao sera posta em
concurso no prazo maximo de 01 (um) ano.

Art. 10. O concurso para o cargo de Professorreat&zado para preenchimento de vagas de regéncia
de atividades de areas de estudo ou de disciplinas.

Art. 11. As provas de concurso para o cargo deeBsof versardao, conforme o caso, sobre o contetdo
e a didatica de:

| - atividades;

Il - &reas de estudos;

Il - atividades especializadas de educacéo aistide educacéao fisica;
IV - disciplinas.

Art. 12. Além de outros documentos que o editabpaxigir para inscricdo em concurso, o candidato
apresentard os que comprovem:

| - ser brasileiro;

Il - satisfazer os limites de idade fixados;

Il - ter habilitacédo para o exercicio do cargo;

IV - estar em dia com as obrigacdes eleitorais|gangs.

Paragrafo Unico - A comprovacao de registro prified podera ser feita até o dia da posse.

Art. 13. Nos concursos a que se refere este Caplaverdo ser incluidas prova de aptidao psicaggic
prova prética e oral, bem como prévia inspec¢ao eaédiicial, incluindo avaliacdo com profissional
fonoaudiblogo.

Art. 14. No julgamento de titulos dar-se-a valaxgeriéncia de magistério, a producao intelectual,

graus e conclusGes de cursos promovidos ou recadagepelo Ministério da Educacdo-MEC e a
aprovacao em concurso publico relacionado com agtéaigp.
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Art. 15. O resultado do concurso sera homologad getoridade municipal, publicando-se no 6rgéo
oficial a relacdo dos candidatos aprovados, ermoixrescente de classificagao.

Art. 16. A homologacdo do concurso deverd ocorestrd do prazo de 180 (cento e oitenta) dias a
contar da sua realizagdo, salvo motivo de relevarieggesse publico, justificado em despacho da
autoridade municipal e publicado em 6rgéo oficial.

Art. 17. Dentre os candidatos aprovados, os claadifs até o limite das vagas previstas no edital t
assegurado o direito a nomeagcao.

§ 1° O ato de nomeacao sera expedido no prazoGééato e vinte) dias contados da homologacéo
do concurso.

§ 2° Nao podendo ser providas as vagas com osdedoslireferidos no "caput” deste artigo, deferem-
se aos demais aprovados, respeitada a ordem dé#ictgsio, o direito atribuido aqueles.

8 3° Os demais candidatos aprovados que excedetanite previsto no "caput” deste artigo serao
classificados de forma a manter recursos humarithdos, aptos a prover, de imediato, os cargos
gue venham a vagar ou que sejam criados.

Capitulo 1V
Dos Profissionais do Magistério

Art. 18. Os profissionais do magistério publico meipal atuardo no atendimento aos objetivos do
ensino fundamental da educacdo infantil e educatgfiojovens e adultos de acordo com as
caracteristicas de cada fase do desenvolvimengduicando.

Art. 19. A formacéo dos Professores de Educac&ic8acomo docentes, far-se-4 em Curso Normal
de Ensino Médio e/ou em curso superior de Licen@aPlena com habilitacdo nos componentes do
curriculo oficial.

Art. 20. Constitui requisito minimo para ingressa ocarreira do magistério publico municipal,
observado o art. 43:

| — Professor da Educacdo Basica (Areas 1 e 2)scCiormal de Ensino Médio conforme o
estabelecido pela legislacéo federal vigente;

Il — Professor de Educacéo Bésica (Area 3): Licgnca Plena nos termos da legislacéo vigente;

Il — Professor de Educacéo Basica (Area 4): Lienca Plena correspondente a disciplina ministrada
com formacé&o pedagodgica, nos termos da legislagaote;

IV — Especialistas em Educacédo Béasica: Supervisdagbgico e Orientador Educacional que possuam
licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdeafpa em Supervisdo ou Orientacdo nos termos
do art. 64 da lei estadual n. 9.694 de 20 de dezed#1996.
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Capitulo V
Da Nomeacao

Art. 21. A nomeacdo obedecerd a ordem de classfiicaem concurso conforme as condicdes
estabelecidas nos editais.

Art. 22. A nomeacdo far-se-4 para o cargo a queefsir o edital do concurso, na classe que
corresponda a habilitagdo minima exigida.

Art. 23. A nomeacédo sera feita em carater efetbgeitando-se o servidor ao estagio probatdrio,
conforme previsdo expressa do Estatuto do Serviddblico Municipal e demais normas
regulamentares.

Art. 24. Durante o estagio probatorio o professorooespecialista de educacdo, no exercicio das
atribuicdes especificas do cargo, deverao satist@zeeguintes requisitos:

| — assiduidade e pontualidade;
Il - produtividade;

Il - disciplina;

IV — eficiéncia;

V- responsabilidade

8 1° A verificagdo do cumprimento dos requisiteavstos neste artigo sera procedida a cada semestre
segundo normas expedidas por decreto do chefedky pgecutivo.

§ 2° Independentemente da possibilidade de setideyma forma e nos casos previstos em lei, podera
ser exonerado, apos o devido processo legal, adeergue ndo satisfizer os requisitos do estagio
probatorio.
Art. 25. Sera estabilizado apés 3 (trés) anos etvefexercicio o servidor que satisfizer os reitppss
no estagio probatario.

Capitulo VI

Da Posse

Art. 26. Havera posse, em cargos do magistériocasss de:
| - nomeacao;

Il - readmissao;

Il - nomeagé&o para exercicio de cargo de diretor.



T

@m Prefeitura de fHlonte Santo de MHlinas

o Estado de Minas Gerais - Fundada em 1820

Casa Sufragista

Patrimdnio histérico municipal local em
que o presidente do Estado Antonio Carlos
assinou o decreto de inclusdo do voto
feminino na constituicdo Mineira de 1934.

Art. 27. A posse devera verificar-se no prazo déti@fta) dias, contados da data da publicacéotalo a
de nomeacdo ou de readmissdo, sendo de 05 (cire®)odprazo para a sua entrada em efetivo
exercicio no cargo para o qual foi nomeado.

Paragrafo Unico. Antes de esgotado 0 prazo dergtedste artigo, o interessado podera requerer sua
prorrogacao por mais 30 (trinta) dias.

Art. 28. Se, por omissao do interessado, a posseader em tempo habil, o ato de provimento ficara
automaticamente sem efeito, decaindo o concursadireito a nova nomeacao.

Paragrafo Unico. Os prazos previstos no artigoriantedo correrdo quando a posse depender de
providéncia da Secretaria Municipal de Educacéao.

Art. 29. E permitida a posse por procuracao.

Art. 30. A posse dependera do cumprimento, pekereéssado, das exigéncias legais e regulamentares
para investidura no cargo.

Art. 31. Apenas a autoridade municipal tem compeéépara dar posse.

Capitulo VII
Da Readmissao

Art. 32. O professor que tenha sido exonerado a@pegdodera ser readmitido até o prazo maximo de
um ano contado da sua exoneracao, a critério derEodcutivo, no Quadro do Magistério, no cargo
gue anteriormente ocupava ou no cargo correspoadpraindo aquele houver sido transformado ou
extinto.

Art. 33. A readmissao assegura a contagem de telmgervico anteriormente prestado, para todos os
efeitos legais.

Art. 34. Para a readmissdo, que se fara semprentecesse do ensino e da administracdo, séo
necessarios 0s seguintes requisitos:

| - que haja cargo vago e para o qual ndo existdidato classificado em concurso;
II- que o ex - servidor tenha sido nomeado em détde concurso publico.

Paragrafo Unico. As exigéncias do artigo 12, exeeteferente a idade, serdo observadas para a
readmissao.
Capitulo VI
Da Readaptacao

Art. 35. A readaptacdo € a investidura do servielor cargo de atribuicGes e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em pacidade fisica ou mental, verificada em
inspecdo médica.
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Paragrafo Unico. A readaptacdo sera efetivada ego ae atribuicdes afins, respeitada a habilitagdo
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia deiwgentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo
vago, o servidor exercera suas funcdes como exteedtna ocorréncia de vaga.

Capitulo 1X
Da Reintegracao

Art. 36. A reintegracdo € a reinvestidura do semvigstavel no cargo anteriormente ocupado, ou no
cargo resultante da sua transformacédo, quandadadal a sua demissao por decisdo administrativa ou
judicial, com o ressarcimento de todas as vantagens

81° Na hipotese do cargo ter sido extinto, o serviicara em disponibilidade percebendo sua
remuneragcdo proporcionalmente ao tempo de sernti&oseu posterior enquadramento em cargo
correlato.

82° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventuglante sera reconduzido ao cargo de origem sem
direito a indenizacédo, ou aproveitado em outro@ang ainda, posto em disponibilidade até posterior
enquadramento em cargo correlato.

Capitulo X
Da Reconducéao

Art. 37. A Reconducéo € o retorno do servidor edtaw cargo anteriormente ocupado e decorrera de:
| — inabilitagdo em estagio probatdrio relativooaro cargo;
Il — reintegragdo do anterior ocupante.

Capitulo XI
Da Lotacgéao

Art. 38. Todo profissional tera lotacdo especifiestabelecida em ato préprio, que correspondera ao
respectivo local de exercicio das atribui¢cdes dgaca

8 1° A lotacdo nas unidades escolares e na seSeadataria Municipal da Educacéo sera fixada por
ato do Secretario Municipal de Educacdo, tendo lpmse o quadro de vagas decorrentes das
necessidades da rede municipal de ensino, levané@oasconta o tempo de servi¢o, as habilidades e
competéncias de cada servidor, bem como as neadeside cada unidade escolar.

§ 2° A definicdo da lotacdo do profissional da egéo constara do respectivo ato de nomeagéo ou de
remocao.
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§ 3° Os profissionais da educacio vinculados a alfzgid de jovens e adultos serdo lotados na sede
da Secretaria Municipal de Educacdo, com exeraaolocais a serem definidos pelo Secretéario
Municipal de Educacéo.

Art. 39. Quando houver alteragdo do numero de oudé;i extingdo de unidade escolar, extingdo de
area ou excedente de profissionais em unidadetaess00 profissional sera relotado em unidade mais
proxima e desde que haja vaga disponivel.

Paragrafo UunicoEm caso de falta de motivagdo pessoal ou de a@ie os interessados, a escolha
dos profissionais a serem relotados recaira pmdezkenente sobre aquele que:

| - possuir menor tempo de servi¢o na rede muricip@nsino;

Il - possuir a menor idade;

Il - for solteiro;

IV - mediante acordo entre os profissionais a sesdatados.

Art. 40. A lotagao relaciona-se com a jornada dbkatho, da seguinte forma:

| - o profissional da educacdo, com jornada deathmbde 24 (vinte e quatro) horas semanais, tera
apenas 01 (uma) lotacdo sendo que trabalhara see@nd1 (um) periodo;

Il - o profissional da educacdo, com jornada dedlizo de 40 (quarenta) horas semanais, poderééter a
02 (duas) lotacdes, respeitando-se o limite maxilma2/3 da carga horaria para desempenho das
atividades de interacdo com os educandos, sencgul&exl regéncia em sala de aula em mais de um
turno, exceto nos casos especificos previstos hesta

Art. 41. O profissional perdera o direito a lotag# caso de cumprir sentenca judicial privativa da
liberdade.

Art. 42. Caso o profissional tenha perdido o diréit lotagdo, nos termos do artigo anterior, sera
designado para unidade escolar onde haja vaganosate definicdo, através de processo seletivo de
remocao.

Paragrafo Unico. Caso o profissional ndo aceit®wa hotacdo, sera relotado de oficio em unidade
escolar onde haja vaga.

Capitulo XII
Das Areas de Atuacao

Art. 43. Ficam criadas as areas de atuacdo dossimfais do magistério, distribuidas na seguinte
ordem:
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| - Area 1 — Creche

Il — Area 2 - Educaco Infantil;
Il - Area 3 — 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental;
IV - Area 4 — 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental.

Capitulo XIII
Da Jornada de Trabalho

Art. 44. A jornada de trabalho correspondera:
| - para o cargo de Professor, a 24 (vinte e quauadlO (quarenta) horas semanais;

Il - para os cargos de Orientador Educacional, g Educacional, Coordenador Educacional e
Diretor Escolar, a 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho dos prafissis do magistério incluird parte de horas/aula e
outra de horas/atividade, organizado segundo t&ios estabelecidos no Plano Politico Pedagogico
de cada unidade escolar.

Art. 45. Ao profissional da educacéo que requelteragao da jornada de trabalho podera ser deferida
a ampliagéo da jornada, na forma de regulamenfariptd

8 1° A ampliagdo da jornada de trabalho para cocdegProfessor dar-se-a através de concurso interno
e devera observar as seguintes situacoes:

| — vacancia na forma da lei;

Il — ampliacdo efetiva da carga horéaria do curriculoolesc por definicdo legal, em escola
convencional,

Il — funcionamento da escola em tempo integral;

IV — caracterizacdo de necessidades de acordo coniosriéStabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo, especialmente pela caréncia de profeabiitado em disciplina especifica.

§ 2° A ampliagdo da jornada de trabalho sera requeddeante o periodo de férias escolares, ao
Secretario Municipal da Educacéo que decidira peiesno prazo de 15 (quinze) dias a contar da data
de impetracédo do pedido, encaminhando a seguaepso ao chefe do poder executivo para a devida
formalizacéo da alteracdo da jornada de trabalho.

Capitulo XIV
Da Remocéao

10
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Art. 46. Para os efeitos desta Lei Complementaisidena-se remo¢do a mudanca de lotacdo do
profissional de uma unidade escolar da rede mualidi@ ensino para outra unidade escolar ou para a
sede da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 47. A remocao dar-se-a:

| — de oficio, por necessidade de servico e noéage publico;

Il - por permuta, a pedido de ambos os interessados

Il - por concurso interno.

Art. 48. Na remocao por permuta serdo observadssgasntes condi¢cdes cumulativas:

| - os permutantes devem estar em exercicio naeamgaistrar a mesma disciplina;

Il - a permuta realizar-se-& durante as fériaslaszs

Il - parecer favoravel da Secretaria MunicipalEtkicacéo.

Paragrafo Unico. Nao ser& processada permuta quamdos profissionais interessados encontrar-se:

| - em condi¢cdes de se aposentar por tempo degeerentro do prazo de 01 (um) ano, a contar do
pedido de remocao;

Il - em estagio probatério;
Il - em processo de readaptacao ou readaptado.

Capitulo XV
Da Supléncia

Art. 49. Supléncia é o exercicio temporario dabaigdes especificas de cargo do magistério durante
auséncia do respectivo titular no caso de faltgpmdessor ou de licenca por mais de quinze dias,
observada a legislacdo municipal especifica qubelkstce as condi¢des para contratacdo temporaria.
Art. 50. A substituicdo dos professores sera psamesda seguinte forma:

| — por professor suplente, mediante contratacAgpdearia de profissional, no caso de licengas por
prazo superior a 15 (quinze) dias;

Il — por professor eventual, em caso de ausénciatpdl5 dias, respeitado o sistema de rodizio.
Art. 51. A autoridade escolar que fizer convocagdsubstituicdo, ou dela consentir, com desrespeito

ao disposto neste Capitulo, responderd adminisragnte pelo seu ato, sujeitando-se ainda ao
ressarcimento dos prejuizos dele decorrentes.
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Art. 52. Supléncia € o cometimento a um ocupantecatgo do magistério das atribuicbes que
competiam a outro que se encontre de licenca paosuperior a 15 dias, sem perda de sua lotagcéo na
escola.

Art. 53. Nos casos de regéncia por professor eaentgubstituicdo do professor faltoso seréa exarcid
da seguinte forma:

| - Prioritariamente pelos professores com cargariede 40 horas semanais, em regime de escala,
sem remuneracao adicional, desde que seja poraDfiodimés e na mesma unidade de sua lotagao,
respeitado o limite legal da sua carga horarigegéncia em sala de aula;

Il - Nos casos de substituicbes por 02 até 14 plmgprofessores com regime de 24 horas semanais,
sera devida remuneracdo adicional proporcionalodashtrabalhadas, em regime de escala conforme
interesse dos respectivos professores.

Capitulo XVI
Da Designacao

Art. 54. O profissional do magistério podera saigigado para:

| - ocupar vagas disponiveis para 0 mesmo cargexoepcionalmente outro compativel com o cargo
ou funcdo, bem como nos casos de readaptacao;

Il - participar de projetos;
Il - para funcéo nao docente, nos cargos de homeacdo e exoneracao;
IV - para atuar em entidades conveniadas com a&&eer Municipal de Educacéao.

8 1° A designacdao de profissionais para respondereanrpgéncia de classe dar-se-a4 segundo a ordem
de classificacdo obtida através de processo seleitnplificado, realizado sempre ap0s o concurso de
remocéo e de ampliacdo da jornada de trabalho quamaver, ou, se for o caso, de concurso para
admissao de novos profissionais, segundo regulanpgdprio elaborado por uma comissdo nomeada
pelo Secretario Municipal de Educacéao.

8 2 O exercicio da regéncia de classe em substituigadopodera ser interrompido por iniciativa do
Professor efetivo antes de se completar o anmlesizlvo por motivo de licenca para tratamento de
saude, de gestacdo ou exoneracao.

8 3° A designacdo para atuacdo em projetos edmeggjale iniciativa individual ou de grupo, é de
competéncia do Secretario Municipal de Educac&ddala unidade escolar envolvida no projeto.

TiTULO 1Nl
Da Remuneracao

12
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Capitulo |
Das Disposi¢cdes Preliminares

Art. 55. Além do vencimento do cargo de provimegftetivo e das vantagens previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio, os profissionrdéseducacao terdo direito as seguintes vantagens
pecunidrias, que ndo se incorporardo aos vencisieara qualquer efeito:

| - Gratificagao de Hora-Atividade;

Il - Gratificacdo por Dificil Acesso;

Il - Gratificacdo por Produtividade;

IV — Gratificagao para Cargo em Comissao;

V — Gratificacdo de estimulo ao Professor Alfalzetor

81° As concessbes de beneficios que impliquem aafi@stto remunerado dos profissionais do
magistério serdo as previstas na Constituicdo Beder nas licencas definidas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

82° O piso salarial profissional do magistério mhimunicipal da educacédo basica sera atualizado
anualmente, conforme o disposto em lei federak@ajmente a Lei Federal n. 11.738 de 16 de julho
de 2008.

Capitulo 1l
Da Gratificacdo de Hora-Atividade

Art. 56. Gratificacdo de Hora-Atividade é vantagaesuniaria devida ao profissional da educacédo com
regéncia de classe, cuja jornada de trabalho meselansuficiente para atender acréscimo de
atribuicdes relativas ao desenvolvimento de atdedadestinadas a preparacdo e avaliacdo do trabalho
didatico, as reunides pedagodgicas, a articulacéo &@omunidade, ao aperfeicoamento profissional,
ao atendimento aos alunos, de acordo com a propedtaydgica da Secretaria Municipal de Educacéo
e de cada unidade escolar.

Paragrafo Unico. A compensacédo da jornada extraraakr convertida em dia de descanso a critério
da Administracdo, devendo o profissional realizaompensacdo dentro do corrente ano em que se
fizer a jornada extraordinaria.

Art. 57. O valor da Gratificagdo de Hora-Atividadera fixado por decreto do chefe do Poder
Executivo.
Capitulo Il
Da Gratificacéo por Dificil Acesso
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Art. 58. O professor com exercicio em unidade esabé dificil acesso tera direito a gratificacdo de
10% (dez por cento), calculado sobre o vencimamitoal do cargo de Professor com jornada de 24
(vinte e quatro horas) horas semanais, ou, em a@endo este, sobre a menor remuneracao dentre 0s
cargos que compde a area de educacgao.

§ 1° A gratificagdo somente sera devida enquasiendgdor estiver em efetivo exercicio nas unidades
escolares definidas como de dificil acesso.

§ 2° Cabera a chefia imediata do servidor a coragéa ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio do inicio e do término do efetivo exefoido servidor nas unidades de dificil acesso, sob
pena de responsabilidade funcianal

Art. 59. A Gratificacao de Dificil Acesso sera btrida pelo exercicio de cargo ou funcdo em unidades
escolares localizadas no Distrito de Milagre ouzoaa rural e desde que o servidor residente no
Municipio de Monte Santo de Minas tenha que seodaslcotidianamente para o exercicio da funcgao,
no interesse da Administragao.

Capitulo IV
Da Gratificacdo por Produtividade

Art. 60. A gratificacdo por produtividade sera latfda tomando por base as avaliacbes dos Orgaos
federais, estaduais e da Secretaria Municipal ded&mdio, sendo que o percentual e os critérios de
concessao serao determinados por regulamentagaidapedcalculados levando em conta a nota obtida
por cada unidade escolarconsideradas as variacbes sazonais que podeée@ferin nos resultados
finais.

Paragrafo Unico. As unidades de educacao infaéilosavaliadas por prova especifica definidas pela
Secretaria Municipal de Educacédo juntamente comiss@im especifica formada por professores
capacitados, eleitos e indicados pelo chefe doutivec cujo percentual de sua composicdo sera
definido por decreto proprio.

Capitulo V
Da Gratificacédo para Cargo em Comissao

Art. 61. A gratificacdo para o exercicio da fungBoDiretor Escolar serd concedida de acordo com a
classificacdo estabelecida nesta lei e correspar@aplicacdo dos seguintes percentuais sobre o seu
vencimento:

| — 20% para as escolas de pequeno porte;

Il — 25% para as escolas de médio porte;

Il — 30% para as escolas de grande porte.
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Art. 62. Para efeitos desta lei, as escolas muaiige Monte Santo de Minas classificam-se de acord
com o numero de alunos em:

| — Pequeno porte - até 400 (quatrocentos) alunos;
Il — Médio porte - de 401 (quatrocentos e um) &@ @Geiscentos) alunos;
Il — Grande porte — acima de 600 (seiscentos)asun

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educadéiera declarar anualmente a classificacdo das
unidades escolares.

Capitulo VI
Da Gratificacdo de estimulo ao Professor Alfabetizior

Art. 63. Fard jus a gratificacdo o professor quertministrado no minimo 60 dias de aula para ps 1°
2° e 3° anos do primeiro grau do ensino fundameetpiivalente a até 30% sobre o vencimento do
professor com carga horaria de 40 horas semaeaidp glevida no més de dezembro ou até o ultimo
dia do ano letivo.

Paragrafo unico. No primeiro ano de aprovacgéo degsta percentual sera de 5% sobre o vencimento
do professor de 40 horas semanais, progressivala aso até o limite estabelecido caput deste
artigo, respeitando a previsao orcamentaria e a dispatalidi financeira do municipio.

TITULO IV
Dos Direitos

Capitulo |
Das Férias

Art. 64. O ocupante de cargo do magistério gozari@das anualmente:

| - quando em exercicio nas escolas, 60 (sessdiag)coincidentes com as férias escolares, sebido 3
(trinta) consecutivos e 30 (trinta) segundo o gigpuser o 6rgao préoprio da Secretaria da Educacéo,
computando-se os dias de recesso;

Il - quando em exercicio nos demais 6érgdos da BeiEe30 (trinta) dias consecutivos, observada a
escala organizada de acordo com a conveniénciardiga.

§1° E vedado em quaisquer das hipoteses a conaasdérias em dinheiro.

82° Com relacao ao que dispde a parte finalaghat deste artigo, o servidor tera direito a férias na
seguinte proporgao:

| — 30 (trinta) dias corridos, quando houver faitate 5 (cinco) vezes;

15



T

@m Prefeitura de fHlonte Santo de MHlinas

o Estado de Minas Gerais - Fundada em 1820

Casa Sufragista

Patrimdnio histérico municipal local em
que o presidente do Estado Antonio Carlos
assinou o decreto de inclusdo do voto
feminino na constituicdo Mineira de 1934.

Il — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando hemtido 6 (seis) a 14 (catorze) faltas;

Il — 18 (dezoito) dias corridos, quando houveotd® 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tid@ddvinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.
83° Acima de 33 (trinta e trés) faltas injustifiaa servidor perde o direito ao gozo de férias.

Art. 65. E proibida a acumulacado de férias do peifinal da educacio, salvo no exercicio de cargo em
comissao ou fungéo gratificada, sendo no maximaté®2 (dois) periodos.

Capitulo 1l
Das Licencas e Concessdes

Art. 66. Aplica-se ao ocupante de cargo do magistéregime de licencas estabelecido na legislacao
municipal, especialmente o Estatuto do Servidosenkado o disposto neste Capitulo.

Art. 67. Sdo contados como de efetivo exerciciondgistério, nos termos do Estatuto Municipal dos
Servidores, os periodos de:

| - licenca por acidente em servi¢o ou doenca gnaete prazo de 15 dias;
Il - licenca paternidade e a servidora gestante, grazo de 05 e 120 dias respectivamente.
Il - afastamento por motivo de casamento, pelagde 05 dias uteis;

IV - afastamento por motivo de falecimento do cgejuilho, pai, mae ou irméo, pelo prazo de 05 dias
Uteis;

V — em caso de doacao de sangue, pelo prazo da;01 d
VI — licenga por motivo de doenca do cbnjuge ou manhmeiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou

madrasta e enteado, ou dependente que viva agxpassas e conste do seu assentamento funcional
pelo prazo maximo de 30 dias.

Art. 68. Ao critério da Administracdo poderdo senaedidas ao servidor ocupante de cargo efetivo,
desde que nao esteja em estagio probatdrio, lisgraya o trato de assuntos particulares pelo mtazo
até dois anos consecutivos, sem remuneracao.

81° A licenca podera ser interrompida, a qualqeerpb, a pedido do servidor ou no interesse do
servico.

82° Podera ser concedido mais de um periodo dechcpara tratar de interesses particulares pelo

prazo de 2 (dois) anos, desde que tenha sido eésgotarazo maximo previsto maput e o intersticio
minimo de 05 (cinco) anos contados do términoaiia anteriormente concedida.
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TiTULO V
Do Regime Disciplinar

Art. 69. S&o deveres do servidor:

| - Observancia das normas legais e regulamentares;

Il - Cumprir as determinacfes dos superiores hierargjugexceto quando reconhecidamente ilegais,
delas podendo divergir mediante manifesto formeigido a dire¢cdo hierarquicamente responsavel

pela chefia que emitiu a ordem ilegal, exigidas@slicdes basicas de cooperacgao e respeito;

Il - Desempenhar diligentemente, e dentro dos padrbesjaseis, os trabalhos que Ihe forem
atribuidos;

IV - Guardar sigilo sobre informacdes de que tectrghecimento, em razdo da funcdo que exerce na
Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas;

V - Tratar com urbanidade os alunos, chefes, dsutases, colegas, demais empregados de qualquer
grau hierarquico, portadores de necessidades agpeciterceiros que se encontrem nos locais de
trabalho;

VI - Manter espirito de cooperacdo e solidariedadegrupo de trabalho a que pertence, guardando
respeito madtuo e evitando comportamento capaz daeudzar o ambiente e prejudicar o bom
andamento do servico;

VII - Cientificar o seu superior imediato das inkggidades que tiver conhecimento e que possam
concorrer para possiveis prejuizos morais ou naédedéi Prefeitura Municipal de Monte Santo de
Minas;

VIII - Zelar pela economia e boa conservacdo doerads e equipamentos confiados a sua guarda ou
utilizacdo, bem como pelo patriménio da Prefeitdtaicipal de Monte Santo de Minas em geral;

IX - Ser imparcial em suas informacgdes e decisdatando preferéncias pessoais;

X - Conhecer e acatar as normas e instrucbes denhige seguranca do trabalho da Prefeitura
Municipal de Monte Santo de Minas;

Xl - Submeter-se aos exames médicos ocupaciondiigaional, mudanca de funcédo, periodico,
retorno ao trabalho e o demissional) quando satioitpela Prefeitura Municipal de Monte Santo de
Minas;

XII - Informar, sistematicamente, a area competesdre quaisquer alteracdes verificadas nos seus
dados cadastrais (estado civil, dependentes, resaj@rau de escolaridade);

XIll - Ser pontual e assiduo;
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XIV - Comunicar ao seu chefe imediato o registrosda candidatura a qualquer cargo eletivo e, no
caso de ndo se licenciar, cumprir integralmentersapa de trabalho a que estiver obrigado;

XV - Prestar, por ocasido da admissao, declaragd®eds e de acumulacéo de cargo, de acordo com o
disposto neste Estatuto;

XVI - Manter, dentro ou fora do 6rgédo onde o sewvide encontra lotado, conduta compativel com a
moralidade administrativa de modo a ndo comprometanme da Prefeitura Municipal de Monte
Santo de Minas;

XVII — Atender com presteza a expedicdo de ceridéequeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacdes de interesse pesasakquisicoes para a defesa da Fazenda Publica.

XVIII - Responder em testemunho da verdade, readalvo impedimento, no prazo que lhe for
marcado, as interpelacdes formuladas por supegadriyuico.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trataieoirVIl sera encaminhada pela via hierarquica e
apreciada pela autoridade superior aquela conreabé formulada, assegurando-se ao representando
ampla defesa.

Art.70. Aléem do disposto no artigo anterior e sawdgrafo Unico, constituem deveres do pessoal do
magistério:

| - elaborar e executar integralmente os programiasos e atividades da escola no que for de sua
competéncia,;

Il - cumprir e fazer cumprir os horarios e calenukfescolares;

Il - ocupar-se com zelo, durante o horario deahad, no desempenho das atribuicdes de seu cargo;
IV - manter e fazer com que seja mantida a dis@péim sala de aula e fora dela;

V - comparecer as reunides para as quais for cahoc

VI - participar das atividades escolares;

VII - zelar pelo bom nome da unidade de ensino;

VIII - respeitar alunos, colegas, autoridades dsiren e funcionarios administrativos, de forma
compativel com a missdo de educador.

Art. 71. S@o deveres dos ocupantes de cargos ensgammn sem prejuizo dos prescritos no artigo
anterior:

| - Zelar pela manutencao da disciplina e da ordem;
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Il - Zelar pelo fiel cumprimento das decisdes endasada direcdo da Prefeitura Municipal de Monte
Santo de Minas;

Il - Orientar seus subordinados na execucao do;ss;

IV - Manter o grupo que dirige em ambiente de be&s;6es pessoais;

V - Fazer cumprir, nos locais de trabalho, as nerenmstrucdes de higiene e segurancga no trabalho;
VI - Comunicar a area competente qualquer irregldde sobre a freqiéncia de seus subordinados;
VII - Propor medidas que visem a melhor execucéxi®nalizagdo dos servicos.

Capitulo |
Das Proibicdes

Art. 72. Ao servidor € proibido:
| - Valer-se de sua condicdo funcional para logiaeta ou indiretamente, qualquer proveito pessoal

Il - Exercer qualquer espécie de comeércio entreayspanheiros de trabalho nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas;

Il - Dedicar-se a assuntos particulares durariterério de trabalho;

IV - Portar armas nos locais de trabalho, salvexacer funcédo de vigilancia e estiver devidamente
autorizado e possuir porte de arma;

V - Retirar das dependéncias da Prefeitura MuniadpaMonte Santo de Minas quaisquer tipos de
materiais ou documentos, sem a devida autorizagao;

VI - Registrar a freqiéncia de outro servidor outdbuir para fraudes no registro de frequéncia ou
apuracao;

VII - Receber propinas, comissdes, presentes otagans de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicoes;

VIII - Deixar de comparecer ao trabalho sem caustficada,

IX - Utilizar recursos materiais e humanos da Rraf@ Municipal de Monte Santo de Minas em
trabalho ou atividade particular;

X - Ausentar-se, em horario de expediente, bem cgaitpantecipadamente, sem autorizacao da chefia
imediata;

XI - Exorbitar de sua autoridade ou funcao;
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XIl - Deixar de acusar o recebimento de qualqueportéincia indevidamente creditada em sua
remuneracao;

XIll - Cometer outras faltas graves que atrapalibeendamento do expediente de trabalho.

XIV - recusar fé a documentos publicos;

XV - opor resisténcia injustificada ao andamentaldeumento e processo ou execucao de servigo;
XVI - promover manifestacdo de apreco ou desapmnegecinto da reparticao;

XVII - cometer a pessoa estranha a reparticdo, flms casos previstos em lei, 0 desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade oausubordinado;

XVIII - coagir ou aliciar subordinados no sentide filiarem-se a associacao profissional ou singical
ou a partido politico;

XIX - manter sob sua chefia imediata, em cargo ungdo de confianca, conjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil;

XXI - proceder de forma desidiosa;

XXII — participar de geréncia ou administragdo depeesa privada, de sociedade civil ou exercer
comercio, e nesta qualidade, transacionar com erFRigblico.

Art. 73. Constituem, ainda, transgressfes passiieepena para os servidores do magistério, além da
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos doidiio:

| - 0 ndo cumprimento dos deveres enumerados tigesa69 e 70;

Il - a agdo ou omissao que traga prejuizo fisiamatrou intelectual ao aluno;
Il - a imposi¢éo de castigo fisico ou humilhanteatuno;

IV - 0 ato que resulte em exemplo deseducativo paiano;

V - a pratica de discriminacdo por motivo de ragmdicdo social, nivel intelectual, sexo, portadore
de necessidades especiais, credo ou convicca@aolit

Capitulo 1l
Das Responsabilidades

Art. 74. O servidor responde civil, penal e adstigitivamente pelo exercicio irregular de
suas atribuicdes.
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Art. 75. A responsabilidade civil decorre de atossivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte
em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° Tratando-se de dano causado a terceiros, res@ondservidor perante a Fazenda Publica, em
acao regressiva.

§ 2 A obrigacdo de reparar o dano estende-se aosssues® contra eles sera executada, até o limite
do valor da heranca recebida.

Art. 76. A responsabilidade civil-administrativasu#ta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou funcao.

Art. 77. As sanc0des civis, penais e administratpaderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 78. A responsabilidade administrativa do &Bw sera afastada no caso de absolvicdo criminal
gue negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Capitulo Il
Das Penalidades

Art. 79. S&o penalidades disciplinares:

| - adverténcia,

Il - suspenséo;

Il - demisséo;

IV - destituicdo de cargo em comissao;

V - destituicdo de funcédo comissionada.

Art. 80. Na aplicacdo das penalidades serdo caowmside a natureza e a gravidade da infragédo
cometida, os danos que dela provierem para o sepiplico, as circunstancias agravantes ou

atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposicdo da penalidaelecionara sempre o fundamento legal e a causa
da sancdao disciplinar.

Art. 81. A adverténcia sera aplicada por escritig oasos de violagdo de proibicdo constante do art.
72, incisos | a VIl e XVII, e de inobservancia dever funcional previsto em lei, regulamentacdo ou
norma interna, que nao justifique imposicao de ldade mais grave.

Art. 82. A suspensao sera ndo remunerada e aplaradaaso de reincidéncia das faltas punidas com

adverténcia e de violacdo das demais proibicbesngoetipifiquem infracdo sujeita a penalidade de
demissao, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.
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§ 1° Serd punido com suspenséo de até 15 (quinzepdiasvidor que, injustificadamente, recusar-se
a ser submetido a inspecdo médica determinadaapéd@idade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinacéao.

§ 2 Quando houver conveniéncia para o servico, alideda de suspens&o podera ser convertida em
multa, na base de 50% (cinqlenta por cento) padelizencimento ou remuneragéo, ficando o servidor
obrigado a permanecer em servico.

Art. 83. As penalidades de adverténcia e de ssSpeterdo seus registros cancelados, apds o decurso
de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercigpectivamente, se o servidor ndo houver, nesse
periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidadsundica efeitos retroativos.

Art. 84. A demissdao sera aplicada nos seguintasscas

| - crime contra a administracdo publica;

Il - abandono de cargo;

[l - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosagparticao;

VI - insubordinagao grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor, a alkipu a particular, salvo em legitima defesa paoqui
de outrem;

VIII - aplicacéo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacéo de segredo do qual se apropriouaadordo cargo

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacao damaétrio nacional,

XI- corrupcao;

XIl - acumulacéo ilegal de cargos, empregos oudaagublicas.

Art. 85. Detectada a qualquer tempo a acumulagfililde cargos, empregos ou func¢des publicas, a
autoridade municipal notificara o servidor paraeapntar opcdo no prazo improrrogavel de dez dias,
contados da data da ciéncia e, na hipétese de @misslotara procedimento sumario para a sua

apuracao e regularizacdo imediata, cujo processaingdrativo disciplinar se desenvolverd nas
seguintes fases:
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| - instauracdo, com a publicacdo do ato que doirsé comissdo, a ser composta por trés servidores
estaveis, e simultaneamente indicar a autoria atarralidade da transgressao objeto da apuragéo

Il - instrucdo sumaria, que compreende indiciadafesa e relatorio;
Il - julgamento.

§ 1° A indicacdo da autoria de que trata o incisorts#gad pelo nome e matricula do servidor, e a
materialidade pela descricdo dos cargos, empregdsngdes publicas em situacdo de acumulacao
ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vinculagdo,ddéas de ingresso, do horario de trabalho e do
correspondente regime juridico.

§ 2 A comissdo lavrara até trés dias ap6s a publicdgéato que a constituiu termo de indiciagdo, em
gue serdo transcritas as informacgfes de que tragaégrafo anterior, bem como promovera a citagao
pessoal do servidor indiciado, ou por intermédicsuda chefia imediata, para, no prazo de cinco dias,
apresentar defesa escrita, assegurando - Ihedaigieocesso na reparticao.

§ 3 Apresentada a defesa, a comissdo elaborara rielatonclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira gasg@incipais dos autos, opinara sobre a licidale
acumulacdo em exame, indicara o respectivo dispodiegal e remeterd o processo a autoridade
instauradora, para julgamento.

§ 4 No prazo de cinco dias, contados do recebimentprdcesso, a autoridade julgadora proferira a
sua decisao.

§ 5° A opcao pelo servidor até o Ultimo dia de praamapdefesa configurard sua boa-fé, hipétese em
gue se convertera automaticamente em pedido deegdio do outro cargo.

§ 6 Caracterizada a acumulacdo ilegal e provada & naplicar-se-a a pena de demissao, destituicdo
ou cassacao de aposentadoria ou disponibilidadelagéo aos cargos, empregos ou func¢des publicas
em regime de acumulacéo ilegal, hipotese em quérgdos ou entidades de vinculacdo serdo

comunicados.

§ 77 O prazo para a conclusédo do processo adminigtrdtsciplinar submetido ao rito sumario ndo
excedera trinta dias, contados da data de pubticdgéato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogacao por até quinze dias, quando as cirgnaisis o exigirem.

Art. 86. A destituicdo de cargo em comissdo exerpiokr ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada
nos casos de infracdo sujeita as penalidades ders&o e de demissao.

Paragrafo Unico. Constatada a hipétese de que éste artigo, a exoneracdo sera convertida em
destituicdo de cargo em comisséao.

Art. 87. A demisséo ou a destituicdo de cargo emigsao, nos casos dos incisos IV, VIII, X e Xl do

art. 84, implica a indisponibilidade dos bens essarcimento ao erario, respeitado o devido process
legal, sem prejuizo da acao penal cabivel.
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Art. 88. A demissdo ou a destituicdo de cargo emissfo, por infringéncia do art. 84, incisos llle |
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidena cargo publico deste municipio, pelo prazo de 5
(cinco) anos.

Paragrafo unico. Nao podera retornar ao servigdigmi municipal o servidor que for demitido ou
destituido do cargo em comissao por infringénciartidd4, incisos |, IV, VIII, X e XI.

Art. 89. Configura abandono de cargo a auséncamanbnal do servidor ao servico por mais de trinta
dias consecutivos.

Art. 90. Entende-se por inassiduidade habituallta &0 servigo, sem causa justificada, por sessenta
dias, interpoladamente, durante o periodo de desesn

Art. 91. Na apuracdo de abandono de cargo ou thadade habitual, também sera adotado o
procedimento sumario observando-se especialmerte qu

| - a indicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indigagiisa do periodo de auséncia intencional do
servidor ao servigco superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indecdgd dias de falta ao servico sem causa justdicad
por periodo igual ou superior a sessenta diagiof@lamente, durante o periodo de doze meses;

Il - apOs a apresentacao da defesa a comissaaraiabrelatdrio conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumird easpprincipais dos autos, indicara o respectivo
dispositivo legal, opinara, na hipétese de abandtmoargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao
servico superior a trinta dias e remetera o praecassutoridade instauradora para julgamento

Art. 92. As penalidades disciplinares serdo apésadelo Prefeito quando se tratar de demissédo e
cassacgao de aposentadoria ou disponibilidade dielsevinculado a Prefeitura, no caso de suspenséo
superior ou ndo a 30 (trinta) dias, nos casos ®ertgghcia e quando se tratar de destituicdo deocarg
em comissao.

Art. 93. Além das autoridades previstas no Estatide Servidores Publicos do Municipio, séo
competentes para impor pena de:

| - repreensdo, os diretores de unidades escplanssprofessores e servidores administrativos, em
exercicio no estabelecimento;

Il - suspensdo de até 15 (quinze) dias sem rengéera Secretario Municipal de Educacao, ao
pessoal do magistério e aos servidores adminigtgatie sua jurisdicao.
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Art. 94. A autoridade que impuser pena, na formartigo anterior, é obrigada a recorrer para oehef
do poder executivo, no prazo de 10 (dez) diasasdstse a execucdo do ato até sua apreciacdo pela
autoridade superior na hipétese do inciso Il digasmnterior.

Paragrafo unico. O recurso obrigatorio ndo exclwotuntario, que podera ser interposto em igual
prazo, contado da ciéncia ou publicagéo do ato.

Art. 95. O regime disciplinar previsto neste titypara o pessoal do magistério estende-se aos
servidores administrativos lotados em escolas oownoes 6rgéos de ensino.

Art. 96. A acao disciplinar prescrevera:

I -em 5 (cinco) anos, quanto as infracdes punigeim demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a aéveia.
§ 1° O prazo de prescricdo comeca a correr da datguero fato se tornou conhecido.

§ 22 Os prazos de prescricdo previstos na lei peraaapse as infragdes disciplinares capituladas
também como crime.

§ 3 A abertura de sindicancia ou a instauracdo deessw disciplinar interrompe a prescricéo, até a
decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4 Interrompido o curso da prescri¢cdo, o prazo camée@ correr a partir do dia em que cessar a
interrupcao.

TiTULO VI
Do Processo Administrativo Disciplinar

Capitulo |
Disposi¢bes Gerais

Art. 97. A autoridade que tiver ciéncia de irregidade no servi¢co publico € obrigada a promover a
sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ouepsocadministrativo disciplinar, assegurada ao
acusado ampla defesa.

Paragrafo Unico. A apuragéo de que trataput, por solicitacdo da autoridade a que se refemgndo

ser promovida por autoridade de 6rgdo ou departandimerso daquele em que tenha ocorrido a
irregularidade, mediante competéncia especifica f@finalidade, delegada em carater permanente ou
temporario pelo Prefeito, preservadas as competpaira o julgamento que se seguir a apuragao.
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Art. 98. As denuncias sobre irregularidades sesBeto de apuracdo, desde que contenham a
identificacdo e o endereco do denunciante e sejamufadas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado néo corgigevidente infracédo disciplinar ou ilicito perel,
denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 99. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicacéo de penalidade de adverténcia ouessso de até 30 (trinta) dias;
Il - instauracéo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sinci@éndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autadiel superior.

Art. 100. Sempre que o ilicito praticado pelo sgoviensejar a imposi¢do de penalidade de suspenséo
por mais de 30 (trinta) dias, de demisséo, cassig@posentadoria ou disponibilidade, ou destituica
de cargo em comissao, sera obrigatéria a instamdErocesso disciplinar.

Capitulo 1l
Do Afastamento Preventivo

Art. 101. Como medida cautelar e a fim de que wider ndo venha a influir na apuracdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do pemcdssciplinar podera determinar o seu afastamento
do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (stdsdias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser proroogadigual prazo, findo o qual cessardo os seus
efeitos, ainda que n&o concluido o processo.

Capitulo 1l
Do Processo Disciplinar

Art. 102. O processo disciplinar é o instrumentstidado a apurar responsabilidade de servidor por
infracdo praticada no exercicio de suas atribuigdegjue tenha relacdo com as atribuicées do cargo
em que se encontre investido.

Art. 103. O processo disciplinar serd conduzido gamissdo composta de trés servidores estaveis
designados pela autoridade competente, que indidarédre eles, o seu presidente, que devera ser
ocupante de cargo efetivo superior ou de mesma, miveéer nivel de escolaridade igual ou superor a
do indiciado.

§ 1° A Comissdo terd como secretario servidor desigmmdo seu presidente, podendo a indicacéo
recair em um de seus membros.
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§ 22 Néo podera participar de comissdo de sindicaagiale inquérito, conjuge, companheiro ou
parente do acusado, consanglineo ou afim, emr@aau colateral, até o terceiro grau.

Art. 104. A Comissdo exercerd suas atividades cwlapendéncia e imparcialidade, assegurado o
sigilo necesséario a elucidagéo do fato ou exigielo pmteresse da administracao.

Paragrafo Unico. As reunifes e as audiénciasatass0es terdo carater reservado.

Art. 105. O processo disciplinar se desenvolvesegsiintes fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que doirsé comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende ingfo, defesa e relatério;

[l - julgamento.

Art. 106. O prazo para a conclusdo do process@ptirsar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contaalos d
data de publicacdo do ato que constituir a comjsadmitida a sua prorrogacédo por igual prazo,

guando as circunstancias o exigirem.

§ I° Sempre que necessario, a comissdo dedicara tarmgmal aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega dori@fnal.

§ 2 As reunides da comissdo serdo registradas emutadeverdo detalhar as deliberagdes adotadas.
Secao |

Do Inquérito

Art. 107. O inquérito administrativo obedecera aogipio do contraditério, assegurada ao acusado
ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recahogidos em direito.

Art. 108. Os autos da sindicancia integrardo ogssa disciplinar, como peca informativa da
instrucao.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o relatorio ddicimcia concluir que a infracdo esta capituladaaco
ilicito penal, a autoridade competente encaminhed@ia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauracdo do pdéesciplinar.

Art. 109. Na fase do inquérito, a comissdo promévar tomada de depoimentos, acareacdes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivandmlata de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a complietaadacao dos fatos.
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Art. 110. E assegurado ao servidor o direito denmamhar o processo pessoalmente ou por intermédio
de procurador, arrolar e reinquirir testemunhasdpzir provas e contraprovas e formular quesitos,
guando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pediolosiderados impertinentes, meramente
protelatorios, ou de nenhum interesse para o estotaento dos fatos.

§ 22 Sera indeferido o pedido de prova pericial, qoaadcomprovacdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 111. As testemunhas serdo intimadas a depaiami& mandado expedido pelo presidente da
comissédo, devendo a segunda via, com o cientee@gsado, ser anexado aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidorignjbh expedicdo do mandado sera imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, éndicacéo do dia e hora marcados para inquiricdo.

Art. 112. O depoimento serd prestado oralmentedezigo a termo, ndo sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito.

§ 1I° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 22 Na hipétese de depoimentos contraditérios ousguafirmem, proceder-se-a a acareagéo entre os
depoentes.

Art. 113. Concluida a inquiricdo das testemunh&snaissao promovera o interrogatorio do acusado.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um delesoseido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaracdes sobre fatos ounsit&uacias, sera promovida a acareacao entre eles.

§ 2 O procurador do acusado poderd assistir ao dagadrio, bem como a inquiricio das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas ptaag@respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquir
las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 114. Quando houver divida sobre a sanidadgahda acusado, a comissao propora a autoridade
competente que ele seja submetido a exame pormugdéca oficial, da qual participe pelo menos um
médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental peocessado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apos a expedicéo do laudoipkric

Art. 115. Tipificada a infracdo disciplinar, seairhulada a indiciagdo do servidor, com a espegdca
dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado ou por coyekpedido pelo presidente da comissido para

apresentar defesa escrita, no prazo de 15 (quohas) assegurando-se-lhe vista do processo na
reparticao.
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§ 22 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serduooede 20 (vinte) dias.

§ 3 O prazo de defesa podera ser prorrogado pel@dpara diligéncias reputadas indispensaveis.

8§ 4 No caso de recusa do indiciado em apor o ciemtgdpia da citacdo, o prazo para defesa contar-
se-a da data declarada, em termo proéprio, pelo meedgbcomissdo que fez a citacdo, com a assinatura
de 2 (duas) testemunhas.

Art. 116. O indiciado que mudar de residéncia fiteigado a comunicar a comissdo o lugar onde
podera ser encontrado.

Art. 117. Achando-se o indiciado em lugar incertod® sabido, sera citado por edital, publicado em
jornal de grande circulag&o na localidade do ulttomicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, o ppaza defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da
ultima publicacdo do edital.

Art. 118. Considerar-se-a revel o indiciado qugutamente citado, ndo apresentar defesa no prazo
legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autqwolcesso e devolvera o prazo para a defesa.

§ 22 Para defender o indiciado revel, a autoridadéaimadora do processo designard um servidor
como defensor dativo, que devera ser ocupante rge edetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter
nivel de escolaridade igual ou superior ao do iad

Art. 119. Apreciada a defesa, a comissdo elabomlgtorio minucioso, onde resumira as pecas
principais dos autos e mencionara as provas ersajbaseou para formar a sua convicgao.

8§ 1° O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a imtiaéou a responsabilidade do servidor.

§ 2 Reconhecida a responsabilidade do servidor, aissém indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstdgravantes ou atenuantes.

Art. 120. O processo disciplinar, com o relatéria domissdo, sera remetido a autoridade que
determinou a sua instauragdo, para julgamento.

Secao |l
Do Julgamento

Art. 121. No prazo de 20 (vinte) dias, contadosre@mebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decisao.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algadatdridade instauradora do processo, este sera
encaminhado a autoridade competente, que decidiigeal prazo.
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§ 22 Havendo mais de um indiciado e diversidade dedes) o julgamento caberd a autoridade
competente para a imposi¢cao da pena mais grave.

§ 3 Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servalaautoridade instauradora do processo
determinard o seu arquivamento, salvo se flagratemcontraria & prova dos autos.

Art. 122. O julgamento acatara o relatério da cefns salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissatragar as provas dos autos, a autoridade julgador
podera, motivadamente, agravar a penalidade pmpadiranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 123. Verificada a ocorréncia de vicio insanaeeautoridade que determinou a instauracdo do
processo ou outra de hierarquia superior declaaasaa nulidade, total ou parcial, e ordenarg, no
mesmo ato, a constituicdo de outra comissao patrauracao de novo processo.

§ 1I° O julgamento fora do prazo legal ndo implica deadie do processo.

§ 2 A autoridade julgadora que der causa a prescdeague trata o art. 80, sera responsabilizada na
forma desta lei.

Art. 124. Extinta a punibilidade pela prescricd@utoridade julgadora determinara o registro do fat
nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 125. Quando a infragédo estiver capitulada @amme, o processo disciplinar serd remetido ao
Ministério Publico para instauracdo da acéo pditalndo trasladado na reparticao.

Art. 126. O servidor que responder a processo plisar sé podera ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apos a conclusdo diegs0 e o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.
Secao Il
Da Reviséo do Processo

Art. 127. O processo disciplinar podera ser reyiatqualquer tempo, a pedido ou de oficio, quaedo s
aduzirem  fatos novos ou circunstancias susstide justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacéao da penalidade aplicada.

§ I° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecindenservidor, qualquer pessoa da familia
podera requerer a revisdo do processo.

§ 2 No caso de incapacidade mental do servidor,ia&esera requerida pelo respectivo curador.
Art. 128. No processo revisional, o 6nus da pratze ao requerente.
Art. 129. A simples alegacao de injustica da pdadk ndo constitui fundamento para a revisao, que

requer elementos novos, ainda ndo apreciados ©egso originario.
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Art. 130. O requerimento de revisdo do processd dieigido ao Prefeito Municipal, que, se autariza
a revisdo, encaminhard o pedido ao Secretario gaodou entidade onde se originou 0 processo
disciplinar.

Paragrafo Unico. Deferida a peticdo, a autoridadenpetente providenciard a constituicdo de
Ccomissao.

Art. 131. A revisdo correrd em apenso ao procesgmario.

Paragrafo Unico. Na peticao inicial, o requerentdind dia e hora para a producdo de provas e
inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 132. A comissao revisora tera 60 (sessents jpira a conclusdo dos trabalhos.

Art. 133. Aplicam-se aos trabalhos da comisséasoeai no que couberem, as normas e procedimentos
préprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 134. O julgamento cabera a autoridade queapla penalidade.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera @gvihte) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadwtarp determinar diligéncias.

Art. 135. Julgada procedente a revisdo, serd detdarsem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidogtexem relacdo a destituicdo do cargo em comisséo,
gue sera convertida em exoneracao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo padsultar agravamento de penalidade.

TITULO VII
Das Disposi¢des Gerais

Art. 136. Os prazos previstos nesta lei serdo dostam dias corridos, excluindo-se o dia do comneeco
incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogadarapo primeiro dia util seguinte, o prazo vencido
em dia em que n&o haja expediente.

Art. 137. Por motivo de crenca religiosa ou de ¢ogéo filoséfica ou politica, o servidor ndo podera
ser privado de quaisquer dos seus direitos, sdiseriminacdo em sua vida funcional, nem eximir-se
do cumprimento de seus deveres.

Art. 138. Ao servidor publico civil € asseguradosriermos da Constituicdo Federal, o direito &livr
associacao sindical e os seguintes direitos, entres, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusiv@csubstituto processual,

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até amo apoés o final do mandato, exceto se a pedido;
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c) de descontar em folha, sem 6nus para a entgladieal a que for filiado, o valor das mensalidade
e contribuicdes definidas em assembléia geral goaa.

Art. 139. Para efeitos desta lei, consideram-séaddlia do servidor, aléem do conjuge e filhos, as
pessoas gque vivam as suas expensas e constemakseatamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao cénjuge a compantie companheiro, que comprove unido estavel
como entidade familiar.

TITULO VI
Das Disposicdes Finais

Art. 140. O chefe do poder executivo e o Secretdimicipal da Educacdo expedirdo os atos
necessarios a regulamentacao, no que couber, slnped_ei Complementar.

Art. 141. S&o considerados profissionais da edacajém dos servidores investidos nos cargos
descritos no art. 1° desta Lei, aqueles contratado® estagiarios auxiliares de ensino, nos texaos
legislacao federal e municipal especifica.

Paragrafo unico. A jornada de trabalho dos estagi@uxiliares de ensino correspondera a 20 (vinte)
30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas/semanais, obdeno que dispde a legislacdo municipal sobre
estagio de estudante no ambito da Administracaadipal.

Art. 142. Esta Lei Complementar entra em vigodata de sua publicacao.

Art. 143. Aplica-se subsidiariamente o disposto Esiatuto dos Servidores Publicos Municipais,
naquilo que couber, revogando - se as disposigieatrario.

Monte Santo de Minas, 06 de maio de 2010.

Sandra Aparecida Cecilio da Silva
Prefeita Municipal
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