AAMAR  PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM PRINCIPIO DO PIAUI

CNPJ: 41.522.594/0001-72
Av. Cear4, 735, Centro, CEP 64.225-000

MENSAGEM DO PREFEITO
Senhora Presidente,

Ao prazer de cumprimentar V. Ex® venho por meio desta, encaminhar o Projeto de
Lei, que dispde sobre a estruturagao dos orgaos do Poder Executivo do Municipio de
Bom Pnncnplo do Piaui - Pl, bem como criagao de cargos comissionados e suas
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que 0 mesmo seja apreciado e aprovado pelos Senhores Vereadores.

A intencdo do Projeto de Lei & adequar os Orgdos da Administragdo Publica Municipal
as necessidades da comunidade, bem como organizar seus departamentos
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Administragdo Publica consagrados pela nossa Constrtuu;ao Federal, que e o
Principio da Eficiencia.

Os municipes estdo cada vez mais exigentes em relagao aos investimentos
municinais, aos servicos publicos aue procuram e a forma como estes lhes sao

prestados Assim, a necessidade de aumentar a qualidade destes servu;,os e que
determina uma adaptagdo continua da estrutura administrativa, que € uma pega
fundamental do sistema administrativo gerencial e precisa estar em perfeito
funcionamento. Por isso, através da reforma pretendida com este Projeto, procuramos
criar as condicoes para atingirmos a maxima eficiéncia e eficacia das atividades

realizadas pela Administragéo Municipal, pois esta visa o atendimento de nossos
municipes com qualidade, racionalidade e transparéncia.

Nesta noite colocamos também para apreciagdo dessa honrosa casa, os projetos
sociais e bolsas que trardo distribuicao de renda para nosso municipio.

Sem mais para o momento e certos de contarmos com O apoio dos senhores

vereadores na aprovacao dos referidos projetos, reiteramos votos de elevada estima
e consideragao.

Atenciosamente,

e Gabinete do Prefeito, aos 02 de janeiro de 2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM PRINCIPIO DO PIAUI

CNPJ: 41.522.594/0001-72
Av. Ceara, 735, Centro, CEP 64.225-000

PROJETO DE LEIN® () © DE 02 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre Reorganizagao Administrativa
no Poder Executivo Municipal, com a

'

Camara WQ"-'O%B:'SEZ”;’C’?“’ 90 ¥ Jmh reformulacdo da estrutura organizacional

basica da Prefeitura Municipal de Bom
Principio do Piaui - Pl, especialmente com a
reorganizagdo e ajuste de secretarias e
agentes politicos (secretarios), alteragao e
ajustes de cargos comissionados e da
outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE BOM PRINCIPIU DU PIAUI, £ESTado do Fiaui, No Uso de suas
atribuicoes legais, especialmente aquelas contidas na Lei Organica do Municipio, faz
saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Leli.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Poder Executivo que é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo
Vice-Prefeito, Chefe de Gabinete, Controlador, Procurador, Secretarios Municipais,

Assessores, Auxiliares, Diretores e Chefes de Coordenagao.

Art. 2° - Os servicos municipais deverao ser permanentemente atualizados,

visando modernizacdo e racionalizagdo dos métodos de trabalho, com o objetivo de
proporcionar melhor atendimento ao publico cidaddo-usuério, através de rapidas

decisoes, sempre que possivel, com execucao imediata e eficiente.

Art. 3° - A Prefeitura procurara produtividade e eficiéncia aos seus servidores,
oferecendo treinamentos e aperfeicoamento dos servidores existentes, a fim de
possibilitar o estabelecimento de niveis adequados de remuneragdo e ascensa
funcional.
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CAPITULU i
DA ESTRUTURA

Art. 4°- integram a Nova Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
DOM Principio 4o Piaul, Eslduu Uu Fiaul, 0s seguinies OIgaus subuidinguus diiclamenie

ao Prefeito Municipal:

I- GABINETE DO PREFEITO;

ll- GARINFTF DO VIC.F-PRFFFITO:

I1l- CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPI0;
IV- PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO;
V- SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO;

VI- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, TECNOLOGIA E INOVAGAO;
Vil- SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS;
Vill-SECRETARIA MUNICIPAL DE UBRAS;

IX- SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE;

X- SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO;

XI- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

XIl- SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA;

Xiil- SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL:

XiV- SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICUS URBANUS;
XV- SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE;
XVI- SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO;
AVil- SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMOU;
XVIII- DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E EMPREGO;
XIX- SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL

XX- INSTITUTO PREVIDENCIARIO DE BOM PRINCIPIO DO PIAUI.

Art. 5°- A Estrutura do Sistema Administrativo da Prefeitura Municipal de Bon//

Principio do Piaul, obedece ao disposto na presente Lei.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM PRINCIPIO DO PIAUI

CNPJ: 41.522.594/0001-72
Av. Ceara, 735, Centro, CEP 64.225-000

§1°- O Poder Executivo Municipal € integrado por 0Orgaos e entidades
agrupadas, respectivamente, nas administragoes direta e Indireta

especificadas nesta Lei.

§2°- O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos
Secretarios Municipais ou ocupantes de cargos equivalentes ou da mesma

nawureZd.

§3° - A estrutura organizacional basica da administracao direta
compreende os Orgaos de assessoramento imediato ao Prefeito e as

Secretarias Municipais.

Art. 6°- A estrutura basica da administragao direta e composta pelos seguintes
6rgaos de assessoramento imediato do Prefeito e pelas Secretarias Municipais, estas
sob o comando de seus respectivos secretarios municipais ou ocupantes de cargos
equivalentes ou da mesma natureza, que para a realizagao de seus objetivos, €
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1 - Orgdos de Apoio e Assessoramento:

i- Gabinete do Preteito;

Chefe de Gabinete do Prefeito;
Assessor Especial de Seguranga do Gabinete;

Assessor Especial,
ASSessor Especial; \
Assessor Especial;
Assessor Especial;
Assessor Especial;
Assessor Especial,

Assessor Especial;
Diretor de Atendimento e Relagdes Publicas;

Coordenacéo de Assuntos Estratégicos;
Coordenacac de Atendimento ao Publico.

II- Gabinete do Vice-Prefeito;

e Chefe de Gabinete do Vice-prefeito,

e Assessoria Especial;
e Diretor de Atendimento e Relagdes Publicas;

e Coordenacgao de Atendimento ao Publico.
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lii- Controiadoria Gerai do Municipio;

controtador seral;
Diretor de Controle interno:
Diretor de Arquivo.

IV- Procuradoria Geral do Municipio;

Procurador Gerat do Municipio;
Assessor Juridico do Municipio;
Assessor Juridico do Municipio;
Auxiliar Juridico do Municipio;
Auxiliar Juridico do Municipio;
Auxiliar de Arquivo em Geral.

2 - Secretarias Municipais, Diretores e demais 6rgaos de apoio equivalentes:

V- Secretaria Municipal de Governo;

Assessoria especial;

Assessor de Comunicacgao;
Coordenacao de Fotografias e Imagens;
Coordenacao de Texto e Redacao;
Chefe de Cerimonial,;

Auxitiar de Servigos.

VI- Secretaria Municipal de Administracao, Tecnologia e Inovacao;

Assessoria cspeciai;

ASSEessoria £speciati,;

Assessoria Especial Juridico de Licitagoes e Contratos;
Diretor de Planejamento;

Diretor de Recursos Humanos;

Diretor de Material, Patrimonio, Servigcos e Almoxarifado;
Diretor de lecnologla e inovagao,

Coordenacao de Protocolo;

Coordenacao de Correios;

Coordenacao da Comissao Permanente de Licitagdes (CPL);
Auxiliar de Licitacoes e Contratos;

Coordenacao de Informatica do Portal da Transparéncia;
Contador Geral do Municipio;

Chefe da Junta de Servigo Militar,

Procon (Programa de Protecao e Defesa do Consumidor);
Técnico de Tecnologia da Informagao.
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URA MUNICIPAL DE BOM PRINCIPIO DO PIALI
CNPJ: 41.522.594/0001-72 |
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Vii- Secretaria Municipal de Finangas;

e Assessoria Especial;
e Assessor Tributario;

* Direlor de Fiscalizagao, Aitecadagao e Lancainento na Divida Ativa;

e Diretor de Tributos Municipais (IPTU, ITBI, ISS e outros);
e Auxiliar de Servigos.

VIill- Secretaria Municipal de Obras;

@ ASSessoria cspeciai;

e Assessoria Especial em servigo de Engenharia;
e (Coordenadorde Projetos;

e Coordenador de Servigos Internos;

e Coordenador de Servigos Externos;

e Diretor de FiIscalizagao de Ubras e Servigos de eEngennaria;
e Motorista;

e Auxiliar de Servicos.

IX- Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento:

ASSEeSSOoria especial,;

Diretor de Licenciamento, Controle e Fiscalizagcdo Ambiental;
Diretor de Politicas Publicas e Servigos de Engenharia Ambiental;
Diretor de Planejamento e Educa¢ao Ambiental;

Coordenacao de Politicas Plublicas de Saneamento;
Coordenacao do Cadastro Ambiental Rural;

Coordenagao de Projetos Sustentdveis e de Energias Renovéveis.

X- Secretaria Municinal da Educacao;

Assessoria especial;

Assessoria Especial;

Assessoria Especial;

Assessoria Especial,;

Assessoria Especial;

Assessoria Especial de Sistemas Educacionais;
e Assessoria Especial Juridica;

e Assessoria Especial de Desenvolvimento Tecnolégico;
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Diretor de Educacao infantil;
Diretor de Educacao de Jovens e Adultos;
Diretor de Supervisao Educacional;
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e Diretoria de Ensino Fundamental,;
e Diretoria de Educacao de Jovens e Adultos;




NICIPAL DE ROM PRINCIPIO DO PIALI
CNPJ: 41.522.594/0001-72 |
Av. Ceard, 735, Centro, CEP 64.225-000 I

Diretoria de Ensino infantii;

viretora de unidade escolar;

Diretoria de Ensino a Distancia - EAD;

Coordenacao de Educacao Especial;

Coordenacgao Pedagdégica de Ensino Fundamental;
Coordenacgao de Politicas e Programas Sociais ao Estudante;
Coordenagao de Compra Direta do Produtor Rural;
Coordenagao de Alimentacgao Escolar;

Coordenacao de Almoxarifado;
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Coordenacgao de Merenda Escolar;

Coordenagao de Compras;

Coordenagao de Reforma, Ampliacao e Manutenc¢ao das Escolas;
Coordenacgao de Controle e Qualidade da Merenda Escolar;
Coordenagao do Programa do Livro bidatico;

Coordenacao de Biblioteca Fisica e Virtual;

Coordenacgao de Programas de inovagao da Educacao;
Coordenacao de Supervisao educacional;

Coordenacao de Saude Mental na Escola;

Coordenacgao de Saude Bucal na Escola;

Auxiliar Pedagogico;

Auxiliar Pedagogico;

Auxiliar Pedagogico;
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Diretor do Laboratério de Informatica.

XI- Secretaria Municipal de Saude;
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Assessoria Especial;

Assessoria Especial,;

Assessoria Especial;

Assessoria especial;

Assessoria Especial juridica;

Assessoria Especial de Sistemas de Saude;
Assessoria Especial de Sistemas de Saude;
Assessoria Especial de Unidades Odontoldgicas;
Assessoria Especial de Supervisao de UBSs;
Diretoria da Unidade Mista de Salde;

Diretoria das Unidades Basica de Saude;
Diretoria de Farmacia Basica;

Cooidenagao ao SAMU,

Coordenacgao do Programa Saude da Familia - PSF;
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Coordenacao do Programa Saude Bucal - PSB;
Coordenacao do Programa de AUS - PALUS;
Coordenacéo do Programa de Agentes de Endemias;
Coordenacao do Programa Busca Ativa Municipal;
Coordenagao do Programa de Saude ao Agricultor;

Coordenacao do Programa de Prote¢ao a Saude da Mulher;

Coordenagao de Nutricao em Saude,
Coordenacao de Educacgao a Saude Fisica e Mental;
Coordenacgao de Material e Utensilios;
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Coordenacgao de Informatica;

Coordenacgao de Supervisao dos ACS;
Coordenacao de Educagao em Saude;
Coordenacao de Patrimonio;

Coordenagao de iransporte;

Coordenacao de Farmacia Basica;
Coordenacao de Vigilancia Sanitaria;
Coordenac¢ao de Regulagao;

Coordenacao de Campanhas de Vacinagao;

Diretor de Regulacao e Agendamentos de Consultas;

Diretor de Saude Bucal,
Diretor de controle de endemias e zoonoses;
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Diretor da Saude da Mulher;
Diretor da Saude do Homem;
Diretor de Prevencao de DSTs;

Diretor de Orientagao Psicologica;
Auxiliar de Servigos.

Xll- Secretaria Municipal de Agricultura;

Assessoria Especiat;

AsSsessoria cspeciati;

Diretor de Agronegocios;
Coordenador de Plantio e Colheita;
Coordenador de Banco de Sementes;

Auxiliar de acompanhamento ao produtor;

Coordenador de agricultura de precisao;
Coordenador de irrigacao;

Coordenagao de Assisténcia lécnica e kExtensao Rural;

Coordenacao da UMC.

Auxiliar de Servicos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM PRINCIPIO DO PIAUI
CNPJ: 41.522.594/0001-72
, Ceara, 735, Centro, CEP 84.225-000

Coordenagao da Protegao social Basica,
Coordenagao da Protecao Social Especial,

Assessoria Especial de Gabinete;
Assessoria Especial;
Assessoria Especial;

Assessor Especial Juridico da Gestao do SUAS - municipal;
Diretor de Gabinete;

Diretor de Gestao Administrativa e financeira do SUAS;
Assistente Sccial da Gestade do SUAS Municinal;
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Pedagogo da Gestao do SUAS Municipal;
Gerente de Vigilancia Socioassistencial;
Gerente dos Beneficios Socioassistenciais;
Diretor de Agoes Estratégicas do PETI;
Diretor de Politicas Publicas para Mulheres;
Coordenador de Transportes;
Diretor do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS;
Diretor do Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:
Gestor do Posto do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia Federal;
Gestor do Programa Bolsa Familia Municipal;

Diretor de Politicas de Atengao a Crianga e ao Adolescente;
Coordenador da Escuta Especializada;
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Supervisor do Programa Crianga Feliz;
Diretor da Primeira Infancia no SUAS;

Coordenacao de Cadastramento e Digitacao;

Coordenagao de Politicas de Inclusao de Pessoas com Deficiéncia:
Diretoria do Programa da CNH Social;

Diretoria de Politicas Habitacional Social;
Diretor de Renda e Cidadania;

Coordenador de Inclusao Produtiva e empreendedorismo;

Coordenador de Seguranga Alimentar e Nutricional:
Articulador do Selo UNICEF;

Orientador Social;

Facilitador de Oficina do Centro de convivéncia e fortalecimento de
vinculos;

Gerente de regulagcao do SUAS;
Visitador do Programa Crianca Feliz.
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XiV- Secretaria Municipai de Transporte e iransito;

® ASsessoria especial;
Diretor de Compras;
Diretor de Transporte;
Diretor de Transito;

Coordenacao de Placas e Sinalizac¢ao;
Coordenacao de Politicas Educacionais para o Transito;

Coordenacao de Manutengao de Veiculos Automotores.

XV- Secretaria Municipal de Esnortes;

e ASSessoria tspecial;

e Assessoria Especial para Esporte Feminino;

e Coordenacao de Eventos Esportivos;

e Coordenagao de Atividades Esportivas de Lazer;

e (Coordenacgao de estruturas esportivas;
e Auxiliar de Servigos.

XVI- Secretaria Municipal de infraestrutura e Servicos Urbanos;

Assessoria Especial;

Assessoria especial;

Diretor de iluminacao Publica;

Diretor de Limpeza Pudblica:

Diretor de Arquitetura e Urbanismo:

Coordenacao de lluminacao Publica;

Coordenagao de Manutengéao de Estradas;

Coordenacgao de Regularidade Fundiéria;

Coordenagao de Coleta, Reciclagem e destinacao final do Lixo:
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Diretor de Aguas e Esgotos;

Coordenador de Manutengéo de Aguas e Esgoto:
Auxiliar de Servigos de Aguas e Esgoto:

Auxiliar de Servigos de Limpeza Publica.

XVIl- Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

e Assessoria Especial;

e Diretor de Cultura;

e Diretorde Turiemo:

e Coordenador de Politicas de Desenvolvimento da Cultura;
e Coordenador de Politicas de Desenvolvimento do Tu rismo;

e Auxiliar de Servicos.
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Xlll- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e
Emprego;

e Assessoria Especial;
e Diretoriade Emprego e Renda;
e Coordenagao de Empreendedorismo;

¢ Coordenagao de Formagao e Capacitagdo Profissional;
e Coordenagao de Projetos para Agroindustria;

e Coordenacao de Politicas para Desenvolvimento da Industria €
Comercio;

e Auxiliarde Servigos.
XIX- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural

e Assessoria Especial;

e Diretor de Defesa Sanitaria Animal;

e Diretoriade ONG’s de Produtores Rurais;
o Coordenacao da Pecuaria;

e Auxiliar de servigos.

XiX- Instituto Previdenciario de Bom Principio do Piaui

e Gerente de Previdéncia;

e Assistente Administrativo e Financeiro de Previdéncia;
o Perito Médico de Previdéncia;

e Auxiliarde Servigos;

e Coordenadorde Arquivo em Geral.

Art. 7°- Os ocupantes de cargos de provimento em comissao de Chefe de
Gabinete do Prefeito, Assessor Especial de Seguranca do Gabinete, Controlador Geral do
Municipio, Procurador Geral do Municipio tem status de Secretario Municipal e gozam
das mesmas prerrogativas e direitos conferidos aos titulares das Secretarias Municipais.

Art. 8°- Os ocupantes de cargos de provimento em comissao de Assessor
Especial, Assessor Juridico, Supervisor € Gestor do Bolsa Familia Municipal e Federal,

terzo seus vencimentos fixados em um salario-minimo, mais 60% (sessenta por cento)
sobre o valor do salario-minimo vigente.

Art. 9°- Os servidores efetivos que forem nomeados para ocupar os cargos

constantes no art. 8° desta lei, perceberao seu salario, mais 70% (setenta por cento) do
valor do salario-minimo vigente.

Art. 10°- Os ocupantes de cargos de provimento em comissao de Diretor,
- Coordenador, Gerente, Articulador, Orientador, Facilitador e Chefe da Junta Militar, terao
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| seus vencimentos fixados em um salario-minimo, mais 30% (trinta por cento) do valor do
| salario-minimo vigente.

Art. 11°- Os servidores efetivos que forem nomeados para ocupar 0s cargos
constantes no art. 10 desta lei, perceberdo seu saldrio, mais 30% (trinta por cento) do
valor do salario-minimo vigente.

Art. 12°- Os servidores publicos municipais efetivos que forem nomeados

secretdrios municipais perceberido seu salério, mais 60% (sessenta por cento) do valor
da fungéo nomeada. '
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Art. 13°- Fica instituido o pagamento de graijficagéo aos ocupantes de cargos
| comissionados e servidores efetivos no &mbito do Municipio de Bom Principio do Piauf,
conforme as disposi¢oes desta lel.

Art. 14°- A gratificacao de que trata esta lei sera concedida aos ocupantes de
cargos comissionados e funciondrios efetivos que desempenharem fungoes de
relevancia e que apresentarem desempenho satisfatorio em suas atividades, conforme
avaliacao de desempenho realizada pelo Prefeito Municipal.

Art. 15°- A gratificacao sera calculada com base no valor do cargo comissionado
ocupado, podendo variar de acordo com 0s seguintes critérios:

| - Desempenho: A gratificagao podera ser de 300,00 (trezentos reais) ate
3.000,00 (trés mil reais), conforme avaliagao de desempenho realizada.

Il - Tempo de Servigo: A gratificacao podera ser acrescida por tempo de servigo
prestado no cargo comissionado.

Il -Complexidade das Funcgoes: A gratificacao podera ser ajustada para
aqueles que desempenharem fungoes consideradas de alta complexidade, conforme
regulamentacao especifica a ser definida pelo Poder Executivo.

Art. 16°- O pagamento da gratificacao sera realizado mensalmente, juntamente

com a remuneracao do cargo ocupado, e estara sujeito a disponibilidade orgcamentaria
do Municipio.

Paragrafo 0nico.A concessao da gratificacao nao gera direito a sua
incorporacao ao salario ou a remuneragao do servidor, sendo considerada uma verba de
natureza temporaria e vinculada ao desempenho das funcoes.

Art. 17°- O ocupante do cargo de provimento em comissao de Visitador do
Programa Crianca Feliz tera seu vencimento fixado em 01 (um) salario-minimo vigente,
mais 15% (quinze por cento) do valor do salario-minimo. v/
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Paragrafo unico- A quantidade de nomeagoes ao cargo descrito no presente

artigo, se limitara as metas estabelecidas pela regulamentacao Federal descritas no
Manual do Gestor do Programa Crianca Feliz.

Art. 18°- O ocupante do cargo de provimento em comissao de Procurador Geral
do Municipio, tera seus vencimentos fixados em 85% dos subsidios do Prefeito.

Art. 19°- Os ocupantes do cargo de Auxiliar de Servigos de Limpeza Publica,
Auxiliar de servigos, terao seus vencimentos fixados em 01 (um) salario-minimo, mais
15% (quinze por cento) do valor do salério-minimo vigente.

Paragrafo unico- A quantidade de nomeacgoes ao cargo descrito no presente

artigo, estarao limitadas de acordo com a necessidade do municipio, ficando a decisao
a cargo do Prefeito Municipal.

Art. 20°- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado e havendo interesse,

necessidade e conveniéncia da Administragao Municipal, a criar ou extinguir 6rgaos no
Ambito de cada Secretaria Municipal.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21°- O Prefeito Municipal podera delegar competéncia aos secretarios para

proferir em despachos decisorios, podendo a qualquer momento avocar a si essa
competéncia delegada.

Paragrafo Unico - E de exclusividade do Prefeito, sem prejuizo das
demais, a competéncia decisdria nos seguintes casos:

- Autorizagao de despesas, exceto nos casos das secretarias que
possuam fundos proprios;

- Nomeagao e demissao dos servidores a qualquer titulo, tais como:

exoneragao, demissao ou dispensa, de conformidade com o estatuto dos
servidores;

- Homologacgao de licitagao, sob qualquer modalidade.

- Permissao ou concessao da exploragao de servigos publicos ou de
utilidade publica, na forma prevista no Cédigo de Postura Municipal.

- Alienacgao de bens pertencentes ao Patrimdnio Municipal, mediante
aprovagao da Camara Municipal.
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Art. 22°- A estrutura administrativa preconizada na presente lei, estara em
funcionamento gradualmente, na medida em que os Orgaos que a compdem forem

sendo implantados, segundo as conveniéncias da administragao, necessidade de
pessoal.

Art. 23°- Fica o Prefeito Municipal autorizado a:

- Remanejar, mediante abertura de crédito suplementar, recursos

orcamentarios de um Orgao para o outro, em decorréncia da nova estrutura
administrativa estabelecida pela presente lei.

- Remanejar servidores de um Orgao para o outro, emdecorréncia das
mudangas introduzidas por esta lei.

- A regulamentar os 6rgdos que se fizerem necessarios, previstos

nesta lei, mediante decreto, para definir suas referidas normas e objetivos
para cada um deles.

Art. 24°- No orcamento geral do municipio para o ano 2025, serdo consignadas
atraves de suplementagao, se necessérias, as dotagbes préprias para atender a nova

estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Bom Principio do Piaui, Estado do
Piaui, amparado nas disposigoes do Art. 43 e seus paragrafos da Lei Federal n°

4.320/1964, combinados com a Lei Orgamentaria Anual e orgamentos subsequentes, na
forma do que estabelece a presente lei para o municipio.

Art. 25°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogados as

disposicoes em contrario, especialmente as disposigdes previstas na Lei Municipal
n°0138/2021.

Bom Principio do Piaui - Pl, 2 de janeiro de 2025.
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