PORTARIA N°24/2017 de 03 de Julho de 2017.
“DispBe sobre progressdo no Plano de Carreiras, conforme
Resolucéo 04/2008, da empregada publicaRaquel Miriam Pereira

da Silva, e d& outras providéncias”.

CARLOS ALBERTO ROSSI, Presidente da Camara Municipal de Laranjal Paulista,

no uso das atribui¢cdes legais de seu cargo, baixa a seguinte Portaria:

CONSIDERANDO, que aempregada publicaRaquel Miriam Pereira da Silva, completou
no ultimo dia 01° de Julho de 2017, 12 (doze) anos de servigo, e 09 (nove) anos de avaliagéo
de que trata a Resolugéo n° 04/2008,

Art. 1°. Fica concedido em favor da empregada publica RAQUEL MIRIAM PEREIRA DA
SILVA, ocupante do cargo efetivo de Copeira/Faxineira, RG n° 25.340.472-1 SSP/SP, CPF
n°182.307.548-70, mais 2% (Dois por cento) a titulo de anuénio, calculado sobre o Salario
Base do empregado, nos termos da sistematica de Avaliacdo, instituida pela Resolu¢do n°
04/2008.

Paragrafo unico: O percentual acumulado, calculado sobre o salario base do empregado,

constara a partir da folha de pagamento do més de julho de 2017.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos a partir
de 1° de Julho de 2017.

Camara Municipal de Laranjal Paulista, 03 de Julho de 2017.
CARLOS ALBERTO ROSSI
Presidente da Camara
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