Camara Municipal de Votorantim

“Capital do Cimento”
ESTADO DE SAO PAULO

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM

REQUERIMENTO N° 129/26

CONSIDERANDO a histérica luta da categoria de Inspetores de Alunos da rede publica de
educagdio, por uma efetiva valorizagio profissional e pela melhoria das condigdes de trabalho no
ambito das unidades escolares do municipio;

CONSIDERANDO que, a categoria, composta por 88 (oitenta e oito) profissionais, possui um
dos menores rendimentos do servigo publico municipal, atualmente enquadrados, no nivel 5,
com saldrio base fixado em R$ 1.899,72 (mil, oitocentos e noventa € nove reais e setenta e dois
centavos), desempenhando fungdes vitais para a manutengdo da seguranca, ordem e disciplina
escolar;

CONSIDERANDO a carga horaria de 40 horas semanais, que s¢ encontra em desacordo com a
realidade de municipios vizinhos e impde um severo desgaste fisico e emocional aos
profissionais da fung¢&o;

CONSIDERANDO que, uma parcela significativa desses profissionais possui formagdo em
nivel de graduagdo ¢ pos-graduagdo, o que justifica a implementag@o de um plano de carreira
com incentivos ao estudo e a previsdo de concursos internos;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Federal n® 14.276, de 27 de dezembro de 2021 (Novo
FUNDEB), que permite expressamente a inclusdo de profissionais de apoio a educagdo na
distribuigfio de recursos excedentes; e

CONSIDERANDO a exposicdo continua a agentes biologicos e ruidos que frequentemente
ultrapassam os 85 dB, demandando estudos técnicos atualizados para a concessdo do adicional
de insalubridade conforme oficio do grupo de inspetores.

Diante do exposto, REQUEIRO 2 Mesa, na forma regimental, ouvido o Plendrio, que se oficie
a0 Excelentissimo Semhor Prefeito Municipal, para que, por meio do setor competente, nos
informe o seguinte:

a) Existe um estudo de impacto financeiro para a alteraciio da referéneia padrdo do cargo de
Inspetor de Alunos, do nivel 5 para o nivel 10?2 Em caso negativo, ha previsdo para sua
realizagéo?

b) Qual a viabilidade técnica e juridica, para a redugfo da jornada de trabalho, de 40 para 30
horas semanais, sem prejuizo aos vencimentos, visando a preservagdo da saude do servidor?

¢) A Administragio planeja instituir um programa de incentivo ao funciondrio estudante, com
concessdo de bolsas e convénios, além de viabilizar concursos internos, para promog¢io ao
magistério?



d)

€)

g)

h)
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Como estd o planejamento da Secretaria de Educagfo, para a inclusdo dos Inspetores de
Alunos, no rateio das sobras do FUNDEB, conforme facultado pela Lei n® 14.276/20217

Hé estudos técnicos (laudos de ruido e agentes bioldgicos) atualizados, para quantificar o
grau de insalubridade nas Unidades Escolares? Em caso negativo, qual o cronograma para
sua realizacio?

E possivel, a alteragéio do Estatuto dos Servidores, para garantir o direito ao recesso escolar
e assegurar 0 pagamento das férias em até dois dias antes do inicio do gozo para os
supramencionados profissionais?

Existe estudo para a incorporagio do vale-transporte aos rendimentos ou revisdo dos
requisitos de ingresso para exigéncia de Ensino Médio completo para os Inspetores de
Alunos?

H4 possibilidade de revisar a descri¢do detathada da funcdo de Inspetor de Alunos, para

excluir o item "Executar outras tarefas afins", visando evitar o desvio de fung@o ¢ garantir a
seguranga juridica do servidor?

Plenario "Pedro Augusto Rangel", em 12 de maio de 2026.

RODRIGO LO KRIGUER

Vereador



