PREFEITURA MUNICIPAL DE FRUTAL

LEIN.° 6.325, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2017

DISPOE SOBRE A COIBICAO E PREVENGAO AS PRATICAS DE ASSEDIO MORAL
E ASSEDIO SEXUAL NAS DEPENDENCIAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO
MUNICIPIO DE FRUTAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

De autoria da Vereadora: Ana Claudia Brito Marchi Borges

A Prefeita do Municipio de Frutal, com a competéncia que lhe é atribuida pela Lei Organica
Municipal, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou € ela sanciona a

seguinte Lei:

Art. 1° Ficam expressamente vedadas no ambito da Administracdo Publica do Municipio de
Frutal as préaticas de assédio moral e/ou assédio sexual, que submetam servidores a situagdes que impliquem
em violagdo de sua dignidade, honra e boa fama, ou, de qualquer forma, sujeite os servidores a condigdes de
trabalho humilhantes ou degradantes.

§ 1° Para fins de execucao da presente Lei, considera-se assédio sexual no ambiente de trabalho,
constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, seja entre subordinados ou
superior hierarquico dos o6rgdos ou entidades da administragdo publica municipal, seja entre colegas como
cantadas permanentes, seja pessoalmente ou por meios eletronicos, independentemente do local de envio e
recebimento de mensagem, insinuagdes, gestos, intimidagdes, atitudes, comentarios constrangedores de cunho
sexual, entre outras agdes com 0 mesmo fim.

§ 2° Sera considerado assédio moral a pratica de ages, atitudes, situagdes, gestos, palavras,
tratamentos desumanos, degradantes, vexatérios, constrangedores e humilhantes entre os superiores
hierarquicos e os seus subordinados e entre os proprios colegas de trabalho, durante ou em razdo do exercicio
das atribuicdes da fungéo publica, que impliquem em humilhagdo, desqualificacdo e desestabilizagdo moral
do(a) servidor(a) no ambiente de trabalho.

§ 3° No ambito da Administragao Publica Municipal direta e indireta é exercicio abusivo de cargo,
emprego ou funcdo, aproveitar-se das oportunidades deles decorrentes, direta ou indiretamente, para assediar

alguém moralmente ou com o fim de obter vantagens de natureza sexual.

Art. 2° Para fins do disposto no art. 1° desta Lei, considera-se servidor publico toda pessoa fisica

legalmente investida em cargo, emprego ou fungdo publica, inclusive aquela que se liga a Administragdo
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mediante vinculo para estagio ou de emprego temporério, nos termos do disposto no art. 37, inc. IX, da

Constituicdo Federal.

Art. 3° A apuracdo de denuncia de pratica de assédio moral e/ou sexual sera promovida de
imediato, mediante provocacgéo da parte ofendida, ou por iniciativa da autoridade que dela tiver conhecimento.

§ 1° Nenhum servidor (a) podera sofrer qualquer espécie de constrangimento por denunciar ato
de assédio moral e/ou sexual, tampouco por testemunhar acerca de tais praticas.

§ 2° Fica assegurado ao servidor (a) acusado (a) da pratica de assédio moral e/ou sexual o direito
a ampla defesa e contraditério na apuragéo das acusagdes que Ihe forem imputadas, sob pena de nulidade do
processo.

§ 3° Nos procedimentos destinados a apuragdo de denuncias de assédio moral e/ou sexual, 0
Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico Municipal de Frutal seré notificado para, querendo, em 5 (cinco)

dias, designar representante para acompanhamento dos respectivos atos.

Art. 4° Decidindo a respectiva Comiss&do pelo reconhecimento da préatica de Assédio Moral e/ou
Sexual, devidamente apuradas em processo administrativo disciplinar, poderdo ser aplicadas ao servidor
responsavel pelo ato as seguintes penalidades.

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demiss&o.

§ 1° A acao disciplinar prescrevera no prazo de 24 (vinte e quatro) meses contados da data do
fato.

§ 2° O Processo Disciplinar de que trata esta Lei correra em estrito sigilo, somente podendo ter
acesso as partes, seus procuradores e os respectivos membros da Comiss&o.

§ 3° O Processo Disciplinar sera presidido por servidor do mesmo género da vitima e observara
as disposi¢des da Lei Complementar n® 043, de 2 de junho de 2004, que “Dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos do Municipio de Frutal”, no que couber.

§ 4° A Comisséo processante sera composta por servidores dos dois géneros.

§ 5° O servidor publico vitima do assédio tera direito de requerer:

I - remogao temporaria, pelo tempo de duragéo do processo administrativo.

Il - remogao definitiva, apos o encerramento do processo administrativo.

§ 6° No caso do disposto no paragrafo anterior, a Comissdo podera deliberar pela remogéo do
suposto servidor(a) assediador(a), temporaria ou definitivamente, quando a remog&o requerida vir a ser mais

onerosa a suposta vitima.
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§ 7° Na aplicagdo das penalidades seréo considerados os danos que do ato de assédio provierem
para o servidor(a) assediado(a) e para a eficiéncia do servigo prestado aos usuérios pelos o6rgdos da
Administracao, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s antecedentes funcionais do(a) acusado(a).

§ 8° Sao circunstancias que sempre agravam a pena:

| - a superioridade hierarquica do agente;

Il - a pratica contra usuario do servico publico, ou contra pessoa mantida sob a guarda de
instituicdo municipal;

Ill - a reincidéncia;

IV - a pratica contra pessoa absoluta ou relativamente incapaz.

§ 9° A adverténcia sera aplicada por escrito nos casos em que néo se justifique a imposicéo de
penalidade mais grave. A penalidade de adverténcia podera ser convertida em frequéncia a Programa de
Aprimoramento e Comportamento Funcional, oferecido pelo Municipio de Frutal, ficando o(a) servidor(a)
obrigado(a) a dele participar regularmente, sem prejuizo da respectiva carga horaria de trabalho a que estiver
sujeito.

§ 10 A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia de falta punida com adverténcia.

§ 11 A demisséo sera aplicada pelo Chefe do Poder Executivo ou pelo Presidente da Cémara
Municipal, em casos de reincidéncia de faltas punidas com suspens&o, bem como nos casos de assédio moral
elou sexual graves, assim considerados pela respectiva Comissao.

§ 12 As penalidades aqui dispostas nesta Lei ndo eliminam eventuais responsabilidades nas

esferas civil e criminal.

Art. 5° Os 6rgdos da Administragdo Publica municipal, através de seus representantes legais,
ficam obrigados a adotar as medidas necessarias para prevengao do assédio moral e do assédio sexual, através
de programa destinado a prevengéo, protegao, informagéo, formagéo e seguranga contra as praticas de assédio
moral e/ou sexual no ambito da Administragéo Publica Municipal, evitando toda e qualquer violag&o do equilibrio
do ambiente laboral que atinja a ordem fisica/e ou moral no trabalho, valorizando os principios da dignidade
humana e o valor social do trabalho.

Paragrafo Unico Para fins de implementagéo do programa de prevencéo citado no caput deste
artigo, sera constituida uma equipe multidisciplinar composta por representante do Poder Executivo, do Poder
Legislativo, de 6rg@os com interesse direto na questéo e do Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico

Municipal de Frutal, cujas atribuicdes e competéncias serdo previstas em Decreto do Executivo Municipal.
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Art. 6° Havendo a instaurag@o de Processo Disciplinar para averiguar a ocorréncia ou néo de
assédio moral e/ou sexual contra pessoa relativa ou absolutamente incapaz, cabera a Comissdo oficiar ao

Ministério Publico para que este tome conhecimento dos fatos e adote as medidas que considerar pertinentes.

Art. 7° Esta Lei sera regulamentada por decreto do Poder Executivo, no prazo de 60 (sessenta)

dias.

Art. 8° Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Frutal

Em 25 de novembro de 2017 130 anos de Emancipagdo do Municipio de Frutal

MARIA CECILIA MARCHI BORGES
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