PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

LEI COMPLEMENTAR N 326, DE 18 DE MARGO DE 2024

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR Ne 183, DE 25 DE
JUNHO DE 2012, QUE CRIA A FUNDAGAO CULTURAL
DE VILHENA - FCV E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 73 combinado com o
inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona
e promulga a presente

LELI

FH#E.068-##), em 18/03/2024 - 14:12, e pode ser validado pelo QR Code ao

ado e ou pelo link: https:/signpmvilhena.lxsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/307526. Folha 1 de 8

Art. 12 Fica alterado o Anexo | e Acrescido o Anexo Il a Lei Complementar n2 183, de 25 de junho
de 2012, que cria a Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV e dé outras providéncias, que passa a vigorar
com a redagdo dos Anexos | e |l desta Lei.

Art. 22 Fica revogada a Lei Complementar n2 254, de 20 de dezembro de 2017.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Gabinete do Prefeito, Pago Municipal

Vilhena, 18 de margo de 2024.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito

“ste documento foi assinado digitalmente por FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR (CPF ###
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PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

LEI COMPLEMENTAR N° 326, DE 18 DE MARCO DE 2024

ANEXO |
LEI COMPLEMENTAR Ne 183, DE 25 DE JUNHO DE 2012
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P ANEXO |
53 Cargo - Agente Politico Quantitativo Subsidio
=9
§§ Presidente 1 7.900,00
%g Sigla Cargo Quantidade Simbolo Vencimento Gratificagdo por representagdo Remuneracdo
RS
5,2 CPC-2 Coordenador de Cultura 1 CPC-2 500,00 2.000,00 2.500,00
é Té CPC-2 Coordenador de Relacionamento Institucional 1 CPC-2 500,00 2.000,00 2.500,00
é § CPC-3 Coordenador de Finangas e Planejamento 1 CPC-2 500,00 2.000,00 2.500,00
;E CPC-3 Chefe de Eventos Culturais e Oficinas de Artes 1 CPC-3 380,00 1.420,00 1.800,00
S 5 CPC-3 Chefe de Biblioteca Publica 1 CPC-3 380,00 1.420,00 1.800,00
Eﬁ CPC-3 Chefe de Patrimonio Historico e Museus 1 CPC-3 380,00 1.420,00 1.800,00
@ B
SE CPC-3 Chefe de Apoio Operacional 1 CPC—-3 380,00 1.420,00 1.800,00
§ é’ CPC-3 Chefe de Administragdo e Finangas 1 CPC-3 380,00 1.420,00 1.800,00
“g% CPC-3 Chefe de Programas, Projetos e Captagdo de Recursos 1 CPC—=3 380,00 1.420,00 1.800,00
g; CPC-4 Assistente de Presidéncia 1 CPC- 4 320,00 1.280,00 1.600,00
H:
= ; » s
2B Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal
'-E:z Vilhena, 18 de margo de 2024.
zE

Eég FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

i ER Prefeito




PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

LEI COMPLEMENTAR N° 326, DE 18 DE MARGO DE 2024

ANEXO Il

DENOMINACAO DO CARGO: Presidente

DESCRICAO SUMARIA

Administrar, supervisionar as atividades da Fundacido e representa-la em todos os seus atos;
ESPECIFICACOES

Cargo Politico

Dedicagdo Exclusiva

ATRIBUIGOES

e Elaborar, anualmente, o plano de agdo apresentado ao Conselho Deliberativo;

e Encaminhar ao Conselho Deliberativo o Plano de Trabalho, o Orgamento, o

e Plano de Aplicagdo de Recursos, o Plano de Contas, o relatério anual de atividades administrativas, a
prestacdo de contas e o Balango Geral; e apds aprovagado ao Prefeito Municipal;

e Submeter, semestralmente, ao Conselho Fiscal as contas os balancetes acompanhados de relatérios
de trabalhos e atividades da Fundagdo;

® Assinar acordos, contratos, convénios, termos de compromisso com pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas obedecidas as formalidades legais e encaminhé- los para aprovacdo do Conselho
Deliberativo;

e Levantar o balango anual e balancetes mensais;

e Distribuir os servidores da Fundagdo, bem como praticar os demais atos administrativos a estes
relativos;

e Administrar a Fundagdo, promovendo todas as medidas necessarias ao perfeito funcionamento dos
seus orgdos, departamentos, divisdes e projetos, bem como supervisionar todos eles;

e Movimentar as contas bancarias da Fundagdo em conjunto com o Coordenador Administrativo;

e Abrir créditos adicionais e a transferéncia de verbas ou dotacbes orcamentérias;

e Elaborar o Regimento Interno e o estatuto da Fundacdo e suas alteracdes, submetendo-os a
aprovacdo do Prefeito Municipal;

e Exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo estatuto, regulamento, decreto ou lei;

e Cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais e regulamentares previstos no Regimento Interno e no
Estatuto da Fundacdo;

e Representar a Fundagdo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, nas relagdes interinstitucionais
e sociais e em todas as areas em que se fizer necessdria a presenca da autoridade representativa da
instituicdo e outras atribuicdes definidas em lei ou no Regimento Interno da Fundac3o.

DENOMINAGAO DO CARGO: Coordenadoria de Cultura

DESCRICAO SUMARIA

Atuar no ambito tatico, assessorando e coordenando as dreas de atuacdo especifica ou programas,
tomando ag¢des preventivas e corretivas sobre o campo de atuacgdo.

ESPECIFICACOES

Cargo de Provimento em Comissdo

Jornada: 40 horas semanais.

ATRIBUIGCOES

e Analisar e assinar conjuntamente com o Presidente os atos administrativos, contratos, convénios,
protocolos e demais documentos relativos a Cultura;
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PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

e Coordenar, planejar e acompanhar as atividades, eventos, programas e projetos de difusdo e
estimulo a cultura, ampliando o acesso da populagdo aos bens culturais do Municipio;

e Planejar, acompanhar e avaliar as a¢des culturais, visando o acesso da populacdo aos bens culturais;
e Coordenar projetos e atividades artisticas junto as entidades, promovendo o
intercambio,fortalecendo parcerias e incentivando a cultura;

e Supervisionar a guarda dos equipamentos e materiais necessarios as atividades culturais;

e Elaborar o plano de agdo anual e o relatério de atividades, apresentando-os a presidéncia da
Fundacdo;

e Administrar espagos e equipamentos publicos necessérios as atividades culturais;

e Oferecer a comunidade eventos, programas e/ou projetos, que proporcionem o0 acesso as mais
diversificadas formas de expressdo artistico-cultural;

e Difundir e estimular a cultura em todos os aspectos;

e Elaborar projetos culturais a serem desenvolvidos pelo Municipio, acompanhando o controle e
captagdo de recursos para sua execugao;

® Promover exposicdes artisticas e culturais;

® Promover eventos culturais em todas as areas, bem como atividades correlatas;

e Promover, apoiar e incentivar as a¢des e os eventos que propiciem a integragdo da juventude através
de atividades culturais e outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo Presidente ou definidas
pelo Regimento Interno da Fundagdo.

DENOMINAGAO DO CARGO: Coordenadoria de Relacionamento Institucional

DESCRICAO SUMARIA

Atuar no ambito tatico, assessorando e coordenando as dreas de atuagdo especifica ou programas,
tomando agdes preventivas e corretivas sobre o campo de atuacao.

ESPECIFICACOES

Cargo de Provimento em Comissdo

Jornada: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES

e Analisar e assinar conjuntamente com o Presidente os atos administrativos, contratos, convénios,
protocolos e demais documentos relativos ao relacionamento institucional;

e Administrar espagos e equipamentos publicos de cultura garantindo o bom funcionamento das
atividades;

e Organizar os espagos administrativos, auxiliando no efetivo desenvolvimento das atividades dos
setores da Fundagdo Cultural;

e Zelar pelos equipamentos, edificagGes e materiais da Fundagdo Cultural;

e Manter e administrar as unidades de difusdo cultural;

e Promover a integragdo dos setores ligados a Fundacgao Cultural;

® [nteragir junto a outros érgdos e instituicdes ndo culturais cujas atividades sdo necessarias para
complementar e/ou realizar atividades ligadas aos setores que sdo de responsabilidade da Fundagdo
Cultural e outras atribuicdes que forem determinadas pelo Presidente ou definidas pelo Regimento
Interno da Fundagao.

DENOMINAGAO DO CARGO: Chefe de eventos Culturais e Oficinas de Arte

Atuar no ambito operacional de ordem técnica ou administrativa, experiente ou especializado; substituir
os Coordenadores em suas auséncias impedimentos ocasionais e atribuicdes que lhe forem
determinadas pelo Presidente ou definidas pelo Regimento Interno da Fundagdo.

ESPECIFICACOES

NDA JUNIOR (CPF ###.1###.068-##), em 18/03/2024 - 14:12, ¢ pode ser validado pelo QR Code ao
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PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

Jornada: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES

e Cumprir as obrigagdes pertinentes a sua fungao;

e Chefiar, planejar e colaborar no planejamento, diregdo e execugdo de eventos: culturais e oficinas de
artes da Fundagdo Cultural de Vilhena;

e Desenvolver atividades necessdrias para a organizagdo dos eventos culturais,- produzidos sob a
responsabilidade da FCV;

e Atuar no dambito operacional, de ordem técnica ou administrativa, experiente ou- especializado,
executando o planejamento do Coordenador de Cultura e/ou Presidente;

e Desenvolver atividades necessarias para a organizacdo e realizacdo de eventos e- oficinas desta
entidade;

e Estudar modos de promover eventos culturais e oficinas de arte buscando a- integracdo e
participagdo da sociedade; Substituir o coordenador em suas auséncias e/ou impedimentos ocasionais
e outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo Presidente ou definidas pelo Regimento Interno
da Fundacdo.

DENOMINAGAO DO CARGO: Chefe de Biblioteca Publica

DESCRICAO SUMARIA

Atuar no @mbito operacional de ordem técnica ou administrativa, experiente ou especializado; substituir
os Coordenadores em suas auséncias impedimentos ocasionais e atribuicdes que |he forem
determinadas pelo Presidente ou definidas pelo Regimento Interno da Fundagio.

ESPECIFICACOES

Cargo de Provimento em Comissdo

Jornada: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES

e Cumprir as obrigacBes pertinentes a sua fungdo;

Prestar contas ao Presidente e coordenador;

Garantir o fiel cumprimento do que for solicitado;

Trabalhar no dmbito operacional, de ordem técnica ou administrativa,- experiente ou especializado,
executando o planejamento da Coordenadoria De Relacionamento Institucional e/ou Presidente;

e Administrar e gerir o espago das Bibliotecas Publicas;-

e Colaborar no planejamento, direcdo e execugdo dos servigos bibliotecérios e- servigos da respectiva
coordenadoria;

e Buscar meios de promover programas educacionais com vista a conscientiza¢cdo- e pratica da leitura,
intermediado pela FCV;

e Estudar e desenvolver modos de promover eventos relacionados a biblioteca,- buscando a integra¢io
e participacdo da sociedade;

® Substituir o coordenador em suas auséncias e/ou impedimentos ocasionais-

e Chefiar os recursos necessdrios a execu¢do das atividades e outras atribuigdes que lhe forem
determinadas pelo Presidente ou definidas pelo Regimento Interno da Fundagao.

DENOMINAGAO DO CARGO: Chefe de Patriménio Histérico e Museus

DESCRICAO SUMARIA

Atuar no ambito operacional de ordem técnica ou administrativa, experiente ou especializado; substituir
os Coordenadores em suas auséncias impedimentos ocasionais e atribuicdes que lhe forem
determinadas pelo Presidente ou definidas pelo Regimento Interno da Fundagéo.




PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

Cargo de Provimento em Comissdo

Jornada: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES

e Cumprir as obrigacdes pertinentes a sua fungao;

® Prestar contas ao Presidente e coordenador;:

Chefiar o Museu da cidade e demais patrimonios correlatos a Fundagao Cultural- de Vilhena;

e Executar as agdes desenvolvidas nos setores técnicos e expositivos do Museu e: dos patriménios
histdricos pertencentes a FCV;

e Estudar e desenvolver métodos de Agdo Educativa, conservagdo e restauro dos: museus e patriménio
relacionados a FCV;

e Organizar eventos relacionados a preservagdo da Historia e Memdria do- Municipio (encontros,
congressos, capacitagdes, entre outros);

® Preservar o Patrimbnio Material, Imaterial e Natural do Municipio que estiverem- na
responsabilidade da Fundagdo Cultural;

e Garantir o fiel cumprimento do que for solicitado;

e Atuar no ambito operacional, de ordem técnica ou administrativa, experiente ou- especializado,
executando o planejamento da Coordenadoria De Relacionamento Institucional e/ou Presidente;

e Zelar pela seguranca de pessoas e do patrimdnio relacionados a FCV;

e Substituir o coordenador em suas auséncias e/ou impedimentos ocasionais e outras atribuicdes que
Ihe forem determinadas pelo Presidente ou definidas pelo Regimento Interno da Fundagdo.
DENOMINAGAO DO CARGO: Chefe de Apoio Operacional

DESCRICAO SUMARIA

Atuar no ambito operacional de ordem técnica ou administrativa, experiente ou especializado; substituir
os Coordenadores em suas auséncias impedimentos ocasionais e atribuigdes que |he forem
determinadas pelo Presidente ou definidas pelo Regimento Interno da Fundagdo.

ESPECIFICACOES

Cargo de Provimento em Comissao

Jornada: 40 horas semanais.

ATRIBUIGOES

e Desempenhar atividades operacionais de natureza simples nas diversas areas de: atuagdo do servigo
publico;

e Fazer servicos relativos as atividades de limpeza, organizacdo, conservacao,: zeladoria, jardinagem,
vigilancia, portaria, recepcado, transporte, edificagbes, instalagbes, maquinas, veiculos, equipamentos,
patios e dreas internas e externas da FCV;

e Exercer servigos de preparagdo, confecgdo, distribuigdo, aplicagdo, construgao,

e instalagdo, recuperagdo de diversos materiais, componentes, instalagbes, fazendo o uso de
equipamentos, acessoérios e ferramentas disponiveis na Fundac¢do Cultural;

e Operar maquinas e equipamentos, quando necessario

e Transportar pessoas, cargas, documentos e objetos, se solicitado;: Auxiliar no embarque e
desembarque de cargas, quando necessario;

Realizar pequenos servigos de reparos e manutengado preventiva;

Preparar e organizar o local de trabalho;:

Zelar pela conservagdo e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados.

Fazer a conferéncia de equipamentos, materiais e acessorios;

Efetuar registro de dados diversos e informacgdes;-

assinado digitalmente por FLORT CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR (CPF ### #ii#.068-i#), em 18/03/2024 - 14:12, ¢ pode ser validado pelo QR Code ao
s://signpmvilhena.lxsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/307526. Folha 6 de 8
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PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

e Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranga e outras atribuicbes que lhe
forem determinadas pelo Presidente ou definidas pelo Regimento Interno da Fundagdo.
DENOMINACAO DO CARGO: Chefe de Administracdo e Financas

DESCRICAO SUMARIA

Atuar no ambito operacional de ordem técnica ou administrativa, experiente ou especializado; substituir
os Coordenadores em suas auséncias impedimentos ocasionais e atribuicdes que lhe forem
determinadas pelo Presidente ou definidas pelo Regimento Interno da Fundagao.

ESPECIFICACOES

Cargo de Provimento em Comissdo

Jornada: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES

e Cuidar do controle orgamentario e registrar os fluxos financeiros;

e Lidar com os recursos da entidade e a melhor destinagdo dos recursos materiais;

e Atuar no dmbito operacional, de ordem técnica ou administrativa, experiente ou- especializado,
executando o planejamento da Coordenadoria de Relacionamento Institucional e/ou Presidente;

e Executar as atribuicdes que lhe forem determinadas pelo Presidente ou definidas: pelo Regimento
Interno da Fundacdo;

Fazer a gestdo orgamental, financeira e de recursos;

Realizar estudos para a melhoria da area de administracao e finangas;

Trabalhar a administragdo interna e gestao de projetos;

Realizar a gestdo e execucdo de aquisi¢des e contratos;

Elaborar a proposta do plano de atividades e orgamento do INS e coordenar a- planificagdo, execu¢do
e controle do orgamento;

e Garantir a execugao do orcamento e assegurar a legalidade e eficiéncia na- realizagdo das despesas;
Gerir os recursos financeiros, materiais e patrimoniais da institui¢do;

e Auxiliar na elaboracdo dos processos de prestacao de contas;

® Prestar apoio técnico e logistico as diferentes unidades da instituicdo;

e Administrar os bens patrimoniais da instituicdo, de acordo com as normas e- regulamentos vigentes,
e garantir a sua correta utilizagdo, manutengdo e protecao;

e Zelar pelo cumprimento dos atos normativos no ambito da administracdo e gestdo dos recursos
financeiros e patrimoniais e outras atividades que |he sejam superiormente determinadas.
DENOMINACAO DO CARGO: Chefe de Programas, Projetos e Captacdo de Recursos

DESCRICAO SUMARIA

Atuar no ambito operacional de ordem técnica ou administrativa, experiente ou especializado; substituir
os Coordenadores em suas auséncias impedimentos ocasionais e atribuiges que lhe forem
determinadas pelo Presidente ou definidas pelo Regimento Interno da Fundagdo.

ESPECIFICACOES

Cargo de Provimento em Comissdo

Jornada: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES

e Organizar e atualizar um cadastro de fontes de financiamentos a nivel municipal,- estadual e
nacional;

e Elencar e sistematizar os programas e projetos realizados pela FCV que: necessitem de
financiamento;

e Examinar e opinar sobre os projetos da institui¢do, com relagdo a viabilidade- econdmico-financeira



PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

e Averiguar meios para garantir a captagao de recursos a FCV;-

e Manter um cadastro e controle dos programas e projetos, atualizando e- acompanhando a sua
tramitagdo, bem como comunicar a instituigdo;

e Elaborar material que apresente as condigbes socio-econOmicas e institucionais do Municipio com
relagdo a FCV; Participar de eventos e féruns, notadamente referentes a investimentos: externos;
Manter uma politica continuada em relagdo aos programas e projetos propostos;-

e Buscar beneficio da FCV em outras esferas com relacdo a Programas, Projetos e: captagdao de
recursos;

e Estudar possibilidades de desenvolver programas e projetos com demais setores- da Administragao
Publica e outras tarefas que lhe forem atribuidas pela autoridade superior, dentro de sua competéncia.
DENOMINAGAO DO CARGO: Assisténcia de Presidéncia

DESCRICAO SUMARIA

Atuar no ambito operacional de ordem técnica ou administrativa, experiente ou especializado; substituir
os Coordenadores em suas auséncias impedimentos ocasionais e atribuigdes que lhe forem
determinadas pelo Presidente ou definidas pelo Regimento Interno da Fundagdo.

ESPECIFICAGOES

Cargo de Provimento em Comissao

Jornada: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES

e Prestar assisténcia administrativa ao Presidente, no desempenho de suas atribuicdes e compromissos
oficiais;

Desempenhar atividades operacionais de natureza simples, se necessario;

Desenvolver os servigos de relages publicas da Fundagao;

Despachar com o Presidente o que |lhe for pertinente;

Preparar os atos do Presidente, quando solicitado;

Dar suporte técnico e operacional as atividades exercidas na Fundagao;

Encaminhar os expedientes de sua competéncia, apds despacho do- Presidente;

Auxiliar os demais setores, quando solicitado por autoridade superior;-

Realizar pequenos servigos de reparos, manutengdo preventiva, transportes e- organizagdo, caso
necessario e as demais atribuicdes que lhe forem determinadas pelo Presidente ou definidas pelo
Regimento Interno da Fundacdo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal
Vilhena, 18 de margo de 2024.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito
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F a i x a s|]Remuneragdao | quantitativo Tarefas de Campo
Operacionais

Maxima Maximo de Servidores

1 R$ 2500,00 1 Atividade de coordenagdo operacional especializada
geral e/ou administrativa na area de manutengao,
sendo responsavel em organizar e/ou acompanhar
pedidos dos materiais necessarios ao funcionamento
dos servigos sob sua responsabilidade, zelar pela
guarda, conservagao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho, comandar, orientar e organizar a equipe
de RH sob sua coordenagéo e outras atividades afins.

2 R$ 1500,00 4 Atividades de manutengdo, de jardinagem em areas
externas nas unidades de saude do Municipio, tais
como o recolhimento de pneus, o apoio as campanhas
desenvolvidas pela SEMUS, a manutengao predial,
inclusive elétrica, hidraulica, pinturas, reboco,
concertos diversos e afins.

Atividadesadministrativas, taiscomo,acompanhamento
de processos para a execugdo e manutengdo das
3 R$ 1500,00 5 agdes, folhas pontos, folhas de pagamento, elaboragao
de documentos como memorandos efou oficios,
planos de agdes e relatérios conforme necessidade,
organizagdo documental do setor, elaboragao de ETB
— Edital de tomada, projetos béasicos, chamamentos
Publicos, credenciamentos, NAD/EMPENHO,
alimentacdo de sistemas municipais e/ou estadual e/
ou federal, e servigos administrativos que se fizerem
necessarios em se setor de lotagao e outras atividades
afins.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena, 18 de margo de 2024.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N*° 326, DE 18 DE MARGO DE 2024

ALTERAA LEI COMPLEMENTAR N° 183, DE 25 DE JUNHO DE 2012, QUE CRIAA FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA - FCV E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Orgénica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente
LE
Art. 1° Fica alterado o Anexo | e Acrescido o Anexo |l & Lei Complementar n® 183, de 25 de junho de 2012, que cria a Fundagao Cultural de Vilhena - FCV
e da outras providéncias, que passa a vigorar com a redagao dos Anexos | e |l desta Lei.
Art. 2° Fica revogada a Lei Complementar n® 254, de 20 de dezembro de 2017.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena, 18 de margo de 2024.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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LEI COMPLEMENTAR N° 326, DE 18 DE MARGO DE 2024

ANEXO |
LEI COMPLEMENTAR N° 183, DE 25 DE JUNHO DE 2012
ANEXO |

Cargo - Agente Politico Quantitativo Subsidio

Presidente 1 7.900,00
Sigla Cargo Quantidade | Simbolo Vencimento | Gratificagdo por Remuneragao

representagio
R$

CPC-2 Coordenador de Cultura 1 CPC-2 500,00 2.000,00 2.500,00
CPC-2 Coordenador de Relacionamento 1 CPC-2 500,00 2.000,00 2.500,00

Institucional
CPC-3 Coordenador de Finangas e Planejamento | 1 CPC-2 500,00 2.000,00 2.500,00
CPC-3 Chefe de Eventos Culturais e Oficinas de 1 CPC-3 380,00 1.420,00 1.800,00

Artes
CPC-3 Chefe de Biblioteca Publica 1 CPC-3 380,00 1.420,00 1.800,00
CPC-3 Chefe de Patrimdnio Histérico e Museus 1 CPC-3 380,00 1.420,00 1.800,00
CPC-3 Chefe de Apoio Operacional 1 CPC-3 380,00 1.420,00 1.800,00
CPC-3 Chefe de Administragdo e Finangas 1 CPC-3 380,00 1.420,00 1.800,00
CPC-3 Chefe de Programas, Projetos e Captagao | 1 CPC-3 380,00 1.420,00 1.800,00

de Recursos
CPC-4 Assistente de Presidéncia 1 CPC- 4 320,00 1.280,00 1.600,00

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena, 18 de margo de 2024.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.260, DE 18 DE MARGO DE 2024
INSTITUI INDENIZAGAO POR ATIVIDADE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Orgénica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente
LE)

Art. 1° Fica instituida a Indenizagd@o por Atividade Especifica - IAE que sera devida aos servidores efetivos da Secretaria Municipal de Educacéo,
pertencentes aos Grupos Ocupacionais de Atividade de Nivel Médio, de Apoio Técnico e Administrativo, de Apoio Operacional e de Servigos Diversos.
Art. 2° Para fazer jus a percepgdo da indenizagdo de que trata o § 1° desta Lei o servidor devera esta lotado e em efetivo exercicio na Secretaria
Municipal de Educag&o ou em uma de suas unidades escolares, nos termos das tabelas constantes nos Anexos | e Il a esta Lei.
Art. 3° A percepgdo da indenizagdo de que trata o art. 1° desta Lei fica condicionada, para os cargos vinculados as atividades de servigos gerais,
manutencdo predial e vigilancia, ao desenvolvimento das atividades exclusivamente no &mbito Secretaria Municipal de Educagdo ou com opgdo por
jornada de trabalho de 2 (dois) turnos ou assumir trabalhos descritos nos anexos Il desta Lei com a devida assiduidade, na forma estabelecida nos §§ 1°
e 2° deste artigo, ressalvadas apenas as faltas por motivo de doenga, desde que comprovada por atestado médico homologado pela Junta Médica Oficial
da Secretaria Municipal de Administragdo.

§ 1° Para efeito do disposto no caput deste artigo, o servidor percebera o direito a indenizagao instituida por esta Lei se cumprir a metas estabelecidas
no regulamento e alternativamente;

| - optar por mudar a carga horaria de trabalho diaria de 6 horas corridas para 8 horas em dois turnos de 4 horas ou;

Il - atuar exclusivamente na drea de manutengao predial, vigilancia, limpeza e conservagdo ou servigos de portaria e inspegao de patio;

1l - atuar exclusivamente nos servigos de Controle Interno ou Tesouraria.

§ 2° Para efeito do disposto no caput deste artigo, o servidor perdera o direito & IAE:

| - do respectivo més, se tiver 1 (uma) falta;

Il - do respectivo més e do més subsequente, se tiver 3 (trés) faltas;

11l - do més corrente e dos 2 (dois) subseqiientes, se tiver 6 (seis) faltas; ou

IV - Se for readaptado da fungdo, exceto nas readaptagdes dos servidores que laboram por forga da condigdo de saude com inspegao de patio ou
portaria; ou

V - for designado em Fungdo Gratificada - FG ou Cargo de Provimento em Comissédo - CPC; ou
VI - for designado para comissdo remunerada, exceto para servidores que atuam no Controle Interno ou tesouraria.
Art. 3° O servidor percebera integralmente, a titulo de bénus, a Indenizagdo de Atividade Especifica, se cumprir integralmente o disposto no art. 2° desta
Lei, nos seguintes casos:



