TRABALHO E INOVACAO
ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CACIMBA DE DENTRO
Gabinete do Prefeito

LEI MUNICIPAL N° 202/2025, 12 de JUNHO de 2025.

DISPOE SOBRE O INCENTIVO
VARIAVEL DO COMPONENTE DE
QUALIDADE NO AMBITO DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CACIMBA DE
DENTRO/PB, no uso de suas atribui¢des, que lhe sdo conferidas por lei, e em conformidade

com o artigo 44 e seguintes da Lei Orgénica Municipal, faz saber que a Camara Municipal
APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a utilizar os recursos
federais repassados no ambito do Piso de Aten¢iio Primaria a Satde (APS), conforme
previsto na Portaria GM/MS n° 3.493/2024 e atos normativos correlatos, para o pagamento de
incentivos financeiros aos profissionais da satde vinculados as Equipes de Satide da Familia
(eSF), Equipes de Saiide Bucal (eSB) ¢ Equipes Multiprofissionais (eMulti).

Art. 2° Além dos repasses ordindrios previstos, ficam incluidos para distribuicdo
os recursos eventualmente acumulados de exercicios anteriores, desde que ainda ndo tenham
sido utilizados ou destinados, obedecendo os critérios estabelecidos por esta Lei.

Art. 3° Os valores destinados aos profissionais de satde seguirfio integralmente o
percentual de distribuig¢do, descrito nesta Lei, respeitando os valores repassados pelo
Ministério da Satide, e de acordo com os seguintes percentuais que adiante se segue:
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I — Equipe com alcance inferior a 35% dos indicadores serd considerada
insatisfatoria, ficando a equipe sem direito de recebimento do incentivo

financeiro;

I — Equipe com alcance de 36% e 75% dos indicadores serd considerada
satisfatorio, e recebera 70% do incentivo financeiro de qualidade;

1l — Equipe com alcance superior a 76% dos indicadores sera considerada muito
satisfatdrio, e recebera 100% do incentivo financeiro.

Paragrafo Gnico. Em caso de ndo alcance dos indicadores, os valores referentes ao
componente de que trata o artigo, devem ser aplicados, de forma autdénoma, em acoes e
servigos da APS, de acordo com o disposto na Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de
2012, e nas Leis Orgénicas da Satde

Art. 4° - Os recursos do componente de qualidade, previstos no Art. 12-C da
Portaria GM/MS n° 3.493/2024, serdo distribuidos da seguinte forma:

1 — Para as Equipes de Saiide da Familia (eSF)
a) Custeio das Agdes ESF: 30%;
b) Profissionais da ESF: 70%, sendo:

Meédico: 7%;

Enfermeiro: 10%;

Técnico de enfermagem: 12%;

Agente comunitdrio de saide (ACS): 42%;

Agente de Combate a Endemias, Auxiliares administrativos, Equipe de
Apoio: 26%:;

Coordenagoes: 3%;

IT — Para as equipes de Saiide Bucal:
c) Custeio das A¢des de Satide Bucal: 60%;

d) Profissionais da equipe de satide bucal: 40%, sendo:

Cirurgido-dentista: 70%;
Auxiliar de consultério dentirio (ACD): 25%;
Coordenagio de Saide Bucal: 5%
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lIT - Para as Equipes Multiprofissionais (eMulti):
e) Custeio das Ag¢des das Emulti: 30%:

f) Profissionais da equipe das Emultis: 70%, sendo:

Profissionais das Emultis: 92%;
Coordenacio das Emultis: 8%.

§ 1°. O pagamento dar-se-a de maneira proporcional ao periodo trabalhado pelo
servidor beneficiado no periodo abarcado pelo pagamento.

§ 2° O saldo residual proporcional ao qual o servidor ndo fizer jus ao
recebimento, deve ser aplicado, automaticamente, em agdes e servigos da APS,

Art, 5° - O pagamento dos incentivos serio realizados quadrimestralmente a
medida que os indices sejam consolidados pela Secretaria de Saide, com base nos resultados
alcangados no quadrimestre anterior, conforme os indicadores estabelecidos pelo Ministério
da Saiude em Portaria GM/MS n° 6.907/2025 que alterou o anexo V da Portaria GM/MS n°
3.493/2024.

Paragrafo inico. Durante os meses de adaptagdo ou nos casos em que os
indicadores ndo possam ser aferidos por falhas de sistema ou auséneia de dados pelo
Ministério da Satde, os repasses seguiriio os valores fixos determinados na classifica¢io/bom.

Art. 6° - Os valores eventualmente acumulados de exercicios anteriores, a serem
utilizados conforme o disposto nesta Lei, devem observar os seguintes critérios:

I — Serdo distribuidos proporcionalmente as equipes conforme os critérios
estabelecidos no Art. 4° desta Lei;

IT — Terao prioridade os pagamentos pendentes aos profissionais, respeitando os
valores definidos pelo Ministério da Saude a €poca do repasse.

Art. 7° - Os pagamentos e repasses efetuados com base nesta Lei:
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I — Nao se incorporam ao vencimento, remunera¢do, subsidio ou salario dos
profissionais contemplados, para quaisquer fins, inclusive de calculo de beneficios
previdencidrios e trabalhistas;

II — Nao configuram direito adquirido, podendo ser alterados ou suspensos na
auséncia de repasses federais ou de acordo com a legislagdo aplicavel.

Art. 8° - O acompanhamento e a fiscalizagdo do uso dos recursos caberdo a
Secretaria Municipal de Saude, que devera:

I — Garantir a transparéncia da aplicagdo dos recursos, mediante publicagdo de
relatorios quadrimestrais;

Il — Informar ao Conselho Municipal de Satide e 3 Cimara Municipal sobre a
execuedo financeira e os resultados obtidos.

Art. 9° - Os recursos transferidos ou acumulados na conta de custeio vinculada ao
Fundo Municipal de Satde nio poderdo ser utilizados para fins distintos dos previstos no Piso
de Atenciio Primdria A Saide, em conformidade com a Lei Complementar n® 141/2012 e
demais legislagdes correlatas.

Art. 10 - O servidor perderd o direito ao incentivo em caso de desisténcia,
exoneragdo, rescisdo ou afastamento do servigo antes da data do pagamento do incentivo aos
profissionais e nos casos especificos abaixo:

I - Férias por periodo superior a 15 (quinze) dias;

II - Licengas com periodo superior a 10 (dez) dias;

III - Nao Cumprimento de Carga Horéria;

IV - Afastamento com ou sem onus, para outro 6rgio ou entidade da
administragdo direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal;

V - Constatagdo de auséncia de envio de produg¢do no Sisab;

VI - Auséncia nas capacitagoes, reunides, e agdes no Ambito da APS, salvo
quando justificativas aceitas pela Coordenag#o.
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Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos ao inicio da vigéncia dos repasses estabelecidos pelos programas referidos nessa
lei, inclusive para recursos acumulados em exercicios anteriores.

GABINETE DO PREFEITO, EM 12 DE JUNHO DE 2025.

POLLYANNO HENRI PEREIRA
Prefeito Constitucional de Cacimba de Dentro




