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0 Povo de Arapord-tg., através de seus repress
ma CEmara Municipal aprovou e eu, Prefeito do Municipic, san—
& seguinte Lel

CaAPITULO I
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Ba EXECUTINVG

:itxma 1o 0 FPoder Bexsoutivo de Araspord, para atingic os
chistivos da orisgio do Municipio sg propbe:s

P = Fromover o desenvolvimento integral d
o Manter & oden pablicss
o Felar pelo pebtrimdnio pldblic

Yoo Incentivar a continua oriagdo de novas Tontes de

o

ooiohacd o

ICUETaE;

M = Valorizar & iniciativa privads geradors de  mEo-
=giira & grogressos .

VI Busoar a integraodo do Mumicipilo dunlo &8 comuandi-
des cirounvizinhass do Estado e do Padis.
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CAPITULD 11 <

DOS ORGROS DA ADMIMNIBTRAGRO

Aréigo 2° 0 - 0 Poder BExecutivo do Municipico de Arapor® &
Composto pelos sesguintes OrglBos dirsgtamesnte subordinedos ao Prefeito

. o Orgio de Direglo e fss

soramsnto Bupsrior:

@3 o~ Gabingte do Prefeito.

Ti o= Orgf3os Suxilisvss

a} - Departamento Municipal de Sdministraglo & FPlaneg- !
Samento: ]
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o) -~ Departamesnto Municipal de Educagdo Culitura =

d) - Departamento Municipsl de Esportes, Lazer e

~tamento Municipal de Sadde

o

mento Municipal de Obras Pablicasg

o)
@ fAbhsms

amento Municipal da Indidstria & Comércio,

i) — Departamento Municipzl do Trabalbho e Aglo Sociali

i} — Conselhos Municipaiss

CAPITULO II1I
DAS ATRIBUICOES E ESTRUTURA DOE ORGROS
INIBTRAGRD DIRETA
SEest I

DO GARINETE DO PREFEITO

£ {1 (Gabinets do Frefe
ireta do !meV r'wfutivm =

it & o Orofio de assessoria
ornard com os seguintes setores:

&1 Betor Juridico Consultivo;
By Hetor de CoordenagHEo Folitica e de Imprensd.

SUB-8ECARD 1

DO SETOR JURIDICO CONSULTIVO

-

irtigm 4¢ - Cabe ap Setor Juridico Consultive do Gabinete

sesessorar o Chefe do Executivo & orientar  as
cionais da Prefeitura nos & tos gue envolvem as-—
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%ahr& matéria contenciosa em geral, promo
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e # s judiciais & administrati-
O S
Scompanhar & tramitacio de acles de litigio e re-
@in Jui ey
Cweoutar a divida ativas
Yo - Opinar sobre o contenciosco imobllisarioc 8 acompa-
nhar as agbes de litigio nesse Embitoj
VI - pinar sobre matéria contenciosa de natureza ad-
vinistrativa, ftrabalhista e outras acompanhando & tramitagio
s e litigilo nesse Gmbritosg
WIT - Realizar cobranca amigével de débitos para com &
municipalidade, devidamente inscritos na di ivida at
VIl -~ Emitir pareceres &m proces
naturesra fiscals
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X - Elaborar parscerss em Drocessos e sobhre consultas
pelo Frefelto ou por Orglo, Departamento ou entidades pa-
ficas diretamente subordinadas a0 Chefe do Executivos

X - fAnmalid @ enitly parecer scobre reguerimsntos,

&
.
e
=2

dicagles, dendnolas & processos seoelbhantes:

EID — fAna
administy ;
dirp@Eos competen
XIIYT — Minutar os projetos de Leis, justificativas vetos
m ocomo os demais atos municipaiss
XIV ~ Freparar, por detersinaglio do Prefeito, o
= de  leis & suas justificativas gue serio sncaminhados X
nicipal paras vobagdo, deor 91031 oo hHEFLAS ., %amgﬁmg che leis
uclies, nomssolss, Esoner &k : administrativos;
K e &reparar :unbr"t 3G, ConvEndos, acardﬁﬁﬁ editais,
Ticios g correspondincias esm ogeral.

lizar w emitir perecer sobre assuntos de Embi-
legals ou srondmicos, em DroceEssos pre-

2.1
N

s

SUB-SECAQ  I1I
DA COORDENAGRD POLITICA E IMPRENSAS

oo

ﬁrtiga & — Cabe ao Setor de Coordenaglo Politica & Im-
crensa, do Sabinete do Frefelto:

nia ria

b5

I ~ Froporcionar ac Chefe do Executiveo assist
politica & socials
Il - PFreparar & agsnda,

sachos &  sdpediesntes  do

ITI  ~ Providénciar o suporte administrativeo necessario
fungﬁ@% do BExecutivos
= Eameouatar o promover as

atividades de relagles

b O ﬁ@ﬁ@ﬁvm}var i armmaanhar contatos com & imprensa
= drgdos de comunicsgdo para ¥ acles da Frefeliituras

VI - Manter o pc;m—.-r F,‘w“uil«rx e demals drg8os da Preae
Teitura informados sobre publicagles de seus interesses;

™

H
YII ~ Propor e coordenar reunifies com a comunidade &

ocutras

YIEL — tabelecer & mantsr entendimentos com drglos se—
torialis das administracles federal e sstadual. proporcionando & ca—
pitacgic de recursos para o desenvolvimento de programas e projetos
oo d@mbito do Manicipios

¥ - Fromover & integraclio da Prefeiturs com os Muni-
cipios civrounvizinhos:

X = Fromover entendimenios com parlamentares do Le-
gislativo PMunicipal, Estadual & Federal em assuntos de interesse da
Frafaed buras

}‘I

I - Promover o apolo parlamentar & a sustentac¥o po-
litica do Frefeito de modo a fovorecer a execugdo de programas e
projetos do Executivo.

XKIT - Prestar assessoramento ao Prefeito em matéria ds
planejamento, organizacio, ocoordenagdo, controle & avalisclo das
atividades desenvolvid pela FPrefelturas

X111 - Elaborar, stuslizar e promover & sHecuclo dos
planos municipais de desenvolvimento, bem como conceber projetos,
: CHEEECIALEEE TE sarias an desenvolvimento de politicas gs-
pela AdministracHo Municipal;
XIV - Controlar a execuclio fisica e financeirs dos pla-~
nos municipais, assim como avaliar s seus resultados:
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UBSERDADE, LIBERDADE

Y - Estudar & analizar o funcionamento e organizaclo
servigos da Prefelitura, promovendo a execuclo de medidas para o

constante aprimoramentog
VI - BExercer outras atividedes gue lhe forem delegadas

ic Frefeitos
AVIT = Avaliar as necessidades, orientar g acompanhbar a
ratacio de entidades e empresas prestadoras de servigos relacio-
com a5 atividades planeiasdass

AVITII  ~ Fazer avallac#o sistemdtica do andanmento das
atraves do sew scompanhamento mediante sstreita ar—
unidades organizacionsis da Prefelitura envolvidas
1) - Desenvolver procedimentos de  acompanhamento
ﬁm ﬁng :panio das unidades da Prefeitura na realizaclo de

2= planeiad
culagHo oom

siisagdo
== respectivas funobes
X¥ -~ HRealizar & capitag®o g registro de informacbes
srentes ao interesse do Municipios

XXK ~ FRegistrar solicitagles da comunidade local para
ame de viabilidade ow encaminhamento ac drglio da Prefeitura res-

sHveEl peiaﬁ agies demnandadas;
AALLI -~ Frestar informagbes & escalrecimentos & populaclo

SECHO II
DA ADMIMISTRACHD E PLANEJAMENTO

Artigo &% -~ 0 Departamento Municipal de Sdministragio =
lanejamento & drolo de sssessoramento do Prefeito.

1% Compete ao Deparitamento Municipal de  Sdmi-

&

amEr o

L}

o Coordensr 8 supsrvisionar o plansiamento & a pro-

ramagdo das unidades organizacionalis da Pr@feltu,d;
1T~ Fromover a elaboracio de diagndsticos,. prognd

=, estudos, andlises & pesguisas gue subsidiem o processo de pla-

damsnto da Prefelturas
ITIT - Orientsr as unidades grganizacionsis na elabora-

c2o oo planedamento compebtibdlizando satabelecendo &  integraglo
c== acles propostass

o Desenvolver sstudos
ga sstrutura organizacional

&

coordensas aoles gues visem &
Frefelitura & suas fTinasli-

Yo Ovderntar & promover o apesrfelgoamesnto dos procsse

=o= & mdtodos de trabalhos:
VI~ Ddentar, promover & controlar s utilizacio de
sdministrati-

Teonicas @ padronizacdo ns elaboaragdo de dnstrumentos
vo=  destinadog & raclionalizagio de procedimentos, flukos & proces-

=0
YVEL = o setor de informdtica na indentifica—

necessidades da vwtilizagdio de recursos  conputacionals nos
>

cEo ol
processcs de brabalhoss
MEITT - PFroceder s acsguagiss necessdrias & reacliomalizas
cao de sspagos & instalacbes:
Y = Fromover & padronizeacdo de mobillidrico & sguips-

menios
A0 Flameisr e desenvolver sistemass computadorizados

cus favorsgam as atividasdes de planejamento, controle g gesrenclamen
o stravés oo sstor de infomdticas
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r. orientar g acompanhar a aplicacio de
processamento de dadeos no &mbito da  Fre-

ECnoiongias

se atividades de suprir a FPrefeiturs

——e e

I
necessirios an desenvolvisento de suas atividadesg
3 >

11 - Controlar e zelar pelos bens movels & imdvels do

-ame de documentacdo & informagbesy
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: IV - Administrar os servicos de vigildncia diuwrna @
turna do patriménioc da Prefeituras
¥ o~ Zelar pela limpeza & faxina das instalacles da
r biira s
¥WI -~ FRealizar a compra & o controle de estoques  dos

imio necessirios ao desenvolvimento das atividades da Frefel b
forma da legisl Her vigenites
¥WII -~ Executar atividades relativas & padronizagdoc do

Eaterial de consumno vwtilizados
¥WITT - Orientar as unidades organizacionais da Prefeitu-
2 na reguisiglo de material ou nos pedidos e COHRDE RS
¥I¥ - Proceder a distribulicio de maquinas
para os diversos Departamentos da Prefeitura @ fiscallizar o se
XY -~ Gerenciar o processo de informacBes  documentais

st

o
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¥¥1 - Promover o recebimento, distribuiclio & controle
de documentos, processos e papéls em geral da Frefeliura;

¥¥11 - Executar servigos de protocoleo de tode a doocumen-
faciio encaminhada & Frefeitura Municipal.

Fardgrafo 2°- Contém o Departamento Municipal de Adminis-
tracin & Plansijamento os seguintes matoress

a) - Betor de Informidtica e Gerenciamento de bDistemas,
‘ac gqual compete a implantagio, gvolugiio g aperfeigoamento do sistema
ge informatizacio de todos os drgdos da Frefeitura.

Y - Setor de Pessoal, ac gual compete encarregar-se
de todps oz assuntos relativos & recursos humanos da Frefeitura.

¢} - Setor de Compras & Almoxarifado, ac gual compsts
atividades relacionadas & compra, controle de estogue,
distribuiclio de mercadorias e bens a ele confilados ow  en-

gEr iy
guarda
TEEOUEE .

d) - Setor de Patriménio, ao gusl compete a identifi-
caclio, & padronizagHEo, o cadastramento, o zelo, a guarda dos Dbens
méveis & imoveis bem com a documentagdo & informagles ga Frefeiiurs.

SECAO IIX

DO DEFARTAMENTO DE SERVICOE FAZENDARIOE

£
i
18}

Artigo T° - 0 Departamentc Municipal grvigos Fazendd-

i
ok
Fips & Orglo de sssessoramento do Prefelito, com as seguintes atri-

]

T - Manter atuslizads & Legislag tributédria do Mu-
nicipio, propondo a sua alteragio guando e CESB&TLO

11 -~ Fazer pesquisa, acompanhamento e divulgagHo S
matéria tributdria & fiscals

111 - Formecer certidfes negativas relacionadas & deébi-
tos tributérics, fiscais e outros;

IV ~ fpurar 8 centrolar a receita municipal de naturse-—

— = P S RS . T b galen L &
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Vo - Encarregar-se da arrecadagdo dos inpostos, tazas
receitas de gualguer natureza de conpetincia exnclusiva do Munici-

VI~ Acompanbar e langar os repasses de
glgquer natureza, feitos pela Unifo, Estado ou outras
Municipio:

VIT - Promover, controlar, programar g sxescutar a fis-—
A0 dos tributos;
VITI - Proceder & avaliacl3o de imdveis para fins tribu-

IX - Controlar os saldos das dotagles orcamentédrias e

e

¥ = Prestar orientaclio guanto & clas ificagldo orga—
taria nos processos de COMPras;
A1 -~ Coordenar, acompanhar & ot
ntéria & finenceirag
A1 - Definir o valor das cotas financeiras de cacda Dee
tamento & elaborar minutas de Decretos Orgamentarios:
X111 - Contabilizar os processos de receita liguidaclo =
-aﬁﬁstu de despesas, bem como inscrever os que se caracterizam co-
BSOS
XKIV - Contabilizar os bens patrimonia is, & divida ati-
s a8 inscrigles & baixa de dividas fundadas & o movimento cidriog
XV ~ Coligir, examinar e registrar todos os atos & fa-
contébeis de acordo com o plano de contas;
VI - Bcompanhar 8 cumprir as normas do Tribunal nEcs
tas da Uniliov e do Estados
AMIT - Elaborar balancetes & relatérios mensais, bhalan-—
anuais e outros registros contébeis:
KVIIT - Elaborar a prestac¥o de servigos de contas de
dos federais e sstaduais @ de recursos recebidos de outras Fem—
=. bem como analizar a prestacdo de contas de recursos FEDARSSHE0S
Eraveés de instrumentos juridicos e adiantamentos;
XIX - Estabelecer o controle da divida fundada, através
relatdrics encaminhados ao Banco Central;
XX - Orientar o contribuinte o adeguads presn-
-irentﬁ de quiﬁ% &0 Lml nla du tribuimsg promovendo ainda & dise

iEbrolar & edecuclo or-

1

%armqrafu Unlmu = Luntah, o Deparitamento Muanicipal de Ser-
BCos Farendérios, os seguintes setores:
L Betor de Contabilidade, ao gual compete & coorde-
comtrole e avaliaglio das atividades contébeis do Munidcipio,
para execuclio orgamentiria, execotar as prestacbes de contas,
: atualizado o inventario do Municipio e minutar as propostas
camentaria e de Investimentos Plurianuais bem como ABEESSOIRE O
tor de compras nos processos de iicitacles:
B} - Betor de Tesouraria, aoc gual compete & coordena-
& controle des sativedadess firanceiras do munjriﬁswx guardsr e
Picalizar os recebimentos e a movimentaglo de valores, expedir ou
Seciocgar juntamente com o Frefeito as ordens de pagamantoy
c) Betor de Tributaco, ao gual compete a elaboraclo,
ocmpanhamenta, aplicaclo e fl&fﬂll-ﬁfﬂm ta Legislaclo Fiscal & Tri-
taria do Municipio junto ac seus contribuintes.

BEGARO IV

DO DEFARTAMENTO DE EDUCAGEO, CULTURA
E MEIO AMBIENTE

Artigo 82 - 0 Departamento de Educagﬁm. Cultura & Meio fSme

B s B . B B e i e e i s S
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&) - Hebor de BducacH8o e Culturas

PIo- fcompanhsar o funcionsmento das 2 o omuanicipais
tando dificuldades no processo de ensing-aprendizagemn e demans
spiio &5 atividades docesntes tendo sm ovista & melhoris de ree

IIT -~ Promover o deservolvimento dos recursos humanos
sntes nas escoolas municipais, snvolvendo saolies de aspesrfelgossmsnto
@i téonioo, docents e adminds Lrﬁleuq

- Didmensionsr necsssidedes, pla hEJmF B ODFCHROVETT R
imbtribuicdo de suprimsnios necsssdrios ao Funciona-
as, incluindo mastsriais de consums, materiasl sscolar

= Froporoionss s sscoolas ssrvigos de tranmpmrt@ &
15eri1vn, grecutando tr:balha; de reprograftia de pre-
reriads didéticoss

- Flanejar & promover sventos & atividades de natue
TRl s b w8

=
= ?”fiﬁir @ implensntar & pmlf*ira cultural do omua-
a estabeslecsr oritdrics psra o incenbivo s inigia-

iﬁleldualﬁ g oooletivas & o gstimulo ao desenvolvyi-
Ptutul RS IS ol

- Fromover interciEnbio com sntidades culturais

= Feomover aoles de apoio e dmplantecdo de biblio-
o cbrsinamento do pesseoal gue atus em atividades

L e Freomover suplemsntacdio salimentar para o salunos
== redes plablicas, sunicipal & sstaduals

21T - Fromover oursos, palestras g conferdnoiss  sobre

mas educacionais & ouliturals:

X111 - Promover & conemorscio do celendédrio civico,  do
nicisio, do Estado s da UnilZog

AIV O~ Orisr, manter & desenvolver, sob conviEnio ou por
niciativa prépris, cbhservadas as necesssidades de dessnvolvimento do
nicipiog

2 - Dridar, manter s desenvolver sstabeslecimento  de
sing de 1E & 28 graus, de acordo com as necessidades do omuniciplos

VI - Funcionar como agdnoia de irv imamento no snsino
S formals

HVIT -~ Conceder bolsas de sstudos
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USERDADE, LIBERDADE

AVITI -~ Oolaborar
sSoluodo e problemas

TizacHo de adulitosy

s wom oa estruotura empresarial municipal,
srgucacdo de 18 grau e s sspecial, na al-

ﬂ_i

XTI = Implantsr g geresncisr feiras de artesanato.

B o~ SBetor de Meio Ambiente

I = Formulay normas btdonicas de profteclo ao meilo ame
te,  obhaervando as  diretrizes & compeidnoilass do HEstado & da

I = Compatibilizar o planos, DFOQranas, e :J'tma 2

vidades de poprotecio ambiental com as normas sstabelsocidas

i1l -~ Exercer, por conta & em conjunto com Departamen-—
ipais ow entidades poblices 8 ocivise, a aglo fiscalizadoras
chservincia &3 de melhoria do meio amblente no Muanilcipio;

W - futorizser & implantaclo & & operaclo de ativida-

poiluidoras ou potencialements poluildoras, respeiftads & compsiine
= da Deorestaris de Estado da Cifncis s teonologlas

Voo Stusar o sentido de former concidncla pmiblics da
cessidade de profeger, oonsscovar & melhorsas o melo ambilernhs;

VI Fiscalizer & polulclo sonora, ambisntal g hddei-

VI Fromover programas sducstivos de  concientizaclo
importincia da preservagdo do omelo-ambilsntes

MITD - Felar p@la arborizacio constante de paroues, Jar-
ruas, avenidas e demails logradouros do omuniodpiog
T -~ Imcumbilr-se da orientagdo de arborizacdo = plane
= wgrnamsntals  wrbanas,  inclusive, do combate a8 suss  pragas
ST ERE

i

A0 - ldentificasr g fiscalizar as diversa Formas
ot ﬁmiu&htﬁ= em como avalilar o nivel de poluiglo da Tarrs @

—El'g
= recursos hidricos do o municipiog

BECHO W
DO-EBFPORTE, LAZER E TURIGHMO

Aridigo Y8 - O Depsrtamento Municipal de Esporiss, Lazer

Torimmen & drglo de assessoramento do Prefeito, com as seguintes
stribuiches:

I = Desenvolver programas  gue visem & ampliacgdo  da
pratica de sspories sspecilizados sntre as comnunidadess

TI ~ Desenvolver programas gus vissm & anpliaglo  dsa
pratica de futebol entre as comunidadesss

i1il - Criar ou, manter escolinhas de esportes paras
criangas & adolescentes:

- 0008
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UBERDADE, LIBERDADE

VIDI - Formnecer subsidio & apoilar programas de vaginacHo
Sloguslio & sm casos de sepidemis & surtos no Municipios

T  — Elaborar programas de sducsodo sanitdrias
o Frevenir, redusilys ou elisinar roonoses wrbanasg

X1 — PFrestar assistEnois médicm~amtuiutmr1mi gl oo
Sitalar diretamenie ou meiante convEnio

. d e e
D(_}J Cat & o8 R’rgenRncis

X111 ~ Fealizar vistorias em farmdoias
veterindrias ¢ owbtros:

XDV = Manter posto de vacinagdo para oriangasi

AV - Fromover treinamesntos emsrgdncisis pars funciond-
o= oe dndustris, comdgrolo e outras entidedes & institulcBes;

’UT - Forrnecss consulitas medicaes de wrgEnoia 8 Tazsr a

colo s doentes 8 acidentados

VT -~ Formeosrys conbtracestivos, como atividades de pla-
samento Tamiliar & controle de dosngas sedualments btransmissivels
o Tamiliz de baixs renda.

BEGRO VII

DAZ OBRAS PUBRLICAR

it

Setigo L1 - O Depselamento Manicigsal de Obras Pablicss
sassoranento do Frefelto, com as ssguintes u+r1hu3gdu%

s Inf&rmar g oorientsr o responsdvels tdonicos, so-
tegislagio Mundocipal no tocante & obras e, & populaglo de bai-
s, no tocants & aprovagdo de Frodetos Padedios

11 = Informar 8 sdaninar processsos & projetos relabi-
& aprovacio & licsnolamento de obras, numnersgdo, nomsnolaturs de
ou gualouess outro logradouro pablicos

1] Fiscalizar obras de edificagles de projetos apro-
o Oddigo de Obras e de el de Uso e Jocupsglo do Solog

I - FHeslizar sstudo de viabdlidades emn procsssos  de

s iacio, mudanes de romesamento & mundangs de usog

i

Vo Fromovver levantamento, orcamento, registrar oooee
smitiy  parsceres, slaborar relabdrios s indicar  solugBess
codoas  de sngenharia g srguitetura relacionadeos com & elaboraglo
orojetos & obras;

VI~ Elaborse estudos scondmicos pars promovers anslil-
avalisches, alteraces g aprimoramento das planilhas de custos
mais oo transporie pdblico de pessagelivos e da  administraglo
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VI~ Definir e coordenar a utilizaglo de arsas para
de feiras livres e putras modalidades de comeroializagio

alimenticios;

VIII - Fiscalizar os empresndimentos onde ocorra s i
{ 1ET s alimenticios;

Q
£L
=
H
i3
i
.
i
=
f"
Q

IX - Desenvolver acbes gue prmpiaiﬁm a defess dos di-
tos do consumidor no Smbiteo do ab Dastecimentog

i -~ Fropiciar acs criadores, thwa“F% & ajuda téoni-
ientifica para a melhoria gendtica do rebanho bovino;

Al = Criar, manter e desenvolver uma ssta cHo de oriae
= reproducio de pelaes

",

ot

b
H

Criar & mantesr um banco de S mET
X111 - Elaborar projetos e acompanhar sua apli"agﬁm 7 ]
S o melhor aproveitamento do solo & o acesso do produtor &s 1i-

s de ordédito;

XIV =~ Incentivar a formaclio de EEGUETTESE & mioros empre-

XV o o~ Oriar & manter uma unidade de combate & incdme

BECARO  IX
DO TRABALHO E ADED SODIAL

Artigo 13 - 0 Departamento Municipal de Trabalho e AcHo
1 & drgdo de sssessoramento do Pref eito, com as seguintes =i

I - Frestar servicos de elaboraglo de carteiras de
2balho, carteiras de identidade & outrosg

1T - Desenveolver atividades de captac3o de vVagas  no
roadeo de trabalho para encaminhamento profissional de mencres @ de
smpreEgacs

i

FIT = Prestar orientacBes sobre procedimentos necessd—
ics  awo recebimento de fundo de garantia, auxilic desemprego &  ou-
as modalidades de previdéncia social:

IV - Realizar acles de treinamento profissional & en-
minhamento para o trabalho:

Voo Fromover semindrios scobre formss de trabalho com
rupos de baixa rendag

VI o~ Captar o ordenamento de demandas comunitérias Pé—
2 orientar a definiclo de politicas & o estabelecimento de priord-—-
des o Embito da aglo social da Forefed turas

Vil ~ Propiciar a execuclo de pEguenos projetos comuni-

i



_ LU 14
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA
. CEP. 38435.000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

VITI -~ Realirzar sindicdncia e outros levantamentos [ E
tacio de programas assistfciais

.\‘,

%

3:

~
3

=

2t
bt
=

i

g )

i
a

i

~~~~~ Froporocions

fa individuais de apoio
iggico & populaclo carente

e

X - Realizar servigos diversos de apnioc & populacio

Al -~ Construir a séde, implantar & manter a guards-mi-

-

X111 - Fropiciar apoio logistico as insti tuicghes de ca-
ico do Municipios

AITI - Implantar & manter o centro de apcio ao trabalha-
IV - Construir e manter, abrigos para idosos e oreches
= Criangasg

KV o=~ Comstrulr g manter uma lavanderia puiblicas

VI - Implantar a central de alimentacl8c para o abaste-
nto das instituicles sducacionais e filantropicas do Municipios

EVMIT - Manter, através de convEnio com Grg#os pablicos,
vigos de registro de nascimeto e oty

IMITI - Promover campanhas de orientaciio & prevenclo de
Chlemas comunitarios:

XIX¥ = Implantar o servico de triagem & encaminhamento

X¥ - Doar sguipamentos com fins humanitérios o de

i tdrios:

- Em casos de premente necessidade, fazer a distri-
basicas para alimentaglos

XKXII - Confeccionar uniformes para o setor publico muni-

XKXIIT - Bubsidiar as atividades dos Conselhos Municipais
igados ao Departamento de trabalho e Aclio Bocials

LIV = Implantar atividades sécio-recreativas para ido-

XXV - Implantar o servigo esspecial de atendimento aos
colescsntes;

XXVI - FPromover uma concientizagio da comunidade em ge-
F=l, comn trabalhos em centros comunitérios & educacionais scobre:

=) - Frevengio de cd@ncer ginecoldgico e de mama 3

By - ml«nc3ﬁmhn%u familiar e aborto;
w)l o~ Dofngas sexualmente transmissiveis e & sexualida-

g} — Desenvolvimento 1nfﬂnt11 & oo md&l& cantsq

20 . P = . w e we P 2
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EXVIT - WMiabil ¥ & satrid
o s orschss @ &s nxl%bruu %.dtaiha toye 32;

XEWMITY - Orienta Fadica guanto &

*‘n
ap
o
c

&} - ome par s oo
) = w:ﬁdhLmMEﬁiQﬁ

WALIVER §

- aposentadorias

- guards & pensd3io alimenticia para Tilhos menores;
----- direitos das companheiras de 8 anosg

protecio & sducaclio de filhos menores.

- i O 0
R W

§

i

Tt

,-.

i

et
i

SECHD

gt
o

DOS CONBELHOS MUNMIOCIPAIS

14 - = Qﬁﬁmhifrg Municipais s&o Instituicbes Con-
gta do Orgd3o Pdblico Municipal que o oriar
lado na forma da Ledi.

AT R T
Tivas de assessoria di
2o gual estiver vinow

.

Faragrafo Unico - Berdic criados, com suas atribuicbes,
de el especifica, dentre outros, o seguintes Conselhos Ma-

i

k) Vinculados ao Gabinete do Prefeito:

a}l ~ Conselho Municipal de Defesa Civil:
i} Conselho de Desenvolvimento Comunitério
o) o~ Qonselho Delibesrativeo de Governog

IT - Vinculado ao Deparitamento Municipal de Educagio,

ltura & Meio fmbiente:

. R

ay - LDonselho Manicipal de Educaglos
111 - ¥Vinculados ag Departamento Municipal de Sadde:
a) - Donselho Municipsl de Badde;

by - Conselho Municipal de Combate a Entorpecentes e
vengHo de Vicilosg

Iv = Vinculado so Departamento Municipal de Esportes,

a} — Consglho Delibesrativo de Esportes:

Yoo Minculados ac Departamento Municipal de Trabalho
ScEo Soocisls

3 F

&) — Uonselho Totelar de Defesa dos Direitos da Criam—
= oo Adolescentes

ricia SBoocial s Sme

i1

i} — Conselho Deliberativo de Assist
Fooan ldoso.
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LIBERDADE, LIBERDADE

CAPITULO

b
o

DAS CHEFIAS, DIRECAD E ENCARREGADDRIAS

riados os cargos de provimento em  co-
c do fnexo 11 desta Lei.

serio providos através de

creto do

a} - o valor do saldrio em especies;
B} - & forma do reajuste salarial;
o)~ a gratificaglo;

atyi

forma de at

.
£
)
i
i

buicHo da gratificaclo.

FPardgrafo Unico — Az nomeaclies para os cargos de chefia e
mignacles das Tuncles gratifimada% 830 de livre nomeaclo o de—
b : i

CAPITULG W
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Artige 17 - Fica o Frefeito Municipal autorizado a ol e

a estrutura presvista na presente Lel oriando, através de Dee
0B OrgEos de ndvel hierdrguico inferior ac de Departamento.

Artigo 18 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a proce-
r no orgamnento da FPrefeitura aos raaju%tamantwa gue se fizerem nee

ios  em  decorréncia desta Lel, respeitados os elementos &  as

i

ﬁrtigm 1% - A Ghies municipais devem funcionar g
articuladas em ?EleC de mitua colaborac8o

Aritigo 20 -~ A Prefeitura dara atengio sspecial ao treina—
dos seus servidores, fazendo- 0%, na medida das disponibilida—
financeiras do Municipio e das conveEniencias dos servigos, fre-
entarem cursos & estigilos gspeciais de treinamento o aperfeicoa~
{5 o

21 ~ Os Conselhos Municipais ligados ou vinculados
gsoramento ou auxiliares do Executivo Municipal, se-—
forma dos principios constitucionais.

ﬁrtigm 22 - Todos os titulares de cargos & fungles insti-

idos por esta Lel ou que vierem a ser criados e lotados, na forma
legislac iameEnte responsdveils, juntanente

Fen vlmwﬁteq serdio solidar
m o Frefeito, pelos documentos & atos gue assinarem, ordenarem ow
aticarsm.

Hrtigo ~ Oe Organogramas dos Anexos I e 11 s martes
tegrantes da presente Lei.

Artigo 24 -~ Para astender as despesas decorrentes de  im-
lantagio da presente Lei, fica o Prefeito Municipal autorizado a
Srir o orédito especial no montante das GEEnEEaE .

3

Artigo 20 - Esta Lei entrard em vigor retroativamente & 18
Janeiro de 1.993%.
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Artigo 26 ~ Revogam-se as disposicles em contrérioc.

FREFEITURS MUNICIPAL DE

ARAPORMN-ME, 11 de Fevereiro de 1.993.

SELDWR IMSOI0 FERREIRA
{(Rrefeito/Tunicipal )

PREFEITURA MUNICIPAL DE A
SANCAQ [ R; ¥
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA-MG
ORGANOGRAMA DE ESTRUTURA BASICA
ANEXQO |

PODER EXECUTIVO

-

Prafgito s
¢ Gablnete Gabinete
Prefeito Vice-Prefeito
| 5
Educacao, Cuttura Servico O
Melo-Amblents Fazenda
Saude

Indust. 8 Comerc. Obtas Publicas

Agric. @ Abast.
Trabalho e s 5521 .
Ac80 Soclal ol 1

: EBE M oS
Anpora A 1893
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ANEXON
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
MODULD A
Nr. de ik
Denominacao Simbolo
Cargos
01 Chefe de Gabinete : CCH
08 Diretor de Departamento cc1
18 Chefe de Secao ou Setores ' cc-2
04 Acessor cc-2
(L
ANEXC Il
FUNCOES GRATIFICADAS
MODULO B ’
Nr. de
Denominacao Simbolo
Funcoes
18 Chefe de Secao ou Setores ' FG-1
o1 Chefe de Gabinete : FG-1
08 Diretor de Departamento : - FGA

cMOS
Amp@rr / ij

0019



