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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

LEI N2 4.371

APROVA O PLANO DECENAL DE EDUCACAO DO
MUNICfPIO DE VARGINHA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O  Povo . do  Municipic de Varginha,
Estade de Minas Gerais, por seus representantes na Cémara

Municipal, aprovou e eu, em sSeu nhome, sanciono a seguinte
Lei, '

Art. 1@ Fica apibvado o Plano Decenal
de Educagdo do Municipio de Varglhha. - MG, constante do
documento anexo, com duragao de dez anos (2005 - 2014).

ﬂx£ ‘20 Esta LEl entra em vigor na

data de sua puhlibagag revugadas as - disposicdes em
contrarie. S

...........

Mando, portanto, a todas as
auteoridades, a guem o -conhecimento’.'e execugdo desta Lei

pertencer, gue a cumpram € a facam cumprir, tdo inteiramente
como nela se contém.

Prefeitura do Municipio de Varginha,
29 de dezembro de 2005; 1232 da Emancipagdo Politico-
Administrativa do Municipio.. - OB
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PENSAMENTO

“Este plano parte do pressuposto de que a educagdo desenvolve o ser humano em sua
totalidade.

Encontrando caminhos para enfrentar os desafios que assolam a humanidade.

Procurando transformar as alternativas que se renovam incessantemente, num mundo
globalizado, em possibilidades plausiveis aos inimeros problemas existentes.

Fazendo do homem um ser forte ¢ capaz de buscar sempre a sua realiza¢do, dentro de
parametros renovados que alcangam uma vida plena de conquistas sustentaveis.

Sendo fonte de esperanga para tornar a humanidade mais feliz, buscando para o proximo
decénio o crescimento integral do homem como ser politico-social, objetivando, sobretudo, torna-lo
integro, combativo, digno, criativo e suficientemente corajoso para eliminar a violéncia
generalizada, a corrup¢ao sem limites, tornando este mundo mais feliz, mais humano e mais

fraterno™.

Marina Prado de Castro



FILOSOFIA

Que a educagio seja o referencial, no processo de ser, aprender, viver e conviver, buscando
a autonomia e realiza¢ao em todos os segmentos sociais.

Que haja garantia de acesso e permanéncia e uma educac¢ao de qualidade, priorizando o
saber, a cultura, as experiéncias, as vivéncias, o processo dialético e democratico para o

desenvolvimento integral do cidadao.



CONTEXTUALIZACAQO

Atendendo a Constituigdo de 1988 e a L.ei 9394/96 de Diretrizes e Bases da Educacao, o
municipio de Varginha propde a construgao de um plano educacional que atenda a sua realidade.

Este ¢ um momento tnico, especial ¢ intransferivel que o municipio de Varginha tem,
através da sociedade, de estar repensando e avaliando o processo educacional, propondo novas
metas e atividades que visem, a cada dia, a melhoria do mesmo.

Os desafios colocados ao municipio estdao assim destacados:

e amplia¢do do atendimento e promogao da igualdade e eqtiidade;

® busca da eficiéncia, melhoria da qualidade da educag@o e valorizagao dos educadores;

e ampliagdo de recursos para a educagio;

® descentralizacao, autonomia da escola e participagdo da sociedade na gestdo

educacional.
O sucesso deste Plano depende do compromisso de todos, integrantes de um processo

democratico e participativo.



JUSTIFICATIVA

A construgdo do Plano Municipal Decenal de Educagao tem como objetivo contemplar os
anselos e expectativas de toda a populagdo, constituindo um instrumento de planejamento,
acompanhamento e avaliagdo dinamica, num ato de efetiva continuidade para oportunizar uma

educagao de qualidade e a promogao da educagdo de Varginha.



DESAFIOS

Elevar os indices de qualidade na Educacgio.

Garantir aos educandos o acesso e a permanéncia efetiva na Educagao Publica.
Qualificar todos os profissionais da Rede Publica.

Reduzir as desigualdades sociais.

Melhorar o nivel de escolaridade da populagio.

Garantir a modernizagdo e eficiéncia da gestao democratica.

Ampliar a autonomia com gestao financeira.

Assegurar a durag¢do do Ensino Fundamental de 9 anos.

Oferecer escolas de periodo integral.

Melhorar o desempenho da aprendizagem.

Diagnosticar, avaliar e replanejar continuamente.

Erradicar a evasio e o abandono.

Corrnigir o fluxo escolar, eliminando a defasagem idade/série.

Ampliar a oferta de vagas para a Educagao Infantil, Ensino Fundamental, Médio e
Superior,

Ampliar o atendimento a jovens e adultos.

Criar convénios de graduagao gratuitos e ampliar o programa de financiamento para os
alunos da Rede Publica.

Possibilitar cursos gratuitos de capacitagao profissional.

Garantir assisténcia a todos os alunos, possibilitando a qualidade escolar.

Garantir assisténcia aos alunos portadores de necessidades educacionais especiais.
Potencializar a participagao e a parceria com a comunidade.

Promover qualidade e eficiéncia no transporte escolar, fiscalizando sua demanda e
custos.

Potencializar os talentos e a promogao social dos alunos.

Desenvolver a humanizagdo, a igualdade e a solidariedade.

Nomear psicopedagogos para todas as escolas.

Valorizar a pratica pedagogica.

Potencializar parcertas entre as redes em todos o8 niveis de ensino.

Ampliar e descentralizar o atendimento do CDCA - Centro de Desenvolvimento da

Crianga e do Adolescente, em polos.



PARADIGMAS

O compromisso com a democratizagido da escola pressupoe:

® garantir o espago de aprendizagem de toda a comunidade escolar revitalizando a pratica
pedagogica;

® conscientizar toda a sociedade que o sucesso da educagao € de responsabilidade de todos;

® construir uma trajetoria pela qual sociedade e instituicao escolar se complementem,
buscando a qualidade educacional,

® lutar permanentemente para que a educagao seja inclusiva e se respeite o direito de todos.



1 Pérfil Municipal — Varginha

1.1 Dados Gerais:

Localizacao:

Mesorregido Sul/Sudoeste de Minas

Microrregiao: Varginha

Superintendéncia Regional de Ensino: Varginha

Regiiio de Planejamento: Sul de Minas

Polo Regional de Ensino (sede): Sul (Varginha)

Area: 396,6 Km2

Ano de instalacao: 1881

Populacio total (2004): 116.646

Taxa de urbanizacio (2000): 95,6%

indice de Desenvolvimento Humano Municipal (2004): 0,824
indice de Desenvolvimento Municipal — Educag¢io (2000): 0,889
Valor das receitas correntes (2003) (RS dez/2004): 47 856.186,57

Participagio dos gastos em Educagio nas receitas correntes (2003): 33.11%

9

Habilitaciio para o critério Educagio, na distribui¢iao do ICMS (Lei Robin Hood) em 2005: Sim



1.2 DADOS HISTORICOS

Os Primordios da Colonizacio

As primeiras referéncias sobre Varginha datam de 1763 e mencionam a Ermida de Santo
Antdnio, localizada na antiga estrada que liga Trés Pontas a Campanha, erguida, provavelmente, por
bandeirantes que por la transitaram, em dire¢do a Villa de Campanha da Princesa da Beira, ber¢o
colonizador de todo o Sul de Minas.

Em 1806, ou cerca de 40 (quarenta) anos depois, o arraial (Catanduvas, “Mato Cerrado”),
registrava proximo a 1.000 (hum mil)habitantes. Em 1850, eleva-se a freguesia, com o nome de
Varginha, originario do Bairro da Vargem, em 22 de setembro de 1891, alcangava a categoria de
Villa.

No século XIX, o periodo maior de evolugao ocorreu entre 1850 e 1881, quando foram
construidas as primeiras obras destinadas ao servigo publico, como prédios e cadeias. O nucleo
registrava cerca de trezentas edificagdes que se estendiam pela avenida Rio Branco e pelas antigas
Ruas de Chapada (Wenceslau Braz), Direita (Presidente Antonio Carlos), Sao Pedro (Delfim
Moreira) e também pelas Pragas Sao Sebastiao, Largo de Retorio (Praga Dom Pedro 1) e Largo da
Matriz. Assim, é que através da Lei n° 2950 de 7 de outubro de 1882, a Villa de Varginha foi
elevada a categoria de cidade. E, em 18 de dezembro desse mesmo ano, a Camara Municipal retne-
se pela primeira vez.

Dez anos depois (1892), € inaugurada a Estagdo de Ferro Muzambinho, partindo de Trés
Coragdes e integrada a Rede Mineira de Viagdo. Este ramal integra Varginha a malha ferroviaria do
Sul de Minas, facilitando a ligagdo de Varginha com os principais centros do pais: Sao Paulo e Rio

de Janeiro.

A Cana de Acucar e o Papel Colonizador do Café

Do ponto de vista econéomico, em seus primordios 0 municipio teve, na cultura da cana de
agucar, sua atividade principal. Em 1822, sua produgdo chega a 300 quintais de cana de agucar e
aguardente, atingindo, 11 anos depois (1833), sua maior produgdo: 2.000 t.

No entanto, o perfil urbano e a colonizagao do municipio estdo marcadamente ligados a
cafeicultura, maior riqueza em termos de produgao e, atualmente, de comercializagdo. Esse produto
¢ introduzido, no municipio, no Gltimo quarto do século XIX (por volta de 1880) e, no inicio da

decada de 20, do presente século, Varginha ja contava com 113 estabelecimentos de beneficiamento
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de café. Em 1933, o municipio conquistou o 19° lugar do Estado na produgdo de café e o 6° lugar

com suas industrias manufatureiras do café moido. O municipio era polarizado por Sao Paulo em
termos do escoamento e comercializagdo de sua produgio ligada ao gado leiteiro e a criagao de

SUINOS.

A industrializacao

No setor industrial, desde o século XIX, Varginha ja registrava pequenas fabricas de
licores, cervejas, velas, beneficiamento de milho, de café etc. Em 1924, instala-se, no municipio, a
fabrica de malhas Colibri, seguida pela cervejaria Artica.

E. no entanto, na década de 70, que o municipio experimentou seu maior dinamismo
industrial, no bojo da chamada nova industrializagdo mineira — desconcentragdo industrial da
paulista - aproveitando da sua nova posi¢do geografica estratégica, equidistante dos grandes centros
economicos do pais. Esse projeto de industrializagdo € obstaculizado pela crise conjuntural que
afetou o pais como um todo, determinando o fechamento de varias empresas.

Neste periodo, os projetos do governo municipal voltaram-se para investimentos na area

social — saude, educagdo, habitagdo — procurando a methoria da qualidade de vida da populagao.

Os Desafios da Década de 90

Na década de noventa, o grande desafio enfrentado pelo municipio consistia na
manutengdo e aprimoramento das politicas-sociais — saide, educagdo, habitagdo — associadas a uma
politica de geragdo de emprego e renda, com a atragao de novas empresas. E neste contexto que se
deve pensar o papel que a educagdo podera desempenhar em dois planos: civilizatorio,

democratiza¢do da cultura e formagao para a cidadania, promogao do desenvolvimento econdomico.

Desafios da 1* Década do Séc. XXI (2005/2014)

A educagdo, nesta década, deve surgir essencialmente para desenvolver continuamente as
pessoas e as sociedades, no seu processo de fazer recuar a pobreza e exclusdo social, buscando a

construgao de uma sociedade mais justa e igualitaria.



Os dados abaixo apresentados indicam que a economia Varginhense €:

O Movimento Economico Atual

-predominantemente urbana,

-destaca-se como importante centro regional de prestagao de servigos de atividades sociais

de administragao publica,

-agricultura voltada predominantemente para a produgao e comercializagao do café;

-0 municipio € um centro de exportagao, possuindo um Porto Seco, com uma Estagdo

Aduaneira que permite a importagao e exportagao de produtos para todo o0 mundo;

-setor industrial dindmico e diversificado, com industrias no ramo do vestuario, calgados e

artefatos de tecidos: alimenticios; eletrodomésticos; eletro-eletronicos; extragdo e tratamento de

minerais; mecanica;, materiais plasticos, borracha e couros; téxtil; transportes; comeércio atacadista e

varejista, entre outros, além de possuir uma incubadora de pequenas empresas.

Populacio

Anos
1970
1980
1990
2000

Urbana

36375

57 774
82 242
103 605

‘ Rural
' 7253

‘ T 132
‘ 5 780
4812

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)

Principais Produtos

Arroz

Cafe :
Feijao (1'safra) |
Feijao (2" safra)

Milho

Produtos ‘
|
|
;

Area Colhida (ha) ‘

42

6110

403
L 06
850

Producio (1)
fiom

B 20,13

6 946
12756
45,28
2234

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)

Pecudria (2004)

Especificacao
Bovinos
Suinos

Galinhas, galos, frangos, pintos, etc,

N" de cabecas
| 16 700
j I 240

130 000

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)

Total
43 628
64 906
88 022
108 417

Rend. Médio (kg/ha)

479
1 136
308
427
2628




Comunicacoes

Telefone: Concessionaria: Telecomunicagdes de Minas gerais S.A. — TELEMAR
Servicos: DDD, DDI e Telefonia Celular

Correios e Telégrafos: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - EBCT
Telex: 74 aparelhos

Emissoras de Radio: 04

Jornais: 03 diarios e 01 semanal

Emissoras de TV: 03 |

Energia Elétrica

Concessionaria: Companhia Energética de Minas Gerais — CEMIG.

Agua e Esgoto

Concessionaria: Companhia de Saneamento de Minas Gerais — COPASA.

Servigos

- Saude:

03 Hospitats,

10 Policlinicas;

01 Centro de Apoio Psicossocial;
01 Nucleo de Atendimento Materno Infantil;
01 Banco de Leite;

04 Programas de Saude na Familia;
01 Centro de Reabilitagdo;

01 Centro de Fisioterapia;

05 Postos de Saude (Zona Rural);
01 Pronto Socorro;

01 Clinica de Pneumologia;

01 Laboratorio Municipal;

03 Laboratorios Conveniados;

05 Laboratorios particulares;

01 Centro de Oncologia;

01 Centro de Hemodialise;

36 Consultérios na Atengao Basica,



09 Consultorios na Atengdo Especializada,

02 Umdades Odontologicas Moveis.

- Instituicoes Financeiras:
Banco do Brasil, Banco Santander, Bradesco, Caixa Economica Federal, Credivar, HSBC,

[tau, Mercantil do Brasil, Unibanco.

- Hotéis: 16 i

- Principais Orgios Piblicos:

CRRP — Centro Regional de Referéncia do Professor:
SRE — Secretaria Regional de Ensino;

SEF — Superintendéncia da Fazenda Estadual;

SES - Diretoria Regional de Saude;

SPF — Superintendéncia da Policia Federal,

PMMG - Comando Regional de Policiamento;
EMATER — Escritorio Regional,

DER -MG - Residéncia Regional/ Sub-Delegacia Regional do Trabalho;
AMBASP - Associagdo Micro Regional,

DRF — Delegacia da Receita Federal;

SETAS — Sec. Est. Trabalho e Assist. Social,
Delegacia da Junta Comercial do Estado;

Instituto Estadual de Saide Animal,

Diretoria Federal Agricultura e Reforma Agraria/MG.

O Desenvolvimento Cultural

As primeiras manifestagoes culturais de Varginha surgem no final do século XIX, quando
Varginha ¢ elevada a categoria de cidade. Em 1875, funcionou, por breve tempo, a “Casa de
Instrugdo”, primeira institui¢do dedicada ao ensino, criada no municipio. Ela funcionava, também,
como centro difusor da cultura. Suas dependéncias abrigavam as atividades civicas e culturais
locais. Ressalta-se um detalhe curioso: o publico trazia suas proprias cadeiras, uma vez que o
estabelecimento nao as dispunha em grande quantidade. Em 1896 ¢ criado o Colégio Varginhense.
No final do século XIX, mais precisamente, na ultima década, encontravam-se, em plena

efervescéncia politica, dois jornais com tendéncias opostas: “A Tribuna Popular” (Major Francisco
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[.. de Costa e Silva) e “A Gazeta” (Dr. Antonio Pinto de Oliveira).

Até meados da década de vinte, Varginha apresentava duas escolas publicas: “Grupo
Brasil” (originario da antiga “Casa de Instrugdo”) e o “Grupo Afonso Pena”, criado em 1923
Inaugura-se, ainda, o “Theatro Capitolio”, com previsdo de salas para teatro e projegdo de filmes. O
teatro atrai grandes companhias teatrais do Brasil, dadas as condig¢des privilegiadas de suas
instalagdes, incomuns para o interior do Brasil, aliadas as facilidades de acesso ao municipio. Em
1918, a elite local consegue viabilizar para o municipio o Colégio dos Irmaos Maristas, que por
cinquenta anos desempenha um papel dos mais relevantes na formagdo da elite local, atraindo
alunos de todo o Brasil, dado o prestigio alcangado pela institui¢do. Em 1924, completa-se o projeto
cultural das elites locais, com a vinda do “Colégio Santos Anjos”, dedicado a formagao feminina.
Em 1950, registrava-se, no municipio, um total de 42 (quarenta e duas) escolas primarias, 3 (trés)
ginasios e 01 (uma) escola normal. Cumpre lembrar que, entre os anos quarenta e cinquenta, as
manifestagdes culturais do municipio voltam-se, sobretudo, para os recitais de piano, fruto de
“academias” que funcionavam na propria casa do professor. O Theatro Capitolio voltou-se,
sobretudo, para o cinema, caindo, em descaso, as suas atividades de promogao teatral. Destaque na
época: programas de radio para despertar talentos locais e o “Programa Petizada Alegre”, que
incentivou novos talentos como Silvio Brito, Claudio Rodite, entre outros. Em 1956, Varginha
constroi uma obra monumental: o Cine Rio Branco.

Entre os anos 60 e 70, acontece, em nivel nacional, um movimento de descentralizagdo da
oferta do ensino superior, através da abertura de instituigdes isoladas de ensino superior, que foi
disseminado por todo o pais. Trata-se de um movimento que surge por dupla pressdo: a demanda
estudantil por mais vagas no ensino superior, a nivel nacional, e a pressao das forgas politicas
municipais, junto aos governos Federal e Estadual, para ampliarem as oportunidades educativas no
municipio para os egressos de 2° grau. Varginha insere-se neste contexto nacional e seu sistema de
ensino superior passa a ser modelado neste periodo: Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras (uma
das primeiras do Sul de Minas), Direito, Engenharia e Administragdo. As primeiras escolas
superiores, atrairam alunos de outras cidades circunvizinhas, enriquecendo a vida cultural,
recreativa e economica do municipio. Essa efervescéncia cultural dava suporte a um grupo teatral de
desafio: “Grupo Teatrdo”, formado por intelectuais da cidade, os quais receberam sua formagao
basica no Colégio dos Irmaos Maristas, sairam para completar sua formagao académica nas capitais
(alguns) e retornaram ao municipio, exercendo o papel de difusores culturais, para sas novas
geragoes. Destaque, ainda, para a Criagdo da Academia Varginhense de Letras. Parece haver,
posteriormente a toda esta movimentagdo, um certo aquietamento da vida cultural do municipio:
nao surgem novas escolas superiores, novos grupos teatrais, o Theatro Capilolio é desativado.

Destaca-se neste periodo, o Festival de Poesia Falada. A Academia Varginhense de Letras se
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esmorece ¢ o municipio desenvolve-se, industrialmente, cria-se 0 SENAl e o SENAC. Enquanto a

cultura parece esquecida, as atividades esportivas crescem.

Na década de 80, observa-se a emergéncia de dois movimentos paralelos: um partindo da
sociedade civil, definido pelo aparecimento de grupos teatrais de bairro; outro institucional, partindo
do poder publico: criagdo do Conservatorio de Musica Maestro Marciliano Braga, Radio Melodia e
a cria¢do da Fundagdo Cultural do Municipio, além da Reforma do Theatro Capitolio.

Na década de 90 em diante, houve a criagdo do Conselho Municipal de Cultura, do
Conselho Municipal do Patrimonio Cultural, a Criagdo da TV Princesa (educativa e mantida pelo
municipio), Criagdo do Festival de Cinema e de Teatro, a volta do Colégio Marista que reformou o
Teatro Mestrinho e a abertura de dois cinemas: Princesa e Master.

Atualmente Varginha possui 03 emissoras de TV, 04 emissoras de radio, 02 cinemas, 02
teatros, 02 Foyer para exposi¢des, 01 Conservatorio Estadual de Musica, 01 Coral, 01 Academia de
Letras, Artes e Ciéncias, 01 Associagdo de artesdos, dentre as muitas Locadoras de Videos, Clubes
Sociais e recreativos, Academias de ginastica, varios grupos teatrais, Folia de Reis, Pastorinhas e
diversos festivais, destacando o Festival Nacional de Cinema e o Festival da Cancao Crista.

Os desafios para a proxima década sdo muitos. Dentre eles, a descentraliza¢ao dos espagos
culturais para que estes possam atingir todas as classes da sociedade, buscando potencializar

talentos, diminuir a violéncia e difundir a cultura em todas as areas.
2 A SITUACAO EDUCACIONAL DO MUNICIPIO

O municipio de Varginha atende atualmente (2005), aproximadamente, 32.024 alunos, da
Educagao Infantil ao Ensino Superior.

A Rede Municipal atende aproximadamente 12.911 alunos assim distribuidos:

Escolas Municipais Urbanas:

E. M. José Camilo Tavares (Ens. Fund./Ens. Médio — 1.600 alunos);

E. M. Luiz de Melo Viana Sobrinho (Ed. Inf/Ens. Fund. 1" a 4" série — 485 alunos);

E. M. Sdo José (Ens. Fund. Fase Int./4" série — 567 alunos);

E. M. Maria Aparecida Abreu (Ens. Fund. Fase Int /5" a 8" série — 524 alunos);

M. José Augusto de Paiva (Ed. Inf/Ens. Fund. 5" a 8" série — 1.193 alunos);

mom

M. Santinha Salles Gontijo (Ed. Inf./Ens. Fund. 1" a 4" série — 406 alunos);
. Professora Helena Reis — CAIC 11 (Ed. Inf/Ens. Fund. 5" a 8" série — 931 alunos);
M. Domingos Ribeiro de Rezende(Ed. Inf./Ens. Fund. 5* a 8 série/ EJA — 1.137 alunos);

. Matheus Tavares (Ed. Inf./Ens. Fund. 5" a 8" série — 425 alunos);

=

momom
z ®

. Dr. Jacy de Figueiredo — CAIC 1 (Ed. Inf/Ens. Fund. 5" a 8" série — 1.361 alunos);



m

.M. Antonio de Padua (Ed. Inf/Ens. Fund. 1* a 4" série/ EJA — 542 alunos);,

. M. Jodo Urbano de Figueiredo Filho (Ed. Inf./Ens. Fund. 5* a 8* série — 95 alunos);

E M. Horténcia Corina Ferreira (Ed. Infantil 4/5 anos — 222 alunos);
E. M. do Corcetti (Ed. Infantil 4/5 anos — 210 alunos);

CESU (Centro Educacional Supletivo — 742 alunos).

Escolas Municipais Rurais:

E. M. Campestre (Fase Int. a 4" série — 50 alunos); |
E. M. José Pinto de Oliveira (Ed. Inf./Ens. Fund. 1* a 4* série — 93 alunos);

E. M. Paulo Candido(Ed. Inf /Ens. Fund. 1 a 4" série — 70 alunos),

E. M. Jose de Alencar Reis (Ed. Inf./Ens. Fund. 1" a 4" serte — 115 alunos),

M. Mascatinho(Ed. Inf/Ens. Fund. 1* a 4" série — 50 alunos);

. Emilio J. R. Silva (Ed. Inf./Ens. Fund. 1" a 4" série — 45 alunos),

M. Santa Terezinha (Ed. Inf/Ens. Fund. 1" a 4" série — 47 alunos);

M. Ribeirdo Santana (Ed. Inf/Ens. Fund. 1* a 4" série — 44 alunos).

z

g3!

Centros de Educacio Infantil:

Creche Nossa Senhora das Gragas (120 alunos);
Creche Pequeno Polegar (120 alunos);

Creche 1éda de Carvalho Silva (120 alunos);
Creche Fanny Nogueira (120 alunos),

Creche Clery Forjaz (120 alunos);

Creche Santa Rita (100 alunos);

Creche Nave Magica (120 alunos);

Creche Girassol (143 alunos);

Bergario Nana Neném (34 alunos),

Bergario Mae Rosa (50 alunos);

Creche Associagdo das Filhas de Sao Vicente (120 alunos);
Creche Mundo Encantado( 120 alunos);

Creche Maria Amélia (120 alunos).

Conservatorio Estadual de Musica Maestro Marciliano Braga - CEMVA -

O Conservatorio Estadual de musica, que atende aproximadamente 1 450 alunos (2005);
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A Rede Estadual do Municipio atende 11.980 alunos, distribuidos entre as seguintes

instituigoes:

Escolas Estaduais Urbanas:
E. Afonso Pena (Ens. Fund. Fase Int./5" a 8 série — |.145 alunos);
. Brasil (Ens. Fund. Fase Int/ 5" a 8" série - 649 alunos);

. Cel. Gabriel Penha de Paiva (Ens. Fund. Fase Int./5" a 8" série - 837 alunos),

mmmm
m M m m M

. Coracdo de Jesus (Ens. Fund. 5* a 8" série/ Ens. Médio — 1.295 alunos), 1
- Dep. Domingos de Figueiredo (Ens. Fund. 5 a 8" série/ Ens. Médio - 1.746 alunos),
. Dr. Wladimir de Resende Pinto (Ens. Fund. 5* a 8" série/ Ens. Médio - 457 alunos);

1

. Irm3o Mario Esdras (Ens. Fund. Fase Int./ 1" a 4" sérte - 492 alunos),

. Pedro de Alcantara (Ens. Fund. Fase Int./Ens Médio — 1.062 alunos);

mmmm

4

_Prof © Antonio Corréa de Carvalho (Ens. Fund. Fase Int./Ens. Médio - 944 alunos);

L

Prof ® Anténmo Domingues Chaves (Ens. Fund. 5* a 8" série/ Ens. Médio — 1.225 alunos);
. Prof * Aracy Miranda (Ens. Fund. Fase Int./Ens. Médio - 968 alunos),
. Prof © Fabio Salles (Ens. Fund. Fase Int/Ens. Médio/ EJA - 581 alunos);

m
m m m m m

m

m

. Sdo Sebastido (Ens. Fund. Fase Int/5" a 8" série - 579 alunos).

A Rede Particular do Municipio atende, na sua totalidade, aproximadamente, 6.024 alunos.

Escolas Particulares:

Colégio Marista (Ed. Inf./Ens Médio — 900 alunos);

Colégio dos Santos Anjos (Ed. Inf./Ens Médio — 1.111 alunos);
Colégio Pio XII (Ed. Inf./Ens. Médio —397 alunos);

Colégio Batista (Ed. Inf/Ens. Médio — 724 alunos);

Colegio Catanduvas (Ed. Inf/Ens. Médio — 950 alunos);
CETEM ( Centro Técnico de Ensino Médio — 345 alunos),
CETEV ( Centro Técnico de Varginha — 170 alunos),

SESI ( Servigo Social da Industria — Ed. Infantil - 220 alunos);
FG(Escola Técnica de Formagao Gerencial — Ens. Medio - 100 alunos);
Colégio Logus (Ens. Médio — 108 alunos);

Escola Adventista de Varginha ( Ed. Infantil a 4" série — 118 alunos).



Escolas Particulares de Educacio Infantil:

Escola Infantil Dente de Leite Ltda. ( 60 alunos),

Escola Infantil Alegria do Saber (Ed. Inf. A 4 série — 43 alunos);
Escola Infantil Gotinha de Saber (Ed. Inf. A 4* série — 120 alunos);
Escola Infantil Gente Feliz Ltda. (103 alunos);

Escola Infantil Caminhos Dourados (60 alunos);

Escola Infantil Gera¢do do Futuro (Ed. Inf a 4" série — 18 alunos);
Escola Infantil Espago da Crianga (20 alunos); }
Escola Infantil Sossego da Mamae (30 criangas);

Escola Infantil Harmonia e Desenvolvimento da Crianga (10 alunos),
Escola Infantil Pimentinha (Ed. Inf./1" a 4" série — 90 alunos);

Escola Infantil Pingo de Gente (30 alunos);

Escola Infantil Antonette Johnson (95 alunos);

Escola Infantil Arco-Iris (142 alunos):;

Centro Educacional Pintando o Mundo(Ed. Inf/1" a 4" série - 60 alunos).

SENAI (Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — Ens. Profissionalizante - 415 alunos).

SENAC (Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — Ens. Profissionalizante — 900 alunos).

FUVAE (Fundagdo Varginhense de Assisténcia aos Excepcionais) — Instituigdo particular

de carater filantropico, em parceria com a Rede Estadual, atende (2005) 342 alunos;

Instituicoes de Ensino Superior:

As institui¢des de Ensino Superior atendem aproximadamente 4.026 alunos nos cursos de

eraduagdo e Pos-graduagao.

Fundacio Aprender (500 alunos)

Cursos de Pos-graduacdo: Psicopedagogia Institucional e Clinica, Saude Publica com

enfase em PSS, Gestdo e Administragdo Puablica, Gestao e Administragdio Municipal, Direito

Empresanal, Direito Civil e Processual e Direito do Trabalho.

Universidade de Alfenas/MG - UNIFENAS (600 alunos)

Cursos: Farmacia, Enfermagem, Psicologia, Odontologia ¢ Radiologia.



Faculdade Cenecista de Varginha/MG — FACECA — CNEC (1.300 alunos)
Cursos: Sistema de Informac¢do, Administragdo, Administragdo com habilitacdo em

marketing, Direito. Ciéncias Contabeis e Ciéncias Economicas.

Faculdade de Direito de Varginha — FADIVA (1.046 alunos)

Curso de Direito

Centro Universitario do Sul de Minas — UNIS ( 580 alunos)

Cursos: Administragio e Comércio Exterior, Biomedicina, Ciéncia da Computagao,
Educacio Fisica, Enfermagem, Jornalismo, Pedagogia, Publicidade e Propaganda, Servigo Social,
Engenharia de Produgdo, Engenharia Mecanica, Fisioterapia, Tecnologico e Informatica,
Tecnologico em Processos Quimicos, Tecnologico em Gestdo de Micro e Pequenas Empresas,
Tecnologico Secretariado, Tecnologico em Marketing, Logistica de Transporte e Distribuigdo,

Tecnologico de Gestao Financeira, Tecnologico de Seguranga e Meio ambiente.



DADOS ESTATISTICOS

2.1.POPULACAO
| Projecio da Populacio | Pdi)ulacﬁo | Populaciio | Populacio Populacio
CEDEPLAR UFMG 0 a3anos ‘ 4 a S anos \ 6 anos 7 a 10 anos
2000 | 107146 | 7216 | 3795 | 1846 7563
2000 | 109345 7195 | 3.783 1.889 7.459
2002 111695 7392 3.655 1912 7.475
2003 14138 | 7758 l 3572 1871 | 7,536
2004 116.646 7.982 3.563 1.784 i 7.565
2005 120158 | 8226 | 3.679 1,804 | 7548
* Fonte: CEDEPLAR/UFMG
2.1 POPULACAO
{ e i e — = | R
Populagio .' Populacao Populacio  Populacio Populacio ‘ Populaio
i (IE-[lI)IEI\I;I(_}AR } 11 a i4 anos “ 15a 17 anos ‘ 18 2 20 anos ! 21 a 24 anos T —
2000 8.071 6.529 | 6.759 | £.349 | 57.018
2001 8.035 6.393 6.748 8.779 ‘ 59.064
2002 7.936 6.263 6.728 9.067 - 61.267
2003 7813 6.152 6.659 | 9241 63.636
2004 7676 | 6126 6507 9278 66.165
2005 7.631 6.160 6.413 9.259 69.437
* Fonte: CEDEPLAR/UFMG
| 2.2. MATRICULA
I i- N® de ‘ i To'tal e ! N® de Matriculas i N"rde
i Ano | Matriculas Pré- ,5 Mateuls .~ Fundamental RANH N AN
| escola Municipal | Funqaaminlal | Estadual - Funda‘m eatal
: el [ : ‘ (1"a8 )__“ e _ ]| . Municipal
1999 ‘ 1837 | 17.265 9.754 | 7511
2000 I 1.608 : 16.406 8.565 - 7.841
2001 ‘ 2.107 15949 7.633 I. 8316
2002 = 2.220 15.658 7.648 i 8.010
2003 2333 15.502 | 7.541 7.961
2004 1.645 | 16.233 7600 8.633
2005 | 1 727 14322 6631 7691

* Fonte: Secretaria Municipal de Educagao e Cultura — SEMEC e Superintendéncia Regional de
Ensino — SRE



2.2 MATRICULA |

N d;iél.atriculas“ | N de Mat-rl;culas . ﬁ“ de
Ano ! 1" a 4° série 5" a 8" série | Matriculas Ensino Médio
o —_ Mhnicipal | Estédual | Municipal T Eﬂstadual. [ _Municipal , Estaduél__
1999 | 5.047 3429 2464 | 6325 — | 37w |
2000 | SO71 | 3237 PI0 | 5398 5128
2000 5094 ! 3100 | 3222 4.533 71| 5235
2000 | 4863 | 3178 | 3147 4470 152 i' 4559
2003 4.665 2920 3296 4621 222 | 4489
2004 5292 3059 3341 4541 258 | 4465
2005 | 4381 | 3935 3.310 3316 286 | 3833

* Fonte® Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas_Anisio Teixeira (INEP)

23ATENDIMENTO  EDUCACAO INFANTIL. REDE MUNICIPAL /2004

!leﬁs Creche 1° Periodo 2" Periodo | TOTAL

ldade | Oudancs |  4anos |  Sanos | e ]
Alunos 708 372 | 454 | 1534
Professor S 17 | 20 | 37
Recreador | 37 | - - -—- 37 ],
;gﬁ‘i’:’u’; i 19,13 21.88 22,07 l\ 20.73

*Fonte: Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - SEMEC

REDE MUNICIPAL /2004

Itens | 1%/ 4° | 5/ 8 TOTAL
“Alomes | & | 3341 | 8633
Professor | 288 242 | 530

Alunos /professor | 1837 | 1380 E 1629

A.S.G 13 13

Alunos /AS.G | 40708 | 257 66408

*Fonte: Secretaria Municipai de Educagdo e Cultura SEMEC



Professores

’}"

2.5 ATENDIMENTO DF' ALUNOS PORIADORES DE NECEG@IDADI:S FSPEC!AIS ;"2004 |

Atendimento

Atendidos em turmas
regulares

Atendidos em turmas
especiais de escolas
reguldres

Atendidos em Escolas
Especiais

(FUVAE)

2.6 ATENDIMENTO DE EDUO\CAO DE JOVENS E ADULTOS — EJA/2004
| / Etapa ‘ 3* Etapa |
275

9

Itens
|

Alunos

Alunos /
Professores

*Fonte: Secretaria Municipal de Educacéid e Cultura -

Def' ciente
Auditivo
-

M

e

*Fonte: Secretaria Municipal de Educagio e Cultura — SEMEC

I Alfabetlzacaa

1* Etapa
144

E..

M E

-

|
sl

11

,

Mental
M| E

]

!
] ;
s

|

SE{MEC

Deficiente | Deficiente \
Fisico |

l

Deficiente |

Visual l Ontrog | Total |
M| E M| E |
2 | 9 ‘| | 13
| |
|
i 50 i B I
I J
121 ‘ 304
| |
4" Etapa Total
283 ' 797
9 23
3144 | 3465

2.7 MATRICUL A lNlCIAL MOVIMENIACAO MA I'RICULA FINAL, POR SLRIL;’ 2004

Série - Matric.
| F1 | 674
1063
wrl r e
3 1032

4 1007
TOTAL 4828
LRI 556
K 535

3 562
| 800
TOTAL | 3034

40
59
40
31
31

201

d

-2 N

A

19

=
' 5.93%

5,55% ‘
f 3.80%

3.00%
' 3.08%
J 4,16%
| 0,71%
0,56%
| 0.86%
| 0,35%
| 0,62%
| 0.62%

38
49
49

|37
14
20
83

‘Transf. Exped. '

{

[

% | Matric. Fmal .
5,64% 676
4,61% | 1073 |
466% 1043
329%  1.029
3,38% 1004 |
4,23% 4825 |
342% | 541 |
2.43% | 525
202% | 569 |
2,49% ss0 |
2.50% 785
1273% | 2070

*Fonte: Secretaria Mumczpal de Educa‘;ao e Cultura — SEMEC ¢ Supermtcndenma Rebmndl de

Esino — SRE



.. | Matrlcula
Série ! S
; Inicial
s 1.006
6 927
MUNI | =
CIPAL 75 743 .
l .
8 ‘ 696 1
Total ‘ 3372 .!
~ A3 1005
EST \DL ‘ 6* | ss |
| 78 1126
| OIS e e
8 1140
Total 4469
T.G 7841

Ensino — SRE

15

13
3
16

100

11

45

154
*Fonte: Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura — SEMEC e Superintendéncia chlonal de

Transf Receb. \

141

‘Transf Exped. ‘ %

5

-
wd

2

2
n

3
L,
0,41 '
1,42 ‘
0,96 |
1,01

2
| W2

12
o

1424

50
52

29

54 |
185 |

12 |

457

-
|
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2.8 MATRICULA [NICIAL NIOVIMENTACAO MATRICULA FINAL, POR SFRIE;'2004

Matricula
Final
1497 1005
5.61 ‘ 904
3.00 730
7,76 657
549 | ' 3206
457 } 072
601 1131
719 1061
64 | 1078
6,08 i 4242
11,57 7538

2.9 RESULTADO FINAL, ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL POR SERIE /2004

Matricula Fina

T
MUN | |
IC1p
-Ald ";_'[

Total

|
676
1.085
1 068
1.056
991
4876

674
946
H)()l

| 962
! 4565

Aprov.

98” )

%
|997‘
87,2 |
917‘
N
‘97!

93.6

Reprov.

138

Aband.

2

2

%
0,3
0,1
0’7

__07_

0,1
0,2

| 2.10 RESULTADO FINAL, ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL POR SERIE / 2004 |
Aband.

|

Matricula Final
| 1

Sil

MUNI | €
|CIPAL| o2
sil

TOt;ll

976
877
717

‘ Aprov.
758
* 725
| B

556
| 2661

% |

| {
77,66 |

82, 67

86 75

87.29

82,97

Reprov.

.IOI..I_

218
152
95
546

%
2234 |
17.33 |
| 13’7%.
85,71
| 31,54 '

29
27
13
89
158

%
2,97
3,08
1,81

13,97
4,93
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2.11 N” geral de docentes atuando, por nlvel e modalidade, em todas as Redes de Ensmo / 2004 !

j Funcio ' Redes Total

5 0k AR O
(Creche Ok e e ]
Pré-Escola | oo 75 | 75 |
| Ensino Fundamental ! 40? .530 : 937

'Ed. Especial 5 18 | 23 |
'EJA 38 7 | 61 ; |
Ens. Médio - 205 7 | 212 . - |
TOTAL | 655 | 643 | 1208 S

' 2.12 N" de docentes efetivos atuando, na Ed. Bisica, em todas as Redes de Ensino, por grau de |
Format;ao /2004

Formacao !
‘ Redes Médio | Supermr : Total
; Fund. — | | ~—— Pés-grad.
_l | : Mag Outro \ Mag. | Outro |
Estadual | - 9 24 |155] 60 | 270 | 521
Municipal | - ‘ 2 } 189 | 1 | 165 357
_ - = b L . =
TOTAL | - | 11 24 | 344 | o6l 435 878

| 2.13 Formacio dos pl‘OﬁSSlOlldlb atuando na Ed. Bisica da Rede Estadual de Ensino / 2004

! Formacio i .
Profissionais . Médio —l—_-_Quper_l;r_“. Po@ad | T |
| \Mag Outro"M |0unc.'i E|{M| D /l |
Diretor [ - i ' | ‘ | 8 | = | = | i
YiceDuetay | == | s ) o ‘ [ e ) 12 I ‘ - 22 .
Supervisor | | om !l M IS0 W SO s | 17 | - ] --- 34 _ i
Orientador - Mlgesid s 4 | 2 | 3 | == | = 11

Secretarios 1 13 6 ‘ % | B |18 e | 65

Bibliotecirios | — | 7 | - 15 } 1 = ‘ e | 32

;Aux. S. Gerais | 134 4 10 : - - . e e 148 __

TOTAL 18 | 28 | % | 75| 8 |59 1 | =] 326



2.14 Formagaio dos p:'oﬁss:io:lais, efIatiQos, atuando na Ed. Bisica da Rede Municipal _de_Ensino /12004

Profissionais

|

i = - A AR P L
Diretor

i Vice Diretor

Supervisor

Of. Administracio
'Aux. Serv. Gerais

Aux. Serv. Publico

Cozinheiras
Professores
|! TOTAL

26

Formagio | } Total
. ( Médio || _S_;lﬁerior | P(')-s;grad. ’|
S Mag. Outro TMag | Outro { i |
| ! . il IS . |
L le - 3igh | ]
e § o U i ] o el BB mee ] 12
-~ - - J ] o ] 09 - | 6 _ 15
e T \ | = B8 = | 1B ] a
e | wil e l | 35 OB | @B | o 25
04 | 03 | - o3| 03 | - - ( 13 |
2 54| ~ Josloo| = | o1 - 1|
[ ZIE W 1l _ B ’ |
w =l |=|=]132] w 165 357
46 57| 2 |sloo|lom]| 4 190 576

*i= Incompict{); C = Completo.

2.15 Estado de Conservacao das Dependéncias da Rede Fisica das Redes Estadual e Municipal / 2004

! Dependéncia

Sala de Aula
'Salas Ed. Infantil
'Sala Direc¢io
jSala Pedagogo
‘Sala de Prof.

Secretaria
Arquivo

Biblioteca

| Quant.

201

Rede Estadual

;_ [40 s

Conservacio

R

51

2

|

Rede Municipal

Conservacio

B |

R

O | O | 2 ] D | D | O D | D
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2.16 Estado de Conser_vacﬁn das Dependéncias da Rede Fisica das Redes Estadual e Municipal / 2004
Rede Estadual

Dependéncia

Auditorio

'Lab. Ciéncias

| Lab. Informatica
Sala de Video
'Sala de Reuniio
Sala Multimidia

Depositos

Rede Municipal

‘. ! Conservacio | Conservacio ]
! Quant. N R T » ! Quant. - L x | P
T i 0 ‘I 3 L 3 ;o2 | w» | 0_"_ '5
2 | 0o | 1 4 4 o | 0
i. 4 -3 | 0 | | 4 0o | o 4
5 - Ny ST | 3 0 3, 0
3 3 | 0 0 o | o | o
| o | o || 0 0 s | D 0 o
B B 7 | 20 | o | 20 0

2.17 Estado de Conservacao das Dependéncias da Rede Fisica das Redes Estadual ¢ Municipal / 2004
Rede Estadual

|
i

Sanitario Func.

Dependéncia

‘ Quant.

Sanitario Aluno (n" vaso)

Cozinha
'Despensa
'Refeitorio

Recreio Coberto

27
28
12
10
3'
4

Conservacao

B

l

9
10
4

0

R

10
10

r-J

)

|
!
!24

i %Quant.]

Rede Municipal

Conserva¢ao ,
B | R | P
0 | 50 | o0
0 123 0
0 24 |0
0 2 | 0
o | 1 | o
o | 8 0

2.18 Estado de Conservacio das Dependéncias da Rede Fisica das Redes Estadual e Municipal / 2004 |

Dependéncia

5 Qua-cil_'a. Pbliesp.

'Campo de Espor.

Jardins

Hortas

Rede Elétrica
Rede Hidraulica

{
'Esgoto

Rede Estadual

J | Conservacio .
U e o
¥ |8 [ 6
5 1 8 F 6 >
14 i 4
5 | 1D 3 >
12 g £- a1
12 4 4 4
12 2 6 4

{I. i

|
1

—— Quant. —

Rede Municipal ]
_Epnserva(_;fa_p |
B R . P

B | ® _|
2 o | o |
2 o o0 |
4 0 | "
16 o | o
16 o | o |
14 o | 0
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2.19 Estado de C onservacao das Dependenclas da Rede Fisica das Redes Estadual e Mumcupal /2003

NS .. O B .. . i e |
Dependéncia | \ Conservacio i ﬁ Conservacao i
| . Quant. | 5 ’ R B < Quant. B . “P
- | | —— __‘7 | AN W _4’7_
.Muros | 32 —1- 2 | 6 ‘ 4 | i1 | 0 11 0 .
Passeios 12 | 2 | e | 4 13 0 13 | 0
;Oulros Ambientes l __ ' 1 | | 0 !I 0 | 3 | 3 | 0 : 0__
i
‘ 2.20 ES_t;l_d_O de Conservacao do Mobllmrlo .
i das Escolas das Redes Estadual e Municipal / 2004 ,
| ' RedeEstadual | Rede Municipal |
Mobilidrio ‘ | Conservacao e —‘7 COI]S{‘_I_';acaO
! Quant. B—lT | = # Quant. | | !—-——l— P _
Mesasi[’_lr;io_rla | 22 14 | 8- ___—_Om ‘ 22-.__.1i 0—--- ‘ 22 ! 0
'Mesas Pedagogo 24 13 7 4 3% | @ ‘| 3% 0
éMesas Secretaria | 43 _.i 28 E 10 2 |0 % o |
'Meﬂas Biblioteca | 112 _ _ 13 81 18 48 | 0 | 48 0
| Estante p/ livro 115 24 42 49 | 110 0 110 ‘ 0
Carteura lndmdual 4523 817 1459 2247 | 4821 4821 0 | 0

2.21 Estado de Conservacio do Mobiliirio das Escolas das Redes Estadual e Municipal / 2004

‘ Rede Estadual | Rede Municipal
Mobiliario Conservacio [ Conservacio
‘ Quant. : ! - Quant. | |
B | R P : . B | R | P

CarteiraDupla | 191 | 170 | 2I o | ma | 74 | o0 0
'Cadeira Prof. 152 ;A A 27 189 189 o | O
Cadeiras avulsas | 1729 | 266 367 1096 206 296 0 0
lArmirio 179 95 I 42 42 272 272 0 0
i Quadro de giz 154 106 ‘ 34 ‘ 14 ‘ 204 0 ‘ 204 ‘ 0
| B )
'Quadro Mural 26 |I 16 10 0 93 93 0 0

R =
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2.22 Estado de Conservacio do Mobilidrio das Escolas das Redes Estadual e Municipal / 2004 |

Rede Estadua_l
Mobiliario Conservacio
Quant. ‘— : | iy .
. . R | P
'Cesta de papéis 204 94 62 | 48
Apagador | 144 ! 94 50 0
Ventilador ‘ 146 | 8l 42 ‘ 23
Outros | 25 16 6 | 3

|

uant. ! — T
Q B |

2.23 DADOS FINANCEIROS MUNICIPIO /2004

CORRENTES ]
Receita Municipal T
Educacio |
i Aplicado: | o

FUNDEF (Retorno para o Municipio)
'Saldo conta FUNDEF

-Custo / aluno / ano (Recurso do FUNDEF)
' Custo / aluno / més (Recurso do FUNDEF)

2.24 TRANSPORTE ESCOLAR: ALUNOS TRANSPORTADOS, POR ZONA E REDE /2004
Custo Anual*

Rede Est;dﬁhl ' Rede Municipél Custo Médio Mensal I

Zona |
Urbana 1 4.029 I 1.529
? Rural 320 | 988
Total 4349 2517
Custo Total 25 11271 71.535.51
Custo por
Aluno* 78.48
[(Rural)

*Transporte urbano ndo tem custo para 0 municipio.
Fonte: Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - SEMEC

RS
© 57.761.465,56
16.747.149,10
28,99%
6.723.878,27
98.880,73
778,86
64,90

— s

102.648.22

1.648,02

Rede Municipal

Conservaca

R i
|

s < QR e B

1.231.778,71

19.776,26



226 TAXAS DE ATENDIMENTO /2005 REDE PUBLICA

Faixas Etarias | Populacio Mun_icipio
0a3 ‘l : 8 226 | 662
4a5 | 3.679 2.738
6 1.804 | 700
7a10 ‘ 7.548 4.396
11214 | 7.631 3.438
Acimadels ‘ 6.160 442
2.27 TAXAS DE ESCOLARIZACAO /2003
REDE PUBLICA
e e e | T
Ensino Munici;:.pi.o | MG | Municipal MG
Creche | 12,38 [ | 35 543
Pré-escola 68,8_? _54,85 i 62_,41 | 49,14_
1* .4 119,59 132,38 | 96,57 ' 102,05
5 _ g8 118,77 123,88 | 82.80 80,28
Médio 98.85 87.46 60,24 47.89

* Fonte: SIMAVE

2.28 INDICADORES DE QUALIDADE DO ENSINO, POR DISCIPLINA E SEGUNDO A

Proficiéncia média

Série
Mat. |
4*S.E.R ‘ 192.10
8* S.E.F | 243 20
: |
3ME; B
Méd. 274.20

* Fonte: SIMAVE

Port.

191,10

236,00

SERIE /200

|
274.50 14,20 ‘ 80,70

3

1.80

% de alunos acima do nivel |

47,50 | 65,00 | 12,90 ' 18,00

Basico Recomendavel ‘
Mat. | Port. | Mat.
| 63,60 | 68.40 | 40,70

1

Port. |
48.30

|
20,40 |

Qualidade
Mat. | Port. | Geral |
0,71 0,71 0,71
0,58 ‘ 0.64 ‘ 061
0,52 0.62 0.57

2.29 CLASSIFICACAO DO MUNICIPIO PELO O iNDICE DE QUALIDADE GERAL DO
ENSINO, SEGUNDO A SERIE / 2003

Série
4* S. Ens. Fund.
8" S. Ens. Médio
3" Ano Ens. Med.
* Fonte: SIMAVE

No Estado

232 (544)
427 (774)
327 (808)

Na SRE
16(20)
21427)

18 (27)



3 PLANO DECENAL DA EDUCACAO 2005/2014 — OBJETIVOS, METAS E ACOES

3.1 — Especificos comuns

PRAZOS

OBJETIVOS METAS ACOES Curto  Médio Longo
1a3 | 4a6 7alo

_anos  anos _ anos

Melhoria da qualidade da Educagdo. Garantir o acesso e a permanéncia ® Ampliar numero de vagas, conforme a
discente na escola demanda, inclusive com a construcdo de X X
novas unidades escolares.
® Diminuir os indices de reprovagio e
evasdoescolar.
e Garantir transpor‘re para docentes e
discentes de acordo com a X X
disponibilidade das redes.

e Garantir transporte para discentes em
atividades extra turno e projetos de

acordo com a disponibilidade e = X
. necessidadedasredes.
° Amphar a oferta de cursos noturnos de X X
B acordo com a demanda. il B 8
Garantlr condlgoes educacionais ® Promover a inclusdo dos alunos com X X
igualitarias. . necessidades educacionais especiais.
® Adequar todo o espago fisico necessario
para receber pessoas com necessidades X X X

~ educacionais especiais.

e Garantir e ampliar o atendimento
especializado aos alunos com X | X X
necessidades educacionais especiais.



OBJETIVOS

~ METAS ACOES

® Oferecer aos alunos carentes materiais

escolares e uniformes de acordo com a
~ necessidade.

® Reestruturar as metodologias e 0s
processos de avalia¢do realizados nas

~_escolas. o

® Adequar a grade curricular e o espago
pedagogico para atender a todos os
educandos com qualidade.

e Erradicar o analfabetismo, promovendo

s ™ 3 ~ aalfabetiza¢@o de jovens e adultos.

Garantir processos educacionais de ® Unificar o calendario da rede publica

qualidade. ~ estadual e municipal.

® Expansio gradativa da Educacio Infantil

e Fundamental de tempo integral.

ad
2

PRAZOS
' Curto Médio Longo

1a3  4a6 7alo
anos | anos anos

X X

X X X

X | X X

X X | X

X

X X |



s
Jd

PRAZOS

OBJETIVOS ~ METAS ACOES ~ Curto ; Médio Longo
| 1a3 | 4a6 7al0
aAN0s  anos  anos

® Equipar todas as escolas e secretarias de
educagdo com:

® Instalagdo de servigo telefonico.

e Sistema informatizado de registro
escolar.

® Mobiliario apropriado: carteiras,
cadeiras, quadros.

e Sala de informatica: computadores/
hardware/ Internet/banda larga,
software;

e Sala de reunides;

® [aboratorios; ;

e Bibliotecas: com livros, periodicos,
videoteca,

® (Quadras e espagos para educacao

fisica, materiais esportivos e

recreativos;

Anfiteatros;

Material didatico;

Brinquedoteca;

Recursos tecnologicos: radio, TV,

video, maquina fotografica, retro-

projetor, DVD, data-show, maquina

~de xerox, antena parabolica. _

® Divulgar e avaliar programas educativos
estimuladores de cidadania, respeito a X

_vida e solidariedade.



METAS

Melhoria das condi¢des de atendi mento. ®

i

Fortalecer a dimensio socio- —cultural @

PRAZOS
ACOES Curto Médio | Longo
1a3 4a6 7all
: _ __ anoes | anos | anos
Respeitar, em todas as redes, a legislagdo
(Resolugdo 618 de 18/11/2004 —
SEE/MG), quanto ao numero de alunos,
em sala de aula. . i} .
Aquisicdo de veiculos proprios para
garantir o transporte de alunos e <
profissionais da educagdo, em atividades  ~ ’
‘especiais, eventos e »Lauws ST, e S T
Ampliar acervos de pesquisa (livros,

wdeos, revistas) para atendimento a area \ X
pedagogica, recursos humanos € gestao ‘
eSbO]ar el RS ey Doy S| T Pt )| LN i g Sareroeraay
Potencializar o atendimento dos setores
administrativo, de manutengdo, reparose X X
de apoio pedagogico. TN TR LS
Criagdo de rede de computadaores entre a < | x

Secretaria de Educagao eescolas. "
Dlspomblhzar parcerias, espagos fisicos

e profissionais especificos para o

atendimento de aulas especializadas aos

alunos. ST Ensa | I AR
Criagdo de postos de coleta seletiva de

lixo em 100% das escolas.

conscientizando os alunos sobre a X

importancia da reciclagem (inclusive na

zona rural).
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Garantir a gestio democratica e
participativa.

ACOES

® Ampliar a parceria com o Conservatorio

Estadual de Musica Maestro Marciliano
Braoa

0 Crlar politicas publicas que posmblhtem
o encaminhamento de criangas € jovens
com problemas sociais.

® Revitalizar os grémios estudantis.

@ Incentivar a comunidade a participar
efetivamente das atividades escolares, do
colegiado e de projetos.

e Criar cursos de qualificagdo protlssmnal
nas escolas. nas entidades sociais e
comunitarias.

® Melhorar o nivel de relacionamento
social, familiar € comunitario,
viabilizando a participagdo de todas as
familias no processo de ensino-

~ aprendizagem do aluno.

® Programa de orientagdo e
acompanhamento as familias dos alunos
que apresentam dificuldade de

_socializagdo e privagdo cultural.

® Promover campanhas educativas com a
comunidade escolar sobre: saude bucal,
higiene, direitos e deveres das criangas,

__campanhas de vacinagdo, entre outras.

® [Implantar a visita familiar.

35

PRAZOS
Curto Médio Longo
la3  4a6 7all
anos _ anos | anos
X
X X
i s 55 05 9 O
X X
X X
X X
X X
X
g =
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PRAZOS

OBJETIVOS - METAS ACOES Curto Médio Longo
1a3  4a6 | 7al0

anos | anos | anos |

X

® Implementar autonomia financeira nas
escolas publicas municipais.

@ Fiscalizar a aplicagdo dos recursos X X

~ financeiros.

e Colaborar na criagdo e funcionamento de
conselhos de acompanhamento,
monitoramento e controle da reparti¢do,
transferéncia e aplicagdo dos recursos

e Garantir o processo democratico de
e]cigéo para diretores, nas escolas X

° Impiementar a construgdo do Sistema
& e ~ Municipal de Educagdo. )
Garantir que a Escola seja um local ® Aquisicdo e instalagdo de alarmes,
seguro e protegido, preservando o portdes, campainhas, sinalizagdo de
patrimonio fisico e humano. transito, faixa de seguranga e uonstrucao
, de muros. |
I ® Desenvolver pro_letos em parcerla com a |
Guarda Municipal, buscando a¢des X
| preventivas. v
Facilitar o acesso ao servico de saude. @ Priorizar o atendimento (consultas
médicas. odontologicas, exames,
medicamentos € encaminhamentos) para
escolares.




37

PRAZOS

OBJETIVOS % METAS ACOES Curto Médio  Longo
' 1a3 4a6 | 7al0
anos | anos  anos

e Implementar parcerias com a Secretaria
de Saude e Policlinicas para a
viabiliza¢do do acesso aos servigos de

~ saude.

X




Valorizar 0s prohssmnals da
Educacao Infantil,

3.2 — Objetivos Especificos

3.2.1 - Educacéio Infantil

OBJETIVOS

METAS

iCapacitar em 50% a0 ano os
profissionais da Educagao Infantil

Investir em 100% na sciecao de
profissionais com capacitagdo especifica
para atuar na Educagdo Infantil.

ACOES

e Manter no calendario escolar: cursos,

dias de estudo, dias de planejamentos e
~ oficinas.

® Viabilizar cursos de gradua@ao e pos-
graduagdo (Especializagdo, Mestrado e
Doutorado), para todos os funcionarios.

e Viabilizar a participagio em: seminarios,
congressos e afins, sem prejuizo de seus |

_ vencimentos.

® Ofertar capacitagdes em novas
metodologias e tecnologias.

e Ofertar capacitagdo para recreadoras e
_professores da Educagdo Infantil.

- Curto

X

X

X

X

X

38

PRAZOS

X

® Garantir aos educadores que atuam nos
Centros de Educac¢do Infantil, a
formagdo minima exigida por let, que
inclui capacitagdo para atuar com

. criangas com necessidades educacionais
especiais.

e Capacitar o professor nas Areas de
Movimento, Arte, Musica e Primeiros
Socorros.

e Promover concurso publico especifico
para a Educagao Infantil, tendo com
critério estabelecimento de perfil e
habilitagdes proprias.

Médio Longo.
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I I I —— - et
OBJET]V(E e _METAS TN i _ACOES Curto  Médio Longo
= e Contratagdo de professores de Educagdo
Fisica para atuar nos Centros de | X

Educagao Infantil. L |
Garantir em 100% 0 processo educacional ® Addptdqao da Proposta Pedagooma para ; X
de qualidade. _atendimento em creches inclusivas. :

® Acompanhar e atualizar a proposta

ol pedagogica.

Estabelecimento de 100% de parcerias ® Viabilizar parcerias com: SRE/SEMEC;

com outras instituigdes.  Escola de Pais; Saude Mental; Centro de
Desenvolvimento da Crianga (CDCA);
Programa de Atendimento Escolar
(PROAE); Conservatorio de Musica;
Centros Historicos e Culturais;
Universidades; Escolas Particulares,

_ Secretaria de Saude e outros 0rgaos.

@ Parceria efetiva entre a Fundagao
Varginhense de Assisténcia ao
Excepcional (FUVAE) e os Centrosde = X
Educagdo Infantil para efetivar o ;

! processo de inclusdo.

e Instalar consultorios médicos e
odontologicos em nucleos para

I atendimento dos alunos da Educagdo
llell s _ } = ot e DS LS :_Intamll . "

Ampliar o atendimento infantil na  Aumentar em 25% ao ano, a ofertade @ Mapear 0s espdqos disponiveis na Rede

faixa etaria de 0 a 5 anos. vagas. Publica de Ensino, reestruturando-os

para ampliar o numero de vagas para o
~atendimento da demanda.
| ® Reestruturar 0s espagos ja existentes e
criar novas unidades.

X




OBJETIVOS

Integrar a Educago Infantil a
SEMEC.

METAS

9394/96, art. 89.

Garannr financiamentos especificos
para investimento na Educagao
Infantil.

Garantir condi¢des educacionais
igualitarias.

Melhorar em 100% o atendimento de @
criangas de 0 a 5 anos, nas instituigdes

publicas.

Garantir acesso e permanéncia dos

alunos nas escolas.

Promover a pél—rti-é-i_p'ac;ﬁo da
comunidade na gestdo dos Centros
de Educagéo Infantil.

participativa.

Estabelecimento de uma gestio

ACOES

40

® Construir novos Centros de Educagio
Infantil e creches (rural e urbana).

@ Parceria do Centro de Desenvolvimento
da Crianca e do Adolescente (CDCA),
com a SEMEC, para o acompanhamento
e avaliagdo da Proposta Pedagogica.

'Cumpnmento em 100% da LDB - Lei n°® Transferir a responsabllldade pela
educagdo de criangas de 0 a 5 anos

~ (creches) para a SEMEC.

® Unir forgas com 0s outros municipios -
através dos Foruns de Educag¢do Infantil,
UNDIME e forgas politicas locais -
solicitando a ampliagdo da faixa etaria
contemplada pelo FUNDEB, de4 a 5

® Oferecer transportes para 0s
responsaveis e as criangas com
 necessidades educacionais especiais.
® Favorecer o processo de inclusdo nos

anos para 0 a 5 anos.

Centros de Educacao Infantil, de maneira

gradativa.

® Estabelecer a cooperagao parcena é
corresponsabilidade da Educagdo entre a

familia, escola e creche,

e Promover momentos para reflexao e
dialogo entre a familia, escola e creche.

e (riagdo do colegiado, nos Centros de

Educacdo Infantil

___ PRAZOS
Curto  Médio Longo

X &
X X
X
X
X X X
X X X
X
X
X



3.2.2 — Ensino Fundamental e Médio

OBJETIVOS

METAS

Melhoria da qualidade da Educacdo. :Capacitgr todos 0s profissionais da
educacao.

® Investir na Graduagdo de Professores de

41

PRAZO

ACOES

X

X

(_:_l;l;() ~ Médio Longo

Musica e Artes para o Conservatorio.

e Possibilitar cursos de graduagdo, a
distancia, em parceria com
Universidades do Estado e Centro
Regional de Referéncia do Professor

__(CRRP).

e Contratar profissionais habilitados para a
area de Educagdo Fisica e Educagao

_ Religiosa. ol Pl _

e Garantir uma equipe especializada em
cada escola para o atendimento didatico-

 pedagogico dos alunos.

e Fortalecer a parceria entre as entidades
que atuam, promovendo a Educagdo

 Inclusiva. ok T

@ Fortalecer a parceria entre os Projeto

' Socio-educativos: CDCA (Centro de
Desenvolvimento da Crianga e do _

~ Adolescente), SENAL SENAC e outros.

@ Fortalecer a parceria entre a Rede '

. Publica de Ensino e as instituigdes de

 Ensino Superior de Varginha e Regido.

e Favorecer 0 acesso das criangas e
adolescentes com necessidades
educacionais especiais nos Programas

~ Sociais Profissionalizantes.

X

X
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i | i | o ’Emo PWIIIQI%OO Longo

® Criar projetos que viabilizem formagao
integral do aluno, tazendo com que o
mesmo permaneg¢a por mais tempo na
escola. e N S S |

X

Garantir o ensino profissionalizante na ® Cursos técnicos para jovens e
Rede Publica. trabalhadores para atender a demanda do. X X
mercado.

® Implementar projetos que demonstrem
as multiplas possibilidade profissionais e
que conduzam o discente a identificagao
e escolha profissional. iy = S
e Criar projetos que viabilizem o prtmexro
emprego. '
@ Estabelecer convénios com empresab
viabilizando estagios remunerados aos
alunos do Ensino Médio, facilitando a
 entrada no mercado de trabalho. R
o “Criar projetos que facilitem acesso do
aluno, da escola publica a Universidade.

ped

® Oportunizar aos alunos concluintes do
Ensino Médio, curso de pré-vestibular | X X
~ para ingresso em Universidades. 5

@ Criar cursos profissionalizantes extra-

X X |
__ turno. | STV EE—
® Adequar os cursos profissionalizantes a ;

X X
 realidade atual. e =
® Criar mais escolas publicas de Ensino X X X

Medio de acordo com a demanda.
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! - A PRAZO
e e = S TR o AOBS Curto Médio Longo.
Melhoria da qualidade de vida dos ® Implementar e integrar programas e
alunos e as suas familias. - recursos para o atendimento escolar para <
‘ alunos e suas familias em toda a rede ’
publica. ey -
® Ampliar vagas nos Programas de
Atendimento aos adolescentes X X
___(PROPAC e Agente Jovem). T, el
® Dar suporte técnico ao Grupo de Apoio a X X
~ Familia (GAF), nas escolas. ‘
e Otimizar a participagdo do Conselho
Tutelar atraves de palestras, visitas as X
familias, acompanhamento dos alunos :
el SR com desvios de conduta. | o
Ampliar atendimento do Conservatorio ® Garantir vaga a clientela que procura o
com infra-estrutura, acesso, permanéncia  Conservatorio. X X

e qualidade de acordo com a demanda
escolar e social.

@ Incluir o Conservatorio nos projetos de
distribui¢do de livros especificos e X X
materiais didatico-pedagogicos.

. Ampliar o acervo da biblioteca do

2 X X

: Conservatorio. _
Garantir vagas proximas a residéncia do ® Reorganizar os espagos ja existentes de
aluno, respeitando 0 zoneamento. forma a atender toda a demanda do X

L = o

® Ampliar o nimero de vagas de acordo X

com a demanda. R (S R
® Aprovar junto a Camara Municipal a Lei X

~do Zoneamento.



OBJETIVOS

METAS

Desenvolwmento satisfatorio de todos 0s®
alunos do Ensino Fundamental, no que

44

ACOES

Organizar palestras, dinamicas e
realizagdo de técnicas que fagam jus a

' Curto  Médio Longog

Valortzar os profissionais da

Educago (contratados e efetivos).

diz respeito ao convivio diario, valores proposta vigente. =
éticos, cientificos e sociais. . | | |
Garantia de livros de qualldade atodos ® Municipalizar o processo de escolha do x|
os alunos do Ensino Fundamental. ~ livro didatico. =l
® Repassar verbas do Governo Federal X
| para o municipio. A E =l Dy
Legitimar o procebso de 1mpldntag, jodo ® Designar pl’OﬁSSlOnaIS
Centro Regional de Referéncia do X
Professor (CRRP). Sl ¢ L o e |
e Solicitar providéncias do Estado. X -
Incluir os alunos com necessidades @ Elaborar curriculo diferenciado para
educacionais especiais nas escolas atender os alunos com necessidades X
regulares e outros atendimentos. educacionais especiais. | o
e Capacitar os profissionais para :
; Loyl N _ atendimento qualificado a esses alunos. e |
Proporcionar aos alunos e funcionarios @ Criar seguro contra acidentes para todos |
maior seguranga no desempenho de suas os alunos e funcionarios. e
atividades. | e !_ [
Que todos os profissionais da qucagao ® Melhorar os vencimentos salariais de
sejam contemplados com a revisao, acordo com os indices formais. <
legitimagdo e aplicagdo do Estatuto do ’
Servidor Publico. | _ ey e e ) -
® Rever e legitimar o Plano de Cargos e X
Salarios. el 2 s |
® Implementar a avaliagdo de desempenho
eficaz a todos os funcionarios efetivos, X

~ prevista no Plano de Carreira.
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. ; A s PRA_ZQ |
___(_)BJETI_VOS | METAS ACCIS Curto | Médio | Longo

® Revisar o Plano de Carreira (Estatuto do =~

. Servidor Publico) em relacdo a: perdas X

~ por afastamento de saude, férias prémio.

® Criar modulos remunerados para |

~ planejamento.

® Aumentar o percentual de Qratmcagao
pagos aos profissionais por merito de X X

~ titulagdo.

® Valorizar a titulagdo do profissional,
anterior ao seu ingresso na Rede, desde
que este esteja relacionado a sua area de

| HEEEE N et ___—Ltua ﬁ L e e S
Assisténcia médica hospitalar, @ Melhorar o Plano de Saude, abrangendo
laboratorial e cirurgica. ~ todos os tipos de atendimentos e
tratamentos — médico, odontologico, X X
psicologico, fisioterapéutico (exames,
= aTa ~ internagdes e cirurgias).
Implantar gradativamente a dedicagdo @ Oferecer aos professores interessados
exclusiva dos docentes. ~ oportunidade de extensdo gradativa de
! . sua carga horaria de trabalho, visandoa | X
elaboragdo de planejamento e
S atendimento aos alunos. B -
Garantia de aperfeicoamento aos  Oportunizar condigdes para que todos 0s @ Estabelecer parcerias/convénios que
profissionais da Educag@o. profissionais da escola participem de propiciem cursos de capacitagdo e
cursos, seminarios e oficinas de seu aperfeicoamento aos docentes com carga
interesse. horaria reconhecida.
@ Ofertar aos docentes cursos de Pos-
graduagdo, Mestrado, Doutorado, X

Educagao Inclusiva e Informatica.




OBJETIVOS

Fiscalizar a éplicagzio da verba
destinada a Educagao.

Democratizar a gestdo escolar.

-Cons_c-i%iaééb da pdpulaqéid de modo ® Otimizar o funcionamento do Conselho
geral para o bom uso do dinheiro

publico.

Agio colegiada, nas unidades escolares. ® Capacitar os membros do Conselho de

46

o ~ PRAZO
Curto Médio Longo

ACOES

Autorizagio remunerada para
participagdo em seminarios, congressos e

5 . X
afins sem desconto da gratificagdo a
_docéncia. _ |
Aperfeigoar e modernizar a didatica do x|
piofésser;, . - 2D il VR i -
Criar a bolsa-educagao para a %
especializagdo dos professores. L
Fiscal ja existente (FUNDEF). . 1
X

~ Escola.




3.2.3- Educacio de Jovens e Adultos - EJA
OBJETIVOS
Oportunizar a todos os alunos
acima de 15 anos e aos que
interromperam seus estudos, o

acesso ao Ensino Fundamental e
Medio.

METAS

e adultos.

EI_{é_duzir em 70% o nimero de
analfabetos na Zona Rural.

Garantir e oportunizar acesso de 100% ® Zonear o atendimento.
de permanéncia e participagdo de jovens

47

ACOES e L)

~Curto Médio Longo

X
: : X
® Nuclear os cursos para jovens e adultos. ~~
® Implantagdo ao Projeto EJA nas escolas X
~mais distantes do centro. _ S
® Oferecer material necessario aos alunos
e professores para o desenvolvimento X
_doEJA. e _ i
® Abrir salas de alfabetizagdo (Brasil
Alfabetizado) onde se configurar X

] demanda.




3.2.4 - Educacio Especial

OBJETIVOS

Valorizar o profissional da

Educagao Especial. profissionais do Ensino Especial.

Melhorar a qualidade de ensino aosGarantia do acesso e da qualidade de
alunos com necessidades ensino a todos os alunos.
educacionais especiais.
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ACOES

~ PRAZOS
_ Curto | Médio Longo

= o1

® Parcerias com institui¢des publicas e
__ privadas. e e
e (Capacitar os profissionais das escolas
regulares para atuarem com eficiéncia
com os alunos com necessidades
~educacionais especiais. ]
e Formagdo continuada aos professores do X
__ensino especial. DO B
e Capacitar profissionais para oferecer
apoio especializado para Surdos
(Linguagem brasileira de Sinais —
LIBRAS), Deficiente Visual (Braile,
Soroba e Mobilidade) e Comunicagdo
~Alternativa (Paralisia Cerebral — PCS).
e (Capacitagdo dos profissionais ao
trabalho com informatica.

® Ampliar o nimero de vagas, espagos
fisicos e profissionais. X

e (Contratagdo de profissional habilitado
para trabalhar com informatica
educativa, atendendo a especificidades
dosalunos.

e Estender o atendimento aos alunos, a
partir de zero anos, na Fundagao
Varginhense de Atendimento ao X
Excepcional (FUVAE), inclusive com
transporte escolar.



OBJETIVOS

METAS

Promover a mciusao de 100% dos
alunos.

ACOES

® Estabelecer parceria com o sistema de

saude para prevengdo e encaminhamento

dos casos que se fizerem necessarios
(exames de rotina, testes de acuidade
visual e auditiva, entre outros).
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PRAZOS

X

Curto | Médio Longo

® Promover o intercdmbio entre
profissionais da escola regular e da
FUVAE, visando a inclusdo.

® Garantir o acesso dos alunos nas escolas
regulares, no mercado de trabalho e na
sociedade em geral.

® Garantir capacitagdo ¢ materiais
adequados para o treinamento e trabalho
com jovens e adultos.

i

® Estabelecer parcerias para que os alunos |

das oficinas profissionalizantes sejam
inseridos no mercado de trabalho.
® Estabelecer parcerias entre creches,
escolas e instituigdes para atender 0s
alunos nas dificuldades especificas,
_desde o diagnostico.

® Sinalizar todos os espaqos publicos em

~ Braile e LIBRAS.

® Capacitacio dos alunos ao trabalho com
informatica.

X

® (Criar programas de apmo a inclusdo
escolar.

® Garantir a continuidade do atendimento

especializado aos alunos matriculados
nas escolas regulares.

X

X



| OBJETIVOS METAS

‘Garamlr financiamentos (Federal, Garantia e suporte adequado para
Estadual e Municipal) para atendimento de qualidade aos portadores
investimentos em recursos de necessidades educacionais especiais.

humanos, infra-estrutura e
materiais de apoio didatico-
pedagogicos.

_transporte.

ACOES

® Acessibilizar as escolas regulares para

receber os alunos com necessidades
educacionais especiais.

Garantir o acesso do deficiente fisico as

vias e locais publicos e meios de
Construgio de um espaqo de lazer,
adaptado para criangas com necessidades
educacionais especiais.

Aquisi¢do de equipamentos (cadeiras de
rodas, aparelhos auditivos, talas,
condutores, etc) para atender aos alunos
carentes.

Contratagdo de uma equipe
multidisciplinar para atendimento de
todos os alunos (psicologo,
psicomotricista, terapeuta ocupacional,
neuropsiquiatra, fonoaudiologo, otorrino
e outros).

Aquisi¢do de livros didaticos em Braile e
caracteres, para todos os alunos cegos e
de baixa visdo.

Construcio de um Centro de

Convengdes.
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~ PRAZOS

Curto | Médio Longo

X

X



| OBJETIVOS

METAS
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ACOES

~ PRAZOS

Ampliar a gestdo democratica e Integrar a comunidade a escola.

participativa.

“informatica.

B _ _ e | Curto Médio Longo
Ampliar a destina¢do dos recursos das |
areas da Saude, Assisténcia Social,

Fundo da Infancia e da Adolescéncia — x
FIA, Fundo de Amparo ao Trabalhador —
FAT, Salario-Educagdo para a FUVAE. |

Aumentar a subveng¢do municipal para a |
atender as necessidades da FUVAE.
Aquisigdo de equipamentos de

Promover eventos, debates e discussdes,
envolvendo os direitos e deveres dos
alunos com necessidades educacionais
especiais,

Participagdo de um representante da
Educagdo Especial junto ao Conselho | X
Municipal de Educagdo.

Garantir o apoio a familia do aluno
incluido no ensino regular.




3.2.5 — Educacio Profissionalizante

4y - N PRAZ_O -
OBJET[\_(?S_ METAS = ACOES  [Cume Medlo Longo |
Me]hona na qualidade da educag:ao Expandir a educagdo prohssmnal ® Elaborar prcgetos que favoregam a X
profissional técnica. técnica de qualidade. inclusdo social. a0 B
e C(Conscientizar a comunidade da
importancia dos cursos ;
profissionalizantes (basicos e técnicos)
_ na realidade atual. el
e Divulgar oscursos. X i
° Aumentar o numero de turmas e horanos X
__para atender a demanda. iy
® Buscar parcenas para desenvolver X

projetos sociais.

e Implantar o projeto do Menor Aprendiz
na instituigdo que ainda ndo o X

| _desenvolve (SEST/SENAT)

® Oferecer cursos de inclusdo digital para a

; ~ comunidade. ol >_(
' ® Estabelecer parcerias com Orgios
municipais, estaduais, federais e ONG’s | X
para oferecer cursos técnicos de |
qualidade as comunidades. -
] lmplantar novos cursos de acordo com a X
' ¥ et ~ necessidade do mercado. R
~ Oferecer cursos proﬁssmnahzanteb a ® Elaborar cursos para serem oferecidos a X
distancia de acordo com a demanda | distancia. N
e Capacitar tutores de educagdo a X

distdncia.
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s N o " T e rAwe | PRAZO _

v & b S WO . ... ~ Curto Médio Longo
) ® Desenvolver ferramentas para auxiliar X :

e ____no processo de ensino-aprendizagem. ol SICRITY -



3.2.6 - Educacio Rural

- ‘ ~ _PRAZO
by = el gJET“ O_S_ R DIEEAS _ AEE_S R A _Curto Medlo Longo
Garantir o acesso e permanéncia do 'Atender com qualidade 100% da ® Diagnosticar demanda. X
aluno na escola. demanda escolar rural. L L ) i R 50
® Reduzir em 60% a repeténcia nas series X X
iniciais. B
e Garantir o atendimento diferenciado a
todo aluno com defasagem de X
aprendizagem. | -
® Ampliar o quadro de funcionarios da X

‘escola, de acordo com as necessidades.

® [niciar oradatlw amente o atendimento em |
periodo integral, a partir da Educagao X | X X
Infantil e Ensino Fundamental.

e Construir creches, nas escolas municipais

X X X
rurais, onde se configurar demanda. S e
® Implementar cursos praticos: agricultura,
pecuaria, informatica, lingua estrangeira | X X

. e outros, de acordo com o interesse da
| | comunidade. Vepit Sifls 2 et
' ® Estruturar a rede fisica das escolas, para
atender a demanda da Educacdo Infantil e X

~ Ensino Fundamental.

® Ampliar o quadro de funcionarios das
escolas de acordo com a necessidade.

® Contratar professores especializados em
Artes, Musica e Educagao Fisica.

e Contratar psicologo, assistente social e
psicopedagogo para atender as escolas X

rurais.

X

X



OBJETIVOS

METAS

ACOES

Estabelecer parcerias com Secretarias de
Esporte, Lazer, Cultura, trabalhos

voluntarios, profissionais especializados.

Ampliar e conservar a frota de veiculos,
desvinculando linhas geminadas e
oferecendo transporte diferenciado aos
alunos com necessidades educacionais
especiais. Lol entn it ot

Melhorar e conservar as estradas rurais
com acesso as escolas.

Desenvolver os potenciais soclo-
culturais dos alunos da Zona Rural.

Valorizar os profissionais da
Educagao Rural.

Integrar a familia a escola.

Promover uma Educaqéoﬁﬂr_é] de
qualidade

Promover o bom nivel de
relacionamento social, familiar e
comunitario, viabilizando a
participagao de todas as familias no
processo de ensino-aprendizagem do
aluno.

Promover oficinas que atendam as
necessidades dos alunos, reforgo escolar,
atividades de lazer e cultura e reforgo
escolar.

PRAZO
~Curto Médio Longo

Capacitar pedagogos, professores e
demais funcionarios para atendimento a
alunos com necessidades educacionais
especiais. Yo

Promover capacita¢do para os
professores das disciplinas: Musica,
Movimento, Artes e outras.

e Viabilizar cursos de Graduagio e Pos-

‘bolsa de estudos integral).

graduagdo, Mestrado e Doutorado (com

Proporcionar encontros, palestras, feiras,
dangas, jogos, festivais e eventos
culturais.



OBJETIVOS

Incentivar as familias sobre a
importancia da qualidade de vida.

e Solicitar do orgdo responsavel —
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e PRAZO |
L ACOB Curo Médio Longo
e (Criar colegiado nas escolas municipais ' X

rurais. SN T e
Secretaria Municipal de Saude:
® Investimentos nos postos de Saude
existentes e construcdo de outros, X X
onde for necessario.
® Atendimento especializado.
® Assisténcia laboratorial.

® Solicitar da Vigilancia Sanitaria e .
Epidemiologica a ampliagdo do X X
atendimento as escolas municipais rurais.. _ !



3.2.7 — Ensino Superior
F.C. = FLUXO CONSTANTE

METAS ACOES

OBJETIVOS

Estudar, propor e implementar um | Ampliar em 30%, o niamero de ® Implantar novos Cursos de
Programa de Expansdo do Ensino de alunos nos Cursos de Graduagdo e Graduagdo e Seqiienciais com
Graduagdo. Sequencial. base em estudos de mercado e
_______ ~_ opgdes técnico-politicas.
Reduzir a taxa média de evasdo dos | Reduzir a taxa media de evasdo a ® Acompanhar sistematicamente
Cursos identificando suas causas. valores inferiores a 10% ao ano. as taxas de evasdo dos Cursos,

_identificando suas causas.
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PRAZOS

-;__*F.C—._(_Zil?to Médio Longo

X

e Ampliar a divulgagdo das
atividades de atendimento ao
aluno. LEal

® Dinamizar as atividades de
atendimento ao aluno

e Manter os projetos pedagogicos
sempre atualizados e atrativos.

® Acompanhar o desenvolvimento

_ das atividades pedagogicas.
® Adotar politicas de facilitagdo de
~ parcelamento de débitos.

oo

| »4




OBJETIVOS

'Melhorar o conceito da avaliagio
~dos discentes.

Reduzir em 20% o namero de

alunos de Graduagao com problemas
- de acompanhamento de
‘aprendizagem.

® Manter disponivel apoio

ACOES

Sensibilizar os orgdos publicos

municipais para a ampliagdo e
atendimento de Cursos
Superiores pelo Programa
Municipal de Incentivo ao
Ensino Superior - PROMAIS e
ampliar 0 numero de alunos
beneficiarios por Programas
Federais (Fundo de Incentivo ao
Ensino Superior — FIES e
Programa Universidade para

X

‘Todos - PROUNI).

Acompanhar o desempenho
pedagogico do docente.
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PRAZOS

_ “F.C. i_turto Médio Longp_;

pedagogico aos docentes.

Manter atualizados os
instrumentos de avaliagdo X
docente pelos discentes. |

Incentivar e apoiar a participagdo |
dos alunos em eventos X

cientificos e culturais.
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— i o B R — -
!7_ - QBJETWOS  *F.C. Curto Médio Longo

® Manter atualizado e tornar
disponivel ao aluno, no inicio
do periodo letivo, o0 Manual do
aluno com informagdes sobre o
Curso e Instituigdes de Ensino
___Superior—IES, =~
® Manter atualizado e tornar
disponivel ao aluno a sequéncia
curricular do curso e os Planos
de Ensino das disciplinas,
~ modulos ou blocos do periodo.
® Promover e zelar pelo
atendimento, com prontidao e
gentileza, as demandas dos
alunos e de seus familiares. .
® Zelar pela manutengdo adequada
das instalagdes fisicas dos
laboratorios, salas de aulas, ,
auditorios e areas esportivas.
® (Garantir o acesso dos alunos aos |
recursos computacionais € aos '
materiais bibliograficos
necessarios a sua formagdo.
| ® Manter acompanhamento
sistematico para identificar as
razdes da repeténcia, evasao, X
dependéncia e transferéncia de
alunos.

P




OBJETIVOS

METAS

10 anos, os indices de reprovagdo
académica das disciplinas dos
Cursos.

ACOES
Promover um ambiente
académico que desenvolva o
aluno em seus aspectos
intelectual, ético e profissional
Avaliar, permanentemente, as
dificuldades académicas e ndo-
académicas dos estudantes e
auxilia-los em suas dificuldades.

Desenvolver programa de
natureza pedagogica, presencial
e/ ou a distancia, para atender as
dificuldades de aprendizado dos
alunos.

__profissional.

Criar programas de orientagao
Ampliar as agdes, melhorar a
divulgagdo e facilitar o acesso
dos estudantes as atividades do
Servigo de Atendimento ao
Estudante.

'Reduzir pela metade, no periodo de @  Atualizar, permanentemente, a

sistematica de avaliagdo do
rendimento escolar, integrada ao
projeto pedagogico do curso em
todas as IES.

Manter assisténcia
psicopedagogica em todas as
IES.
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~ PRAZOS

*_FC Curto Il\"lédio_l_lmrgo_j

X
X
X
X
X
X
X
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| OBJETIVOS a' METAS ACOES PRAZOS

| *F.C. _['Cu_ﬂo__? Médio Longo

@ Apoiar, tecnicamente, 0s
professores na elaboragio de
processos de avaliagdo do X
rendimento escolar e atividades

o ~ discentes. S SR S S

Atender a pelo menos 80% das ® Avaliar as atividades do Servigo

demandas dos estudantes. de Atendimento ao Estudante —

SAE, promovendo melhorias a X
partir das deficiéncias
constatadas.

e Ampliar a divulgacdo, entre os

estudantes, das atividades

desenvolvidas pelo SAE e suas
possibilidades de atendimento.

Aprimorar o Programa de Aumentar em 40% o retorno das e Monitorar os resultados
Acompanhamento de Egressos das  informagdes de egressos. académicos/profissionais dos
IES. egressos da graduagdo com

vistas ao aprimoramento do
projeto pedagogico dos
TESPECtivos cursos. T e L e :
® Promover campanhas de
sensibilizagdo, junto ao corpo
discente, da importancia da sua X |
participagdo no processo de '
acompanhamento de egressos.

Aperfeigoar a interdisciplinaridade e Proporcionar atividades '@ Promover a participagdo dos
relagdo com o mundo de trabalho e  complementares que incluam 100% alunos em atividades de
comunidade. do corpo discente. iniciagdo cientifica, monitoria, X

extensao e participagao de
eventos cientificos.



OBJETIVOS METAS ACOES

i PRAZOS
*FC Curto Médio Longo

Fortalecer as atividades culturais dos Aumentar em 50% os eventos ® Avaliar o potencial artistico dos
alunos, humanizando a vida culturais e artisticos. discentes. X
académica. o,
e Garantir espago para eventos

culturais.
‘® Apoiar grupos culturais e

artlstacos da Comunidade.

| Aperfelgoar aC apac:taqao Docente e Aumentar em 5% o numero de ® Apoiara capamtaq:ao de docentes
Técnico Administrativa. docentes com titulagdo de Mestre e em programas de mestrado e
Doutor, acima do minimo exigido. doutorado de outras instituigdes, X
credenciados pelos orgios
__ oficiais.

‘@ Contratar docentes

preferencialmente com titulagdo X
de mestres ou doutores.

® Facilitar aos docentes nao
titulados cursar programas de
Pos-graduagdo Stricto Sensu,
‘credenciados.
'@ Estudar, propor e implantar _
fundo de apoio ao Plano de | X
il A DTN S IoR ~ Capacitagao Docente.
Capacitar no periodo deste plano ® Levantar necessidades de
80% do Pessoal técnico — capacitagao do pessoal técnico — X
administrativo. ~_administrativo.
® Promover cursos anuais de
treinamento de pessoal técnico — X
administrativo.

== A SIS, ! S 1 ARG st |



OBJETIVOS

ACOES

capacitagdo e o desempenho
~funcional decorrente.
® Apoiar, apos avaliagdo de
pertinéncia, a capacitagdo do
pessoal em treinamentos
__externos. B
® Estudar, propor e implantar
sistema de recompensas por
desempenho para o pessoal
técnico- administrativo.

Implantar nas IES | o ensino de Pos- | Oferecer nas IES, pelo menos 10 @ Oferecer cursos adequados a

graduagao.

Ampliar a oferta de cursos de Pos-
- graduagdes de acordo com a
demanda.

Aumentar a oferta de Educa(_;é_d a
Distancia - EAD.

Planejar e organizar modulos de

cursos de Pos-graduagdo Lato Sensu
10 ano.

EAD em 20% dos Cursos de
Extensdo e Pos-graduagdo Lato
Sensu.

demanda e a concorréncia
regionais em termos de areas,
temas, procura e valores de
mensalidades.

® Promover parcerias com
institui¢des publicas e privadas.
® Organizar e implementar
esquema de divulgacao,
orientado para clientelas
~ especificas.
® Desenvolver os modulos de
EAD, aprovados para os cursos
de extensao e pos-graduagdo.

~ PRAZOS |
_*F.C. | Curto Médio Longo |
%
X
X
X
X |
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- PRAZOS
il o5l | R o ACOBS 4R [ Curto Medio Longo
|~ ® Avaliar pedagogicamente os ' X
R R | ~ modulos de EAD. - o el
Oferecer Cursos de Extensio ede  Aumentar em 80%, durante o ® Realizar pesquisa para
Educagdo Continuada. periodo de abrangéncia deste Plano, verifica¢do de demanda na
o numero de Cursos de Extensao ¢ regido. Oferecer cursos X
de Educacdo Continuada de curta alinhados com a realidade local.
duragdo. Ll el . gy
® Publicar, semestralmente, edital
para apresentagdo de propostas X
de cursos de extensdo por parte
___ de professores e profissionais. e
e Utilizar recursos de Educagao a
Distancia como forma de %
viabilizar o maior numero de
e e e  cursos de extensao. -
Programar e utilizar recursos da Oferecer, no periodo de abrangéncia @ Programar e utilizar recursos da
Educagdo a Distancia em atividades deste Plano, pelo menos. dois Educagdo a Distdncia em X
de Educagao continuada. Cursos de Educagdo Continuada a atividades de Educagdo
Distancia, por ano. ~ Continuada pelo Campus. | i ;
; ® Desenvolver programas de EAD
’ que atendam aos estudos de j X

L ' mercado previamente realizados. —_—
f e Elaborar normas e
procedimentos para a
estruturagdo, divulgagdo e X
realizagdo de Cursos de
Extensdo a Distancia. |
® Desenvolver controles
académicos especificos para os X

cursos de Extensdo a Distancia.




OBJETIVOS

Dinamizar o processo de atividades
de extensao.

METAS
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ACOES s PRAZOS

| *F.C. Curto Médio Longo

' Programar e desenvolver novas

atividades de extensdo, aumentando-
as em 30%.

® Promover reunides com 0s
Coordenadores de Cursos para
apresentagdo do Plano,
esclarecimento do papel da X
Coordenagdo de extensdo, dos
dirigentes dos Cursos, dos
docentes e discentes.
® Estabelecer, através dos cursos,
canais de comunicagado para
acompanhamento € programagao
das atividades comunitarias.

® Atender as demandas dos ¥

_Cursos. _
® Aumentar o numero de parcerias |
com os orgdos da sociedade,
diretamente interessados na
prestagao de atividades
comunitarias de extensdo
oferecidas

e Montar, semestralmente e
manter atualizado, o Calendario = X
de Atividades de Extensdo.

® Orientar docentes e alunos para
execugdo competente das X
atividades de extensao.

® Redigir releases e fotografar

eventos encaminhando material X
de divulgagdo para a midia.



OBJETIVOS

' Implementar o processo de avaliagdo Sistematizar o processo de

das atividades de Extensao. avaliagdo, das atividades de

Extensdo em 100%.

® Promover avaliagdes

® Rever e implantar novas

e Utilizar os resultados das

66

~ PRAZOS

et ' *F.C. Curto Médio Longo

‘® Criar um calendario semestral de

eventos como: Seminarios,
Congressos, Foruns de pesquisa
no mMunicipio.

X

ferramentas de avaliagdo dos X
projetos de extensao.

sistematicas com 0s usuarios dos
projetos e atividades de
extensao.

avaliagdes como subsidio para
melhorar as atividades de
extensao.

Incentivar as atividades de
| pesquisas.
“discentes.

Aumentar em 50% o numero de
pesquisas realizadas por docentes ¢

® Divulgar mais amplamente

possivel os editais, concursos e
propostas de financiamento das
agéncias de fomento.

'@ Apoiar técnica e

auxilio as agéncias de fomento,
T s ok i
'@ Priorizar na sele¢do de docentes

burocraticamente a elaboragao | X '
de projetos para solicitagdo de

das IES, candidatos com X
producdo académica relevante.
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. 8 i PRAZOS
Do  MEas e il *F.C. | Curto | Médio Longo
|~ ® Estudar e apoiar a publicagio !
dos trabalhos selecionados X ’
produzidos pelos alunos e ’
docentes. I
e Estimular trabalhos e Seminarios X
[ ks ki i S P TR de Iniciagdo Cientifica. e | _ - N
Expandir e melhorar a Infra- Atingir, durante a vigéncia deste ® [dentificar necessidades de
estrutura Plano, o aumento de 30% nos investimentos em obras e
investimentos para expansao, equipamentos para expansio, X
atualizagdo e renovagdo de atualiza¢do e renovagao dos
equipamentos ¢ laboratorios das recursos das IES.

IES.

® Programar, construir, equipar e
instalar laboratorios
multidisciplinares e especificos X
indispensaveis as atividades

RO L | - académicas das [ES.

- Ampliar a integragao das [ES com os Aumentar em 70% as parcerias entre ® Criar Comissdo permanente de

- orgdos publicos. 'as IES e os orgdos publicos. parcerias entre IES e os Orgdos X

et e e el et Publicos. = = = o
' Garantir a disponibilidade de ' Atingir o indice de 01 (um) ® Adquirir novos computadores

- recursos de multimidia para alunos e | computador alocado para a area para atendimento aos alunos. ;

“docentes. académica, para cada 10 alunos, em j | X

‘rede, com acesso a Internet e com os
softwares adequados. i k= - = R 1
Organizar e proporcionar acesso
dos alunos aos recursos X
computacionais.
® Adquirir novos softwares
destinados a area académica.



68

’ , A . PRAZOS
LoomEmes oo M OB ke [ Curto Médio Longo
= ® Ampliar os pontos de rede
disponiveis para o setor X
académico.

® Manter a realizagao de
programas amplos de

treinamento em informatica para &
Pl Tl ~ acomunidadeacadémica. . )
Atualizar e enriquecer o acervo Atingir, no minimo, 01 volume para @ Aperfeigoar rotina de solicitagdo
bibliografico. cada 15 alunos do material de de material pelos professores x
referéncia de cada disciplina em responsaveis por disciplinas. :
curso.

® Reunir, periodicamente, a
Comissdo de Biblioteca para
examinar as solicita¢des de .
material dos professores, estudar |
e propor melhorias no sistema de ; , _

_ aquisigdo. SN A RN

® Adquirir, por indicagio da ' 5 ?

i Comissdo de Biblioteca, os .

g materiais e nimero de

! exemplares solicitados, X

| considerando a bibliografia
; basica indicada nos planos de

. ensino.
Melhorar a imagem das IES junto a ' Aumentar em 100% a divulgagao ® C(riacdo de parcerias entre [ES e
comunidade. das agdes executadas pelas [ES, os meios de comunicagdo. X

tornando-as mais agressivas.



OBJETIVOS

' [_{_éf(ﬁz_i}no-Programa_de Avaliagio

Institucional.

‘Democratizar a gestdo das IES.

METAS

' dos Cursos oferecidos e dos servigos
| 5 :qe X
' de apoio como subsidio as tomadas

'de decisdes.

Ampliar em 60% a participagdo do @ Realizar, com freqiiéncia,
Diretorio Académico — DA em
decisdes administrativo-

~ pedagogicas.

ACOES

estrangulamento e dificuldades
na execugdo das atividades
planejadas.

X

reunides e incluir a participagao
dos discentes nas decisdes.

*FC.
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ABREVIATURAS E SIGLAS

CDCA — Centro de Desenvolvimento da Crianga e Adolescente.
CEMIG - Companhia Energética de Minas Gerais.
CETEM - Centro Técnico de Ensino Medio.

CETEYV - Centro Técnico de Varginha.

COPASA - Companhia de Saneamento de Minas Gerais.
CRRP - Centro Regional de Referéncia do Professor.

DA - Diretortio Académico.

EAD - Educagdo a Distancia.

EBCT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.
EJA - Educagio de Jovens e Adultos.

FACECA - Faculdade Cenecista de Varginha

FADIVA - Faculdade de Direito de Varginha.

FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador.

FG — Escola Tecnica de Formagao Gerencial.

FIA - Fundo da Infancia e Adolescéncia.

FIES - Fundo de Incentivo ao Ensino Superior.

FUNDEB - Fundo de Desenvolvimento do Ensino Basico.

FUNDEF - Fundo de Desenvolvimento do Ensino Fundamental.

FUVAE - Fundagdo Varginhense de Assisténcia aos Excepcionais.
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GAF - Grupo de Apoio a Familia.

IES — Institui¢des de Ensino Superior.

LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo.

PC - Paralisia Cerebral.

PROAE - Programa de Atendimento ao Estudante.

PROMALIS - Programa Municipal de Incentivo ao Ensino Superior.

PROPAC — Programa de Profissionaliza¢do do Adolescente Consciente.

PROUNI - Programa Universidade para Todos.

SAE - Servigo de Atendimento ao Estudante.

SEE/MG - Secretaria de Estado da Educac@o de Minas Gerais.

SEMEC - Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

SRE — Superintendéncia Regional de Ensino.

SESC/SENAC - Servigo Social do Comércio/Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial.
SESI/SENALI - Servi¢o Social da Industria/Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial.
SEST/SENAT - Servi¢o Social do Transporte/Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte.
UNDIME - Unido Municipal de Dirigentes da Educagao.

UNIFENAS - Universidade Federal de Alfenas.

UNIS - Centro Universitario do Sul de Minas.





