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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

LEI N° 7.289, DE 19 DE AGOSTO D& 2024.

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE  FUNGCOES
SRATIFICADAS NO QUADRO GERAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA  ADMINISTRAGCAO
PUBLICA DIRETA.

O Pcovo do Municipio de Varginha, Estado de
Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e
eu em seu nome, sanciono a seguinte Lei,

Art. 1° Ficam criados no Quadro geral dos
Servidores Publicos da Administra¢ido Direta do Municipio de
Varginha, as seguintes fun¢des gratificadas:

QUANTIDADE NOMECLATURA NIVEL ORGAO
01 Diretor FG 100% SEMUS
01 Diretor FG 35% SEMUS
01 Gerente da C FG 75% SEMUS
01 Coordenador da Cli FG 35% SEMUS
01 Coordenador da ¢ FG35% SEMUS
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Art. 2° As yratiiicacbdes pelc ex .
das fung¢des de que trata esta Lei, serdac calculadas sobre o nivel
badsico de vencimento do carge do servidor designado para o
desempenho da Funcdo Gratificada.

)

1° A designsz¢idc do servider para o
exercicio da Funcdo Gratificada - FG serd formalizada através de ato
do Chefe do Poder Executivo Municipal
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N z° by gratificacgdo sera paga
cumulativamente com o0s vencimentos do cargo efetivo do titular
gratificacdo e serd devida somente =2=nguanto o mesmo estiver no

exercicio efetivo da Furncéo Gratificada.

Art. 3° Somente pcderdo ser designados
de Fungaoc C.‘fatlf;’-.:;ada - PG, servidor municipal

para o exercici
ré gue tenham entrado no regular

nomeado em ca i
exercicio do cargo gupblico.
Arv. 4° O exercici a runcadc Gratificada
- FG exige cde seu ocupante i : To il vig¢o, podendo o

r convecadao Administracéo,
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nao fazendo Jjus a jornada de trabalho reduzida ou ao pagamento de
horas extraordinarias, salvo se, mediante justificativa expressa e
plausivel do Gestor da Pasta, foram autorizadas pelo Chefe do
Executivo.

Art. 5° As atribuig¢des das respectivas
Funcgdes Gratificadas - FG, constam descritas no Anexo I desta Lei.

Art. 6° O Relatdério de Estimativa do
Impacto Orgamentdrio-Financeiro consta do Anexo II desta Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Mando, portanto, a todas as autoridades a
quem o conhecimento e execugdo desta Lei pertencer, que a cumpram e
a facam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 19 de
agosto de 2024; 141° da Emancipagdo Politico Administrativa do
Municipio.

VERDI LUCIO MELO
PREFEITO MUNICIPAL

|

COS ANTONIO /BATISTA CARLOS HONORIO OTTONI JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGAO

VERNO

NOGUEIRA BUENO
SECRETARIO MUNICIPAL
DE SAUDE

ROCURADOR GERAL
DO MUNICiPIO

Lei n°7.289
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ANEXO I

ESPECIFICAGAO DA FUNGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

I |TITULO DA FUNGAO iretor Técnico

II NIVEL FUNCIONAL FG - 100%

III |FORMACAO ESPECIFICA Ensino Superior Completo em Medicina
IV REQUISITOS LEGAIS Registro no Conselho de Classe - CRM

\ REQUISITOS FUNCIONAIS | —=——————mmm——

VI RECRUTAMENTO Restrito

DESCRICAO SUMARIA:

E responsavel perante o CRMMG, autoridades sanitdrias, Ministério
Publico, Judiciario e demais autoridades pelos aspectos formais do
funcionamento da Unidade de Pronto Atendimento, dispondo-se a seguir
orientagdes recebidas, auxiliando a Diretoria Administrativa em
promover a gestdo da Unidade, conforme politicas publicas definidas.
Pautar-se pelos principios éticos de respeito para com os colegas,
sempre buscando o interesse e ¢ bem estar do paciente, sem contudo,
deixar de denunciar ao CRM atos que contrariem os postulados éticos.
Manter o sigilo profissional que a funcédo gratificada exige.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - Assegurar as condigles dignas de trabalho e os meios
indispensaveis a pratica médica, com vistas ao melhor desempenho dos
membros do Corpo Clinico da Unidade, sempre em beneficio da
populacdo atendida pelos seus servigos;

II - Assegurar que as condicdes de trabalho dos médicos sejam
adequadas no que diz respeito aos servigos de manutengdo predial,
abastecimento de produtos e insumos instrumentais, técnicos,
alimenticios e farmacéuticos;

III - Assegurar o pleno e autdédnomo funcionamento da Comissdo de
Etica Médica;
IV - Assegurar o funcionamento adequado das demais comissdes

hospitalares em atividade na Unidade e garantir a constituigdo das
comissdes que forem necessarias;

V - Representar a Unidade perante as autoridades médicas e
sanitdrias, quando o exigir a legislagdo em vigor;
VI - Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares

em vigor, inclusive as determinadas pelo Conselho Federal de
Medicina (CFM), pelo Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais
(CRMMG), Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha,
Regimento Interno, demais ncrmas internas vigentes e futuras a serem
estabelecidas da Unidade, bem como, procedimentos legais,
administrativos, técnicos e operacionais padronizados e

estabelecidos; ///
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VII - Prover as condicdes necesséarias para internacéo e
transferéncia dos pacientes;

VIII - Estabelecer e adequar normas técnicas de funcionamento da
Unidade, organizando fluxo de atendimento dos usuarios;

IX - Estabelecer protocolos <clinicos, Jjuntamente com o Diretor

Clinico, Gerente da Clinica Geral e Coordenadores das Clinicas
(Pediatrica e CirGrgica), visando a otimizacdo do atendimento,

proporcionando uma assisténcia de saude segura e de qualidade aos
nossos usudrios;

X - Gerenciar assisténcia a saude, monitorar cumprimento de normas
técnicas, administrativas e legais;
XI - Replicar para Diretoria Clinica, Gerente da Clinica Geral e

Coordenadores (Pediatrica e CirlGrgica), de maneira clara e objetiva
todas as informag¢des necessdrias para o bom funcionamento da
Unidade;

XII - Delegar funcgbes, estabelecer metas técnicas, operacionalizar
campanhas de saude, coordenar projetos de saude, estabelecer
politicas de gestdo e promover atividades cientificas;

XIII - Gerenciar risco em tecnovigilancia, em hemoderivados e
farmacovigilancia;
XIV - Definir com a Direcdo Clinica estratégias para a Unidade,

auxiliando em situacdes de emergéncia decretadas em saude publica,
elaborar plano estratégico com padrdo de qualidade do servico de
salde e analisar demanda dos servicos no fluxo estratégico;

XV - Analisar demanda dos servicos e capacidade operacional da
Unidade, elaborando assim um plano estratégico para a solucdo dos
problemas;

XVI - WwpAvaliar tecnicamente a aguisicéo e desempenho dos
equipamentos, realizando memorial descritivo quando necessario;

XVII - Realizar a avaliacdoc de desempenho e de potencial dos
servidores subordinados, <caso a Geréncia da Clinica Geral e
Coordenacdo especifica (Pedidtrica e Cirurgica), ndo realize,
avaliando e informando conteudos pertinentes, para atendimento de
procedimentos e normas administrativas;

XVIII - Identificar necessidade de treinamento e gqualificacgdo da
equipe assistencial;

XIX - Prover direta ou indiretamente Educacgdo Continuada;

XX - Exigir do gestor a qualificacdo dos profissionais médicos para
o trabalho em Servicos Hospitalares de Urgéncia e Emergéncia;

XXI - Demonstrar competéncias pessoais de bom senso, liderar pessoas
e administrar conflitos dos profissionais de saude;

XXII - Participar de rsunides quando solicitado e promover reunides
com a equipe de trabalho;

XXTIII - Prestar esclarecimentos ao CRMMG em relacdo a eventuais
descumprimentos da legislacédo ética em vigor;

XXIV - Comunicar ao CRMMG alteracdes na composicdo do Corpo Clinico
quando da renovacdo do Certificado de Inscricdo de Pessoa Juridica;
XXV - Providenciar a inscricdo da instituicdo e a renovacdo do
certificado de inscric&o junto ao CRMMG, no prazo ninimo de 30 dias
antes do vencimento;
XXVI - Zelar pela
resolugdes especifica

prislicidac
do CFM;

da instituicdo de acordo com
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XXVII - Revisar as escalas dos plantonistas, =zelando para que ndo
haja lacunas nos plantdes;
XXVIII - Responsabilizar-se pela busca de profissionais regularmente

habilitados no CRMMG para manter completa a escala de médicos
plantonistas:i»da'  Unidade,  .caso  as Geréncia ,da . .Clinica. Geral' e
Coordenacdes das Clinicas Pedidtrica e Cirdrgica n&o consigam
profissionais suficientes para cobrir as lacunas existentes,
providenciando a substituicdo desses profissionais;

XXIX = Coordenar acdes pugnando pela harmonia intra e
interprofissional, bem como com os demais setores assistenciais;
XXX - Definir estratégias para a Unidade, auxiliando em situacdes de

emergéncia decretadas em saude publica, elaborar plano estratégico
com padrdo de qualidade do servigo de saude e analisar demanda dos
servigos no fluxo estratégico;

XXXI - Demonstrar competéncias pessoais de bom senso, liderar
pessoas, evidenciar capacidade critica de negociacéo e
acessibilidade;

XXXII - Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e

procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislagdes federais, estaduais, municipais e internas da Unidade;
XXXIII - Cumprir as normas estabelecidas de biossegurancga, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas, para
evitar contaminacdes e acidentes;

XXXIV - Receber visitantes, municipes e servidores sempre gue
solicitado pela Diretoria Administrativa, atendendo-os pessoalmente
ou por telefone com educacgdo, boa vontade e presteza, de acordo com
os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a
todos sem distincdo, fornecendo informagdes claras e precisas,
contudo, sempre respeitando a legalidade quanto ao sigilo médico do
paciente. Resolver as questdes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as
dificuldades ou necessidades apresentadas;

XXXV - Estar disponivel para contato telefdnico ao longo das 24
horas do dia, incluindo sabados, domingos e feriados, tanto para
orientacdo operacional ao Diretor Clinico, Gerente da Clinica Geral
e Coordenadores das Clinicas Pedidtrica e CirGrgica, bem como
atendimento de solicitac¢des da Diretoria Administrativa;

XXXVI - Comunicar ao CRMMG, por escrito, ao assumir ou deixar a
funcdo gratificada definitivamente;

XXXVII - Representar a Unidade Jjunto a sociedade civil e oOrgdaos
governamentais;

XXXVIII - Executar outras atribuicdes correlatas a funcao

gratificada, de igual nivel de complexidade e responsabilidade, sem,
contudo, contrariar os dispostos no Cédigo de Etica Médica e nas
Resolucgdes do CFM e CRM/MG.

e
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ESPECIFICAGAO DA FUNGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

I |TITULO DA FUNGAO Diretor Clinico

II |NIVEL FUNCIONAL FG - 35%

III |[FORMACAO ESPECIFICA Ensino Superior Completo em Medicina
IV REQUISITOS LEGAIS Registro no Conselho de Classe - CRM

\Y REQUISITOS FUNCIONAIS = |=—=————— o

VI RECRUTAMENTO Restrito

DESCRIGCAO SUMARIA:

E responsavel pela assisténcia médica, coordenagdo e supervisdo dos
servigos médicos na instituigdo, representando o Corpo Clinico da
Unidade perante o Corpo Diretivo da Instituicdo, notificando ao
Diretor Técnico sempre que for necessario ao fiel cumprimento de
suas atribuicdes, dispondo-se a seguir orientacdes recebidas,
auxiliando as Diretorias Administrativa/Técnica em promover a gestédo
da Unidade, conforme politicas publicas definidas. Pautar-se pelos
principios éticos de respeito para com os colegas, sempre buscando o
interesse e o bem estar do paciente, sem contudo, deixar de
denunciar ao CRM atos que contrariem os postulados éticos. Manter o
sigilo profissional que a funcdo gratificada exige.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I - Dirigir, coordenar e orientar o Corpo Clinico da Unidade,
supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia médica;

II - Definir instrucbdes de servigos internos, estabelecer e adequar
normas técnicas de funcionamento da unidade assistencial;

III - Coordenar os trabalhos do Corpo Clinico, estimulando em cada
um de seus membros o espirito de trabalho em equipe, o respeito ao
paciente, os principios que norteiam a atividade médica, mormente a
moral e a ética médica;

IV - Supervisionar a execucdo das atividades de cada clinica e de

seus coordenadores com vistas & prestacdo da melhor assisténcia
médica ao paciente;
V - Convocar e presidir as Assembleias do Corpo Clinico;

VI - Participar das reunides da Diretoria Geral da Unidade, sempre
que convocado, representando os membros do Corpo Clinico;
VII - Estimular a participagdo de todos os membros do Corpo Clinico

em eventos correlacionados aos mesmos, realizados pela instituicéo,
visando o aperfeicoamento técnico de cada um;

VIII - Zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e
regulamentares em vigor, inclusive as determinadas pelo Conselho
Federal de Medicina (CFM), pelo Conselho Regional de Medicina de

Minas Gerais (CRMMG), Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Varginha, Regimento Interno, demais normas internas da Unidade,
bem como, rocedimentos legais, administrativos, técnicos e

Lei n° 7.289
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operacionais, padronizados e estabelecidos;

IX - Promover e exigir o exercicio ético da medicina, zelar pela
fiel observéncia do Cédigo de Etica Médica, observar as Resolucdes
do CFM e do CRM diretamente relacionadas ao Corpo Clinico da
Unidade;

X - Estabelecer protocolos clinicos, juntamente com o Diretor
Técnico, o Gerente da Clinica Geral e Coordenadores da Clinica
Pedidtrica e Cirdrgica, visando a otimizacdo do atendimento,
proporcionando uma assisténcia de saude segura e de qualidade aos
nossos usudrios;

XI - Operacionalizar campanhas de saude, coordenar projetos de

saude, estabelecer politicas de gestdo e promover atividades
cientificas;

XITI - Gerenciar risco em tecnovigiladncia, em hemoderivados e
farmacovigiléncia;
XIII - Definir com a Direcdo Técnica estratégias para a Unidade,

auxiliando em situacdes de emergéncia decretadas em saude publicas,
elaborar plano estratégico com padrdo de qualidade do servico de
saude e analisar demanda dos servicos no fluxo estratégico;

XIV - Elaborar plano de trabalho referente as aquisicées de
equipamentos, investimentos e custeio, auxiliando nos estudos de
viabilidade técnica;

XV - Estabelecer critérios de avaliacdo da assisténcia, avaliar
acbes de saude, acompanhar processos, redefinir estratégias de
avaliagdo se necessario for, avaliar o desempenho dos equipamentos,
dos profissionais da Unidade e acdes de vigiléncia;

XVI - Identificar necessidade de treinamento e qualificacéo da
equipe da Unidade;

XVII - Prover direta ou indiretamente Educacdo Continuada;

XVIII - Demonstrar competéncias pessoais de bom senso, liderar
pessoas e administrar conflitos dos profissionais de saude;

XIX - Representar a Unidade Jjunto a sociedade civil e 6rgdos
governamentais, caso necessario;

XX - Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo

criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas, para
evitar contaminacdes e acidentes;

XXI - Receber visitantes, municipes e servidores sempre due
solicitado pelas Diretorias Administrativa/Técnica, atendendo-os
pessoalmente ou por telefone com educagdo, boa vontade e presteza,
de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento
adequado a todos sem distincdo, fornecendo informagdes claras e
precisas, contudo, sempre respeitando a legalidade quanto ao sigilo
médico do paciente. Resolver as questdes com agilidade, contactando
e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas
as dificuldades ou necessidades apresentadas;

XXII - Estar disponivel para contato telefdénico ao longo das 24
horas do dia, incluindo sébados, domingos e feriados, tanto para
orientacéo operacional ao Gerente da Clinica Geral e os
Coordenadores das Clinicas Pediatrica e Cirurgica, bem como
atendimento de solicitac¢des das Diretorias Administrativa e Técnica;
XXIII - Revisar previamente as escalas dos plantonistas, =zelando

para que ndo haja lacunas nos plantdes;
%]
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XXIV - Informar ao Diretor Técnico sobre as escalas de plantdo e de
férias, de todas as especialidades do Corpo Clinico;
XXv - Envigr ao CRMMG a ata da eleigcdo da Diretoria Clinica,
Comissdo de Etica Médica e Coordenacdes das Clinicas;
XXVI - Prestar esclarecimentos ao CRMMG em relacdo a eventuais
descumprimentos da legislacdo ética vigente;
XXVII - Assumir as atribuigdes dos coordenadores de clinicas quando
necessario;
XXVIII - Exigir do Gerente da Clinica Geral e dos Coordenadores das

Clinicas, Pediétrica e Ciruirgica o assentamento no prontudrio de
todos os pacientes, suas intervengdes médicas com as respectivas

evolugdes e prescrigdes didrias de acordo com o quadro clinico de
cada paciente;

XXIX - Comunicar ao CRMMG, por escrito, ao assumir ou deixar a
funcdo gratificada definitivamente;
XXX - Executar outras atribuicdes correlatas a funcdo gratificada,

de igual nivel de complexidade e responsabilidade, sem, contudo,
contrariar os dispostos no Cédigo de Etica Médica e nas Resolucgdes
do CFM e CRM/MG.

ESPECIFICAGAO DA FUNGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

I |TITULO DA FUNCAO Gerente da Clinica Geral

II |NIVEL FUNCIONAL BEE=5%

III |FORMACAO ESPECIFICA Ensino Superior Completo em Medicina
IV |REQUISITOS LEGAIS Registro no Conselho de Classe - CRM

v REQUISI TOS FUNCEONAF Stpsmnsbtns” Nl sec S mmmna—— "=

VI RECRUTAMENTO Restrito

DESCRICAO SUMARIA:

Responsavel por supervisionar e coordenar as atividades dos médicos
lotados na equipe da Clinica Geral, pautando-se pelos principios
éticos de respeito para com os colegas, sempre buscando o interesse
e o bem estar do paciente, sem, contudo, deixar de denunciar ao CRM
atos que contrariem os postulados éticos. Manter o sigilo que a
funcdo gratificada exige.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I - Gerenciar e coordenar as atividades dos médicos lotados na
equipe da Clinica Geral;
IT - Assegurar as condigdes dignas de trabalho e os meios

indispensaveis a pratica médica, com vistas ao melhor desempenho dos
membros da equipe da Clinica Geral da Unidade, sempre em beneficio
da populacdo atendida pelos seus servicos;

IITI - Demonstrar competéncias pessoais de bom senso, liderar pessoas
e administrar conflitos dos profissionais de saude;

<

K
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IV - Coordenar, motivar e promover a integracdo da equipe da Clinica
Geral;

V - Organizar as escalas de plantdo, as escalas de férias e promover
as substituig¢des da &rea de Clinica Geral, dando ciéncia ao Diretor
Clinico;

VI - Realizar as escalas de atendimento aos pacientes atendidos pela
instituicdo entre os membros da Clinica Geral, prezando por
profissionais habilitados no CRMMG para manter completa a escala de
médicos plantonistas da Unidade;

VII - Elaborar rotinas e protocolos relativos a Clinica Geral,
juntamente com os Diretores Clinico e Técnico;

VIII - Apresentar e discutir as rotinas e protocolos estabelecidos
com os membros da equipe da Clinica Geral;

IX - Planejar e «coordenar a politica de qualificacdo técnica
continuada da sua equipe da Clinica Geral, bem como manter
relacionamento estreito com as Coordenacdes das Clinicas Pedidtrica
e Cirurgica da Unidade, bem como dos Hospitais de referéncia para a
UPA;

X - Assessorar os Diretores Técnico/Clinico nas questdes técnicas da
Clinica Geral;

XI - Receber visitantes, municipes e servidores sempre que
solicitado pelas Diretorias Administrativa/Técnica, atendendo-os
pessoalmente ou por telefone com educagdo, boa vontade e presteza,
de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento
adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e
precisas, contudo, sempre respeitando a legalidade quanto ao sigilo
médico do paciente. Resolver as questdes com agilidade, contactando
e encaminhandc aos setores competentes para que sejam solucionadas
as dificuldades ou necessidades apresentadas;

XII - Atender familiares e acompanhantes de pacientes que
encontram-se em observacdo na Unidade quando solicitado pelas
Diretorias Administrativa e Técnica;

XIII - Responder as demandas do Setor de Ouvidoria, referentes a
Clinica Geral;

XIV - Promover reunides administrativas, assistenciais e técnicas da
Clinica Geral de forma regular e periddica, com o objetivo de melhor
organizar os trabalhos e estimular o conhecimento técnico dos
profissionais;

XV- Participar de reunides pertinentes a funcdo gratificada de

Gerente da Clinica Geral junto a Diretoria
(Administrativa/Técnica/Clinica) e outras reunides para as quais for
designado;

XVI - Acompanhar a relagdo dos pacientes da Clinica Geral

cadastrados no sistema de regulacdo de vagas e discutir resolucdes
com as Diretorias Técnica/Clinica e Administrativa, para aqueles que
permanecem na Unidade por um longo periodo;

XVII - Orientar a equipe da Clinica Geral, sobre o correto
preenchimento da ficha de atendimento ambulatorial/prontudrio
médico, desde a entrada até a saida do paciente da Unidade e o
correto preenchimento da Autorizacdo de Internacdo Hospitalar - AIH
dos pacientes que permanecem em observagéo na Unidade e que precisam
se cadastrados sistema regulagcao de vagas, sob a

P
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responsabilidade da Clinica Geral;

XVIII - Instruir, auxiliar e orientar os médicos da equipe da
Clinica Geral escalados nas funcdes de médico A&ncora (Sala de
Emergéncia e Setor de Medicacdo) e médicos intermedidrios (Sala
Observagdo e Isolamentos) quanto as suas respectivas atribuicées
conforme padronizacdo interna;

XIX - Estar disponivel para contato telefénico ao longo das 24 horas
dor . rdiay, incluindo s&bados, domingos e feriados, tanto para
orientacdo operacional para equipe da Clinica Geral, bem como para

atendimento de solicitacodes das Diretorias:
Administrativa/Técnica/Clinica;
XX - Exigir dos membros da equipe de Clinica Geral, o assentamento

no prontudrio dos pacientes, suas intervencdes médicas com as
respectivas evolucdes e prescrigdes didrias de acordo com o quadro
clinico de cada paciente;

XXI - Comunicar ao CRMMG, por escrito, ao assumir ou deixar a funcéo
gratificada definitivamente;

XXII - Executar outras atribuicdes correlatas a funcdo gratificada,
de igual nivel de complexidade e responsabilidade, sem, contudo,
contrariar os dispostos no Cédigo de Etica Médica e nas Resolucdes
do CFM e CRM/MG.

ESPECIFICAGAO DA FUNGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

I TITULO DA FUNGCAO Coordenador da Clinica Pedidtrica

e NIVEL FUNCIONAL FG - 35%

III |FORMACAO ESPECIFICA Ensino Superior Completo em Medicina
IV |REQUISITOS LEGAIS Registro no Conselho de Classe - CRM

\ REQUEHSETOS TFUNCILONARS . weeiililiee - —sammmma = —— =

VI RECRUTAMENTO Restrito

DESCRICAO SUMARIA:

Responsavel por supervisionar e coordenar as atividades dos médicos
lotados na . equipe 'da Clinica Pediatrica, pautando-se pelos
principios éticos de respeito para com os colegas, sempre buscando o
interesse e o bem estar do paciente, sem, contudo, deixar de
denunciar ao CRM atos que contrariem os postulados éticos. Manter o
sigilo que a funcdo gratificada exige.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I - Coordenar e supervisionar as atividades dos médicos lotados na
equipe da Clinica Pedi&trica;
II - Assegurar as condic¢dées dignas de trabalho e o0s meios

indispensdveis a pratica médica, com vistas ao melhor desempenho dos
membros da equipe da Clinica Pediatrica da Unidade, sempre em
beneficio da populacdo atendida pe seus servigos;

R 7
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III - Demonstrar competéncias pessoais de bom senso, liderar pessoas
e administrar conflitos dos profissionais de saude;

IV - Coordenar, motivar e promover a integracdo da equipe da Clinica
Pedidtrica;

V = Organizar as escalas de plantdo, as escalas de férias e promover
as substituigdes da &rea de Clinica Pedidtrica, dando ciéncia ao
Diretor Clinico;

VI - Realizar as escalas de atendimento aos pacientes atendidos pela
instituicdo entre os membros da Clinica Pediatrica, prezando por
profissionais habilitados no CRMMG para manter completa a escala de
médicos plantonistas da Unidade;

VII - Elaborar rotinas e protocolos relativos & Clinica Pediatrica,
juntamente com os Diretores Clinico e Técnico;

VIII - Apresentar e discutir as rotinas e protocolos estabelecidos
com os membros da equipe da Clinica Pedidtrica;

IX - Planejarjie coordenar a politica. de ‘qualificacdo - técnica
continuada da sua equipe da Clinica Pedidtrica, bem como manter
relacionamento estreito com as Coordenacdes das Clinicas Geral e
Cirurgica da Unidade, bem como dos Hospitais de referéncia para a
UPA;

X - Assessorar os Diretores Técnico/Clinico nas questdes técnicas da
Clinica Pediatrica;

XI - Receber visitantes, municipes e servidores sempre que
solicitado pelas Diretorias Administrativa/Técnica, atendendo-os
pessoalmente ou por telefone com educagdo, boa vontade e presteza,
de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento
adequado a todos sem distincdo, fornecendo informacdes claras e
precisas, contudo, sempre respeitando a legalidade quanto ao sigilo
médico do paciente. Resolver as questdes com agilidade, contactando
e encaminhando aos setores competentés para que sejam solucionadas
as dificuldades ou necessidades apresentadas;

XII - Atender familiares e acompanhantes de pacientes pediatricos
que se encontram em observacdo na Unidade quando solicitado pelas
Diretorias Administrativa e Tégnica;

XIITI - Responder as demandas do Setor de Ouvidoria, referentes a
Clinica Pediatrica;
XIV - Promover reunides administrativas, assistenciais e técnicas da

Clinica Pediatrica de forma regular e periddica, com o objetivo de
melhor organizar os trabalhos e estimular o conhecimento técnico dos
profissionais;

XV - Participar de reunides pertinentes a funcdo gratificada de
Coordenador da Clinica Pediatrica junto a Diretoria
(Administrativa/Técnica/Clinica) e outras reunides para as quais for
designado;

XVI - Acompanhar a relagdo dos pacientes da Clinica Pediatrica
cadastrados no sistema de regulacdo de vagas e discutir resolucdes
com as Diretorias Técnica/Clinica e Administrativa, para aqueles que
permanecem na Unidade por um longo periodo;

XVII - Orientar a equipe da Clinica Pediatrica sobre o correto
preenchimento da ficha de atendimento ambulatorial/prontudrio médico
desde a entrada até a saida do paciente da Unidade e o correto
preenchimento da Autorizagdo de Internacdo Hospitalar - AIH dos
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pacientes que permanecem em observagdo na Unidade e que precisam ser
cadastrados no sistema de regulacdo de vagas, sob a responsabilidade
da Clinica Pediédtrica;

XVIII - Exigir dos membros da equipe da Clinica Pedidtrica o
assentamento no prontudrio dos pacientes, suas intervencdes médicas
com as respectivas evolugdes e prescricgdes didrias de acordo com o
quadro clinico de cada paciente;

XIX - Acompanhar, auxiliar e orientar os médicos da equipe da
Clinica Pedidtrica, bem como os médicos da Clinica Geral escalados
nas funcdes de médico &ancora, na condugdo dos casos de pacientes
pedidtricos que estejam na Sala de Emergéncia;

XX - Estar disponivel para contato telefénico ao longo das 24 horas
doiidiay incluindo sé&bados, domingos e feriados, tanto para
orientacdo operacional para equipe da Clinica Pedidtrica, bem como
para atendimento de solicitacgdes das Diretorias:
Administrativa/Técnica/Clinica;

XXI - Comunicar ao CRMMG, por escrito, ao assumir ou deixar a funcao
gratificada definitivamente; :

XXII - Executar outras atribuicdes correlatas a funcdo gratificada,
de igual nivel de complexidade e responsabilidade, sem, contudo,
contrariar os dispostos no Cédigo de Etica Médica e nas Resolucdes
do CFM e CRM/MG.

ESPECIFICACAO DA FUNGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

L TITULO DA FUNCAO Coordenador da Clinica Cirurgica

I NIVEL FUNCIONAL FG - 35%

III |FORMAGAO ESPECIFICA Ensino Superior Completo em Medicina
IV |REQUISITOS LEGAIS Registro no Conselho de Classe - CRM

\Y REQUITSITES “*HUNCEONATSHHEEINT] == = s SGsas s = e = S =

VI RECRUTAMENTO Restrito

DESCRIGAO SUMARIA:

Responsavel por supervisionar e coordenar as atividades dos médicos
lotados na equipe da Clinica Cirurgica, pautando-se pelos principios
éticos de respeito para com os colegas, sempre buscando o interesse
e o bem estar do paciente, sem, contudo, deixar de denunciar ao CRM
atos que contrariem os postulados éticos. Manter o sigilo que a
funcdo gratificada exige.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I - Coordenar e supervisionar e coordenar as atividades dos médicos
lotados na equipe da Clinica Cirurgica;
ITI - Assegurar as condi¢ées dignas de trabalho e os meios

indispensaveis a pratica médica, com vistas ao melhor desempenho dos
membros da equipe da Clinica Cirurgic Unidade, sempre em
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beneficio da populacdo atendida pelos seus servicos;

III - Demonstrar competéncias pessoails de bom senso, liderar pessoas
e administrar conflitos dos profissionais de saude;

IV - Coordenar, motivar e promover a integragdo da equipe da Clinica
Cirturgica;

V - Organizar as escalas de plantdo, as escalas de férias e promover
as substituigdes da 4&rea de Clinica Cirurgica, dando ciéncia ao
Diretor Clinico;

VI - Realizar as escalas de atendimento aos pacientes atendidos pela
instituigdo entre os membros da Clinica Cirurgica, prezando por
profissionais habilitados no CRMMG para manter completa a escala de
médicos plantonistas da Unidade;

VII - Elaborar rotinas e protocolos relativos & Clinica Cirurgica,
juntamente com os Diretores Clinico e Técnico;

VIII - Apresentar e discutir as rotinas e protocolos estabelecidos
com os membros da equipe da Clinica Cirurgica;

IX - Planejar e coordenar a politica de qualificacdo técnica
continuada da sua equipe da Clinica Cirurgica, bem como manter
relacionamento estreito com as Coordenacdes das Clinicas Geral e
Pedidtrica da Unidade, bem como dos Hospitais de referéncia para a
UPA;

X - Assessorar os Diretores Técnico/Clinico nas questdes técnicas da
Clinica Cirurgica;

XI - Receber visitantes, municipes e servidores sempre gue
solicitado pelas Diretorias Administrativa/Técnica, atendendo-os
pessoalmente ou por telefone com educagdo, boa vontade e presteza,
de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento
adequado a todos sem distincdo, fornecendo informacdes claras e
precisas, contudo, sempre respeitando a legalidade quanto ao sigilo
médico do paciente. Resolver as questdes com agilidade, contactando
e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas
as dificuldades ou necessidades apresentadas;

XII - Atender familiares e acompanhantes de pacientes da Clinica
Cirurgica que encontram-se em observagdo na Unidade gquando
solicitado pelas Diretorias Administrativa e Técnica;

XIII - Responder as demandas do Setor de Ouvidoria, referentes a
Clinica Cirurgica;
XIV - Promover reunides administrativas, assistenciais e técnicas da

Clinica Cirurgica de forma regular e periddica, com o objetivo de
melhor organizar os trabalhos e estimular o conhecimento técnico dos
profissionais;

XV - Participar de reunides pertinentes a fungdo gratificada de
Coordenador da Clinica Cirargica junto a Diretoria
(Administrativa/Técnica/Clinica) e outras reunides para as quais for
designado;

XVI - Acompanhar a relacdo dos pacientes da Clinica Cirurgica
cadastrados no sistema de regulacdo de vagas e discutir resolucdes
com as Diretorias Técnica/Clinica e Administrativa, para aqueles que
permanecem na Unidade por um longo periodo;

XVII - Orientar a equipe da Clinica Cirurgica, sobre o correto
preenchimento da ficha de atendimento ambulatorial/prontudario
médico, desde a entrada até a saida do paciente da Unidade e o
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correto preenchimento da Autorizagdo de Internacdo Hospitalar - AIH
dos pacientes que permanecem em observacdo na Unidade e que precisam
ser cadastrados no sistema de regulacdo de vagas, sob a
responsabilidade da Clinica Cirurgica;

XVIII - Exigir dos membros da equipe de Clinica Cirurgica o
assentamento no prontudrio dos pacientes, suas intervencdes médicas
com as respectivas evolucgdes e prescricgdes diarias de acordo com o
gquadro clinico de cada paciente;

XIX - Acompanhar, auxiliar e orientar os médicos da equipe da
Clinica Cirurgica, bem como os médicos da Clinica Geral escalados
nas fungbes de médico é&ancora (Sala de Emergéncia e Setor de
Medicagdo) e médicos intermedidrios (Sala Observacdo e Isolamentos),
na condugdo dos casos de pacientes da Clinica Cirurgica, se
necessario;

XX - Estar disponivel para contato telefénico ao longo das 24 horas
do dia, incluindo sébados, domingos e feriados, tanto para
orientagdo operacional para equipe da Clinica Cirurgica, bem como
para atendimento de solicitacgdes das Diretorias:
Administrativa/Técnica/Clinica;

XXI - Comunicar ao CRMMG, por escrito, ao assumir ou deixar a fungdo
gratificada definitivamente;

XXII - Executar outras atribuicdes correlatas a funcdo gratificada,
de igual nivel de complexidade e responsabilidade, sem, contudo,
contrariar os dispostos no Cédigo de Etica Médica e nas Resolugdes
do CFM e CRM/MG.
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ANEXO IT

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO—FINANCEIRO
(Inciso I, artigo 16 e § 1°, artigo 17, da Lei Complementar
n°® 101/2000)

LEI N° 7.289

DESPESA DO TIPO EXTRAORDINARIA

OBJETO DA DESPESA: Criagdo de Funcdo Gratificada na estrutura
administrativa da Unidade de Pronto Atendimento - UPA.

DOTAGCAO ORGCAMENTARIA: As despesas decorrentes da criacgdo das Funcdes
Gratificadas serdo suportadas no exercicio de 2024 com recursos
provenientes do orcamento corrente e para os exercicios de 2025 e
2026 serdo consignados nas respectivas propostas orgamentdrias
créditos orcamentdrios para fazer face ao pagamento da despesa ora
criada.

IMPACTO NO ORGCAMENTO/2024: R$ 104.737,65 (Cento e quatro mil,
setecentos e trinta e sete reais e sessenta e cinco centavos).

IMPACTO NO ORGCAMENTO/2025: RS 186.195,61 (Cento e oitenta e seis
mil, cento e noventa e cinco reais e sessenta e um centavos).

' IMPACTO NO ORGAMENTO/2026: RS 186.195,61 (Cento e oitenta e seis
mil, cento e noventa e cinco reais e sessenta e um centavos).

METODOLOGIA DE CALCULO:

Para o exercicio de 2024 foi considerado o valor mensal dos
pagamentos dos meses de junho a dezembro e 6/12 avos do 13° saléario.
Para os exercicios de 2025 e 2026 o valor mensal multiplicado pelos
12 (doze) meses de vencimento, acrescido do 13° saladrio e o terco
constitucional de férias.

CARGO SALARIO BASE PERCENTUAL GRATIFICACAO
Diretor Técnico RS 4.987,50 100% RS 4.987,50
Diretor Clinico RS 4.987,50 35% RS 1:745,63
Gerente da Clinica Geral RS 4.987,50 75% RS '3:740,63
Coordenador da Clinica Pediatrica RS 4.987,50 35% R$ 1.745,63
Coordenador da Clinica Cirurgica R$ 4.987,50 35% R$ 1.745,63
Total Mensal - = RS 13.965,02
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DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DO RECURSC PARA CUSTEIO DA DESPESA
OBRIGATORIO DE CARATER CONTINUADO - FONTE DE RECURSO.

RECEITA: Proveniente da arrecadagdo municipal de recursos proéprios,
bem como de recursos de transferéncias da Uni&o e do Estado para
acdes publicas de saude.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 19 de
agosto de 2024.

Vérdi Lucio Melo
Prefeito Municipal
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