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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

L E I N° 2481, de 09 de dezembro de 2019

Dispbe sobre a criagdo de abono compensatério para os
servidores do quadro efetivo da Secretaria Municipal de
Salude que exercam suas atividades junto ao Servigo de
Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU, aos que exercem
a funcdo de Supervisor Geral e Supervisores de Areas dos
Agentes de Combate a Endemias; concede adicional por
desempenho de fung&o aos profissionais de saude da
atencdo basica que trabalham na zona rural; bem como,
concede desdobramento de horarios aos profissionais de
saude que assumem atividades que sado preconizadas pelo
Ministério da Saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, fagco saber que a Camara de Vereadores
aprova e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1°. Fica criado o abono compensatério especial de atividade, concedido ao
funcionario ocupante do cargo de provimento efetivo da Secretaria Municipal de Saude que
estejam exercendo atividades no Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia — SAMU;
concede adicional por desempenho de fungao aos profissionais de saude da atencgdo basica
que trabalham na zona rural; bem como, aos que exercem a func@o de Supervisor Geral e
Coordenadores de Areas dos Agentes de Combate a Endemias, considerando a natureza
especial deste servigo, seguindo o percentual das atividades sobre o salario base.

§ 1°. O abono das atividades exercidas pelos Enfermeiros; Técnico de enfermagem;
Operadores de radio, regulacdo e higienizacéo; Supervisor Geral e Supervisores de Areas
dos Agentes de Combate as Endemias sera pago a quantia de 54,25%; 57,58%; 9,59%;
40% e 30%, respectivamente.

§ 2°. Os profissionais de saude que desempenham suas atividades na atengéo basica
de saude e que exergam suas atividades na zona rural do municipio fardo jus ao adicional
de desempenho, no percentual de 20% sobre o salario base.

§3°. O aumento do referido abono estara vinculado a aprovagao de Lei Orgamentaria
anual e ao aumento de salarios das categorias.

Art. 2°. O servidor que por qualguer motivo deixar de exercer suas atividades em
jornada superior a prevista em seu concurso publico, bem como deixar de exercer atividade
na zona rural, perdera o abono previsto nesta lei.

Paragrafo Unico - O abono compensatério ndo podera ser incorporado face ao
tempo de servigo exercido no SAMU, uma vez que condicionada a natureza especial dos
servicos desempenhados no local e sob as condigdes proprias de um servigo de
atendimento de urgéncia e emergéncia.
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Art. 3° A concessdo do desdobramento de horario de trabalho aos enfermeiros, com
carga horaria de 30 horas semanais e que exercem atividades junto a Equipe de Saude da
Familia — ESF e Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude (EACS) com exigéncia de 40
horas semanais.

Paragrafo Unico - O desdobramento de remuneragdo sera de 50% sobre o salério
base em vigor.

Art. 4° - Os enfermeiros lotados na Secretaria Municipal de Sadde do municipio, nas
unidades béasicas de saude, Centro de Referéncia do Departamento de Média e Alta
Complexidade e do Departamento de Vigilancia da Saude, também perceberdo abono por
ocasido de necessidade da gestdo excederem a jornada de trabalho semanais de 30 horas
para 40 horas, no percentual de 50% do salario base em vigor.

Art. 5°. Os abonos compensatorios ora instituidos ndo repercutirdo sob as demais
verbas remuneratorias, adicionais e outras gratificagdes.

Art. 6°. Fica vedado a extensdo do referido abono a categoria de condutor socorrista
que exercem atividades no SAMU, uma vez que com advento da Lei Municipal n® 2.377, de
19 de janeiro de 2017, o referido abono foi integrado ao seu salario base.

Art. 7°. Fica vedada a transferéncia dos servidores acima contemplados por esta Lei
para outros setores da administrag@o publica, exceto nos casos de insubordinacéo, faltas
injustificadas.

Art. 8°. As despesas decorrentes com a execucgdo desta lei correrdo por conta de
dotagdes proprias, consignadas no orgamento vigente.

Art. 9°. Os efeitos desta lei retroagem a 01 de agosto de 2019.

Art. 10°, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario da Lei 2.214, de 04 de abril de 2012.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 09 de dezembro de 2019.

FERNANDO GOMES OLIVEIRA MARIA ALICE ARAUJO PEREIRA
Prefeito Secretaria de Governo

UILDSON HENRIQUE NASCIMENTO
Secretario de Salude
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