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ESTADO DE MATO GROSSO

CÂMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

“PALÁCIO URBANO RODRIGUES FONTES”


LEI Nº 024/81

DÁ NOVA ESTRUTURA AO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO/MT.

Prefeito Municipal de Diamantino-MT, faz saber que a Câmara Municipal de Diamantino-MT, aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° - O Quadro de Pessoal – Parte permanente da Prefeitura Municipal de Diamantino-MT, compõe-se dos seguintes cargos e funções:

I. Cargos de provimento efetivo, constante no Anexo nº I.

II. Cargos de provimento em Comissão e Funções gratificadas, constantes no Anexo nº II.

Art. 2° - Ficam criados, com vencimentos mensais correspondentes, os cargos relacionados sob o titulo SITUAÇÂO NOVA. do Anexo nº II que não constarem entre os discriminados sob o titulo SITUAÇÂO ANTIGA do mesmo Anexo.

Art. 3° - Os cargos discriminados sob o titulo SITUAÇÂO ANTIGA do Anexo nº III, mencionado no artigo anterior, ficam transformados, com o enquadramento de seus atuais ocupantes nos cargos relacionados sob a nomenclatura SITUAÇÂO NOVA.

Art. 4º - Os cargos criados pela presente Lei, e não previstos na forma do artigo 3º, serão preenchidos mediante concurso público de provas ou provas e títulos ou por contratação por determinação legal do Prefeito Municipal.

Parágrafo Único – A habilitação em concurso terá validade especifica para os cargos mencionados no respectivo edital.

Art. 5º - Serão inscritos obrigatoriamente nos concursos públicos que a Prefeitura realizar os servidores não estáveis, ocupantes de funções ou cargos análogos, deveres e atribuições dos cargos objeto dos concursos.

Parágrafo Único – A nomeação dos candidatos aprovados em concurso será feito para os cargos isolados ou cargos das classes iniciais de cada carreira, obedecida rigorosamente à ordem de classificação.

Art. 6º - Conhecidos e homologados os resultados do concurso, proceder-se á a nomeação dos candidatos aprovados.

§ 1º - Na data da homologação do concurso serão dispensados os servidores não estáveis que não lograrem aprovação.

§ 2º - O disposto no parágrafo anterior abrange exclusivamente os servidores de cargas ou funções constantes no Anexo nº III.

Art. 7º - Fica o Prefeito Municipal autorizado a constituir a Comissão de concursos, a ser constituído por funcionários efetivos da Prefeitura e por pessoas estranhas ao serviço público municipal, de reconhecida capacidade profissional e de idoneidade.

Parágrafo Único – O Prefeito Municipal no prazo de 30 (trinta) dias expedirá portaria com as instruções gerais, requisitos e demais especificações relativas ao concurso.

Art. 8º - A gratificação de funções criada pela presente Lei, será percebida comulativamente com os vencimentos do cargo ocupado pelo funcionário.

Art. 9º - Quando não houver candidatos aprovados em concursos, poderá a Prefeitura realizar concurso público para o provimento das vagas existentes, ou remanescentes.

Art. 10 – Os cargos em comissão serão providos mediante livre escolha do Prefeito, por servidores ou não, que satisfaçam as qualidades exigidas para sua investidura.

Art. 11 – No caso de nomeação de ocupantes de cargo efetivo para o exercício de cargos de provimento em comissão, será permitida a opção pelo merecimento de cargo efetivo.

Art. 12 – O servidor cujo enquadramento tenha sido efetivado em descordo com as disposições desta Lei, poderá, através de petição, fundamentada, solicitar ao Prefeito reconsideração do ato que o enquadrou.

Art. 13 – Em caso de necessidade, e com objetivo de alcançar melhor rendimento, evitando novos cargos permanentes a aplicação desnecessária do quadro de servidores, a Prefeito poderá contratar pessoal em caráter temporário, obedecida à legislação pertinente.

Parágrafo Único – A contratação de pessoal na forma prevista neste artigo só poderá ser feita quando houver dotação orçamentária que permita a cobertura das despesas, devendo a remuneração ser fixada em função do mercado de trabalho local.

Art. 14 – No prazo de 90 (noventa) dias, o Prefeito fixará em portaria nova lotação para diversos órgãos da Prefeitura.

Art. 15 – Dentro de 90 (noventa) dias de publicação desta Lei, os títulos dos servidores cujos cargos ou funções tenham sido modificados serão apostilados pelo órgão de pessoal.

Art. 16 – Ficam aprovadas as tabelas de vencimentos e referencias constantes no anexo nº IV.

Art. 17 – As despesas decorrentes da execução da presente Lei, correrão por conta das dotações próprias do orçamento para o corrente exercício.

Art. 18 – Esta Lei entrará em vigor, na data de sua publicação, revogada as disposições em contrário.

Diamantino 15 de julho de 1981

Aparecido Briante

Prefeito Municipal

ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

	FUNÇÃO
	NÍVEL
	QUANTIDADE

	Mirim-Aprendiz
	-
	02

	Trabalhador não Especializado
	I
	20

	Professor
	I
	30

	Porteiro
	I
	02

	Contínuo
	I
	03

	Gari
	I
	10

	Jardineiro
	I
	05

	Professor
	II
	10

	Escrevente
	II
	10

	Guarda
	II
	03

	Bibliotecário
	III
	02

	Professor
	IV
	05

	Almoxarife
	V
	01

	Recepcionista
	V
	02

	Motorista
	VI
	12

	Patrolista
	VII
	10

	Tratorista
	VII
	08

	Pedreiro
	VII
	02

	Carpinteiro
	VII
	02

	Eletricista
	VII
	01

	Fiscal
	VII
	05

	Auxiliar de Administração
	VII
	10

	Administrador
	VIII
	05

	Contador
	IX
	01

	Tesoureiro
	X
	01


ANEXO II

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO

	DENOMINAÇÃO
	SÍMBOLO
	QUANTIDADE

	Secretário
	CC1
	05

	Procurador
	CC2
	01

	Assessor de Planejamento
	CC2
	01

	Chefe de Gabinete
	CC3
	01

	Chefe de Setor
	CC4
	13


FUNÇÕES GRATIFICADAS

	DENOMINAÇÃO
	REFERÊNCIA
	QUANTIDADE

	Cumulação de Cargo Efetivo
	FG 1
	05

	Encarregado Cadastro Rural (INCRA)
	FG 2
	01

	Encarregado Junta Militar
	FG2
	01


ANEXO II

SITUAÇÃO ANTIGA

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO

	CARGOS
	QUANTIDADE
	REMUNERAÇÃO

	Secretário Geral
	01
	21.119,00

	Secretario de Finanças
	01
	23.205,00

	Secretário Educação Cultura
	01
	18.564,00

	Assessor Jurídico
	01
	29.005,00


SITUAÇÃO ATUAL

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO

	CARGOS
	QUANTIDADE
	REMUNERAÇÃO

	SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
	01
	35.000,00

	SECRETARIA DE FINANÇAS
	01
	35.000,00

	SECRETARIA DE VIAÇÃO, OBRAS PÚB. E SERVIÇOS URBANOS
	01
	35.000,00

	SECRETARIA DE SAÚDE E PROMOÇÃO SOCIAL
	01
	35.000,00

	SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA
	01
	35.000,00

	PROCURADOR
	01
	35.000,00

	ASSESSOR DE PLANEJAMENTO
	01
	35.000,00

	CHEFE DE GABINETE
	01
	35.000,00

	CHEFE SETOR PESSOAL
	01
	35.000,00

	CHEFE SETOR MATERIAL
	01
	35.000,00

	CHEFE SETOR TRIB. CADAST. E FISCALIZAÇÃO
	01
	35.000,00

	CHEFE SETOR DE OBRAS
	01
	35.000,00

	CHEFE SETOR DE ESTR. DE RODOV. E VIAS PÚBLICAS
	01
	35.000,00

	CHEFE SETOR PATR. IMOBILIÁRIO
	01
	35.000,00

	CHEFE SETOR SERVIÇOS URBANOS
	01
	35.000,00

	CHEFE SETOR EDUCAÇÃO
	01
	35.000,00

	CHEFE SETOR CULTURA
	01
	35.000,00

	CHEFE SETOR SAÚDE
	01
	35.000,00

	CHEFE SETOR PROMOÇÃO SOCIAL
	01
	35.000,00

	CHEFE SETOR DESCENTR. REGIONAL
	01
	35.000,00


ANEXO III

SITUAÇÃO NOVA

	CARGOS
	NÍVEL
	QUANTIDADE
	COEFICIENTE SALARIAL

	Mirim-Aprendiz
	-
	02
	14

	Trabalhador não Especializado
	I
	20
	28

	Professor
	I
	30
	28

	Porteiro
	I
	02
	28

	Contínuo
	I
	03
	28

	Gari
	I
	10
	28

	Jardineiro
	I
	05
	28

	Professor
	II
	10
	30

	Escrevente
	II
	10
	30

	Guarda
	II
	03
	30

	Bibliotecário
	III
	02
	35

	Professor
	IV
	05
	40

	Almoxarife
	V
	01
	50

	Recepcionista
	V
	02
	50

	Motorista
	VI
	12
	55

	Patrolista
	VII
	10
	60

	Tratorista
	VII
	08
	60

	Pedreiro
	VII
	02
	60

	Carpinteiro
	VII
	02
	60

	Eletricista
	VII
	01
	60

	Fiscal
	VII
	05
	60

	Auxiliar de Administração
	VII
	10
	60

	Administrador
	VIII
	05
	90

	Contador
	IX
	01
	95

	Tesoureiro
	X
	01
	100


OBSERVAÇÃO:

Professor 1º Grau – Nível I

Professor 2º Grau – Nível II

Professor 3º Grau – Nível IV

Auxiliar de Administração – com 2º Grau – Nível VII

ANEXO IV

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

	NIVEL


	VENCIMENTOS

	
	CLASSE

	
	A
	B
	C

	-
	3.920,00
	4.200,00
	4.900,00

	I
	7.840,00
	8.400,00
	9.800,00

	II
	8.400,00
	9.000,00
	10.500,00

	III
	9.800,00
	10.500,00
	12.250,00

	IV
	11.200,00
	12.000,00
	14.000,00

	V
	14.000,00
	15.000,00
	17.500,00

	VI
	15.400,00
	16.500,00
	19.250,00

	VII
	16.800,00
	18.000,00
	21.000,00

	VIII
	25.200,00
	27.000,00
	31.500,00

	IX
	26.600,00
	28.500,00
	33.250,00

	X
	28.000,00
	30.000,00
	35.000,00


CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO

	SÍMBOLO
	REMUNERAÇÃO

	CC1
	35.000,00

	CC2
	33.250,00

	CC3
	31.500,00

	CC4
	28.000,00


FUNÇÕES GRATIFICADAS

	REFERÊNCIA
	GRATIFICAÇÃO MENSAL

	FG 1
	3.000,00


Rua Desemb. Joaquim P. F. Mendes, 2461 – Jd. Eldorado ( (65) 3336-1419 Diamantino/MT - 78400-000.

www.camaradiamantino.mt.gov.br

