CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA

CASA EURICLES SOTERO DE SOUZA

SLO 3 EMENTA: “Cria no municipio de Primavera a Gratificagdo por
AP0 O Desempenho da Saide Bucal na Atencfo Primdria a Saude-

% o 2023 APS, com base na Portaria n® 960, de 28 de julho de 2023, do
% A6l L2 it Ministério da Saude, e da outras providéncias”.
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' ‘7@ PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA, ESTADO DE PERNAMBUCO, NO USO das competéncias gue lhes
%30 conferidas pela Constituigdo Federal, pela Constitui¢do do Estado de Pernambuco e pela

Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou o Projeto de Lei 14/2023 e

eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19. Fica oriada a Gratificacao por Desempenho da Saude Bucal na Atengdo Primaria a Saude
- APS, conforme Portaria GM/MS N® 960/2023, destinada aos profissionais das Equipes de
Saude Bucal (eSB) de 40 (guarenta) horas semanais, vinculadas a Estrategia Satide da Familia
(ESF) e cofinanciadas pelo Ministério da Saude, e aos demais servidores especificados nesta Lei.

§ 12 A gratificacdo variavel a que se refere o caput deste artigo sera repassada pelo Ministério
da Saude ao Municipio de Primavera de acordo com cumprimento de metas e os resultados
previstos no paragrafo unico do art. 1° da Portaria GM/MS N2 960/2023, de modo que, se O
Governo Federal dispuser pela extingdo do mesmo ou ndo o repassar aos cofres municipais, fica
o Municipio de Primavera totalmente desobrigado do conseguinte pagamento do prémio.

§ 22 S30 indicadores para a Gratificagdo por Desempenho da Saude Bucal na Atencdo Primaria

a Saude — APS entre outros:

1. Indicadores Estratégicos

TlReL Cobertura de primeira consulta odontolégica programada;

T Razdo entre tratamentos concluidos e primeiras consultas odontoldgicas programadas;

1.3 Proporcio de exodontias em relagdo ao total de procedimentos preventivos e curativos
realizados;

14 Propor¢do de gestantes com atendimento odontoldgico realizado na APS em relagGo ao
total de gestantes;

1.5 Proporcdo de pessoas beneficiadas em agdo coletiva de escovagdo dental
supervisionada em relagéo ao total de pessoas cadastradas na eSB;

1.6  Proporcéo de criangas beneficidrias do Bolsa Familia com atendimento odontologico
realizado na APSem relagdo ao total de criangas beneficidrias do Bolsa Familia, e
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o ar geEE Broporcdo de atendimentos individuais pela eSB em relagdo ao total de atendimentos

odontoldégicos.

7 Indicadores Ampliados

2.1 Proporgdo de procedimentos odontoldgicos individuais preventivos em relagao ao total

de procedimentos odontoldgicos individuais,

iti 0] e
2.2 Proporgdo de tratamentos restauradores atraumaticos — ART, em relagdo ao total d

tratamentos restauradores,

243 Propor¢do de atendimentos domiciliares realizados pela eSB em relacdo ao total de

atendimentos odontoldgicos individuais;

24  Proporcdo de agendamentos pela eSB em até 72 (setenta e duas) horas, e

2.5  Satisfagfo da pessoa atendida pela eSB.

Art. 22. Fardojus a Gratificagao-por Desempenho da Satide Bucal na Atengao Primdria a Saude

_ APS os servidores publicos ocupantes dos cargos de Cirurgido-Dentista, Técnicos e Auxiliares
de Saude Bucal, com registro ativo no CRO-PE (Conselho Regional de QOdontologia de
Pernambuca), vinculados as eSB, independentemente do tipo de vinculo para com 0 Municipio,
desde que cumpridas as metas e atingidos os resultados definidos na legislagdo Federal atinente
3 matéria, ou, & sua falta, mediante regulamentagdo do Poder Executivo através de Decreto,
bem como o(a) Coordenador(a) de satude bucal.

Paragrafo Unico. Para ter direito ao recebimento da gratificagdo, 0s profissionais definidos no
caput deste artigo devem estar lotados e em exercicio junto 3 eSB com carga de 40 (quarenta)
horas semanais, vinculada a Estratégia de saude da Familia, com comprovado exercicio no
Municipio de Primavera e devidamente incluidos nos Cadastro Nacional de Estabelecimento de
Saude (CNES).

Art. 32. Do valor total referente ao recurso que trata a Portaria GM/MS N2 960, de 17 de julho
de 2023, repassado pelo Ministério da Saude ao Municipio de Primavera, serd destinado 70%
como gratificacdo por Desempenho para os profissionais Cirurgides Dentistas e Auxiliares em
Saude Bucal lotados nas equipes de Satde Bucal e 30% para Secretaria de Saude, sendo dividido
da seguinte forma;

- 45% do valor total previsto no caput do artigo, destinado para os profissionais
Cirurgides Dentistas vinculados as Equipes de Saude;

It- 45% do valor total previsto no caput do artigo destinado para os profissionais
Auxiliares em Saude Bucal vinculados as Equipes de Saude Bucal;

[Hl- 10 % do valor total previsto no caput do artigo destinado a Coordenagdo da Saude
Bucal;
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igra ' énci agamento estar
P gré?o unico - No caso de alguma das equipes dentro da competéncia de pag il IE
xclusivamente a €sses profissionais

profissionais, 0 percentual destinado e
centes a mesma categoria.

em caréncia de
podera ser distribuido igualmente aos profissionais perten

ificaca ] ) iavel, ou seja,
Art. 42, O valor da gratificagao por Desempenho da Saude Bucal tem carater varl ]

de acordo com o desempenho de cada Equipe e submetidas ao processo de avaliagdo adscritos

na Portaria GM/MS N2 960, de 17 de julho de 2023 do Ministério da Saude.

Art. 52. O pagamento da gratificagdo por Desempenho da Saude Bucal serd mantido enquanto
.59, G . :
cada equipe se mantiver nas condicdes de avaliagdo especificada na Portaria GM/MS N2 960,

de 17 de julho de 2023 do Ministério da Saude, atrelados ao repasse financeiro do Ministerio
da Saude ao Municipio.
Art. 62. A Gratificacdo por Desempenho da Saude Bucal serd paga a cada més, apos o efetivo

repasse dos recursos’ao Municipio pelo Ministério da Saude, cabendo ao Municipio fazer o

pagamento dos profissionais na folha de pagamento'do corrente mes.

Art.-72 Nio fardo jus a Gratificagdo Desempenho da Saude Bucal os Servidores e Profissionais
que, no més de referéncia para o repasse do recurso, estiverem em gozo das seguintes licengas

ou afastamentos:

| — Licenca maternidade ou adogao;

Il — Licenga — Prémio/assiduidade;

Il - Licenga para tratar de assuntos particulares;
IV — Licenca para atividade Politica ou Classista;
V — Licenca capacitacdo; e

VI — Afastamento para exercicio de cargo comissionado ou cessdo em outro Poder, 6rgdo ou
entidade.

Art. 82 - N3o fardo jus a Gratificacdo Desempenho da Saude Bucal no més de referéncia para o
repasse do recurso:

| - Os Servidores ou Profissionais Inativos;

Il - As Equipes que n3o atingirem os parametros minimos de 40% pelo Ministério da Saude (do
financiamento do Pagamento por Melhor Desempenho), sendo o valor englobado ao
pagamento dos demais profissionais das eSB, nas proporgdes ja descritas,
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i By . = H
#0's Servidores ou Profissionais quée No desempenho de suas fungdes tiverem menos de 80%

de presenga e participagdo nas atividades de Educacdo Permanente em Saude e reunides de
planejamento, bem como em atividades de educa¢do em saude, sem que haja justificativa

plausivel e;
IV — N3o atingirem a Carga de 40 (quarenta) horas semanais;

Art. 92 - A gratificacdo, de gue trata a presente lei tem natureza juridica estritamente
indenizatoéria, ndo sendo computada para efeito de célculo de outros adicionais ou vantagens
e, em nenhuma hipétese serd incorporada aos vencimentos dos Servidores ou Profissionais

beneficiados.

Art. 10. O pagamento da Gratificacdo Desempenho da Saude Bucal estd condicionado ao
repasse regular dos recursos financeiros ao Municipio, transferidos pelo Governo Federal.

Paragrafo tnico. O Municipio fica desobrigado ao pagamento da Gratificacdo Desempenho da
saude Bucal caso 0s recursos ndo sejam repassados pelo Ministério da Saude ou a Portaria
GM/MS N2960, de 17 de julho de 2023 seja revogada.

Art. 11. As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotacbes consignadas no
orcamento vigente, podendo ser alterado por meio de instrumento préprio para atender O
programa.

Art. 12. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo com efeitos financeiros retroativos a
12 de julho de 2023, revogadas as disposi¢des em contrario.

Primavera, Plenario da Cdmara, 06 de dezembro de 2023
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ANTONIO OLEéZRIO FILHO

PRESIDENTE
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Em Q6 de 42  4e2093

i Presidenté ‘



	Page 1
	Titles
	CÂMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA 
	CASA EURICLES SOTERO DE SOUZA 
	.; :_TIJCulO I 
	~~<àL :>Al; \.~a.ç;,J_~;J,..J~ 
	~\a-.~_Q~.o ;~ .!&?;~~ 
	, 
	, 
	Câmara :Jvlunícíya[ de Primavera. " 
	Praça Marechal Castelo Branco, s/n· Centre- Primavera/PE· CEP: 55.510·000· Fone/Faz: (81) 3562.1156· CNPJ: 08.147.365/0001·55 

	Images
	Image 1


	Page 2
	Titles
	CÂMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA 
	CASA EURICLES SOTERO DE SOUZA 
	Câmara .1vlunícíyaf de Primavera jj 
	Praça Marechal Castelo Branco, s/n· Centro· Primavera/PE· CEP: 55.510·000· Fone/Faz: (81) 3562.1156· CNPJ: 08.147.365/0001·55 

	Images
	Image 1


	Page 3
	Titles
	CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA 
	CASA EURICLES SOTERO DE SOUZA 
	I 
	Câmara .1vluníciya[ de Primavera » 
	Praça Marechal Castelo Branco, sln - Centro - Prima~e.ra/PE -.CEP: 55.510-000 - Fone/Faz: (81) 3562.1156 - CNPJ: 08.147.365/0001-55 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3


	Page 4
	Titles
	CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA 
	CASA EURICLES SOTERO DE SOUZA 
	" 
	Câmara .Municipcu. de 'Primavera " 
	Praça Marechal Castelo Branco, sln - Centro - Prima~era/PE -.CEP: 55.510-000 - Fone/Faz: (81) 3562.1156 - CNPJ: 08.147.365/0001-55 

	Images
	Image 1
	Image 2


	Page 5
	Titles
	Em,.QLde j~ de21)~ 
	\k-~Qv\'~» ~'"'" A lL 



