ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIBERATO SALZANO

Projeto de Lei do Executivo Municipal n® 03, de 14 de janeiro 2025

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
EFETUAR CONTRATACOES TEMPORARIAS, PARA
ATENDER OS PROGRAMAS NAAB E NASF,
MEDIANTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
APONTA RECURSOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL de Liberato Salzano, Estado do Rio Grande do Sul, Faco Saber, em
cumprimento ao disposto no artigo 123, inciso 1V, da Lei Organica Municipal, que se a Camara
Municipal de Vereadores aprovar eu sancionarei a seguinte:

LEI

Art. 1°. Autoriza o Poder Executivo Municipal a contratar em carater temporario, para atender ao
Programa NAAB (Nucleo de Apoio a Atencdo Basica), mediante processo seletivo simplificado, 01
(um) Assistente Social, 01 (um) Psicélogo e 01 (um) Agente Administrativo.

§ 1°. A remuneracdo do Assistente Social e do Psicélogo é de R$ 2.594,12 (dois mil, quinhentos e
noventa e quatro reais e doze centavos) mensais, e do Agente Administrativo é de R$ 1.124,12 (um
mil, cento e vinte e quatro reais e doze centavos) mensais, com a carga horaria de todos os cargos
descritos no “caput” deste artigo de 20 (vinte) horas semanais e as atribui¢cdes sdo as constantes no
Anexo | desta Lei.

8 2°. As despesas decorrentes das contratagcGes descritas no "caput” deste artigo, serdo suportadas
por recursos recebidos do Estado do Rio Grande do Sul, através do Fundo Estadual de Saude, nas
dotagdes orcamentarias proprias da Secretaria Municipal de Salde.

Art. 2°. Autoriza o Poder Executivo Municipal a contratar em carater temporario, para atender ao
Programa NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia), mediante processo seletivo simplificado,
01 (um) Educador Fisico, 01 (um) Fisioterapeuta e 01 (um) Psicélogo.

§ 1°. A remuneracdo do Educador Fisico é de R$ R$ 1.572,54 (um mil, quinhentos e setenta e dois
reais e cinquenta e quatro centavos) mensais; a remuneracdo do Fisioterapeuta é de R$ 2.465,90
(dois mil, quatrocentos e sessenta e cinco reais e noventa centavos) mais o adicional de
insalubridade de 20% calculado sobre 0 menor padrao referencial mensais, e do Psicologo é de R$
2.594,12 (dois mil, quinhentos e noventa e quatro reais e doze centavos) mensais. A carga horéria
de todos os cargos descritos no “caput” deste artigo ¢ de 20 (vinte) horas semanais e as atribuigdes
séo as constantes no Anexo | desta Lei.

8 2°. As despesas decorrentes das contratagdes descritas no "caput” deste artigo, serdo suportadas
por recursos da Unido, através do Fundo Nacional de Salde nas dotacdes or¢camentarias préprias da
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 3°. O prazo das contrata¢Bes, dos profissionais autorizados por esta Lei, serd de 12 (doze)
meses, prorrogaveis por mais 12 (doze) meses em razdo de excepcional interesse publico, desde ja
autorizada se assim se fizer necessario, sendo que tera inicio a partir do momento em que o
Contrato for firmado.
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Paragrafo Unico. A vinculagdo dos profissionais contratados com a Administragdo Municipal se
dard mediante celebracdo de contrato individual temporario, regido pelo direito administrativo,
podendo ser observado, quanto aos deveres e obrigacdes, o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, Lei Municipal 3.869/2023, e a Lei Municipal n°® 2.048/2003, no que couber e for
aplicavel.

Art. 4° A exting¢do do contrato temporario podera ocorrer nos seguintes casos:

I - Término do prazo contratual;

Il - A pedido do contratado, mediante comunicacao prévia;

111 - Interrupgdo ou extingdo do programa;

IV - Falta grave cometida pelo contratado;

V - Por interesse da administracdo publica;

VI - Em caso de nomeacéo de candidato aprovado em Concurso Publico para os respectivos cargos.

Art. 5°. O planejamento, coordenacéo, supervisao e controle do NAAB e NASF ficardo a cargo da
Secretaria Municipal de Salde, sob a responsabilidade superior do Secretario Municipal de Salde.

Art. 6°. A contribuicdo previdenciéria e os beneficios previdenciarios dos contratos efetuados com
base nesta Lei serdo regidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 7°. Os casos omissos em relacdo a esta Lei serdo dirimidos com base nas Leis Municipais
870/90 e 3.869/2023, assim como com base nas demais Leis municipais atinentes a matéria.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Centro Administrativo Municipal Wilson Boeni Gewehr de Liberato Salzano, RS aos 14 dias do
més de janeiro de 2025.

GILSON DE CARLI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

FUNCOES E ATRIBUICOES ASSISTENTE SOCIAL DO NAAB:

- Sintese dos deveres: atuar junto as equipes de atencdo basica compartilhando responsabilidades
por acOes de promocdo de salde no territorio, realizar matriciamento (discussdo de casos,
atendimentos conjuntos, construgao de rede intersetorial e educagdo permanente);

Exemplos das atribuices:

- Discutir casos com a equipe de atencdo basica e construir projetos terapéuticos singulares;

- Atender de forma compartilhada e interdisciplinar, em modalidade individual ou em grupo, de
cunho preventivo ou de reabilitacdo psicossocial;

- Realizar visitas domiciliares em conjunto;

- Discutir e articular com a rede na perspectiva de Linha de Cuidado;

- Realizar intervencdes compartilhadas especificas com usuarios e familias.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Carga horaria semanal de 20 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Possuir registro no orgao profissional competente.

a) Instrucdo: Nivel superior.
b) Habilitagdo Funcional: Habilitacdo legal para exercer a funcéo de Assistente Social.
C) Idade: a partir de 18 anos.

FUNCOES E ATRIBUICOES PSICOLOGO DO NAAB:

- Identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a comunidade, as atividades, as acdes
e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

- Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das acdes;

- Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagédo
Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com 0s critérios
previamente estabelecidos;

- Acolher os usuarios e humanizar a atencéo;

- Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, a¢Ges que se integrem a outras
politicas sociais como: educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

- Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisdes, por meio de organizagao
participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;

- Elaborar estratégias de comunicacdo para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades do NAAB
por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informacéo;

- Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implantacéo
das acbes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de salde, por meio de indicadores
previamente estabelecidos;

- Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo do NAAB;

- Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussfes periodicas que permitam a
apropriacdo coletiva pelas ESF e o NAAB do acompanhamento dos usuarios, realizando acgdes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada, executar
tarefas afins.

CONDIC}C)ES DE TRABALHO:

- Carga horaria semanal de 20 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Possuir registro no orgao profissional competente.
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a) Instrucéo: Nivel superior.
b) Habilitacdo Funcional: Habilitagdo legal para exercer a funcéo de Psicologa.
C) Idade: a partir de 18 anos.

FUNQ@ES E ATRIBUIQC)ES AGENTE ADMINISTRATIVO DO NAAB:

- Atuar no compartilhamento das a¢6es de promocéo a salde;

- Atuar junto aos grupos de salde mental buscando a recuperacao de sua salde;

- Realizar atividades por meio de artesanatos como arte terapia, que contribuem no processo de
melhoria da satide mental;

- Desenvolver acdes junto as equipes de Atencédo Basica;

CONDIQOES DE TRABALHO:

- Carga horaria semanal de 20 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Nivel Médio.
b) Registro no SICAB (Programa no Artesanato Brasileiro).
c) Idade: a partir de 18 anos.

FUNGOES E ATRIBUICOES EDUCADOR FiSICO DO NASF:

- Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da
populacéo adscrita;

- Planejar acGes e desenvolver educagdo permanente;

- Acolher os usuarios e humanizar a atencéo;

- Trabalhar de forma integrada com as ESF;

- Realizar visitas domiciliares necessarias;

- Desenvolver agdes intersetoriais;

- Realizar avaliacdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das agdes
implementadas através de indicadores pre-estabelecidos;

- Formar grupos de atividade fisica com criangas com sobrepeso e obesidade utilizando os espacos
publicos ja existentes;

- Avaliar e acompanhar os casos encaminhados pelas ESF;

- Oferecer orientagfes que promovam o autocuidado e a prevencdo de riscos em todas as suas
acoes; e

- Desenvolver atividades fisicas voltadas para adultos e idosos, através de grupos ja constituidos
(hiperdia, gestantes, obesos), visando a promogéo da saude.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Carga horaria semanal de 20 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Possuir registro no orgao profissional competente.

a) Instrucdo: Nivel superior.

b) Habilitacdo Funcional: Habilitacdo legal para exercer a funcdo de Educador Fisico.

C) Idade: a partir de 18 anos.

FUNCOES E ATRIBUICOES FISIOTERAPEUTA DO NASF:

Av. Rio Branco, 234 — Centro — CEP 99690-000
CNPJ: 89.030.639/0001-23
Fone: (55) 3755-1133



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIBERATO SALZANO

- Acdes que propiciem a reducdo de incapacidades e deficiéncias com vistas a melhoria da
qualidade de vida dos individuos, favorecendo sua reinsercdo social, combatendo a discriminacdo e
ampliando o acesso ao sistema de saude;

- Planejar agOes e desenvolver educagdo permanente;

- Acolher os usuarios e humanizar a atencéo;

- Trabalhar de forma integrada com as ESF;

- Realizar visitas domiciliares necessarias;

- Desenvolver agdes intersetoriais;

- Realizar diagnostico, com levantamento dos problemas de salde que requeiram acbes de
prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, na area adstrita as ESF;

- Desenvolver acbes de promocéo e protecdo a salde em conjunto com as ESF incluindo aspectos
fisicos e da comunicacdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, saude auditiva e
vocal, habitos orais, amamentacdo, controle do ruido, com vistas ao auto cuidado;

- Desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento
infantil,

- Desenvolver acbes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que
apresentam risco para alteracdes no desenvolvimento;

- Realizar a¢des para a prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;
- Acolher os usuéarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orienta¢6es, atendimento,
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF;

- Desenvolver ag¢des de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos;

- Desenvolver acOes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches,
pastorais, entre outros;

- Realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptacGes e acompanhamentos;

- Capacitar, orientar e dar suporte as acdes dos Agentes Comunitérios de Saude;

- Realizar, em conjunto com as ESF, discussbes e condutas terapéuticas conjuntas e
complementares;

- Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a incluséo e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia;

- Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e Agentes Comunitarios de Saude
sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diéria, recursos e tecnologias de atencdo para o
desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo;

- Desenvolver acgdes de Reabilitacdo Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham valorizagao
do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacdo
e incluséo;

- Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagnostico, para 0 manejo
das situacdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;

- Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;

- Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagcfes e concessbes de Orteses, proteses e
atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencdo a saude; e

- Realizar agdes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia.
CONDICOES DE TRABALHO:

- Carga horaria semanal de 20 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Possuir registro no érgdo profissional competente.

a) Instrucdo: Nivel superior.

b) Habilitacdo Funcional: Habilitacdo legal para exercer a funcao de Fisioterapeuta.

C) Idade: a partir de 18 anos.
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FUNCOES E ATRIBUICOES PSICOLOGO DO NASF:

- Identificar, em conjunto com as Equipes Salde da Familia e a comunidade, as atividades, as aces
e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

- Planejar agOes e desenvolver educagdo permanente;

- Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das acoes;

- Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internacédo
Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com 0s critérios
previamente estabelecidos;

- Acolher os usuarios e humanizar a atencéo;

- Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acdes que se integrem a outras
politicas sociais como: educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

- Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisdes, por meio de organizacao
participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;

- Elaborar estratégias de comunicacéo para divulgacao e sensibilizacdo das atividades do NASF por
meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informacéo;

- Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implantacéo
das acbes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de salde, por meio de indicadores
previamente estabelecidos;

- Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo do NASF;

- Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussfes periodicas que permitam a
apropriacdo coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos usudrios, realizando acGes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

- Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional,

- Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em relagédo a
questdes subjetivas;

- Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao
abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do
cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

- Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e medicamentos, bem como
desenvolver agdes que visem a difusdo da cultura de atencdo ndo-manicomial, diminuindo o
preconceito e a segregacao em relacdo a loucurg;

- Desenvolver acdes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de
reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da
articulacéo intersetorial;

- Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando
constituir redes de apoio e integracéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Carga horaria semanal de 20 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Possuir registro no orgao profissional competente.

a) Instrucdo: Nivel superior.
b) Habilitacdo Funcional: Habilitacao legal para exercer a funcao de Psicéloga.
C) Idade: a partir de 18 anos.
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Liberato Salzano-RS, 14 de janeiro de 2025.
MENSAGEM

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores.

Para os efeitos legais, submeto a apreciacdo dessa egrégia Casa Legislativa a seguinte matéria:

Projeto de Lei do Executivo Municipal n® 03, de 14 de janeiro 2025

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A EFETUAR CONTRATACOES
TEMPORARIAS, PARA ATENDER OS PROGRAMAS NAAB E NASF, MEDIANTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, APONTA RECURSOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JUSTIFICATIVA

Solicitamos aos Nobres Vereadores, a apreciacdo e aprovagao em regime de urgéncia deste
Projeto de Lei, que objetiva a autorizagdo para contratacGes temporarias dos profissionais indicados
a fim de dar continuidade ao Programa Federal NAAB e ao programa estadual NASF implantados
no Municipio junto a Unidade Bésica de Saude.

Os contratos dos respectivos cargos estdo prestes a vencer e sem a possibilidade legal de
renovacao, dessa forma se faz necesséria a realizacdo de Processo Seletivo para contratacdo dos
profissionais a fim de dar continuidade ao Programa Federal e aos trabalhos que ja vem sendo
realizados, portanto, ndo se trata de novas contratacGes para novos cargos.

A saude decorre do proprio direito a vida, encontrando-se no rol dos direitos e garantias
fundamentais de nossa Constituicdo Federal, desta feita cumpre ressaltar que os Programas NAAB e
NASF, tém fundamental importancia na concretizacdo deste direito, uma vez que é sdo projetos que
integram a Atencdo Basica em saude e buscam apoiar as equipes na ampliacao do cuidado da saude.

Desta forma, o programa esta implantado no municipio, necessitando assim autorizacao
legislativa para que se efetue processo seletivo simplificado, conforme orientagdo do TCE-RS e da
mesma forma j& realizada em anos anteriores, para dar continuidade ao atendimento as pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social, sob pena de seu acompanhamento, tratamento e sua recuperacao
serem profundamente prejudicados.

Nesse sentido, solicitamos aprovacdo em carater de urgéncia para que o Poder Executivo
tenha tempo habil para publicacdo e realizacdo do processo seletivo, tendo em vista a urgéncia das

contratagoes.
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O Projeto de Lei, ora encaminhado, foi elaborado com base no preceito constitucional, artigo
37, inciso 1X; na Lei 8.745/93, bem como na Lei Municipal n® 870/90, dispositivos estes que
autorizam a contratagdo temporéria, assim como na orientacdo do TCE-RS sobre o tema.

Diante do exposto, nos colocamos a disposicdo dos nobres Vereadores para quaisquer
esclarecimentos que se fizerem necessarios durante a tramitacao do projeto de lei, esperando contar
com o apoio indispensavel para a sua aprovacao.

Atenciosamente,

GILSON DE CARLI
Prefeito Municipal
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