ESTADO DO PARA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILANDIA
: PODER EXECUTIVO

Lei n® 342/2008.

Clastiti pared servidores pribfreos da
7

Secretaria de Finangas o Gratificacdo

de Bsiimulo ¢ Fiscalizacio e &
Arrecadagao Tribuarias (GEFAT), fixa
pardmetros para calculo do adicional de
produtividade ¢ da outras providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE MEDICILANDIA. ESTADO DO PARA. no uso de
suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢ eu sanciono a seguinte
Lei:

Fitulo |
Do Adicional de Produtividade

Art. 1% O adicional de {“{\Jumul ade para os ocupantes ﬁ s cargos de Fiseal de ributos,
Posturas, Renda, Obras ¢ Hc%n\froﬂu em efetive exercicio na "w; m 1 Municipal
Fazenda e na Divisao de il
pONLos,

;»; iional =‘§ : }1"«’-f"i!*-fi‘xf'dz:h?{‘ para fins de pagamento, fica fixado, mensalmente. em
| e

Art. 37 O Adicional de Produtividade tera seu valor apurado mediante a comgn
pontos atribuidos as tarefas e atividades constantes dos anexos 1, (L il e 1
assin calculado

£ i <
Vi Qesia el e

nomil oitocentas L codenfCxe 0001 a
KL pontear coletivamente com ¢
Municipal-UFM. excedente, gratificar com Ef o do excedente: .
It - 1.800 (um mil oitocentas UFM — Unidade Fiscal Municipal) com excedente
2.200, pontuar coletivamente com até 2.200 pontos a serem auteridos por Uni
Municipal-UFM. excedente. gratificar com 129 do excedente:

c Fisesl

Bl ]800 (uom mi Inaszmwz-i@;x UTFR - Un icgal Munl e 228
5199, pontuar coletivamente com até 3,199 pontos a sere s por Unidade Fiscal

Munici pzwi ML excedente. gratificar com ifé“ o do excedenie;

IV 1.800 (um mil oitocentas UFM - Udidade Fiscal Municipal) com exced
acima . pontuar coletivamente com pontos a seremn auferidos por Unidade Fis
UF \”,! xeedente. gratificar com 149 do excedente. :
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Municipal-UFM/mdés, obedecendo aos critérios dos
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mencionada ne

ser pago no mes subseqliente ao da apuragio.

4" As decisdes de dmbito administrative referen Lii ou pa dhe oréditos
fiscats constituidos por aute de infraciio. na los ponios relativos
A0S MICSmMaOs,
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Art. 5% A contagem de pontos serd [eita por laretas ¢ atividades efetivamente executadas
mesmo que num procedimento fiscal sejam cumpridas duas ou mais tarefas ¢ atividades
enumeradas no anexo L IL 1l e IV,

{itulo |
Dos recursos, controle e teto remuneratorio dos Fiscais Municipais de Tributos. Posturas,
Renda. Obras e Transportes em efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Fazenda e na
Divisio de Financas,
Art. 6° Em nenhuma hipotese a remuneragio bruta poderd ser em 50% (einglienta por cento)
superior a remuneragio percebida pelo Seeretario Municipal,

Art_ 7% Os valores considerados para o pagamento do adicional de produtividade serdio
exclusivamente provenientes dos recursos arrccadados em decorrneia de autuacdes.
vistorias. inscrigdes “ex-officio™ ou outros atos praticados pelos Fiscais que r
recebimento de tributos. multas. juros moratorios. penalidades acessérias de o

inadimplentes ou infratores.

sulte em

Art. 8° A Secretaria Municipal em que os Fiscais de que trata esta lei estiverem vinculados,
exercerd o controle da arrecadagfio e procedera mensalmente ao cdmputo dos pontos,
remetendo os respectivos mapas & Secretaria Municipal de Administragdo com os dados e
respectivos valores a pagar, calculados rigorosamente de acordo com os critérios
estabelecidos nos artigos 2° e 3°, desta lei.

Art. 9 Os valores arrecadados serdo destruidos igualmente entre os funcionarios lotados na
Secretdria de Finangas em atividade na Divisdo de Financas de acordo com os seuintes
critérios: g

1 o I e R, A s e $
i - L behia de Pivisdo — 3% (cinco por cenl -

IT - Fiscais Municipais - 90% (noventa por cento):

I Agentes Administrativos — 5% (cinco por cento).

Art. 10 O Agente Fiscal de Obras. Fiscal de Obras e de Transportes. quando em exercicio
de cargo em comissdo ou fungdo gratificada. fard jus ao pagamento do adicional de
produtividade, calculado na base de 100% (cem por cento) do maxime permitido nos

e 30

£ desta lei.

Titulo IV
Do Afastamento

Art. Tl Considera-se como efetiva ¢

produtividade. o alustamento em virtude de:

- Férias;
- Convocagles especiais previstas em lei:
I! - Licenga para tratamento de saude do funciondrio:

V- Licenca a gestante. a adotante e paternidade:

o5
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V - Para desempenho de mandato classista;
VI - Licenca prémio;
V1l - Acidente em servigo:

VI - Falecimento de ascendente, descendente. conjuge ou companheiro(a).

sob guarda ou tutela ¢ irmios;
I1X - Missao oficial:
X - Licen¢a por motive de doenga do cOnjuge. ascendente ou descendente.

Pardgrafo Unico - No més em que ocorrer o afastamento previsto neste artigo, serdo
atribuidos pontos aos Fiscais Municipais de Tributos, de Obras e de Transportes, de acordo
com 0s seguintes critérios:

aj - quando o afastamento for integral. o nlumero de pontos sera igual ao limite mdaximo
previsto no artigo 9°, inciso 11, desta Lei :

by — quando o afastamento for parcial, o ndmero de pontos serd caleulado pela seguinte
equagdo: P = (LxD)/20. onde:

P = Namero de pontos a serem atribuidc

15 a0 Avente Fiscal de Obras e Fiscal de Transporte

e Servicos Publicos, pelo dias Greis de afastamento. ndo podendo o seu valor ser superior go
valor de =L~

L. = Limite maximo dos pontos permitidos no artigo 99 inciso 1 desta Lei

D = Nimero de dias de atastamento.

Titulo V

Da Retribuicao Especial Proporcional

Art. 12 Fica instituida a Retribuicdo bspecial Proporcional, a ser paga aos Fiscals de que
trata esta lei, na forma a ser definida em ato do Poder Executivo, decorrente da receita de
multas efetivamente recolhidas em decorréncia de infracdc da legislagdo pertinente.
Fitules M
Brisposiches Gerais

=

Art. 153 O adicional de produtividade serd incorporado aos proventos de pensio ou
aposentadoria. ocorrendo esta voluntariamente. ou por gqualyuer motivo previsto em lei, e o
valor do adicional a ser incorporado aos proventios serd 0 maximo previsto nos artizos 2% e

3° desta Lei

Pardgrafo Unico - Aos servidores aposentados ou pensionistas serd garantida a paridade do
adicional de produtividade e beneficios previstos nesta Lel, tomando-se como releréncia no
valor maximo permitido pelo cargo de izual denominacao na ativa. ou aquele gque o suceder.

Art. 14 As despesas decorrentes com a execuciio desta 1el correrdo a conta das dotagoes

proprias do orcamento vigente. provenientes da pr

a Arrccadacio Munictpal.

Art. 135 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfo. revogadas as disposi¢bes em

COntrario.
Mediciidndia
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ANEXO L DA LEIN® 342/2008,

NATUREZA DO SERVICO PARA FINS DI PONTUACAO CALCULADOS I'M UFM

DE ACORDO COM A ARRECADACAQO DOS SERVICOS EXECUTADOS DIVIDIDO
PELA UNIDADE FISCAL MUNICIPAL -~ UI'M

I Diligéneias Pontuacio
L1 Quando se exaure em si mesma, conduzindo ou nac a um servico de levantamento fiscal.

1.2 Ordem de fiscalizagdo ndo cumprida, por embaraco a fiscalizagdo, com diligéncia.
1.3 Ordem de fiscalizacdo cumprida com Termo de Conclusio
L4 Ordem de fAscalizacio com embaraco devidamente notificada a chebia da fiscalizacao.

por endereco,

1.5 Diligéneia devidamente notificada & chefia da fiscalizaco na pesquisa de fraudes. por
endereco. :

n

ANEXO I DA LEFN® 3422008,

NATUREZA DO SERVICO — PARA FINS DE PONTUACAO CALCULADOS EM UFM
DE ACORDO COM A ARRECADACAO DOS SERVICOS EXECUTADOS DIVIDIDO
PELA UNIDADE FISCAL MUNICIPAL - UFM

Pl

|Levantamento Fiscal Pontuacao

b3

Fiscalizagdo cumprida, por contribuinte

Fa ]

A Por fracdo proporcional até 11 meses { pontuacio referente ao més analisado).

2.1.2 Um 01 completo.

;\}

3 Até 02 anos completos.

]

A4 Até 03 anos completos.

2.1.5 Ate 04 anos completos.

b

6 Acima de 04 anos completos.

]

7 Em apuracio de fraude, acréscimo fixo.

Nota: Os pontos compreendidos nos itens acima nao sio cumulativos.
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2.2 Apurac8o, proposicdo e/ou lavratura de Auto de Infracio.
2.2.1 De obrigacdo principal.
2.2.1.1 ISSON préprio por més.

2.2.1.2 ISSON fonte, por mes e-por profissionais.
2.2.1.3 Taxas de poder de policia. por exercicio.

2.2.1.4 IPTU proprio. por exercicio.

b
~J
O

5 I'TBI por transmissdo com base no valor venal cadastrado.

2.2.1.6 ITBI por transmissdo. com base no valor venal determinado por métodes de
engenharia de avaliacdo.

2.2.2 De obrigagdo acessoria.

ANEXO 1 DA LEI N* 5342/2008.

NATUREZA DO SERY 1CO ~ PARA FINS DE PO ITUACAO CALCULADOS EM UFM
DE ACORDO COM A ARRECADACAO DOS SERVICOS EXECUTADOS DIVIDIDO
PELA UNIDADE FISCAL MUNICIPAL - UFM

3 Da documentac@o tiscal e do processo Ponluacio

3.1 Verificacao em livros fiscais instituidos pela municipalidade .

g

! Verificagao em livros contabeis em geral
3.3 Verificagdo em documentos auxiliares no levantamento fiscal, na falta dos livros acima
e/ou das notas fiscais, por exercicio

3.4 Insericdo “ex-officio”. por declaragio
3.5 Baixa oy cancelamento “ex-officio”, por declaracio

3.6 informacdo em proposta fundamentada em. consultas. ou requerimentos, de gualquer
ngtureza (exceto defesa de Auto de Infracdo), por protocolado

£

3.7 Manifestacio em defesa de Auto de Infracdo. por protocolado

s ¢

3.8 Laudo e parecer fundamentado em consultas ¢ requerimento. por protocolado. ou
processo judiciai
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ANEXO [V DA LELI N” 342/2008.

LADOS FM UFM
ADOS DIVIDIDO

NATUREZA DO SERVICO — PARA FINS DE PONTUACAO CALCL
DE ACORDO COM A ARRECADACAO DOS SERVIC {}‘x SAECH
PELA UNIDADE FISCAL MUNICIPAL - UFN

4 Da f[mdilid(.d{) especial Pontuagio
4.1 Externa

4.1.1 Fiscalizagio especial. com dedicacdo exclusiva. por determinacdo das chelias ou do
diretor do departamento. por dia (jornada integral)
4.1.2 FiscatizagGes noturnas. em feriados ou finais de semana {exceto shows). quando a

natureza da atividade exigir ¢ com a devida convocacdio pela chefia ou pelo diretor do
departamento. por diligéneia.

4.1.3 Fiscalizag@io sob regime especial. com dedicacio de tempo integral, em prejuizo das
demais fiscalizactes, previamente autorizada pela chefia da fiscali mgao (ndo cumulativa ao
item 2 deste anexo), por dia (jornada integral)

4.1.4 Fiscalizagdo de shows e outros eventos realizados no periodo. noturno. feriados ou
finais de semana.

4.1.4.1 Servico concluido com apuragéio da receita SEM contagem dos ingressos. por show ¢
Fiscal na agao. :

4.2 Servigo concluido com apurac@o da receita COM contagem dos ingressos. por show

Fiseal na acao.

L 5]

Fiscalizacao concluida de presiador de servicos nido inscritos-
5.1 Por fragéio proporcional. até 11 meses.

5.2 Até 01 ano complett

5.3 Até 02 anos completos.

3.4 Até 03 anos completos.

L

3 Até 04 anos completos.
[.5.6 Coni imais de 04 anos completos.

lnterna:

1 Plantio fiscal - em cumprimento da eseala normal ou por convocagio
ia (Jornada integral).

efias. por
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4.2.2 Convocacio pelas chelias ou pelo diretor do departamento, para servigos especiais

internos de qualquer natureza, dedicacdo exclusiva, por dia (

1
wornada ntegral ).

4.2.3 Atuaglo como monitor em programas de treinamento com dedicacdio exclusiva, por
dia (Jornada integral).

4.2.4 Participaciio em cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal. em dedicacio
exclusiva. por dia (jornada integral),

Medicilandia — PA. 08 de outubro de 2008.
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