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ESTADO DE MINAS GERAIS


Ofício: nº PGM-GAB 805/2025 Assunto: encaminha projeto de lei


Araxá, 23 de setembro de 2025.


Exmo. Senhor Presidente,

Encaminho-lhe, em anexo, Projeto de Lei que autoriza a celebração de Termo de Fomento com a Associação Capela Mártir Filomena.

O referido termo tem por objeto fomentar as atividades da mencionada Organização da Sociedade Civil, auxiliando-a na melhoria de suas instalações e, consequentemente, na consecução de suas finalidades assistenciais, as quais são compatíveis com o interesse público.

Na certeza de que esta Egrégia Casa de Leis, ao analisar o projeto de lei em tela, haverá de aprová-lo, aproveitamos do ensejo para renovar a Vossa Excelência e Ilustres Pares os mais elevados protestos de estima e respeito.
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Exmo. Sr.
Raphael Rios de Oliveira
D.D. Presidente da Câmara Municipal de Araxá. NESTA
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Projeto de Lei Nº 227	/2025


Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de Fomento com a Associação Capela Mártir Filomena.


A Câmara Municipal de Araxá aprova e eu, Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1º - Fica o Município de Araxá autorizado a firmar Termo de Fomento com a Associação Capela Mártir Filomena, inscrita no CNPJ sob nº 26.041.376/0001-38, no sentido de conceder-lhe auxílio no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), para o fim de permitir a aquisição de equipamentos e a realização de benfeitorias na sede da Associação.

Art. 2º - Para fazer face às despesas decorrentes da presente Lei, fica o Poder Executivo autorizado a suplementar a ficha nº 666, utilizando-se como fonte os recursos previstos nos incisos do § 1º do art. 43 da Lei Federal n. 4.320/1964

Art. 3º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.



Prefeitura Municipal de Araxá, 23 de setembro de 2025.
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ST EETURA MUNICIPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

A Associagdo Capela Martir Filomena ¢ referéncia
cultural e comunitaria no municipio de Araxa/MG,
oferecendo gratuitamente atividades que promovem
inclusdo social, cultura e desenvolvimento humano.
No entanto, a estrutura fisica ainda apresenta
precariedades, especialmente pela auséncia de
acabamento em 4reas essenciais, comprometendo a
realizagdo plena das atividades e o conforto dos

usuaros.

Com a execugio deste projeto, serdo implementadas

melhorias significativas no espago, proporcionando

um ambiente adequado e seguro para eventos e
agbes comunitarias. Além da infraestrutura, a

aquisi¢do de instrumentos musicais ampliard o

acesso a cultura e ao ensino musical, fortalecendo a
identidade cultural da comunidade, promovendo a
cidadania e prevenindo situagdes de vulnerabilidade

social por meio da arte.

Assim, o projeto contribuird para consolidar a
Capela Martir Filomena como um polo de cultura,
tradigdo e inclusdo, impactando diretamente cerca
de 1.900 pessoas da comunidade local e entorno,
garantindo acesso a espagos adequados, atividades

educativas e vivéncias culturais enriquecedoras.

L

-

|
8 - PESSOAS BENEFICIADAS : Toda comunidade local

QUANTIDADE : Estima-se 1900 | DESCRICAO : Toda comunidade local
pessoas (hum mil e novecentas
€s50as).

9- METODOLOGIA DE TRABALHO
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DAS PENALIDADE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

A execugdo serd realizada em duas frentes integradas:

1. Reforma e Acabamento Estrutural

- Contratagio de empresa especializada para execugdo dos servigos de reboco,
revestimento, acabamento de banheiros e demais areas, conforme normas tecnicas,

- Aquisigio de materiais de construgdo (blocos, tijolos, concreto, areia, brita, cimento,
ferragens, vidros, pedras/marmores);
- Fiscalizagdio direta pela Associagdo, garantindo cumprimento do cronograma fisico-
financeiro.

2. Aquisigdo de Instrumentos Musicais.

- Levantamento das necessidades e especificagdes técnicas dos instrumentos ¢

vestimentas;

- Obtengdo de, no minimo, trés orgamentos para selecdo da proposta mais vantajosa,

observando a legislagdo vigente;

- Formalizagdo de contrato de fornecimento, entrega e conferéncia dos itens adquiridos;

- Registro fotogréfico e documental para prestagao de contas.

VI - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (Meta, Etapa ou Fase)

META | ETAPA/FASE | ESPECIFICACAO | INDICADOR | INICIO | TERMINO
| |FiSiIcO |
1 Contratagdo | Unidade (UN) 6 meses 24/09/25 | 10/03/26
de méo de
obra
L | especializada | | |
2 Aquisigdo de | m¥m*/un 4 meses 24/09/25 | 10/01/26
materiais de
— construgao { |
3 Instalagdo de | Vidros, 2 meses 11/12/25 | 10/02/26
acabamentos | pedras/marmores
4 Aquisicio de | Unidade (UN) 1 més 15/11/25 | 15/12/25
instrumentos
musicais
5 XEntrega final e | Unidade (UN) 15 dias 25/02/26 | 10/03/26
prestagdo de
L contas





image107.png




image108.png




image109.jpeg
DAS PERDAS DOS DIREITOS

DA ADMINISTRAC O

DAS ASSEMBLEIAS GERAT




image110.png




image111.png
8. Acatar as decisdes da Diretoria;

9. Ser voluntério nas atividades as quais a Associagdo necessitar, desempenhando com efic4cia a tarefa
delegada;

10. Manter em dia a mensalidade, a quantia estipulada pela diretoria e referendada na Assembleia Geral
Extraordindria.

Art. 9° - O sécio perde seus direitos quando:

1. Descumprir ou violar as normas contidas no presente estatuto e seu Regimento Interno;
7. Por contrair objetos da Associagdo por conduta ou agdes;

3. Deixar de cumprir com suas obrigacdes;

4. Apossar para si ou para outros dos bens da Associagdo;

5. Nao cumprir as determinacdes da Assembleia e da Diretoria;

6. Desacatar os demais associados.

Paragrafo Unico — E vetada a utilizagdo do nome e da sede da Associagdo, para campanha politica e/ou
promogdes pessoais.

Art. 10° - Os Associados estdo sujeitos as penalidades de:

1. ADVERTENCIA
2. SUSPENSAO
3. ELIMINACAO DO QUADRO SOCIAL

Art. 11 - A penalidade a ser aplicada, devera ser avaliada pela Diretoria, devendo o infrator ser notificado da
decisdio da sua punigdo por escrito.

Art. 12 - O associado punido terd direito de defesa até 15 dias ap6s a aplicacdo da penalidade que devera ser
avaliada pela Diretoria e referendada em Assembleia Geral Extraordinéria.

Art. 13 - A ASSOCIAGAO serd administrada por:
I - Assembleia Geral

a) Ordinaria
b) Extraordinaria

-
111 — Conselho Fiscal
S

Art. 14 - As assembleias gerais (ordinarias/extraordindrias) sdo 6rgaos soberanos da Associagdio delas fazem
parte todos os seus associados, devendo suas deliberagdes serem acatadas e respeitadas.

Art. 15 Serdio convocadas:

1. Pelo Presidente da Diretoria
2. Pelo Presidente do Consetho Fiscal
3. Por 25% dos associados em dia com suas obrigacgdes

Art. 16 - Serdio sempre presididas (Ordinéria/extraordinéria) pelo Presidente da Diretoria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

VII - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSQ FINANCEIRO

1 - CONCEDENTE

MES Setembro ANO 2025 VALOR

"

(Camr>o Dmamxco) (Campo Dinimico) , VALOR RS 100. 000, oo |

2 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

Ty r T ‘ ;
MES : Setembro | ANO : 2025 | VALOR R
e r - g .. i
(Campo Dmamlco) | (Campo Dinmico) | (Campo Dma.mncq) ]
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DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

DA A M e

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

VIl - DECLARAGAQ

Na qualxdade de representante legal do Proponeme, declaro, par~a fins de prova ]unto a0 |

|
Concedeme para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou

l

sﬂuag:ao de inadimpléncia com o Municipio de Araxa ou qualquer 6rgdo ou entidade da |
Admm\straq,ao Publica Municipal, Estadual ou Federal, que impega a transferéncia de recursos dez

dotacoes consignadas no orgamento do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

|
\\
| . A zio. b9 & w I

Local e Data NomelAssmatura do Titular ou Representante do(a) Proponente

Venho submeter a aprec:aq;ao
| recursos por meio de convénio.

| I

 Nome Legivel N° Identidade CPF

e ’
T T T e £ v
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Hora (em 1° e 2° convocagéo)

Art. 19 - Nas Assembleias cada associagdo tera direito a um voto, nfio sendo valido por procurago ou
representacdo.
— O associado somente tera direito a voto, quando em dia com suas obrigagdes.

Art.20 — O processo eleitoral da Associagéo ocorrerd conforme disposto no Art. 22 da Lei 9.615/98, que
assegure:
1- Colégio eleitoral constituido de todos os filiados no gozo de seus direitos, admitida a

diferenciagfio de valor dos seus votos;
2- Defesa prévia em caso de impugnag@o, do direito de participar da eleigdo;

On/eresy
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Art. 21 - A Assembleia Geral Ordindria ser4 realizada sempre no més de fevereiro de cada ano,
excepcionalmente no més de junho, para elei¢io de posse da Diretoria e Conselho Fiscal e tratar

&
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seguintes assuntos:

Apresentagio do balanco de contas do ano final;
Apresentag@o do Relatério das atividades realizadas no ano final;

1.
2.
3. Previsio orgamentéria para o ano iniciante;
4.
5.

Apresentagio do plano de atividades para 0 ano iniciante;

Eleigdo e posse da Diretoria e Conselho Fiscal, de 04(quatro) em 04(quatro) anos, excepcionalmente

no més de junho.

»

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Diretoria e o Conselho Fiscal terdo um mandato de 04(quatro) anos,
podendo seus membros serem reconduzidos uma Ginica vez por igual periodo.

PARAGRADO TERCEIRO: Fica garantido a participagio de atletas nos colegiados de diregfio e no
processo de eleigio para cargos da entidade.

PARAGRAFOQUARTO: Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal nfo receberdo pagamentos pela
dades referentes a administragio da Associacdo, sob qualquer pretexto ou alegago e nem

execugio das ativi
fins pessoais ou eleitorais.

poderdo usar a sede ou nome da Associagdo para
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PARAGRAFO UNICO

DA ELEICAO

PARAGRAFO SEGUNDO: Os cargos nfio poderdo ser acumulativos.




image131.png




image132.png




image133.png




image134.png
Art. 17 - As Assembleias serfio convocadas por EDITAL com no mimmo 05 (cinco) dias de antecedénc
afixado em lugar visivel na sede da Associag@o ou em outros locais determinados pela Diretoria ou

publicado em jornal da comunidade, contendo:

Local da realizag@o

Assuntos que serdo tratados

Art. 18 - Serdio realizadas em 1° convocago - no hordrio previsto com 50% + 1 dos associados presentes e
em 2° convocagio ¥ (meia) hora apds o horério previsto da 1° convocagéo, com qualquer nimero de
associados presentes e suas deliberagdes deverao serem acatadas e respeitadas.
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m Tipo da Unid. Valor
Blocos despesa
12 | Concreto wsied Material Un RS 6.000,00
m Materfal m? R$8.000,00 |
m Ciment Material m? R$ 7.000,00
- Material | sc__1__§$_6£9229_,__
_ Vrzllarmores Material m? # R$ 19.000,00
_ - idros | Material m? R$ 12.000,00 |
?I{ra l'em Material kg_r;lkj1_.0040,(10,__I
_ 1joio Material Un R$ 14.000,00
- B TOTAL RS 73.000,00

Valor

Item Descri¢ao
Instrumentos
2.1 Musicais R$ 6.000,00

RS 6.000,00 |

¢) Servigos de Terceiros

Item | Descrigiio T Tipo da Unid. Qtd [ valor

| | despesa | 2
3 Mio de Obra Unitario | Mensal Total

‘_LE yemahzada i s 1

3.1 Contrata¢do de Méao Terceiro Un 01 RS 21.000,00ﬂT

+de Obra

B 1 b -+
1 | TOTAL | RS 21.000,00
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DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

DA A M e

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
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Hora (em 1° e 2° convocagéo)

Art. 19 - Nas Assembleias cada associagdo tera direito a um voto, nfio sendo valido por procurago ou
representacdo.
— O associado somente tera direito a voto, quando em dia com suas obrigagdes.

Art.20 — O processo eleitoral da Associagéo ocorrerd conforme disposto no Art. 22 da Lei 9.615/98, que
assegure:
1- Colégio eleitoral constituido de todos os filiados no gozo de seus direitos, admitida a

diferenciagfio de valor dos seus votos;
2- Defesa prévia em caso de impugnag@o, do direito de participar da eleigdo;
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Art. 21 - A Assembleia Geral Ordindria ser4 realizada sempre no més de fevereiro de cada ano,
excepcionalmente no més de junho, para elei¢io de posse da Diretoria e Conselho Fiscal e tratar

&
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seguintes assuntos:

Apresentagio do balanco de contas do ano final;
Apresentag@o do Relatério das atividades realizadas no ano final;

1.
2.
3. Previsio orgamentéria para o ano iniciante;
4.
5.

Apresentagio do plano de atividades para 0 ano iniciante;

Eleigdo e posse da Diretoria e Conselho Fiscal, de 04(quatro) em 04(quatro) anos, excepcionalmente

no més de junho.

»

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Diretoria e o Conselho Fiscal terdo um mandato de 04(quatro) anos,
podendo seus membros serem reconduzidos uma Ginica vez por igual periodo.

PARAGRADO TERCEIRO: Fica garantido a participagio de atletas nos colegiados de diregfio e no
processo de eleigio para cargos da entidade.

PARAGRAFOQUARTO: Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal nfo receberdo pagamentos pela
dades referentes a administragio da Associacdo, sob qualquer pretexto ou alegago e nem

execugio das ativi
fins pessoais ou eleitorais.

poderdo usar a sede ou nome da Associagdo para
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PARAGRAFO UNICO

DA ELEICAO

PARAGRAFO SEGUNDO: Os cargos nfio poderdo ser acumulativos.
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Art. 17 - As Assembleias serfio convocadas por EDITAL com no mimmo 05 (cinco) dias de antecedénc
afixado em lugar visivel na sede da Associag@o ou em outros locais determinados pela Diretoria ou

publicado em jornal da comunidade, contendo:

Local da realizag@o

Assuntos que serdo tratados

Art. 18 - Serdio realizadas em 1° convocago - no hordrio previsto com 50% + 1 dos associados presentes e
em 2° convocagio ¥ (meia) hora apds o horério previsto da 1° convocagéo, com qualquer nimero de
associados presentes e suas deliberagdes deverao serem acatadas e respeitadas.
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DA DIRETORIA
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PORTE

CODIGO E DESCGRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

| |

TELEFONE

ENTE FEDERATIVO (EFR)

drdedried

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

dedciriciicid derdeicicinick
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PARAGRAFO UNICO: Os componentes dos cargos de direggo e cargos de comissgo serdo escolhidos e
destituidos pela Diretoria, e referendados em Assembleia Geral.

Art. 25 - Cabera a Diretoria;

2 - Inadimplentes na prestagdo de contas de recursos publicos em decisdo administrativa definitiva;

justica da

8- O Conjuge e os parentes consanguineos ou afins até o 2°(segundo) grau ou por adog#o do Presidente
eleito, para o mandato atual e imediatamente seguinte ao da sua gestéo, conforme manda o inciso 1II,

paragrafo 3° do Art. 18-A daLein®9 615/98.
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Art. 22 - A Assembleia Geral Extraordinéria, podera ser convocada a qualquer tempo e tratard de assuntos
pendentes nfo especificados e atribuidos a Assembleia Geral Ordinéria.

Art. 23 - A Diretoria serd composta de:

1.
2
3.
4.
5
6

Presidente

. Vice-Presidente

1° Secretério

2° Secretdrio
1° Tesoureiro
2° Tesoureiro

Art. 24 - A Diretoria podera criar comissdes de trabalhos e cargos de dire¢des denominados Departamentos,
sempre que for necessario.

7.

. Administrar a Associagio, protegendo os interesses de seus -objetivos, associados e assistidos,

seguindo as normas deste Estatuto, Regimento Interno, decisGes das Assembleias e Deliberagdes da ’
Diretoria;

Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes das Assembleias;

Auxiliar o Presidente da Diretoria na elaboraggio do projeto de reforma do Estatuto a ser submetido a
Assembleia Geral Extraordinéria;

Reunir-se uma vez no més ou sempre que necessario;

Apreciagdo e aprovagdo do ano findo e relatorio dos trabalhos realizados no ano findo, a serem
apresentados na Assembleia Geral Ordinaria;

Apreciagdo e aprovaggo do relatorio de previsdo de trabalho e do orgamento a serem apresentados na
Assembleia Geral Ordinéria;

Nomear comissdes de trabalho.

Art. 26 - E vedado aos membros da Diretoria dar aval em nome da Assoc agdo ou usar nome da Associagio
para encargos e/ou Uso pessoais.

Art 27 - Sdo inelegiveis para o desempenho das fungdes e cargos eletivos nos  Poderes Associago,
mesmo os de livre nomeagao, 0s:

1 - Condenados por crime doloso em sentenga definitiva;

3 - Inadimplentes na prestaggio de contas da propria Associagdo;

4 - Afastados de cargos eletivos ou de confianca da Associagdo
patrimonial ou financeira irregular ou temeraria da Associagdo;

5. Inadimplentes das contribuigdes previdenciarias trabalhistas;

6- Os falidos;

7- Os que estiverem cumprindo penalidades impostas pelo 6rgdo de Desportiva
Modalidade;
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desportiva ou em virtude de gestdo
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NUMERO DE IN DATA DE ABERTURA
26.041.376/0001-38 08/02/1991

MATRIZ

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO DA CAPELA MARTIR FILOMENA

TITULO DO ESTABELEC
ASACAMAFI DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAC DA ATIVIDADE ECON  ICAPRINCIPAL
94,30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES EC SECUNDARIAS
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento
90.01-9-01 - Producéo teatral

90.01-9-03 - Producdo de espetaculos de danga

90.03-5-00 - Gestdo de espagos para artes cénicas, espeticulos e outras atividades artisticas
94.93-6-00 - Atividades de organizagbes associativas ligadas & cultura e a arte

LOGRADOURO
R HONORIO DE PAIVA ABREU

CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO
38.180-232 BELA VISTA ARAXA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
26/07/2007

I

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 19/05/2023 as 08:49-11 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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PARAGRAFO UNICO: Os componentes dos cargos de direggo e cargos de comissgo serdo escolhidos e
destituidos pela Diretoria, e referendados em Assembleia Geral.

Art. 25 - Cabera a Diretoria;

2 - Inadimplentes na prestagdo de contas de recursos publicos em decisdo administrativa definitiva;

justica da

8- O Conjuge e os parentes consanguineos ou afins até o 2°(segundo) grau ou por adog#o do Presidente
eleito, para o mandato atual e imediatamente seguinte ao da sua gestéo, conforme manda o inciso 1II,

paragrafo 3° do Art. 18-A daLein®9 615/98.
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Art. 22 - A Assembleia Geral Extraordinéria, podera ser convocada a qualquer tempo e tratard de assuntos
pendentes nfo especificados e atribuidos a Assembleia Geral Ordinéria.

Art. 23 - A Diretoria serd composta de:

1.
2
3.
4.
5
6

Presidente

. Vice-Presidente

1° Secretério

2° Secretdrio
1° Tesoureiro
2° Tesoureiro

Art. 24 - A Diretoria podera criar comissdes de trabalhos e cargos de dire¢des denominados Departamentos,
sempre que for necessario.

7.

. Administrar a Associagio, protegendo os interesses de seus -objetivos, associados e assistidos,

seguindo as normas deste Estatuto, Regimento Interno, decisGes das Assembleias e Deliberagdes da ’
Diretoria;

Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes das Assembleias;

Auxiliar o Presidente da Diretoria na elaboraggio do projeto de reforma do Estatuto a ser submetido a
Assembleia Geral Extraordinéria;

Reunir-se uma vez no més ou sempre que necessario;

Apreciagdo e aprovagdo do ano findo e relatorio dos trabalhos realizados no ano findo, a serem
apresentados na Assembleia Geral Ordinaria;

Apreciagdo e aprovaggo do relatorio de previsdo de trabalho e do orgamento a serem apresentados na
Assembleia Geral Ordinéria;

Nomear comissdes de trabalho.

Art. 26 - E vedado aos membros da Diretoria dar aval em nome da Assoc agdo ou usar nome da Associagio
para encargos e/ou Uso pessoais.

Art 27 - Sdo inelegiveis para o desempenho das fungdes e cargos eletivos nos  Poderes Associago,
mesmo os de livre nomeagao, 0s:

1 - Condenados por crime doloso em sentenga definitiva;

3 - Inadimplentes na prestaggio de contas da propria Associagdo;

4 - Afastados de cargos eletivos ou de confianca da Associagdo
patrimonial ou financeira irregular ou temeraria da Associagdo;

5. Inadimplentes das contribuigdes previdenciarias trabalhistas;

6- Os falidos;

7- Os que estiverem cumprindo penalidades impostas pelo 6rgdo de Desportiva
Modalidade;
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Art. 28 — Os membros da Diretoria poderdo ser remunerados pelos trabalhos e atividades exercidos, somente

quando da realizag8o e execugéo de projetos, como profissionais das areas necessérias nesses, com valores
estabelecidos no mercado de trabalho, das referidas atividades.

Art. 29 - Compete ao Presidente;

1. Administrar e representar a Associagdo ativa ou passivamente perante aos 6rgéos publicos empresas
e entidades judicial ou extrajudicial;

Dirigir a Associagio, administrar o patrimonio social e promover o bem geral dos associados de

acordo com o presente Estatuto e Regimento Interno;

Zelar pela sede ¢ orientar os associados;

Convocar reunides da Diretoria;

Convocar Assembleias Gerais, instalando-as e presidindo-as;

Rubricar os livros da Secretaria e Tesouraria;

Assinar com o primeiro Secretario as correspondéncias;

Autorizar o pagamento das despesas;

Assinar cheques € pagamentos junto ao 1° Tesoureiro;

0. Contratar funcionarios, prestadores de servicos e as empresas que forem necessarias, a execugio dos
servigos eventuais, mediante deliberagdo da Diretoria levando em conta a capacidade financeira da
Associacéo;

11. Cumprir e fazer cumprir as Leis em vigor, Estatuto, Regimento Interno e decisbes das Assembleias;

12. Em casos graves ou de urgéncia, decidir “ad referendum” sobre matérias de competéncia da

Diretoria, levando posteriormente a0 conhecimento dos demais membros da Diretoria e/ou

Assembleia Geral Extraordinéria;
13. Elaborar e executar programa anual de atividades sempre com apoio da Diretoria;
14. Firmar convénios;
15. Nomear procuradores mediante instrumento publico ou particular

16. Delegar poderes.

e

L

— 0o N WA W

TE

Art. 30 - Ao Vice-Presidente compete;
1 — Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos.

Auxiliar o Presidente em suas necessidades administrativas.

3 — Comparecer as reunides g Assembleias.

Art. 31 - Ao 1° Secretéario compete;

1. Ter sob sua guarda os documentos da secretaria;
2. Preparar as correspondéncxas e os expedientes da Associag#io, assinande juntamente com o

Presidente;
3. Ter sob controle 0s dados dos associados;
4. Redigir e afixar Editais de Convocagdo das Assembleias;
5. Redigir e afixar avisos de reunides da Diretoria;
6. Redigir e afixar avisos da Associag8o, de interesse dos associados e assistidos;
7. Dirigir e organizar trabalhos da secretaria;
8
9

Lavrar Atas de Reunides da Diretoria e Assembleias;
Supervisionar a movimentacio e arquivamento dos respectivos papéis € documentos da Associagao;
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Art. 28 — Os membros da Diretoria poderdo ser remunerados pelos trabalhos e atividades exercidos, somente

quando da realizag8o e execugéo de projetos, como profissionais das areas necessérias nesses, com valores
estabelecidos no mercado de trabalho, das referidas atividades.

Art. 29 - Compete ao Presidente;

1. Administrar e representar a Associagdo ativa ou passivamente perante aos 6rgéos publicos empresas
e entidades judicial ou extrajudicial;

Dirigir a Associagio, administrar o patrimonio social e promover o bem geral dos associados de

acordo com o presente Estatuto e Regimento Interno;

Zelar pela sede ¢ orientar os associados;

Convocar reunides da Diretoria;

Convocar Assembleias Gerais, instalando-as e presidindo-as;

Rubricar os livros da Secretaria e Tesouraria;

Assinar com o primeiro Secretario as correspondéncias;

Autorizar o pagamento das despesas;

Assinar cheques € pagamentos junto ao 1° Tesoureiro;

0. Contratar funcionarios, prestadores de servicos e as empresas que forem necessarias, a execugio dos
servigos eventuais, mediante deliberagdo da Diretoria levando em conta a capacidade financeira da
Associacéo;

11. Cumprir e fazer cumprir as Leis em vigor, Estatuto, Regimento Interno e decisbes das Assembleias;

12. Em casos graves ou de urgéncia, decidir “ad referendum” sobre matérias de competéncia da

Diretoria, levando posteriormente a0 conhecimento dos demais membros da Diretoria e/ou

Assembleia Geral Extraordinéria;
13. Elaborar e executar programa anual de atividades sempre com apoio da Diretoria;
14. Firmar convénios;
15. Nomear procuradores mediante instrumento publico ou particular

16. Delegar poderes.

e
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Art. 30 - Ao Vice-Presidente compete;
1 — Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos.

Auxiliar o Presidente em suas necessidades administrativas.

3 — Comparecer as reunides g Assembleias.

Art. 31 - Ao 1° Secretéario compete;

1. Ter sob sua guarda os documentos da secretaria;
2. Preparar as correspondéncxas e os expedientes da Associag#io, assinande juntamente com o

Presidente;
3. Ter sob controle 0s dados dos associados;
4. Redigir e afixar Editais de Convocagdo das Assembleias;
5. Redigir e afixar avisos de reunides da Diretoria;
6. Redigir e afixar avisos da Associag8o, de interesse dos associados e assistidos;
7. Dirigir e organizar trabalhos da secretaria;
8
9

Lavrar Atas de Reunides da Diretoria e Assembleias;
Supervisionar a movimentacio e arquivamento dos respectivos papéis € documentos da Associagao;
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26.041.376/0001-38 08/02/1991

MATRIZ

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO DA CAPELA MARTIR FILOMENA

TITULO DO ESTABELEC
ASACAMAFI DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAC DA ATIVIDADE ECON  ICAPRINCIPAL
94,30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES EC SECUNDARIAS
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento
90.01-9-01 - Producéo teatral

90.01-9-03 - Producdo de espetaculos de danga

90.03-5-00 - Gestdo de espagos para artes cénicas, espeticulos e outras atividades artisticas
94.93-6-00 - Atividades de organizagbes associativas ligadas & cultura e a arte

LOGRADOURO
R HONORIO DE PAIVA ABREU

CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO
38.180-232 BELA VISTA ARAXA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
26/07/2007

I

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 19/05/2023 as 08:49-11 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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Art. 32 - Ao 2° Secretario compete;

1 — Substituir o 1° Secretario em suas faltas ou impedimentos.
3 — Comparecer s Reunides e Assembleias.

Art. 33 - Ao 1° Tesouretro compete;

1. Apresentar na Assembleia Geral Ordinaria o balango do exercicio financeiro do ano findoeo
or¢amento do ano iniciante;
"2. Apresentar sempre que solicitado o balancete financeiro a Diretoria e ao Conselho Fiscal,
3. Ter sob sua guarda e responsabilidade os documentos da Tesouraria, supervisionando a

movimentaco econdmica financeira e respectiva escrituragéo, fazendo executar as providencias

concernentes,
4. Ter sob guarda os livros contabeis da Associag#o;
5. Supervisionar € receber as mensalidades dos associados;
6. Efetuar os pagamentos € recebimentos e dar recibos;
7. Assinar com o Presidente os cheques para pagamentos;
8. Depositar o dinheiro da Associago no Banco determinado pela Diretoria;
9 .
1

Auxiliar o Presidente em suas necessidades administrativas;
0. Comparecer 4s Reunides ¢ Assembleias.

Art. 34 - Compete ao 2° Tesoureiro:

9 - Auxiliar o Presidente em suas necessidades administrativas.

3 - Comparecer 4s Reunides € Assembleias.

Art. 35 - A Associagdo tera um Conselho Fiscal composto de 06(seis) membros, sendo 03 efetivos ¢ 03
suplentes eleitos em Assembleia Geral Ordindria.

Art. 36 - O Presidente € Secretario do Conselho Fiscal serdo eleitos entre membros efetivos.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de vacincia de cargo efetivo o cargo serd assumido pelo respectivo
suplente, até nova eleicdio em Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 37- O Conselho Fiscal se reunird a cada 06(seis) meses ou sempre que necessario.
Art 38 - O Conselho Fiscal tera como objetivos:

1. Acompanhar, fiscalizar € analisar as prestagdes de conta da Diretoria, situagdo financeira € contabil
através da Tesouraria, dando seu parecer € encaminha-los para deliberagéo final na Assembleia Geral
Ordinéria e/ou Extraordinéria ou sempre que se fazer necessério inclusive quando na compra, venda,
permuta, alienag@o e outros dos bens da Associacéio;
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10. Preparar relatério de trabalhos da Secretdria para ser apresentado nas ReuniGes da Diretoria

Assembleias ou sempre que for solicitado;
11. Auxiliar o Presidente em suas necessidades administrativas;

12. Comparecer &s Reunides e Assembleias.

7 — Auxiliar o Presidente em suas necessidades adminstrativas.

1 — Substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos.
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Art. 32 - Ao 2° Secretario compete;

1 — Substituir o 1° Secretario em suas faltas ou impedimentos.
3 — Comparecer s Reunides e Assembleias.

Art. 33 - Ao 1° Tesouretro compete;

1. Apresentar na Assembleia Geral Ordinaria o balango do exercicio financeiro do ano findoeo
or¢amento do ano iniciante;
"2. Apresentar sempre que solicitado o balancete financeiro a Diretoria e ao Conselho Fiscal,
3. Ter sob sua guarda e responsabilidade os documentos da Tesouraria, supervisionando a

movimentaco econdmica financeira e respectiva escrituragéo, fazendo executar as providencias

concernentes,
4. Ter sob guarda os livros contabeis da Associag#o;
5. Supervisionar € receber as mensalidades dos associados;
6. Efetuar os pagamentos € recebimentos e dar recibos;
7. Assinar com o Presidente os cheques para pagamentos;
8. Depositar o dinheiro da Associago no Banco determinado pela Diretoria;
9 .
1

Auxiliar o Presidente em suas necessidades administrativas;
0. Comparecer 4s Reunides ¢ Assembleias.

Art. 34 - Compete ao 2° Tesoureiro:

9 - Auxiliar o Presidente em suas necessidades administrativas.

3 - Comparecer 4s Reunides € Assembleias.

Art. 35 - A Associagdo tera um Conselho Fiscal composto de 06(seis) membros, sendo 03 efetivos ¢ 03
suplentes eleitos em Assembleia Geral Ordindria.

Art. 36 - O Presidente € Secretario do Conselho Fiscal serdo eleitos entre membros efetivos.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de vacincia de cargo efetivo o cargo serd assumido pelo respectivo
suplente, até nova eleicdio em Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 37- O Conselho Fiscal se reunird a cada 06(seis) meses ou sempre que necessario.
Art 38 - O Conselho Fiscal tera como objetivos:

1. Acompanhar, fiscalizar € analisar as prestagdes de conta da Diretoria, situagdo financeira € contabil
através da Tesouraria, dando seu parecer € encaminha-los para deliberagéo final na Assembleia Geral
Ordinéria e/ou Extraordinéria ou sempre que se fazer necessério inclusive quando na compra, venda,
permuta, alienag@o e outros dos bens da Associacéio;
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10. Preparar relatério de trabalhos da Secretdria para ser apresentado nas ReuniGes da Diretoria

Assembleias ou sempre que for solicitado;
11. Auxiliar o Presidente em suas necessidades administrativas;

12. Comparecer &s Reunides e Assembleias.

7 — Auxiliar o Presidente em suas necessidades adminstrativas.

1 — Substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos.
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Art. 39 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, perderfio seus mandatos nos seguintes casos;

1. M4 admimistragdo ou dilapidaggio do patrimdnio da Associacio;
2. Violag#o deste Estatuto ou do Regimento Interno;

3. Abandono do Cargo;

4 Pelandio frequéncia s Reunides e Assembleias;

5. Outras situagdes avaliadas pela Diretoria.

Art. 40 - O comunicado de licen¢a temporaria ou do afastamento definitivo do membro que ocupa o cargo
na Administragio, devera ser observado;

1. Se temporério, tomara posse seu substituo legal;

7 Se definitivo, sera indicado pela Diretoria um novo sécio para ocupar O cargo vago, que devera
ocupa-lo até completar- se 0 mandato em curso. :

PARAGRAFO PRIMEIRO; O comunicado da perda de mandato devera ser encaminhado por escrito pelo
Presidente da Diretoria, a0 membro que perdeu o cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO; A ata da Assembleia Geral Extraordinaria dos membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal, que serfio indicados e empossados para completar o mandato em curso, contendo também a

retificagdio dos demais membros, devera ser averbada no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas de
Araxa.

Art. 41 - Constitui patrimdnio da Associagio

1. Bens moveis;

2. Bens iméveis;

3. Doagles;

4. Legados;

5. Auxilios;

6. Mensalidades, cujo o valor ser4 estipulado em Assembleia Geral Extraordindria;

7. Repasse dos poderes pblicos;

8. Renda de promogdes culturais, sociais, esportivas, palestras, Cursos, SemInarios;

9. Material esportivo, cultural, festivo;

10. Outras rendas provenientes de fontes de receitas, cujo o resultado serd reverto totalmente em prol da
Associacdo, para ser aplicado nas suas finalidades, ndo vedadas por Lei ou pelo presente Estatuto.

PARAGRAFO UNICO: A Associacido aplicara sua renda, recurso e eventual resultado operacional na
manutencgo de desenvolvimento dos objetivos, dentro do Territério Nacional.

N

Art. 42 - A Associacdo adotara taticas de gestdo Administrativa, necessarias € suficientes a coibir obtengdo
de forma individual de beneficios e vantagens pessoais, quando néo solicitados em prol dos associados em

sua coletividade.
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7. Auxiliar e aconselhar o 1° Tesoureiro em suas necessidades administrativas,
3. Auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas;

4. Comparecer 4s Reunides e Assembleias.
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Art. 39 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, perderfio seus mandatos nos seguintes casos;

1. M4 admimistragdo ou dilapidaggio do patrimdnio da Associacio;
2. Violag#o deste Estatuto ou do Regimento Interno;

3. Abandono do Cargo;

4 Pelandio frequéncia s Reunides e Assembleias;

5. Outras situagdes avaliadas pela Diretoria.

Art. 40 - O comunicado de licen¢a temporaria ou do afastamento definitivo do membro que ocupa o cargo
na Administragio, devera ser observado;

1. Se temporério, tomara posse seu substituo legal;

7 Se definitivo, sera indicado pela Diretoria um novo sécio para ocupar O cargo vago, que devera
ocupa-lo até completar- se 0 mandato em curso. :

PARAGRAFO PRIMEIRO; O comunicado da perda de mandato devera ser encaminhado por escrito pelo
Presidente da Diretoria, a0 membro que perdeu o cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO; A ata da Assembleia Geral Extraordinaria dos membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal, que serfio indicados e empossados para completar o mandato em curso, contendo também a

retificagdio dos demais membros, devera ser averbada no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas de
Araxa.

Art. 41 - Constitui patrimdnio da Associagio

1. Bens moveis;

2. Bens iméveis;

3. Doagles;

4. Legados;

5. Auxilios;

6. Mensalidades, cujo o valor ser4 estipulado em Assembleia Geral Extraordindria;

7. Repasse dos poderes pblicos;

8. Renda de promogdes culturais, sociais, esportivas, palestras, Cursos, SemInarios;

9. Material esportivo, cultural, festivo;

10. Outras rendas provenientes de fontes de receitas, cujo o resultado serd reverto totalmente em prol da
Associacdo, para ser aplicado nas suas finalidades, ndo vedadas por Lei ou pelo presente Estatuto.

PARAGRAFO UNICO: A Associacido aplicara sua renda, recurso e eventual resultado operacional na
manutencgo de desenvolvimento dos objetivos, dentro do Territério Nacional.

N

Art. 42 - A Associacdo adotara taticas de gestdo Administrativa, necessarias € suficientes a coibir obtengdo
de forma individual de beneficios e vantagens pessoais, quando néo solicitados em prol dos associados em

sua coletividade.
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7. Auxiliar e aconselhar o 1° Tesoureiro em suas necessidades administrativas,
3. Auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas;

4. Comparecer 4s Reunides e Assembleias.
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Art. 44 - Fica estabelecido neste Estatuto que a Escriturag@io da Associag¢fio serd feita de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 45 - Este Estatuto s6 podera ser alterado por resolugéo em Assembleia Geral Extraordinaria,

especialmente convocada para tal fim, obedecidas as regras do presente Estatuto e Regimento Interno,

posteriormente averbado no registro original feito no Cartério do Registro Civil das Pessoas Juridicas de
Araxd/MG.

Art. 46 - A Associagdio nfo distribui lucros, dividendos e nem concede remuneragao, vantagens ou
beneficios a dirigentes, associados ou voluntérios sob qualquer pretexto.

Art. 47 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral
Extraordindria.

Art. 48 - A Associagiio ndo podera fazer campanha politica ou indicar candidatos a cargos efetivos.

Art. 49 - O presente Estatuto aprovado em Assembleia Geral Extraordinéria, entrara em vigor apos o registra,
no Cartério do Registro Civil das Pessoas Juridicas de Araxa/MG.
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Art.43 - Em caso de dissolugdo da Associagfio, quaisquer que sejam suas causas € depois de pagos dos 0s
débitos para com terceiros, a transferéncia do Patrim6nio liquido remanescente, serd destinado a outra
pessoa juridica congénere legalmente constituida no Estado de Minas Gerais, detentora de Unidade Publica
que preencha os requisitos da LEI 13.019/2014
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Art. 1° - A Associacdio da Capela Martir Filomena, com nome fantasia de Capela Filomena, neste ato
simplesmente denominada Associagdo, com sede na Rua Honério Paiva de Abreu, n° 505, Bairro Bela
Vista, Araxd-MG, é uma Associagdo sem fins lucrativos, a politica, sem disting#io de raga, cor, religido ou
posigdo social entre seus associados com personalidade juridica prépria, voltada a assisténcia social e
promogdo humana de seus associados e assistidos. Sera regida por este estatuto, pelo Regimento Interno e

pela legislago em vigor. Fundada em 11 de novembro de 1990, com prazo de durag&o por tempo
indeterminado.
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Art. 2° Tera por objetivos:

1. Executar atividades de natureza assistencial e promogéo humana, com a realiza¢éo de eventos
culturais e de lazer;

2. Difundir o esporte promovendo competicdes, torneios, jogos, de promogio e estimulo para

participagdes em competi¢Ses locais, regionais, estaduais e nacionais;

3. Desenvolver o desporto educacional, participago e de rendimento, voltado para o desenvolvimento

integral dos cidaddos;
Zelar pela melhoria das condigdes fisicas da Capela;

4

5. Desenvolver e executar projetos voltados para a area de educagdo, esporte, cultura e lazer;

6. Dar assisténcia e proporcionar amparo moral, psicologico, social e material aos associados;

7. Incentivar o trabalho comunitério;

8. Incentivar a leitura como fonte de cultura nas diversas 4reas do conhecimento humano;

9. Criag3o e manutencio da biblioteca;

10. Incentivar a unido solidaria entre 0s associados;

11. Estimular a unigo em familia;

12. Criar e desenvolver condigdes de relacionamento entre os associados e a comunidade no
cumprimento de seus objetivos;

13. Fazer a gestfio, administragdo € execuglo de Projetos de Institui¢des do Terceiro Setor;

14. Incentivar a participggdo da comunidade, dos poderes publicos e Associativos no desenvolvimento
dos seus objetivos;

15. Firmar convénios com associagdes congéneres com 0s poderes publicos e privados;

16. Promover e estimular direta ou indiretamente palestras, encontros, semindrios, debates, cursos
outras atividades, culturais e de lazer, trabalhando no aprimoramento do espirito de unido dos

associados, da comunidade e do assistido visando melhor compreensdo facilitando a concretizagéo
e/ou solucgo dos objetivos propostos pela Associacao;

17. Promover e realizar projetos voltados para a crianga e o adolescente € as pessoas idosas, quando do
lancamento de editais dos respectivos conselhos, de conformidade com a legislagéo constante no

Estatuto da Crianca e do Adolescente e no Estatuto da pessoa Idosa ¢ de acordo com 2 exigéncias das

Resolugdes dos Conselhos; )
18. Proteger os direitos da ASSOCIACAO, seja judicial ou extrajudicialmente;

19. E outros visando o bem-estar dos associados, permitidos por lei.
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Art. 44 - Fica estabelecido neste Estatuto que a Escriturag@io da Associag¢fio serd feita de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 45 - Este Estatuto s6 podera ser alterado por resolugéo em Assembleia Geral Extraordinaria,

especialmente convocada para tal fim, obedecidas as regras do presente Estatuto e Regimento Interno,

posteriormente averbado no registro original feito no Cartério do Registro Civil das Pessoas Juridicas de
Araxd/MG.

Art. 46 - A Associagdio nfo distribui lucros, dividendos e nem concede remuneragao, vantagens ou
beneficios a dirigentes, associados ou voluntérios sob qualquer pretexto.

Art. 47 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral
Extraordindria.

Art. 48 - A Associagiio ndo podera fazer campanha politica ou indicar candidatos a cargos efetivos.

Art. 49 - O presente Estatuto aprovado em Assembleia Geral Extraordinéria, entrara em vigor apos o registra,
no Cartério do Registro Civil das Pessoas Juridicas de Araxa/MG.
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Art.43 - Em caso de dissolugdo da Associagfio, quaisquer que sejam suas causas € depois de pagos dos 0s
débitos para com terceiros, a transferéncia do Patrim6nio liquido remanescente, serd destinado a outra
pessoa juridica congénere legalmente constituida no Estado de Minas Gerais, detentora de Unidade Publica
que preencha os requisitos da LEI 13.019/2014
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ESTATUTO DA ASSOCIACAO CAPELA MARTIR FILOMENA

DA DENOMINACAO, SEDE E FUNDACAQ
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Art. 1° - A Associacdio da Capela Martir Filomena, com nome fantasia de Capela Filomena, neste ato
simplesmente denominada Associagdo, com sede na Rua Honério Paiva de Abreu, n° 505, Bairro Bela
Vista, Araxd-MG, é uma Associagdo sem fins lucrativos, a politica, sem disting#io de raga, cor, religido ou
posigdo social entre seus associados com personalidade juridica prépria, voltada a assisténcia social e
promogdo humana de seus associados e assistidos. Sera regida por este estatuto, pelo Regimento Interno e

pela legislago em vigor. Fundada em 11 de novembro de 1990, com prazo de durag&o por tempo
indeterminado.

ow/fexery
QNGNS Y0 5T
YIWINIO
OPeYIRIA B)IN] euenseqas
SENPLING S2ASSAE SEP AL @ SONRWNIOG 2

Elldiag ses3) Sope)
INNIGNS BBIYO §T
QleUIA BjPwy eputusay
3041 3P 043123y Op 01340 Op OLOYILY

Art. 2° Tera por objetivos:

1. Executar atividades de natureza assistencial e promogéo humana, com a realiza¢éo de eventos
culturais e de lazer;

2. Difundir o esporte promovendo competicdes, torneios, jogos, de promogio e estimulo para

participagdes em competi¢Ses locais, regionais, estaduais e nacionais;

3. Desenvolver o desporto educacional, participago e de rendimento, voltado para o desenvolvimento

integral dos cidaddos;
Zelar pela melhoria das condigdes fisicas da Capela;

4

5. Desenvolver e executar projetos voltados para a area de educagdo, esporte, cultura e lazer;

6. Dar assisténcia e proporcionar amparo moral, psicologico, social e material aos associados;

7. Incentivar o trabalho comunitério;

8. Incentivar a leitura como fonte de cultura nas diversas 4reas do conhecimento humano;

9. Criag3o e manutencio da biblioteca;

10. Incentivar a unido solidaria entre 0s associados;

11. Estimular a unigo em familia;

12. Criar e desenvolver condigdes de relacionamento entre os associados e a comunidade no
cumprimento de seus objetivos;

13. Fazer a gestfio, administragdo € execuglo de Projetos de Institui¢des do Terceiro Setor;

14. Incentivar a participggdo da comunidade, dos poderes publicos e Associativos no desenvolvimento
dos seus objetivos;

15. Firmar convénios com associagdes congéneres com 0s poderes publicos e privados;

16. Promover e estimular direta ou indiretamente palestras, encontros, semindrios, debates, cursos
outras atividades, culturais e de lazer, trabalhando no aprimoramento do espirito de unido dos

associados, da comunidade e do assistido visando melhor compreensdo facilitando a concretizagéo
e/ou solucgo dos objetivos propostos pela Associacao;

17. Promover e realizar projetos voltados para a crianga e o adolescente € as pessoas idosas, quando do
lancamento de editais dos respectivos conselhos, de conformidade com a legislagéo constante no

Estatuto da Crianca e do Adolescente e no Estatuto da pessoa Idosa ¢ de acordo com 2 exigéncias das

Resolugdes dos Conselhos; )
18. Proteger os direitos da ASSOCIACAO, seja judicial ou extrajudicialmente;

19. E outros visando o bem-estar dos associados, permitidos por lei.
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DOS ASSOCIADOS




image53.png




image54.png
a) BENEMERITO: Pessoas fisicas ou juridicas que prestam ou prestaram relevantes servigos
Associagdo sem direitos e deveres.

b) FUNDADORES: Pessoas fisicas e juridicas que assinaram a ata de fundagéo com direitos e deveres.
c) HONORARIOS: Pessoas fisicas e juridicas que prestam servigos de notoriedade e assim fizeram

credores dessa homenagem apontados por proposta da diretoria a Assembleia Geral, sem direitos e
sem deveres.
d) CONTRIBUINTES: Pessoas fisicas ou juridicas que contribuem com uma importancia mensal no

valor e na modalidade estabelecida pela diretoria e referendada na Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 5° - Os associados n&o respondem nem mesmo subsidiariamente pelos encargos e/ou dividas contraidas

pela Associagiio, nem receberdo pagamento pelos servigos prestados, sob qualquer pretexto ou alegacéo e
nio poderdo usar a sede ou 0 nome da Associagdo para fins politicos ou pessoais.

Art. 7° - Sio direitos dos associados quando em dia com suas obrigagdes:

1. Conhecer, cumprir, respeitar e fazer respeitar todas as disposi¢des deste estatuto, regimento interno,
decisdes das Assembleias e determinagdes dos Orgaos da Administragdo;

Comparecer as assembleias, votar, respeitar, cumprir e fazer cumprir suas decisoes.
Zelar pela sede, pelo material e todos os bens da Associagéo;
Prestigiar as atividades programadas e propagar o espirito associativo;

Aceitar e desempenhar com interesse € zelo, os encargos para os quais for indicado, satisfazendo na
hora e tempo devido, a todos os compromissos assumidos;

6. Colaborar direta ou indiretamente para 0 engrandecimento da ASSOCIACAO com sugestdes €
parcerias na realizagdo integral dos objetivos por ela proposta;
7. Fazer tudo que for possivel para que a Associagdo seja atuante e eficaz;
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Art. 3° - Serfio admitidos em nimero ilimitado de associados, nas seguintes categorias:

Art. 4° - Os Associados somente poderdio utilizar as dependéncias da Associagdo, como o saldo de festas e o
bar, para realizarem atividades cujas as finalidades, sejam especificas da Associagdo e a renda do aluguel,

obrigatoriamente, serd revertia para a entidade, de conformidade como prevé a Legislagdo que rege a
matéria.

Art. 6° - A admissdo do associado serd decidida pela diretoria por proposta com assinatura de dois
associados em dia com suas obrigagdes em dia com a Associagdio e efetivada apds o compromisso do
cumprimento pelo postulante dos encargos estatutarios.
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1. Comparecer as Assembleias;

Votar e ser votado para cargos efetivos;

3. Desligar-se do quadro de associados mediante a comunicagdo escrita, dirigida a Diretoria assi
quando o desejar;

4. Convocar Assembleia Geral Extraordinaria, com no minimo 25% dos associados em dia com suas
obrigagdes, através de oficio dirigido ao Presidente da Diretoria;

5. Participar de reunides sociais, culturais e demais promogdes quando realizados pela Associagio;
6. Participar das atividades desenvolvidas, colaborando quando solicitado;
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Prestigiar as atividades programadas € propagar o espirito associativo;
Comunicar a Diretogia por escrito, quando mudar de domicilio.

Art. 8° - S3o deveres dos associados:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

{1 - BREVE HISTORICO DA ORGANIZACAO:

A Associagdo da Capela Martir Filomena, fundada em 1990 no municipio de Araxa, €
uma associagdo civil sem fins lucrativos e politicos, porém com finalidades reli giosas,
constituida pelo numero ilimitado de membros, sempre trabalhando em prol da

populagdo na 4rea sociossistencial e no fortalecimento cultural.

A Capela foi construida como ato de devogdo a Filomena, uma escrava excluida
socialmente por contrair variola, doenga muito recorrente na época e muito temida, pois
todos acreditavam ser contagiosa. Ao falecer, Filomena foi enterrada e coloram uma
pequena cruz referenciando o local onde a mesma se encontrava. Conta a historia que
os moradores que a conheciam, 20 saber do ocorrido, acenderam velas e oraram a ela,
sendo seus pedidos atendidos. Logo a "romaria" ao local onde Filomena havia sido
enterrada era tdo grande que foi construida uma capela e um cruzeiro. Até hoje, o
tamulo de Filomena é local de peregrinagio para milhares de pessoas do Brasil e até

do exterior.

A Associagdo se mostra preocupada com a promogdo da cultura na sociedade e afirma
seu papel como segmento importante no local em que atua, promovendo durante o ano
mais de 30 eventos culturais religiosos sendo aos finais de semana com frequéncia,

tendo aqueles esperados pela populagio durante o ano.

Os eventos culturais revelam em seus acontecimentos criatividade, costumes, tradigdes,
valores j4 vividos antigamente, expressdes populares artisticas e culturais. Deste modo,
agregam 4 populagdo conhecimento, lazer e identificagdo pessoal, contribuindo para a
formagio intelectual e humana. Portanto, os eventos culturais sdo de grande
importdncia para a sociedade e para a Associagdo, pois contribuem para o
amadurecimento do ser humano, além de fortalecer a identidade pessoal ou

organizacional.
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a) BENEMERITO: Pessoas fisicas ou juridicas que prestam ou prestaram relevantes servigos
Associagdo sem direitos e deveres.

b) FUNDADORES: Pessoas fisicas e juridicas que assinaram a ata de fundagéo com direitos e deveres.
c) HONORARIOS: Pessoas fisicas e juridicas que prestam servigos de notoriedade e assim fizeram

credores dessa homenagem apontados por proposta da diretoria a Assembleia Geral, sem direitos e
sem deveres.
d) CONTRIBUINTES: Pessoas fisicas ou juridicas que contribuem com uma importancia mensal no

valor e na modalidade estabelecida pela diretoria e referendada na Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 5° - Os associados n&o respondem nem mesmo subsidiariamente pelos encargos e/ou dividas contraidas

pela Associagiio, nem receberdo pagamento pelos servigos prestados, sob qualquer pretexto ou alegacéo e
nio poderdo usar a sede ou 0 nome da Associagdo para fins politicos ou pessoais.

Art. 7° - Sio direitos dos associados quando em dia com suas obrigagdes:

1. Conhecer, cumprir, respeitar e fazer respeitar todas as disposi¢des deste estatuto, regimento interno,
decisdes das Assembleias e determinagdes dos Orgaos da Administragdo;

Comparecer as assembleias, votar, respeitar, cumprir e fazer cumprir suas decisoes.
Zelar pela sede, pelo material e todos os bens da Associagéo;
Prestigiar as atividades programadas e propagar o espirito associativo;

Aceitar e desempenhar com interesse € zelo, os encargos para os quais for indicado, satisfazendo na
hora e tempo devido, a todos os compromissos assumidos;

6. Colaborar direta ou indiretamente para 0 engrandecimento da ASSOCIACAO com sugestdes €
parcerias na realizagdo integral dos objetivos por ela proposta;
7. Fazer tudo que for possivel para que a Associagdo seja atuante e eficaz;
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Art. 3° - Serfio admitidos em nimero ilimitado de associados, nas seguintes categorias:

Art. 4° - Os Associados somente poderdio utilizar as dependéncias da Associagdo, como o saldo de festas e o
bar, para realizarem atividades cujas as finalidades, sejam especificas da Associagdo e a renda do aluguel,

obrigatoriamente, serd revertia para a entidade, de conformidade como prevé a Legislagdo que rege a
matéria.

Art. 6° - A admissdo do associado serd decidida pela diretoria por proposta com assinatura de dois
associados em dia com suas obrigagdes em dia com a Associagdio e efetivada apds o compromisso do
cumprimento pelo postulante dos encargos estatutarios.
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1. Comparecer as Assembleias;

Votar e ser votado para cargos efetivos;

3. Desligar-se do quadro de associados mediante a comunicagdo escrita, dirigida a Diretoria assi
quando o desejar;

4. Convocar Assembleia Geral Extraordinaria, com no minimo 25% dos associados em dia com suas
obrigagdes, através de oficio dirigido ao Presidente da Diretoria;

5. Participar de reunides sociais, culturais e demais promogdes quando realizados pela Associagio;
6. Participar das atividades desenvolvidas, colaborando quando solicitado;
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Prestigiar as atividades programadas € propagar o espirito associativo;
Comunicar a Diretogia por escrito, quando mudar de domicilio.

Art. 8° - S3o deveres dos associados:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

IV - RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO PROJETO)

0 Projeto sera executado com mio de obra especializada, especificamente por

profissionais da construg3o civil, como pedreiros, contratados por empresa terceirizada.

A empresa contratada sera responsavel por todas as etapas da intervengo, incluindo o

acabamento dos banheiros, a aplicagdo de revestimentos e a finalizagdo do espago

cultural (antigo barracdo), assegurando que os servigos sejam realizados por

profissionais qualificados e em conformidade com as normas técnicas vigentes.

Destacamos que a execugdo sera totalmente terceirizada, ficando sob responsabilidade

da empresa contratada a gestio da equipe, o fornecimento de materiais, a execugdo dos

servigos e o cumprimento dos prazos estipulados no projeto.

V - CARACTERIZACAO DA PROPOSTA

- PROGRAMA/TITULO DA OBRA: “Som da Esperan¢a: Cultura, Musica e
Patrimonio”

2 - FUNDAMENTACAO LEGAL:

Para a execugdo do Projeto Som da Esperanga: Cultura, Musica e Patriménio, a

Associagdo Capela Martir Filomena observara a legislago vigente aplicivel s parcerias

entre a Administragdo Publica e as OrganizagGes da Sociedade Civil, utilizando como base
os seguintes dispositivos legais:

¢ Lein®13.019, de 31 de julho de 2014 — Estabelece o regime juridico das parcerias
voluntarias, com ou sem transferéncia de recursos financeiros, entre a
Administragdo Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, em regime de mutua

cooperagdo, visando a consecugio de finalidades de interesse publico. Também

define diretrizes para a politica de fomento e colaboragdo com as OSCs.

Decreto n°® 2.229, de 07 de dezembro de 2016 — Regulamenta, no ambito do

Municipio de Araxa, o regime juridico das parcerias voluntarias instituido pela Lei

B Federal n° 13.019/2014, estabelecendo regras especificas para a formalizagao,

J
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execugdo e prestagdo de contas das parcerias firmadas entre a Administragdo

Publica Municipal e as Organizagdes da Sociedade Civil.

L 3 - TIPO DE ATENDIMENTO

[ 4 - PERIODO DE EXECUCAO:

Projeto aberto a toda comunidade — 100% gratuito

INICIO:
24/09/2025

TERMINO:
24/03/2026 |

s — OBJETIVO GERAL

Promover a revitalizagdo estrutural do espago
cultural da Associagdo Capela Martir Filomena,
aliada a aquisigio de instrumentos musicais,
fortalecendo as atividades culturais, artisticas e

comunitarias desenvolvidas junto a populagio local.

6 — OBJETIVO ESPECIFICO: (O QUE? COMO?
PARA QUEM OU PARA QUE?)

1. Concluir o acabamento interno do espago
cultural, garantindo condigdes adequadas de
seguranga, salubridade e acessibilidade;

2. Aquisigdo de instrumentos musicais para a
formagdo de grupos musicais comunitarios,

incentivando a educagdo cultural e artistica;

3. Garantir a aplicagdo correta e transparente

dos recursos, assegurando conformidade

com as normas legais vigentes.

—

7 - JUSTIFICATIVA (RESSALTAR PROBLEMA
SOCIAL QUE O PROJETO PRETENDE
SOLUCIONAR - IMPACTO SOCIAL DO
PROJETO E TRANSFORMACOES ESPERADAS
- AREA GEOGRAFICA QUE O PROJETO SE

i

! -
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8. Acatar as decisdes da Diretoria;

9. Ser voluntério nas atividades as quais a Associagdo necessitar, desempenhando com efic4cia a tarefa
delegada;

10. Manter em dia a mensalidade, a quantia estipulada pela diretoria e referendada na Assembleia Geral
Extraordindria.

Art. 9° - O sécio perde seus direitos quando:

1. Descumprir ou violar as normas contidas no presente estatuto e seu Regimento Interno;
7. Por contrair objetos da Associagdo por conduta ou agdes;

3. Deixar de cumprir com suas obrigacdes;

4. Apossar para si ou para outros dos bens da Associagdo;

5. Nao cumprir as determinacdes da Assembleia e da Diretoria;

6. Desacatar os demais associados.

Paragrafo Unico — E vetada a utilizagdo do nome e da sede da Associagdo, para campanha politica e/ou
promogdes pessoais.

Art. 10° - Os Associados estdo sujeitos as penalidades de:

1. ADVERTENCIA
2. SUSPENSAO
3. ELIMINACAO DO QUADRO SOCIAL

Art. 11 - A penalidade a ser aplicada, devera ser avaliada pela Diretoria, devendo o infrator ser notificado da
decisdio da sua punigdo por escrito.

Art. 12 - O associado punido terd direito de defesa até 15 dias ap6s a aplicacdo da penalidade que devera ser
avaliada pela Diretoria e referendada em Assembleia Geral Extraordinéria.

Art. 13 - A ASSOCIAGAO serd administrada por:
I - Assembleia Geral

a) Ordinaria
b) Extraordinaria

-
111 — Conselho Fiscal
S

Art. 14 - As assembleias gerais (ordinarias/extraordindrias) sdo 6rgaos soberanos da Associagdio delas fazem
parte todos os seus associados, devendo suas deliberagdes serem acatadas e respeitadas.

Art. 15 Serdio convocadas:

1. Pelo Presidente da Diretoria
2. Pelo Presidente do Consetho Fiscal
3. Por 25% dos associados em dia com suas obrigacgdes

Art. 16 - Serdio sempre presididas (Ordinéria/extraordinéria) pelo Presidente da Diretoria.
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