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CFiCIO 132/2025
De: Prefeitura Municipal de Campestre / Gabinete da Prefzita
Para: Camara Municipal de Campestre / Juliana Ip¢lita Noguera Franco

Assunto: Encaminha / Projeto de Lei para apreciag¢éo e votagéo

Prezada Sra.,

Com nossos melhores cumprimentos. vimos por meio deste apresentar o

Projeto de Lei abaixo descrito para apreciagéo e votagao.

e Dispée sobre 21 reorganizacdo da  estrutura
administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Campestre-MG. e (14 outras providéncias.

Sendo s6 para o momento, reiteramos nossos votos de elevada estima,
consideragao e aprego.

Prefeita Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE

("AMPE:JTREC/O
protocoip N’ —-——-"'ﬁ
Data: . g5 22
_‘___—“n
Exma Sra. m—00
Juliana Ipélita Nogueira Franco - §
Presidente da Camara Municipal de Campestre V‘L 0 0 A R+

Campestre — MG



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPESTRE
13STADO DE MINAS GERAIS
GABINETE DA PREFEITA

PROJITO de LEI COMPLEMENTAR n® OAA 12025

Dispoe sobre a reorganizagio da estrutura
administrativa do Poder Exccutivo do Muuicipio
de Campestre-MG, ¢ di outras providéncius.

A Prefeita Municipal de Campestre MG, Sra. ELIANA MARIA MUNIZ. no s
suas atribuicoes legais. lago saber que a Camara M unicipal aprovou ¢ cu sanciono. na lorma do Art.

52 da Lei Orgdnica do Municipio de Campestre. a sceuinte Let:

CAPITULO 1
DISPOSICOLS GERAIS

Art. 1°. Iista Lei reorganiza ¢ estabelece normas gerais sobre a estrutura administrativa
do Poder Vxecutivo Municipal de Campestre - Minas Gerais.

Pardgralo Gmico. Subordinam-sc ao regime desta lei. além dos orgaos da administragdo
direta. os fundos cspeciais. as autarquias. as fundagoces pliblicas ¢ demais entidades controladas
direta ou indirctamente pelo Municipio de Campestre.

Art. 2° Administracio Municipal ¢, para os cltitos desta lei, o conjunto das
organizaces administrativas criadas pelo Municipio.

Art. 3°. A Administracdo Municipal sc orientard por politicas ¢ diretrizes que visemn a
promover o bem-estar social por meio da elicacia do servigo publico ¢ da cletividade da ueio
governamental.

Art. 4% A\ agdo do Governo Municipal orientar-se-a no sentido do scu descavoivimento
integcal ¢ aprimoramento dos servigos publicos de naturcza urbana, rural ¢ de interesse local
prestado & sua populagio, mediante plancjamento de scus programas, projetos ¢ atividades. com
participago ¢ a colaboragdo dos cidaddos.

Art. 5°. Consideram-se servicos publicos as atividades indispenséveis, de interesse
local. de competéncia do Municipio, a serem prestados direta ou indirctamente, na busca do bem
comum.

Pardgralo Gnico. SAo requisitos do servigo publico:

[ - eficiéneia. eficacia, garantia ¢ continuidade;

1l - Prego adequado., ou tarifa justa ¢ compensada:

[11- Observancia aos principios constitucionais relativos a Administragao Publica, de
modo especial a licitagdio:

IV- Respeito ao dircito do usudrio ¢ do cidad@o.

Art. 6. A Administracio Municipal na consccuglo dos servigos publicos de naturcra
urbana. rural ¢ de interesse local, observard o disposto em legislag@io propria, especiahmente sobie.

- O regime das pessoas lisicas ou juridicas concessiondrias ¢ permissiondrias v
servigos publicos municipais. o cardter especial de seu contrato ¢ de sua prorrogagilo, bem como us
condigdes de exclusividade do servigo, caducidade, fiscalizagdo de sua execugio, ¢ a rescisiio da
concessdo ou da permissio:

[1 - A politica tarifaria ou dos pregos inerentes as coneessoces ¢ permissocs;

[11-Obrigacdo do concessionario ou permissiondrio de manter servigo adequado.
oarantido as necessidades locais ¢ o interesse publico;

IV - A faculdade de a Administragio Municipal poder ocupar ¢ temporariamente bens
instalaces ¢ servigos de tereciros, na hipotese de deceretagdo de calamidade publica, ou situagao ¢
cmergéneia. situagdo em que o Municipio respondera pela indeniza¢do, cm dinheiro
imediatamente apos a cessagio do evento, relativamente aos danos ¢ custos decorrentes;
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V - As reclamagdes dos usudrios relativas a prestagdo do servigo publico:
VI - O tratamento especial em favor do usudrio de baixa renda.

Seedo |
Dos Principios

Art. 7% Além dos principios estabelecidos na Constitui¢ao Federal, em especial no
deverdo ser observados pela Administracio Municipal os principios da motivacio.
proporcionalidade. razoabilidade.

Art. 8% As atividades da Administragio Municipal obscrvardo os scguintes principios
fundamentais:

I- Plancjamento:

IT - Coordenagio;

[1 - Descentralizacio;

IV - Delegagdo de competéneia;

V - Controle;

V1 - Continuidade:

VII - Efetividade;

VIIT - Modernizagio.

gy 37,

Seedo 1
Do Plancjamento

Art. 9% Plancjamento ¢, para os cfcitos desta lei, o estabelecimento de politicas,
diretrizes. objetivos. metas ¢ normas gerais que orientem ¢ conduzam a acdo governamental as suas
finalidades constitucionais.

Art. 100 A agdo governamental obedecerd ao plancjamento que vise a formacdo do
senvolvimento  ccondmico  social do Municipio, regendo-se pelos scguintes  instrumentos

o

administrativos:
I - Plano geral de governo:
I1 - Programas gerais, sctoriais, de duragdo anual ou plurianual:
1 - Or¢amento - programa anual;
IV - Programagio financcira ou desembolso:
V - Plano dirctor.

Se¢io 11
Da Coordenacao

Art. Tl Coordenagdo ¢, para os cfecitos desta lei, a articulacdo permancente  das
wividades entre todos os niveis ¢ arcas, do plancjamento até a exccugio.

§1° - As atividades da Administragdo Municipal ¢. especialmente, a exccugdo de planos

rogramas de governo serio objeto de permanente coordenacio.

§2° A coordenagiio serd exercida em todos os niveis da administra¢do mediante atuacdo
dos chelias individuais, a realizagdo sistematica de reunides com a participacdo das chelias
subordinadas ¢ a instituigdo ¢ funcionamento de comissdes de coordenagdo em cada nivel
adiministrativo.

§39 - No nivel superior da Administragdo Municipal. a coordenagdo scrd asscgurada
atravds de reunides dos Seeretdrios responséaveis por dreas afins.
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$4° - Quando submetidos ao Prefeito Municipal. os assuntos deverdo ser previamente
coordenados entre todos os Seeretarios. inclusive quanto aos aspectos administrativos pertinentes.
por meio de consultas ¢ entendimentos. visando solugdes integradas ¢ que s¢ harmonize com 4
politica geral do Municipio.

Secao 1V
Da Descentralizagio

Art. 12. A exccucio das atividades da Administra¢io Municipal devera ser amplamente
descentralizada.

$19 - A descentralizaglio serd posta em pratica:

I - Dentro dos quadros da Administracao Municipal distinguindo-se claramente o nivel
de diregdo de execugao:

11 - Da Administracdo Municipal para a oOrbita privada, mediante convénios, contralos
ou concessocs.

§2° - I:m cada orgdo da Administracao Municipal, 0s scrvigos que compoem a st
central de diregdo devem permancecr liberados das rotinas de exceugdo ¢ das tarcfas de mera
formalizagio de atos administrativos, para que  possan se concentrar nas atividades de
plancjamento. supervisao. coordenacdo ¢ controle.

- A Administra¢io casuistica, assim entendida a decisdo de casos individuais.
compete em principio, ao nivel de execucdo, especialmente aos servigos de naturcza local, que estio
em contato com os [atos ¢ com o publico.

§4° - A descentralizag@o para a orbita privada inclusive para realizacao matcrial de
tarefas cexccutivas. conserva a Administragdo o controle ¢ fiscalizagdo sobre a exceugdo, ¢
condiciona a liberagio de recursos ao ficl cumprimento dos programas, contratos, . convénios.

‘e

Nb)

Se¢do V
Da Delegacio de Competéncia

Art. 13. A delegagiio de competéneia ¢ instrumento de descentralizagiio administrativa
com objetivo de asscgurar maior rapider ¢ objetividade as decisdes. situando-as na proximidade dos
fatos. pessoas ou problemas a atender.

Art. 14. I facultado ao Prefcito Municipal delegar competéncia para a pratica de atos
administrativos conforme disposi¢ao na Lei Orgénica Municipal, em especial ao art. 71.

Paragrafo tnico. O ato de delegagao indicara com precisdo a autoridade delegante. o
autoridade delegada ¢ as atribui¢des objeto da delegagao.

Se¢io VI
Do Controle

Art. 15. Controle ¢, para os cleitos desta lei, a liscalizagdo ¢ acompanhamente
sistematico ¢ continuo das atividades da Administragdo Municipal devendo ser exercido em todos
os niveis ¢ em todos 0s Orgaos.

Art. 16. O controle da Administragdo Municipal tem por finalidade asscgurar:

I - Os resultados da gestdo da Administragdo Municipal scjam avaliados para formagtio
¢ ajustamento das politicas. dirctrizes, planos, objetivos, programas ¢ metas do governo;

[1 - Os recursos scjam utilizados em conformidade com os regulamentos ¢ as politicus
publicas:
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HI - Os recursos scjam resguardados contra o desperdicio. a perda. o uso indevido, o
delito contra o patriménio pablico ¢ qualquer outra forma de cvasio.

Art. 17. O controle na Administragio Municipal compreende:

I'- O excercido pela chefia competente, quanto a exceugdo de programas ¢ a observancia
de normas que governam a atividade especilica do drgdo controlado:

I - O feito pelos orgdos. com relacdo a observancia das normas gcrais que regulam o
exerceicio de suas atividades:

HI - O da aplicagiio dos dinheiros publicos ¢ da guarda dos bens do Municipio pelos
orefos proprios do sistema de contabilidade ¢ auditoria:

I'V - Pela unidade de Controle Interno.

Avto 180 A Tungdo de corregedoria serd desempenhada por comissio especial para
pritica dos atos necessarios a ficl execugdo de sua atribuicio.

Art. 19, Serd exercida pelo Controle Interno a auditoria de prevencdo, de controle de
eestao nas drcas: administrativa, financeira. patrimonial ¢ dc custos. nos orgdos ¢ unidades da
administracio.

Art. 20. O controle quanto a administragdo de bens pelo Municipio tem por finalidade:

I- Garantir a utiliza¢do do bem em consondncia com sua dcstinagdo:

H- Dotar a gestdo dos bens publicos de padrdes de racionalidade administrativa,

Art. 21, Observados os principios da racionalidade ¢ o da proporcionalidade, no
trabalho administrativo deverd ocorrer simplificagdo de processos ¢ a supressao de controles que se
cvidenciarem como puramente formais ou cujo custo scja evidentemente Superior 4o risco.

Se¢ao VII

Da Continuidade

Art. 22, 0O principio da obrigatoricdade do desempenho da atividade pablica traduz a
sitwacdo de dever em que se encontra a administragdo dircta ¢ indircta em face da lei.

Art. 23. A finalidade da Administragdo ¢ o atendimento ao interesse publico.

Art. 24. A continuidade €. para os cfeitos desta lei. a manutengdo de programas.
projetos ¢ dos quadros de dirigentes capacitados, para garantir a produtividade, a qualidade ¢ a
cletividade da agfio administrativa, voltados para o interesse publico.

Secio VI
Da Efetividade

Art. 25, Asscgura-se  a  cfctividade pela  realizagdo dos objetivos ¢ metas
fovernamentais. objetivando a cficdcia administrativa ¢ operacional.
Pardgrafo Gnico. A cletividade estd fundamentada no prinicipio da boa administraco.

Se¢io X
Da Moderniza¢io

Art. 26. A administragdo municipal promovera a modernizagdo  administrativa,
cntendendo esta como processo de constante aperfcigoamento. mediante reforma, desburocratizagao
¢ desenvolvimento de recursos humanos, em atendimento as transformagdces sociais ¢ ccondmicas ¢
a0 progresso teenoldgico.

Art. 27. Para cfeito desta lei entende-se por:

I- REFORMA ADMINISTRATIVA - as medidas destinadas a constante racionalizacio
de estruturas, de procedimentos ¢ meios de racionalizacio: N ——
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- DESBUROCRATIZACAO - simplificagdio de procedimentos administrativos ¢ a
redugdio de controle ¢ de exigéneias burocraticas;

- DESENVOLVIMENTO de RECURSOS HUMANOS -0 aperfcigoamento continuo
¢, sistematico do servidor, por meio de projetos ¢ programas educacionais, qualificagdo profissional
¢ gerencial.

CAPITULO I
COMPOSICAO X ORGANIZACAO

Secao |
Da composi¢io

Art. 28. A administragdo municipal formada pelo Poder lixccutivo ¢ exercida pelo
Prefeito auxiliado pelos secretarios, Procurador-Geral do Municipio, dirctores de departamento ¢
chefes de divisio.

Art. 29. Sendo o exercente de mandato de Prefeito ou de Vice-Prefeito, servidor
publico. sera afastado do cargo com opgéo de remuncragdo nos termos do artigo 38, inciso [l da
Constitui¢do l'ederal.

Art. 30. O Prefeito Municipal ¢ os sceretarios, para exercicio das suas atribuigdes ¢
competéneia legal contam com o auxilio dos 6rgdos que compdem a estrutura administrativa.

Paragrafo Gnico. Substitui o Prefeito, no caso de impedimento, ¢ lhe sucede, na vaga. o
Vice-Prefeito.

Art. 31. No excercicio das atribui¢des do Prefeito ¢ dos secrctarios ¢ de observincia
obrigatoria a linalidade publica.

Art. 32. A administra¢io municipal compreende:

| - A administragiio dircta, que sc constitui dos scrvigos intecgrados na estrutura
administrativa das sceretarias ¢ departamentos:

[l - A administracdo indircta. que compreende as scguintes catcgorias de entidades.
dotadas de personalidade juridica propria:

a) Autarquias. ¢ fundagdcs:

b) Empresas publicas;

I - Fundos;

IV - Consclhos:

V - Comissdcs.

§1° - As centidades compreendidas na administragdo indireta, os fundos, os consclhos ¢
as comissdes consideram-se vinculados aos 6rgdos da cstrutura administrativa, observada a
respectiva da arca de competéneia em que estiver enquadrada sua principal atividade.

§2° - Pquiparam-se as cmpresas publicas, para os cleitos desta lei, as lundagoces
instituidas em virtude de lei municipal ¢ de cujos recursos o Municipio participa. quaisquer gue
scjam suas fnalidades.

Art. 33. Para os [ins desta lei considera-sc:

- AUTARQUIA - entidade auténoma criada por lci. com personalidade juridicu.
patrimdnio ¢ receita propria, para exccutar atividades tipicas da Administragdo Publica, que
requeiram. para scu methor funcionamento, gestao administrativa ¢ financeira descentralizada.

Il - FUNDACAO - entidade dotada de personalidade juridica de direito privado sem
fins lucrativos criada em virtude de lei para desenvolvimento de atividades que ndo exijam a
execucdo por orgdo ou entidade de direito publico, com autonomia administrativa, patrimonio
proprio. gerido pelos respectivos orgaos de dirego, custeada com recursos publicos ¢ privados.
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- EMPRESA PUBLICA - a entidade dotada de personalidade juridica de 'direito
privado. com  patriménio proprio ¢ capital cexclusivo da Unido ou de suas entidades da
Administragdo Indircta, criada por lci para descmpenhar atividades de naturerza cmpresarial que o
Governo seja levado a excreer, por motivos de conveniéneia ou contingéneia administrativa
podendo tal entidade revestir-se de qualquer das formas admitidas em direito.

IV - FUNDO - entidade contabil sem personalidade juridica. criado por lei. ¢ que sc
vineula a realizacio de determinados objetivos ou scrvigos.

Vo - CONSELHO - 6rgdo colegiado, sem personalidade juridica. criado por lei.
destinado & consulta c¢/ou deliberagoces. destinado a participacio democratica na gestio da coisa
publica. cuja drea de atuagdo. formacdo. ¢ demais requisitos estdo determinados na lei de criacao.

VI - COMISSAO - 6redo coletivo. sem personalidade juridica. criado por decreto ou
portaria, destinado a desempenhar funcio espeeilica conforme ato de criagio.

Art. 34, A administra¢do dircta ¢ constituida por orgdos scm personalidade juridica.
sujeitos a subordinagdo hierdrquica, integrantes da estrutura administrativa do Poder Iixecutivo ¢
submetidos & diregdo superior do Prefeito Municipal.

Pardgrafo unico. As unidades administrativas integrantes dos orgdos da administragao
direta serdo escalonadas em 2 (dois) niveis, sendo:

I - Sceeretarias;

Il Departamentos.

,

Secao 11
Da Organizag¢io em Sistemas

Art. 35 A organiza¢do em sistemas tem por [inalidade asscgurar a concentragdo c
articulagdo do esfor¢o téenico para padronizagdo, aumento de rentabilidade, uniformizagio.
celeridade ¢ cconomia processuais, combate ao desperdicio, contengdo ¢ progressiva reducdo dos
custos operacionais.

Art. 36. Scrdo organizados cm sistemas:

[ - Plancjamento. informatica ¢ or¢amento:

IT - Iinancas ¢ auditoria;

1T -Administragio geral ¢ controladoria.

Pardgralo tnico. A critério do Poder Exceutivo poderao ser organizadas cm sistemas
atividades desdobradas das previstas neste artigo ou outras cuja coordenacio central s¢ demonstre

conveniente.

Secqo 11
Escalonamentos de Subordinaciio

Art. 37. Os Orgaos da Administragio Direta obedecerio aos scguintes cscalonamentos
de subvrdinagio:
I - Primeiro nivel - Prefeito;
Il - Scgundo nivel - Sceretaria;
1 - Tereeiro nivel - Departamento.
IV - Quarto nivel - Comissdes
Pardgralo tnico. Lispecificamente em relagao as decisoces da comissio de licitagao ¢ do
pregociro. os recursos ¢ demais questionamentos realizados em rclacdo aos atos praticados tém no
referto a segunda ¢ delinitiva manifestagio superior.
Art. 38. Os titulares de cargos de dire¢do superior serdo denominados:
_ 1= Sceretarios Municipais; o
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Art. 39. As unidades para exccugdo de planos. programas, projctos ¢ |atividadcy.
integrantes da estrutura complementar, serao denominadas "Sceretarias ¢ Departamentos”.

>arderalo unico. Os titulares das unidades relacionadas no caput serdo denominados.
respeclivamente: "Secretarios ¢ Dirctores”.

Secio 1V
Seeretaria Municipal

Art. 40. A Sceretaria Municipal. como 6rgdo central de diregiio ¢ coordenagio das
atividades de sua drea de competéneia, cabe exercer a supervisdo geral das unidades administrativas
subordinadas ¢ gestdo do orgamento da pasta.

Art. 41. As atividades das Secretarias Municipais serdo classificadas em:

I- De diregdo;

11 - De assisténeia ¢ assessoramento dircto ao titular;

11 - De plancjamento ¢ coordenagdo das atividades;

IV - De execugdo.

Subse¢ao 1
Do Secretario Adjunto

Art. 42. Ao Sceretario Adjunto cabe:

I- Supervisionar a exeeugio das atividades da Scerctaria, inclusive as regionalizadas.
scgundo o gue for fixado pelo Sceretario da Pasta:

[] - Preparar o expediente necessario aos despachos do Seeretdrio da Pasta;

1l - Coordenar todas as medidas indispensdveis & programag@o anual ¢ sua execugio
satisfaloria;

V- Consolidar. analisar ¢ avaliar as informagdes relativas ao desempenho da Sceretaria:

V - Emitir parccer sobre o desempenho das unidades administrativas ¢ do pessoal da
Secretaria:

VI - Assistir as unidades sob sua responsabilidade nas atividades de plancjamento.
execugdo ¢ controle.

Art. 43. Ao Sceretario Adjunto cabe. especialmente:

| - Despachar dirctamente com o Secretdrio;

I - Substituir o Secretario Municipal nas suas auséncias ¢ impedimentos:

111 - Promover reunioes de integracdo com os Dirctores responsaveis pelas atividades de
exccuedo programatica ou sistémica;

IV - Submeter a consideracdo do Scerctario os assuntos que cxcedam a st
competénela:

V - Desempenhar outras atividades correlatas.

Se¢ao V
Da Estrutura Administrativa

Art. 44. A estrutura de cada 6rgdo compreenderd 0s scguintes agrupamentos:
| - Estrutura basica:
I - Iistrutura complementar.
arderalo unico. A cstrutura basica contera as unidades administrativas denominadas
seeretarias ¢ departamentos. : R I
Rua Coronel José Custodio, n® 84, Centro - Campestre - Minas Gerais
Email: campestrecampestre.mg.gov.br

(35)3743-1950




PREFEITURA MUNICIPAL DFE CAMPESTRE

) Ny \
LiSTADO DIt MINAS CERALS
(GABIN ETE DA PREFEIT/\

el s e — N N =178

Art. 45, A cstrutura complementar compreenderd as unidades adminislmliveis do nivcl
constante de sua estrutura basica, com o qual guardard estrita consonancia.
Art. 46. A implantagdo da unidade administrativa dependera da preexisténeia de scu
cargo de direcdo.
Art. 47. A cstrutura administrativa do Municipio de Campestre ¢ composta dos
seouintes orgdos. sendo Scerctarias ¢ Departamentos:
[ - Das Sceretarias:
a) Governo;
al) Departamento de Comunicagio;
b) Satde;
h1) Departamento de Vigilancia a Saide;
b2) Coordenadorias;
¢) Obras:
c¢l) Departamento de Defesa Civil;
d) Transporte;
d1) Departamento de Administragdo, Transporte ¢ Manutencdo de Veiculos:
¢) Desenvolvimento Social:
cl) Departamento de Assisténeia Social;
¢2) Departamento de Habitagio:
N Desenvelvimento Econdmico:
[1) Departamento de Meio Ambicente;
12) Departamento de Agricultura:
¢) Administragao:
21) Departamento de Licitagdo:
22) Departamento de Compras:
23) Departamento de Patrimonio:
24) Departamento de Recursos Humanos;
h) IFazenda:
h1) Departamento do ‘T'esouro Municipal;
1) Plancjamento:
11) Departamento de Contabilidade;
i2) Departamento de Gestdo
1} Educagio;
11 Departamento de Cultura ¢ Turismo;
k) Servigos urbanos:
k1) Departamento de Limpeza Pablica;
k2) Departamento de Manutengdo de Vias ¢ Logradouros Publicos Urbanos.
1) Desenvolvimento Urbano;
m) Lisportes.
n) Assuntos Rurais:
nl) Departamento de Manutengéo de Estradas Rurais:
Art. 48. As Sccrctarias Municipais serdo  geridas pelos respectivos  Secretarios
Municipais. com vinculo de natureza politica com o Municipio de Campestre.

CAPf'rULQ I
DAS COMPETENCIAS

Secio |

R _Da Secerctaria Municipal de Governo.
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Art. 49. A Sceretaria Municipal de Governo tem por (inalidade assistir ao Prefeito no
desempenho de suas  atribuigdes  constitucionais. na coordenaglo ¢ na articulagdio politicu
intragovernamental ¢ intergovernamental ¢ nas relagdes federativas ¢ com a socicdade civil, apoiar
o desenvolvimento municipal. bem como coordenar a politica de comunicagdo social.

Paragrafo unico. Compete a Scerctaria Municipal de Governo:

| - Formular planos ¢ programas cm sua arca de competéncia, observadas as dirctrizes
gerais de governo. em articulagiio com a Sceretaria Municipal de Administrago ¢ Plancjamento:

II-Coordenar as agdes de representagdo ¢ o relacionamento politico ¢ institucional do
Governo do Municipio nos niveis municipais, cstadual ¢ federal ¢ com a sociedade:

[1I - Coordenar o relacionamento do Governo Municipal com as liderangas politicas do
Municipio com a Camara Municipal:

[V - Acompanhar a atividade legislativa de interesse do Municipio:

V - Subsidiar, por meio de pesquisas de opinido publica, a orientagdo da atuacdo do
Governo Municipal no atendimento das demandas da socicdade:

VI - Lixccutar as atividades de suporte as unidades que compdem a cstrutura
administrativa no que sc refere a recursos humanos, administrativos, materiais, orgamentarios ©
[inancciros:

VIl - Manter registro dos atos administrativos assinados pelo Prefeito Municipal ¢
processa-los para publicacdo;

VI - Exceutar as atividades relativas ao funcionamento ¢ @ manutengdo da Preleitura
Municipal;

IX - Promover, no dmbito de sua atuagdo, o acompanhamento das a¢des do Governo
Municipal. em articulag@io com as demais Sceretarias;

X - Formular ¢ coordenar a politica municipal de comunicagdo social ¢ supervisionar
sua execuedo nas instituigdes que integram sua arca de competéncia; ¢

X1 - Prestar apoio téenico ¢ operacional para o funcionamento do gabinete do Prefeito.

Subsecao |
Do Departamento de Comunicag¢io

Art. 50. O Decpartamento de Comunicagdo, vinculado a Seccretaria de Governo, ¢
responsavel por formular ¢ coordenar a politica de comunicacdo ¢ publicidade institucional da
Administra¢do Pablica Municipal ¢ possui as scguintes atribui¢des:

I - assessorar o Prefeito na claboragdo do fluxo de informagdes ¢ divulgacio dos
assuntos de interesse administrativo, cconémico ¢ social do Municipio:

Il - coordenar as relagdes da Administragdo Publica Municipal com os mais diferentes
sctores ¢ veiculos ou canais de comunicagio;

HI - produzir materiais de divulgagdo ¢ informativos para imprensa ¢ para a sociedade
em geral. prestando contas ¢ provendo transparéneia ¢ publicidade aos projetos ¢ agocs
Administracio Ptblica Municipal:

[V - claborar ¢ divulgar releases para as midias impressas. cletronicas ¢ digitais:

V - prestar servigos ¢ assessoria téenica especializada em comunicagio as Seerctarias
Municipais, Orgios Publicos da Administrag@o Dircta ¢ Indircta, Consclhos ¢ Fundos Municipais:

VI - manter na pagina publica do Poder lixccutivo Municipal na rede mundial dc
computadores (internet). noticias ¢ informagdes gerais sobre a Administragdo Pablica Municipal.
scus projetos, agoces ¢ programas de carater institucional;

VII - zelar pela imagem da Administragdo Publica Municipal junto a midia local.
cstadual ¢ nacional;

Rua Coronel Jos¢ Custodio, n® 84, Centro —~ Campestre - Minas Gerais
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VIIL - promover politicas publicas de comunicagiio que sc insiram no processo de
democratizagfio da informagio;
[X - criar, implementar ¢ manter um plano de comunicagdo visando promover a cidade
niveis uhulual nacional ¢ internacional;
- dar suporic aos cventos ¢ campanhas institucionais das Sccretarias Municipais,
Orafios | lellLOS Consclhos ¢ FFundos Municipais. dentre outras atribui¢des alins.

Sccao 1
Da Secretaria Municipal de Sanude

Art. 51, A Scerctaria de Satde ¢ orgdo da administragdo municipal responsavel pela
formulagdo, operacionalizagido, controle ¢ avaliagdo da politica publica de saude no municipio,

tendo por objetivo garantir agdes de promogdo, prevengdo ¢ atengdo a satide da populagio.

§ 1% - A Sceretaria Municipal de Satde atua em consondncia com os principios ¢
diretrizes do Sistema Unico de Satde. garantindo a universalidade, a cquidadc ¢ a integralidade das
acocs de satde.

§ 2° - As acdes ¢ os scrvigos de satde do municipio formam uma rede de assisténcia
oreanizada de acordo com critérios do Sistema Unico de Saude.

Art. 52. A Sceretaria Municipal de Satde —~ SMS. dotada de autonomia administrativa,
orcamentdaria ¢ financeira nos termos da legislagdo vigente, por meio do scu Secrctério. ocupante de
cargo dc livre provimento ¢ exoncragdo pelo Prefeito, compete:

[ - Propor ¢ implementar politicas publicas de gestdo ¢ promogio da saide no
sumicipio. de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Saude:

Il - Gerir o Sistema Unico de Satde no ambito municipal:

[T - Promover o acesso universal da populagdo as ag¢des ¢ servigos de Atengdo ¢
Vigildnela em Sadde, observando os principios estruturantes do SUS:

IV - Coordenar a claboracdo do Plano Municipal de Saude. da Programacio Anual de
Satde ¢ do Relatorio de Gestado Municipal ¢ demais instrumentos ¢ normatizagdes necessarias ao
planciame nm municipal da satde:

- Articular-se ¢ participar dos orgdos dc controle social:

VI - Articular-s¢ com orgdos ¢ entidades intcgrantes ¢ complementares do Sistema
Unico de Saude. com vistas a melhor realizacdo dos seus objetivos:

VII - Assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a sua arca de atuagio:

VI - Gerir o Fundo Municipal de Satde:

IX - Promover o processo sistematico de plancjar ¢ normatizar a cstrutura da
organizago;

X - Trabalhar ecm parccria com as demais Scerctarias:

XI - Avaliar ¢ zclar pelos bens pablicos municipais disponibilizados a Scerctaria

- Gerir a logistica de suprimentos ¢ o sistema  de  transporie  sanitrio
::tiiwéiiyz\dus a Sccretaria Municipal de Saude:
1 - Zeclar pela gestdo documental institucional:

/\l\/ - Implementar o Sistema de Protocolo oficial da Scerctaria Municipal de Saude:

XV - Assinar documentos, legislagdes ¢ normas de competéneia da Scerctaria
Municipal de Satde. em conjunto com o Prefeito ou com outros Sceretarios. conforme a legislagdo;

XVI - Gerir o processo de P]()"Iclﬂ]dg,d() or¢amentagdo anual da Scerctaria Municipal
(e Satde ¢ os Planos de Aplicagéo Financeira quadrimestral ¢ anual;

XVII - Firmar acordos, contratos ¢ convEénios;
Rua Coroncel José¢ Custddio, n® 84, Centro - Campestre  Minas Gerais

Fmail: ¢ eldicampestre,m
13-1950

(35) 37
Pagina 10



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPESTRE
LISTADO DE MINAS GERAIS

_ GABINETE DA PREFEITA Digo p )
CL T 0 Pty 18 L Y BB fah ¥ R R ] 3 ,455/5 /05."/!/—?

X V111 - Propor. aprovar ¢ encaminhar melhorias da qualidade dos ambicntes dej trabd o
do servidor: :

: NIN - Normatizar complementarmente as agdes ¢ servigos publicos de satde no ambito
do municipio; : "y o :

XX - Definir instrumentos, pardmetros ¢ mecanismos para acompanhar ¢ avaliar o
Sistemna Unico de Saude - SUS no Municipio, em acordo com as dirctrizes delinidas pela politica
nacional de saude. pela politica estadual de satde ¢ pela politica municipal de sandc:

XX - Organizar ¢ coordenar o sistema de informagdo cm saude:

XXII - ldentificar. analisar ¢ intervir na situagdo dos latores envolvidos no processo de
satde ¢ doenca. monitorando ¢ avaliando, permancntemente. a situacio da saade no Municipio:

X1 - Definir ¢ exccutar uma politica de formagao ¢ cducagio permancnte para 0s
rabalhadores da saude. dirctamente ou em articulagdo com institui¢oes de ensino em sadde ¢
demais instancias do SUS:

NXIV - Lixeeutar. controlar ¢ avaliar as agdes de vigilancia epidemioldgica, vigildncia
sanitaria. controle de zoonoses, saude ambicntal, alimentagao ¢ nutricdo ¢ satde do trabalhador.
referentes as condigoes ¢ aos ambicentes de trabalho;

XXV - Fomentar a participagio da populagdo nas discussocs sobre a Politica Municipal
de Saude ¢ o controle social da saade.

Art. 53. A Listrutura Oreanizacional Basica da Scerctaria Municipal de Sadde - SMS ¢
composta pelas seguintes Unidades Organizacionais:

| - Coordenadoria de Plancjamento:

a) Coordenadoria de Plancjamento;

b) Referéneia Téenica do Programa de Assisténcia FarmacCutica Basica:

¢) Servigo de Compras ¢ Abastecimento.

[l - Coordenadoria de Atengio a Satde:

a) Coordenadoria de Atengdo Basica;

b) Referéneia Téenica de Imunizagdo;

¢) Referéneia Téenica de Politicas de Saade;

d)l{cﬂnﬁncia'Yécnhxidclkﬂiﬁca(k:PronJQQQO(klsuudccrPrcvcngﬁo de Doengas:
¢) Coordenador de Programa de Satde Bucal;

) Coordenadoria da Rede de Atengdo Psicossocial;

0) Coordenadoria de Servigo de Média Complexidade;

h) Coordenadoria de Servigo de Atendimento a Urgéneia ¢ limer
1) Referdneia Téenica do Servigo de Atengdo Domiciliar - SAD.
11 - Coordenadoria de Regulagio, Controle, Avaliagdo ¢ Auditoria:
a) Coordenadoria de Regulagdo;

b) Dirctor de Transporte;

¢) Chefia de Tratamento Fora do Domicilio — T1°D:

d) Chelia de Avaliagdo ¢ Monitoramento;

¢) Chelia de Processamento ¢ Sistemas de Informagao;

) Chelia de Programagio ¢ Controle dos Servigos de Satde:

¢) Chefia de Regulagdo de Consultas ¢ Exames.

IV - Coordenadoria de Vigilancia em Saude:

a) Dirctoria de Vigilancia em Saude ¢ Epidemiologica;

b) Coordenadoria do Scrvigo Ambicntal;

¢) Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria;

vV Departamento de Vigilancia a Satde.

oéncia:

&

, . Subsec¢iol
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Da Coordenadoria de Plancjamento

Art. 540 A Coordenadoria de Plancjamento esta vinculada dirctamente ao Gabinete do
seeretdrio de Satde ¢ tem a finalidade de fornecer as condigdes necessarias para o cumprimento das
competcneias de gestdo, plancjamento ¢ coordenacdo do SUS - Sistema Unico de Sande. além de
dar todo o suporte téenico-administrativo para o Scerctario Municipal de Satde. o Consclho
Municipal, as suas Comissoes ¢ Grupos de Trabalho.

Subsecio 11
Da Coordenadoria de Atengiio a Satide

Art. 55, As fungdes de coordenar as agdes ¢ servigos advindos da atengio a satde ¢ das
agOCs programdticas ¢ cstratégicas, implementando o modclo de atengdo a saude ¢m consonancia
com as diretrizes assistenciais definidas pela politica municipal de saude ¢ coordenando a cxecugao
das agdes de promogdo, prevencdo bem como dar scguimento as de recuperacio ¢ rcabilitagdo da
satde para a populagido de Campestre, de acordo com as competéncias assumidas junto as instancias
de Pactuagiio serdo exceutadas pela Coordenacdo de Atengdo a Saade. tendo como titular um
coordenador nomeado pelo Chele do Poder Executivo Municipal para cada cixo. sendo subordinado
ao Seeretdrio Municipal de Saude ¢ a Coordenadoria de Plancjamento.

Art. 56. A Coordenagdio de Atengio a Sadde ¢ composta pelos scguintes orgios:

I'- Coordenadoria de Atencdo Basica:

[T - Coordenador de Programa de Saude Bucal:

HI' - Coordenadoria da Rede de Atenciio Psicossocial:

IV - Coordenadoria de Servico de Atendimento a Urgéneia ¢ Emergéneia:

V' Coordenadoria de Servicos de Média Complexidade.

Subsecio 11
Da Dirctoria de Regulaciao, Controle, Avaliacio ¢ Auditoria

Art. 57. As fungoes de coordenar a Pactuagio anual dos termos do Pacto pela Saude ¢
da programagdo intcgrada com os municipios da macrorregido de Campestre. bem como de
monitorar sistematicamente o desenvolvimento dos processos. produtos ¢ acdes realizadas na csfera
municipal do SUS, verificando a conformidade ao plano municipal. requisitos téenicos ¢
eamiamentagdo  vigente, zelando pela capacitagdo permancnte dos servidores lotados nesta

coordenagdo, habilitando-os para o desempenho das atividades de controle. avaliagio. regulacdo ¢
auditoria ¢ estruturar ¢ coordenar a implantagdo do sistema de controle ¢ avaliagdo dos servigos de
satde proprios ¢ contratados pela Seerctaria Municipal de Saude scrdo cxccutados pela
Coordenagio de Regulagdo, Controle. Avaliagdo ¢ Auditoria tendo como titular um coordenador
nomeado pelo Chefe do Poder Exccutivo Municipal, sendo subordinado ao Seeretario Municipal de
~aide ¢ a Coordenadoria de Plancjamento.

Art. 38. A Dircloria de Regulagdo. Controle, Avaliacio ¢ Auditoria ¢ composta pelo
crodo da Coordenadoria de Regulacio.

Subse¢io 1V
Da Coordenaciio de Vigilancia em Sadde

Art. 59. As fungdes de coordenar o plancjamento, implantacio ¢ avaliacdo das a¢des de
Vigtlaneia em Satde, visando a plena promocio da satde da populagdo de (orma pactuada com os
demais gestores do SUS ¢ em consonancia com o Plano Municipal de Saude ¢ legislagio vigente,
serdo_exceutados pela Coordenaglo de Vigilancia em Saude. O coordenador, nomeado pelo Chele

Rua Coroncel José Custodio, n° 84, Centro - Campestre  Minas Gerais
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do Poder l:xecutivo Municipal, serad subordinado ao Scerctario Municipal de Saude ¢ @
Coordenadoria de Plancjamento.

Art. 60. A Coordenacdo de Vigilancia em Saude ¢ composta pelos seguintes Orgaos:

| - Dirctoria da Vigilancia em Saude ¢ ipidemiologica;

[l - Coordenadoria Ambiental ¢ de Satde do T rabalhador:

11 - Coordenadoria de Vigilancia Sanitéria.

Art. 61. Compete a Coordenadoria de Plancjamento em Saade exercer. no plano
executivo. as funcoes de plancjamento das agocs ¢ servigos de satde.

Subse¢io V
Do Departamento de Vigilincia 4 Saade

Art. 62. O Departamento de Vigilancia a Satde possui atribui¢do de fiscalizar todos os
atos administrativos da Seeretaria Municipal de saude.

Art. 63. Compete a Divisdo de Vigilancia a Saudce:

| - Promover. controlar ¢ fiscalizar, em cooperagdo com organismos cstaduals ¢
federais. a aplicagdo ¢ o cumprimento de normas ¢ padrdes de interesse sanitario, relativos a
medicamentos. alimentos. cosméticos. equipamentos, servigos, produtos ¢ outros:

[l - Controlar ¢ fiscalizar procedimentos, produtos ¢ substancias de interesse da saude:

11 - Controlar os bens de consumo que, direta ou indirctamente. s¢ relacionam com u
saude. nas suas diferentes ctapas, da produgdo ao consumos

IV - Dlaborar. controlar ¢ fiscalizar, cm cooperagdo com o sistema tnico de satde.
politica municipal de vigildncia cpidemiologica:

vV - Controlar ¢ fiscalizar quaisquer atividades potencialmente nociva a saude humani,
nio compreendidas nas competéneias da vigilancia sanitaria.

Sec¢ao I
Da Seerctaria Municipal de Obras

Art. 64. A Sceretaria Municipal de Obras tem por finalidade plancjar, coordenai
executar ¢ avaliar servicos de engenharia ¢ obras do Municipio, bem como gerir recursos
{inanceiros necessarios a conseeugdo dos objetivos da administragao municipal, responsabilizando-
se pelo seu provimento. controle ¢ administragao.

Art. 65. Compete a Sceretaria Municipal de Obras plancjar, coordenar, exccutar us
scguintes agoces:

| - Fiscalizar a aplicagio da legislagdo municipal de posturas. ambicntal, obras ¢
servicos de engenharia em todas as obras ¢ servigos de engenharia realizados no Municipio por civ
proprio ¢ tereeiros:

Il - Autorizar a realizacdo de obras por terceiros mediante aplicagdo da legisiagdo
municipal de posturas. ambiental, obras ¢ servigos de engenharia:

i1l - Participar cfetivamente dos processos de licitagdo destinados a contratagio
prestadores de servigos de engenharia ¢ obras.

Subseeao 1
Do Departamento de Defesa Civil

Rua Coronel José Custédio. n® 84, Centro - Campestre - Minas Gerais
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Art. 66, O Departamento de defesa civit ien por finalidade argicular
rdenar. controlar e exeeukar as ai ividades de defesa eivil ¢ eatudos sobre desasires no ‘.ull:!(h:\v
spenicipar De forma precipua, atuar pa eriagio do COMDEC Consctho Mus ricipal de Defesu Civils

M
Art. 67. Compete ao Departamento Municipal de Defesa Civil:
- O ensino permanente de Defesa Civil:

Kealizagdo de vistorias;

I -
[ - Missdo de.alertas meteorologicos:
IR7

V - Articulaglio do Sistema Nacional de Defesa Civil para o desenvols

‘mento de acoe

:¢ Defesa Civilg

V - Deseavolvimento de pamum para mo wilizagdo do Poder Pablize ¢ da Soeciedade
L')rgam/a(,.d nas a¢des de Defesa Civily, prieritaria ‘1"111\ ‘d;c preparagdo ¢ nrevengdo para
Sasires:

V1 - Assessoria paii \,..»hnmg 0 de puu,ms os dc uL(.lL,Lh« o de Situngao de Emergdneia

do de Ca i midade Pablica:

VI - Auxilio na claboragdio de Planos de Trabalho ¢ de Projoto pain captacdo de
SCUISOS; :
VIIT - Apoio ne gerenciamento de desastres que extrapoiem a capacidade de resposta
3 vy v
vl Hadly C o b
IX - Capacitagiio ¢ mobilizag@o do Corpo de Voluntarios da Delesa Civil dentre outras.
.

X- Promover a zl"tiwlzu:ﬁ() entre com a Coordenadoria de Defesa Civil do Listado de
inas Gerais CEDEC ¢ demais orgdos integrantes do Sistema Nacional de Defesa Civil SINDEC;
X1 - Prestar o m,pmtc administraiivo das atividades de Defosa Civil no ambito do
Viuaicipto, competindo-lhe a clab \mg‘ao do plancjamenio das atividades de Defesa Civil,
ceompanhar ¢ avaliar a sua execugdo, bem como, propor medidas gue asscgurem a consceucdo dos
abjetives ¢ metas cstabelecidos.
XIT - Gestdo dos recursos orgamentarios.

financeiros ¢ logisticos no Ambito do
Departamento, competindo-lhe:

a) responsabilizar-se pela guarda ¢ distribuicdo dos bens inoveis ¢ moveis:
b) claborar a programagdo or¢amentiria ¢ solicitar & Scerelaria Municipal de
Adiministracdio a liberagdo dos recursos or¢amentarios ¢ financeiros destinados a Defesa Civil:

Secio IV

sSeeretaria Municipal de Transporte

Art. 68. A Sceretaria Municipal de ‘Transporte tem por {inalidade plancjar. coordenar,

scatar o avaliar transporte urbano ¢ rural do Municipio, inclusive transporte cscolar. freta

municipal, bem como gerir os recursos financeiros necessdrios @ consecugido dos objetivos da
sdministracdo municipal. responsabilizando-se pelo scu provimento. controle ¢ administrago.

>ardgralo unico. Para cficiente atuagao a Scerctaria Municipal de ‘Transporie conta com

Cepartamento de Administragéo, Transporte ¢ Manutenglio de Veiculos.
Art. 69. Compete a Scerctaria Municipal de Transporte plancjar. coordenar, executar as

scguintes agdes:

I'- Manter a frota de veiculos ¢ equipamentos do Municipio em bom estado de uso ¢
conservacio:
I - Coordenar ¢ realizar o sistema de controle de veiculos ¢ maquinas em software
weelfico para atender ao orgdo de controle externo,

Tribunal de¢ Contas do lstado de Minas
JCrans:

H1 - Realizar o controle de autos de infragdo ao Codigo Nacional de Transito ¢ os
processos administrativos destinados a apuracio de responsabilidade ¢ ressarcunento;
Rua Coroncl Jos¢ Custodio, n® 84, Centro - Campestre
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IV - Elaborar ¢ fiscalizar a exccugio da escala de trabalho pelos motoristas ¢ optr'ulrws
de maquinas da Scceretaria. bem como no controle de gastos de combustivel, quilometragem ¢
motoristas ue utilizam o veiculo.

V- Llaborar ¢ manter atualizado o cadastro de veiculos ¢ maquinas do Municipio;

VI - Cuidar da manuteng@o dos veiculos ¢ maquinas do Municipio, através de programa
de manutengdo preventiva ¢ corretiva;

VIE - Atuar de forma cfetiva nos processos de licitagdo destinados a aquisiciio de
vefeulos. equipamentos. pegas ¢ servigos para manuten¢do:

VI - Atuar em cooperagdo com a Secretaria Municipal de liducagao nas a¢des refativas
ao transporte de alunos.

Subsecio |
Do Departamento de Administra¢io, Transporte ¢ Manutengiio de Veiculos

Art. 70. O Departamento de Administragdo de Transportes ¢ Manuten¢do de Veiculos
tem por [inalidade administrar, coordenar, fiscalizar ¢ avaliar transportec urbano ¢ rural do
Municipio. inclusive transporte escolar, [rota municipal, responsabilizando-se pelo seu provimento.
controle ¢ administragio.

Secao V
Da Seeretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Art. 71, A Sccretaria Municipal dc Desenvolvimento Social ¢ responsavel pelos
programas ¢ projelos da Protegao Social Basica. I8 destinado a populagdo que vive em situacdo de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagdo (auséneia de renda, precario ou nulo acesso
aos scrvigos pablicos. dentre outros) c¢/ou fragilizacio de vinculos alctivos relacionais ¢ de
pertencimento social: ¢

I - Prevencdo de situagdes de risco por intermédio do  desenvolvimento  de
potencialidades ¢ aquisi¢oes - ¢ o fortalecimento de vinculos familiares ¢ comunitdrios sio os
objetivos da Prote¢iio Social Basica (PSB) do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Os
beneficios. tanto de prestagdo continuada (BPC) como os cventuais, compdem a Prote¢do Social
Basica, dada a naturcza de sua realizacio.

It - Desenvolvimento de servigos, programas ¢ projetos locais de  acolhimento.
convivéneia ¢ socializagdo de familias ¢ de individuos, conforme identificacio da sttuacdo de
vulnerabilidade apresentada.

HI- Desenvolver ¢ executar o Programa de Prote¢dio Social Especial (PSE) que se
destina a familias ¢ individuos em situagdo de risco pessoal ou social. cujos dircitos tenham sic
violados ou ameacados.

PV Integrar as agdes de Prote¢do Iispecial (PSE) destinadas ao cidadao esteju
enfrentando situacoes de violagoes de dircitos por ocorréneia de violénceia fisica ou psicologica.
abuso ou exploragdo sexual: abandono, rompimento ou fragilizacio de vinculos ou afastamento do
convivio familiar devido a aplicagio de medidas:

a) A PSE atua com natureza protetiva, sdo agdces que requerem o acompanhamento
familiar ¢ individual ¢ maior {lexibilidade nas solugdes, comportam encaminhamentos cfetivos
monitorados. apoios ¢ processos que asscgurem qualidade na atengio;

b) As atividades da Protegdo lispecial sdo diferenciadas de acordo com niveis de
complexidade (média ou alta) ¢ conforme a situagdo vivenciada pelo individuo ou familia O
servigos de PSI atuam diretamente ligados com o sistema de garantia de dircito. exigindo uma
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ccstiio mais complexa ¢ compartilhada com o Poder Judiciario. o Ministério Pablico ¢ com outros
1*1‘;,‘ 108 ¢ "g()u do Iixceutivo;

§19°0 Centro de Referéneia Especializada em Assisténcia Social (CREEAS) ¢ a unidade
N 'Hiw:* municipal que ofcrta servigos da prote¢do cspecial. cspecializados ¢ continuados.
“?'I amente a lamilias ¢ individuos em situagdo de amcaga ou violagdo de dircitos. Aidm da oferta

le atenglio especializada. o CRIEAS tem o papel de coordenar ¢ fortalecer a articulagao dos servigos
com a rede de assisténeia social ¢ as demais politicas publicas. Promover cstudos para mclhorar as
condicies de cidadania. dignidade ¢ inclusdo social da populagdo de baixa renda.

§2° O Centro de Referéneia ¢ Assisténcia Social (CRAS) ¢ a unidade publica municipal
que oferece o Servigo de Protegdo ¢ Atendimento Integral & Familia- PALLY que consiste no trabalho
social com familias. com a {inalidade de fortalecer sua fungfo protetiva. prevenir a ruptura dos scus
vinculos, promover scu acesso ¢ usufruto de dircitos ¢ contribuir na melthoria de sua qualidade de
vida. para isso sdo ofcrecidas atividades coletivas como palestras, oficinas. campanhas, rcunides ¢
orupos de reflexdo. além de atendimento individual, visitas domiciliarcs ¢ institucionais para

oricntacdo ¢ um melhor convivio socio familiar.

Art. 72. Para cficiente atuagio a Scerctaria Municipal de Desenvolvimento Social conta
com o departamento de Assisténcia Social ¢ Departamento de Habitagao.

Subsegio |
Do Departamento da Assisténcia Social

Art. 73. O Departamento da Assisténeia Social tem por finalidade

I - Prestar assisténeia social:

Il - Zclar ¢ asscgurar o permancntc cumprimento das politicas governamentais de
assisténeia social. alimentar ¢ nutricional da crianga ¢ do adolescente. do portador de deficiéneia ¢
de desenvolvimento comunitdrio:

[I - Implementar a politica municipal de promogdo ¢ assisiCncia social:

IV - Atuar supletivamente com a destinagdio de recursos a populacdo baixa renda do
Municipio, especialmente quanto aos programas ¢ agoes de assisténcia alimentar ¢ habitacional;

V - Coordenar ¢ fiscalizar a politica de migragdo:

VI - Prestar assisténeia materno-infantil ¢ assisténcia social & mulher, combatendo toda
forma de negligéncia. exploragiio, violéncia, crucldade ¢ opressdo:

VII - Incentivar ¢ atuar na formagio dos consclhos municipais:

VIII - ixeeutar pesquisas socioccondmicas, com o objetivo de subsidiar a claboragdo da
politica municipal de desenvolvimento ¢ agdo social;

IX - Fiscalizagdo da aplicagdo dc recursos da Prefeitura que forem transleridos para
outras entidades sociais;

X - Supervisionar, orientar ¢ fiscalizar a aplicagao de recursos destinados aos programas
de bolsa familia- CRAS ¢ CREAS;

X1 - Iixecutar a politica municipal de assisténcia aos organismos ndo governamentais de
cardter assistencial do Municipio.

Subsecio
Do Departamento Municipal de Habitag¢io

Art. 74. O Departamento Municipal de Habitagdo ¢ responsdvel por claborar ¢ executar
palitica Municipal de labitagdo tem como objetivo a justa distribui¢ao de Casas populares,
atraves de Programas Habitacionais do Governo Federal, Iistadual ¢ Municipal. visando diminuir o
J¢Micit habitacional no municipio.. o i » )
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Art. 75. Compete ao Departamento Municipal de 1abitagao:

I - lormular. exccutar ¢ acompanhar a Politica Municipal de  Habitagd 07 “‘*é/J
regularizaciio fundiaria de forma integrada do municipio de Campestre, mediante programas de
acesso da populagdo a habitagdo, bem como a mclhoria da moradia ¢ das condi¢des de
habitabilidade como elemento essencial no atendimento do principio da fungdo social da cidade:

II - promover programas de habitagado popular em articulagdo com os orgdos federais.
regionais ¢ estaduais ¢ demais organizagocs da sociedade civil:

1 - promover a regularizaco ¢ a titulagdo das arcas ocupadas pela populagio de baixa
renda, passiveis de implantag@o de programas habitacionais;

[V - captar recursos para projetos ¢ programas cspecilicos junto aos érgdos, entidades ¢
programas lederais ¢ estaduais de habitagao;

V promover o desenvolvimento institucional, incluindo a rcaliza¢do de estudos ¢
pesquisas. visando ao aperfeigoamento da politica de habitagdos;

VI - articular a Politica Municipal de Ilabitacdo com a politica de¢ desenvolvimento
urbano ¢ com as demais politicas publicas do Municipio;

VI - estimular a participagdo da iniciativa privada c¢cm projetos compativeis com
diretrizes ¢ objetivos da Politica Municipal de Iabitagio;

VI - priorizar planos, programas ¢ projetos habitacionais para a popula¢iio de baixa
renda. articulados nos ambitos lederal, estadual ¢ municipal:

[X - adotar mecanismos de acompanhamento ¢ avaliagdo, com indicadores de impacto
soctal. das politicas. planos ¢ programas:

X- promover o reassentamento das familias residentes em arcas insalubres, de risco ou
de preservagao ambiental:

XI - coordenar as agdes do Conselho Municipal de Tlabitagio:

X1 - exercer outras atividades correlatas.

Se¢io VI
Da Seeretaria Municipal de Desenvolvimento Keondmico

Art. 76. A Sceretaria Municipal De Desenvolvimento licondmico possui atribuiciio de
articular com os sctores produtivos locais no sentido de promover politicas sctoriais  de
desenvolvimento ¢ realizar empreendimentos especificos, nas drcas da agricultura, inddstria.
coméreio, servigos, as quais contenham propostas objetivas de crescimento ccondmico associado o
conceretas repercussoes de melhorias sociais.

Paragralo (nico. Para cficiente atuagdo a Sccrctaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico tem as suas atividades distribuidas aos scguintes departamentos: Departamento do Mcio
Ambicnte ¢ Agricultura.

Art. 77 - A Sceretaria Municipal de Desenvolvimento icondmico compete:

I - Ixercer. na drca de gestdo publica, fungdes de assessoramento. plancjamento.
coordenagdo. supervisdo. orientagdo (éenica, controle, execugdo ¢ avaliacdo de (erramentas de
metodologias de gestdo. visando ao desenvolvimento ccondmico;

[l - Formular ¢ exceutar politicas que visem o desenvolvimento da industria. do

Lprestagdo de servigo ¢ da agricultura no dmbito local do Municipio:
I - atualizar permanente a politica ccondmica do Municipio;
V - Desenvolver regime de colaboragio ¢ parceria entre o Poder Pablico Municipal ¢ as
cntidades empresariais do Municipio;

V - Elaborar ¢ fomentar a execugfo do plano de agdo governamental, em coordenagio
com os demats Orgdos do Municipio:

comérelo, da
|
|
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VI - Promover a articulagdo com entidades congéneres locais. cstaduais, nacionais ¢
intcrnacionais. visando ao desenvolvimento do sctor industrial ¢ comercial do Municipio:

VII- Propor ¢ discutir, com cntidades prestadoras de servigos. politicas municipais de
cficacia ¢ qualifica¢@o para o sctor:

VI - Definir politicas ¢ implementar programas de geracdo de trabalho ¢ renda ¢ de
[ormacio ¢ qualificagio dos trabalhadores;

IX - Realizar convénios ¢ parcerias para estimular a geracio de trabalho ¢ renda:

X - Propor ¢ exccutar politicas para o desenvolvimento da micro. pequena ¢ média
cmpresa no Municipio;

XI - Prestar scrvigco de atendimento  especializado.  voltado  ao fomento  de
cmpreendimentos ccondmicos:

XII -Analisar os produtos fabricados ¢ comercializados pela industria ¢ coméreio local,
fomentando a criag@o de uma linha produtiva que impega a evasio de riquezas:

XN - Fixar dirctrizes. acompanhar ¢ avaliar os programas ¢ as opcracdes de
financiamento de projetos, programas ¢ agdcs publicas, increntes ao desenvolvimento licondmico:

X1V - Delinir ¢ exceutar politicas de incentivo a instalagdo de novos negocios no
Vunicipio, objetivando a expansio da capacidade de absor¢do da mio-de- obra local:

XV - Apoiar as iniciativas locais que fortalegam o associativismo ¢ o cooperativismo;

XVI - Formular ¢ exceutar politicas de erédito ¢ microerédito no Municipio:

XVII - Buscar a implantagdo. aperfcigoamento ¢ o desenvolvimento de distrito
industrial no Municipio;

XVII Estabelecer politicas publicas de  desburocratizagdo para licenciamento  de
atividades industriais ¢ comerciais a serem instaladas no Municipio:

XIX - Promover ¢ participar de cxposi¢des, feiras, semindrios. cursos ¢ congressos,

Incicnados & indGstria ¢ ao coméreio:

XX - Buscar recursos dos orgamentos cstadual ¢ federal. assim como em instituigoes de
crédito. publicas ou privadas, para investimentos na drca industrial. comercial. servicos ¢ agricultura
do Municipio;

XXI - Licenciar ¢ controlar o coméreio transitorio, a origem dos produtos cstrangeiros
comercializados no Municipio. fiscalizando o cumprimento das disposi¢ocs de natureza legal, no
auc diz respeito a sua arca de competéncia;

XXII - Elaborar relatdrios de suas atividades:

XXIIT - Fomentar cventos de capacitagdo dos empreendedores locais por meio de
treinamentos, palestras, oficinas, workshops no proprio municipio ¢ cm outras cidades:

XXIV - Fomentar a rcalizacdo ou participagdo em cncontros de oportunidades de
neoocios ou missdes empresariais que podem gerar relagdo entre empreendimentos locais ¢ outras
cmpresas:

XX V- Facilitar o acesso a metodologias estratégias de gestao entre os empreendimentos
locais ¢ as instituigdces fornecedoras:

XXVI - Implementar os varios dispositivos da Lei Geral da Micro ¢ Pequena Empresa
visando estimular ¢ facilitar ambicente para permanéngeia ¢ surgimento de novos negocios:

XXVII - Buscar parccria cntre universidades, instituigdes de pesquisa,  0rgdos
covernamentais, ONG ¢ instituigdes de incentivo a inovagdo com a finalidade de fomentar o
desenvolvimento territorial local sustentavel.

XXVIII - Implantar ¢ gerir programas referentes ao ceossistema de inovagao referente
aos negocios local.

XXIX - LElaborar, em conjunto com instituigdes competentes, o Plancjamento
Istratégico Municipal de Desenvolvimento Econdmico.
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XXX - Implementar uma  Comissdo/Consclho  Municipal  de
condmico (CMDI) composta pelo Ixecutivo Municipal, Camara Municipal, Associagdo
Comereial, representante de Sindicatos, Institui¢des de Ensino T'éenico ou Superior, liderangas dos
sctores de industria. coméreio, servigos ¢ agricultura. I demais atores sociais.

X XXI - Desempenhar outras competéncias que se fizerem necessarias.

Subsec¢iio 1
Do Departamento de Meio Ambiente

Art. 78. O Departamento Municipal de Meio Ambiente tem por [inalidade plancjar.
coordenar. exccutar ¢ avaliar as acdces ambicntais no Municipio. bem como gerir 0s recursos
financeiros necessarios a consecugdo dos objetivos da administragdo municipal, responsabilizando-
sc pelo seu provimento. controle ¢ administracdo.

Art. 79, Compete ao Departamento de Mcio Ambiente todas as agdes ambicntals
destacando-se:

I - I'racar politicas ¢ desenvolver agdes capazes de trazer solugdo para limperza publica ¢
mclhoramento do meio ambiente;

Il - Manifestar-sc sobre aspectos ambientais nas politicas, planos ¢ programas de
Governo do Municipio, dirimindo as duvidas referentes a implantagdo ¢ instalagdo destes
programas. d¢ modo a que atendam a legislagdo ambicental;

11 - Asscssorar a Administragdo Municipal no desenvolvimento de  atividades.
programas ¢ agOcs voltadas a prevengdo da polui¢do ¢ educagdo ambicntal;

LV - Apoiar ¢ valorizar as institui¢des que tenham por objetivo a preservagdo do Meio
Ambiente ¢ a redugio da poluigao:

V - Promover medidas de conscientizagdo da populag@o sobre questdes de preservagio
ambicntal:

V1 - Apoiar as entidades do Municipio que realizam atividades de coleta ¢ reciclagem
de materiais:

Vil - Implementar a reciclagem dos residuos solidos: gerir o sistema de coleta de i
domiciliar ¢ hospitalar do Municipio;

V1T Acompanhar ¢ fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras ¢ prejudiciais ao
Mecio Ambicnie:

[X Promover a preservacdo dos recursos naturais, atraveés do controle ¢ avaliagdo dos
fatores que cuusam impacto nos ciclos de matéria ¢ cnergia, diminuindo os cfeitos negativos
causados na naturcza (solo, dgua ¢ ar);

X - Llaborar licenciamentos ambicntais para o Municipio: coordenar as podas ¢ cortes
de arvores:

Subse¢io 11
Do Departamento de Agricultura

Art. 80. O Departamento de Agricultura tem por finalidade plancjar. coordenar.
exceutar ¢ avaliar as agoes relacionadas a agricultura no Municipio, bem como gerir 0s recursos
financeiros necessidrios a consecugio dos objetivos da administragdo municipal, responsabilizando-
s¢ pelo seu provimento. controle ¢ administragdo.

Art. 81. Compete ao Departamento de Agricultura exccugdo de todas as agoes
destacando-se

[ - Lixcceutar as diretrizes, planos ¢ os programas gerais de fomento a agricultura ¢
pecudria no Municipio;
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[T - Incentivar. apoiar ¢ organizar ou coordenar atividades de agricultura pccudria no
Municipio;

HI - Estimular o desenvolvimento da agricultura através de programas ¢ agdes de
extensdo rural;

I'V - Estimular a organizacdo de cooperativas ¢ associagdes agropecudrias no Municipios

V' - Desenvolver agdes junto aos produtores da agricultura familiar. em especial para
participa¢do nos programas de alimentagio escolar:

VI - Manter cadastro das propricdades agropecuarias o Municipio.

VII - Criar o consclho municipal de agricultura, promover ¢ divulgar suas deliberagoes
do conselho, de acordo com art. 178 da I.ei Orgénica do Municipio.

Da Se¢do VII
Da Sceretaria Municipal de Administracio

Art. 82, A Sccretaria Municipal de Administragiio tem por finatidade plancjar.
coordenar ¢ cxecutar atividades de gestdo administrativa ¢ de desenvolvimenio dos servicos
piblicos, visando garantir o pleno funcionamento da Administragdo Dircta do Poder xecutivo ¢
Promover seu constante aprimoramento organizacional.

Pardgrafo tnico. A Sccretaria Municipal de Administragdo tem suas  atividades

stribufdas aos scguintes departamentos: Recursos Humanos, Patrimdnio. Compras ¢ Iicitagio.

Art. 83 - Compele a Scerctaria Municipal de Administracio:

| - desempenhar atividades ligadas a compras. licitagdo, patrimonio ¢ recursos humanos:

IT - administrar prédios ¢ bens publicos do Municipio:

IIT - verificar a exceugdo ¢ o cumprimento de contratos de locagdo de bens imoveis ¢
movels, de prestag@o de servigos especializados ¢ de assisténeia téenica celebrados pelo orgdos da
Administragdo Direta do Municipio;

IV - conduzir as atividades de licitagdo. mantendo, para isso. a Comissao Permanente de
I.:r\ tacdo - CPL.. destinada a realizar certames licitatorios em todas as nmdulid'wim‘. para a aquisicao
de materiais ¢ cquipamentos ¢ contratagdo de scrvigos comuns, inclusive em regime de registro de
preco. obras ¢ servigos de engenharia;

V - providenciar parccer dos orgdos técnicos, quando da aquisicdo de materiais ¢
cquipamentos cspeciais;

VI - programar o treinamento operacional dos usudrios dos sistemas informatizados ¢

manuais de dados ¢ informagoces, responsabilizando-sc por sua qualidadce ¢ cficiencia:

VII - emitir relatorios periodicos de suas atividades para a apreciagdo do Prefeito;

VIII - formular ¢ implantar as politicas administrativas do Poder lixecutivo Municipal:

IX - supervisionar ¢ orientar as atividades rclativas ao suprimento de servigos gerais
para os diversos orgdos do Poder lixecutivo, compreendendo administragao do arquivo inznivo
portaria, scguranga ¢ limpeza de edificios, servigos de comunicagdo, reprografia. cantinas ¢ outros
que se fizerem neceessarios;

X- supervisionar as atividades rclacionadas ao controle dos bens patrimoniais do
Municipio;

XI - executar os procedimentos de concursos publicos para a admissio de pessoal,
imcluindo a claboragdo de cditais. a inscricdo de candidatos, a divulgacao de informagocs aos
interessados ¢ a fiscalizagdo de todo o processo;

XII- promover ¢ supervisionar as atividades relativas a administragao de pessoal,
compreendendo desde admissiio até a exoneragfo de servidores, jornada de trabalho. [¢rias, emissdo
de folha de pagamento ¢ guias de recolhimento dec cncargos sociais ¢ outros procedimentos
administrativos de avaliagdo de desempenho;
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XII- promover ¢ supervisionar as atividades rclativas a administragdo de Fecursos
humanos do Municipio. compreendendo selegdo interna. treinamento ¢ desenvolvimento  de
servidores, clima organizacional, scguranga no trabalho, beneficios, apuragdo de desempenho de
servidores para eleito de promogdo ¢ acesso ¢ outros procedimentos afins;

X1V- supervisionar as atividades relativas ao controle de lotagdo nominal ¢ numdrica
dos servidores nos orgdos do Poder lixecutivo. propondo ao responsavel da drca, mudangas ¢
ajustes neeessarios:

N V- desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos ¢ trabalho
entre a administragdo municipal ¢ scus scrvidores, privilegiando a interlocugdo com suas entidades
legalmente representativas.

Subsecio |
Do Departamento de Licitacio

Art. 84. O Departamento de Licitag@o ¢ responsavel pelo desenvolvimento, claboragio.
execugdo. controle de todos os atos relativos as licitagdes da Administracdo Dircta, na exccucdo da
competéneia da respectiva Seercetaria.

Pardgralo Unico. Os servigos de Licitagdo ser@o registrados em sofiwares especificos.
com o objetivo de atender ao drgdo de controle externo, ‘Tribunal de Contas do Isstado de Minas
Gerais. cabendo-lhe a realizacdo das prestagdes de contas ¢ informagdes legais determinadas da sua
arca de compeiéneia ¢ a guarda dos documentos, cm arquivos proprios ¢ organizados.

Art. 85. O Departamento de Licitagdo possui as scguintes competéneias cspecificas:
realizar todas as licitagoes zelando pela observancia aos principios constitucionais atinentes @
Administragdo Publica, as normas gerais de licitagdes ¢ contratos administrativos: realizar em ugio
conjunta com o Departamento de Compras a gestdo dos pregos registrados pela Administragio
Direta. nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

Para os clcitos desta lei sao adotadas as scguintes delinigdes:
- Sistema de Registro de Pregos SRP: conjunto de procedimentos para registro [ornal
de pregos relalivos a prestagdo de servigos ¢ aquisigdo de bens, para contratagdes futuras:

[T - Ata de Registro de Pregos: documento vinculativo, obrigacional, com caracteristica
de compromisso para [utura contratagdo. onde sc registram os pregos, fornecedores, 6rodos
participantes ¢ condigdes a screm praticadas. conforme as disposicdes contidas no instrumento
convocatdrio ¢ propostas aprescentadas;

L1 - Orgao Participante: 6rgdo ou entidade que participa dos procedimentos iniciais o
SRP ¢ integra a Ata de Registro de Pregos, podendo ser interno (Scercetarias Municipais) o

externos (bintes ¢ Orpdos da Administragdo Publica): ¢

|

IV - Quadro Geral de Pregos: demonstrativo de pregos registrados contendo a descrigiio
completa do produto ou servigo. fornecedor registrado para o item, pre¢o médio de mercado. marca
do produto.

32" Todos os procedimentos do SRP s@o atos administrativos formais ¢ deverdo atender
aos principios: du 1sonomia, sclegdo da proposta mais vantajosa para a administracio ¢ a promocio
do desenvolvimento nacional. legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade.
probidade administrativa. vinculagdo ao instrumento convocatorio. do julgamento objetivo.
celeridade. cconomicidade ¢ dos que lhes sdo correlatos.

337 Preferencialmente o SRP  utilizard meios magnéticos para  realizacio  dos
procedimentos. inclusive quanto a publica¢do de intimagdes ¢ notificagiio, de modo a propiciar u
celeridade ¢ cconomicidade de processuais.

§47 O SRP scra precedido de ampla pesquisa de mercado.
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§5° Os pregos registrados scrdo publicados trimestralmente  para nnu]tac,ao da
Administragdo Dircta. na Imprensa Oficial do Municipio de Campestre

§6° O SRP scra regulamentado por Decercto, expedido pelo Chefe do poder Fxecutivo
Municipal atendidas as peculiaridades regionais. observadas as scguintes condi¢aes:

[ - Sclegdo feita mediante licitagdo nas modalidades concorréncia ou pregao: [l -

sstipulagdio prévia do sistema de controle ¢ atualizagdo dos precos registrados:

1 - validade do registro ndo superior a um ano.

§7° A cxisténeia de pregos registrados ndo obriga a Administragao Municipal a firmar
as contratacdes que deles poderfio advir, ficando-lhe facultada a utilizagdo dc outros meios,
respeitada a legislagdo relativa as licitagdes, sendo asscgurado ao  bencficiario do  registro
preferéneta em igualdade de condigdes.

§8° O sistema de controle originado no Quadro Geral de Pregos devera ser
informatizado.

§9° Qualquer cidaddo ¢ parte legitima para impugnar prego constante do quadro geral
do SRP em razio de incompatibilidade deste com o prego vigente no mercado.

Subseccio 11
Do Departamento de Compras

Art. 86. O Departamento de Compras ¢ responsavel pelo desenvolvimento. claboragdo,
execucdo. controle de todos os atos relativos as compras da Administragdo Dircta. na execugdo da
competéneia da respectiva Seerctaria.

Yardgrafo tnico. Os servigos de Compras scrdo registrados em softwares especilicos,
com o objetivo de atender ao orgdo de controle externo, Tribunal de Contas do Estado de Minas

crais. cabendo-lhe a realizacdo das prestagdes de contas ¢ informagdes legais determinadas da sua
drea de competéneia ¢ a guarda dos documentos, cm cuquwos proprios ¢ organizados.

Art. 87. O Departamento de Compras possui as seguintes competéneias especilicas;
realizar todas as compras zclando pela observancia aos principios constitucionais atinentes a
Administragdo Publica, as normas gerais de licitagdes ¢ contratos administrativos: realizar em agao
conjunto com o Departamento de Licitagdo a gestdo dos pregos registrados pela Administragao
Direta. nos termos da I.¢i Federal n° 14.133/2021.

Subsecio 11
Do Departamento de Patrimonio

Art. 88. O Departamento de Patrimdnio ¢ responsavel  pelo desenvolvimento,
claboraciio. exccugdo, controle de todos os atos relativos ao Patrimdnio do Municipio. na execugao
da competéneia da respectiva Sceretaria.

Paragrafo Gnico. Os servigos de patrimonio serdo registrados cm softwares especificos,
com o objctivo de atender ao 6rgio de controle externo, Tribunal de Contas do Fstado de Minas

Gerais. cabendo-lhe a realizacio das prestagdes de contas ¢ informagdes legais determinadas da sua
Jrea de competéneia ¢ a guarda dos documentos, em arquivos proprios ¢ organizados.

Subscciao 1V
Do Departamento de Recursos Humanos

Art. 89. O Departamento de Recursos Humanos ¢ responsavel pelo desenvolvimento.
claboracdo. execucdo, controle de todos os atos relativos aos servidores da Administracao Direta do
Municipio, na exccugio da competéneia da respecetiva Secretaria. o

Rua Coroncl Jos¢ C ustodt() n® 84, Centro (,dmpuslw Minas (rLI.lx S
limail: v ! i

mpestre,

(:ﬂ s7ia 1950
Pagina 22



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPESTRIE
ESTADO DIE MINAS GERAIS
GABINETE DA PREFEITA

e — - o =g Leg

Pardgralo Gmico. Os servigos de pessoal serdo registrados em softwares especifi¢os, \m{l L/L
o objetivo de atender ao érgio de controle externo. Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.
cabendo-lhe a realizacio das prestagdes de contas ¢ informagdes legais determinadas da sua arca de
competencia ¢ a guarda dos documentos, em arquivos proprios ¢ organizados.

Secao VIII
Da Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 90. A Scerctaria Municipal da FFazenda tem por finalidade plancjar, coordenar.
executar ¢ avaliar a politica tributaria ¢ fiscal, bem como gerir os recursos financeiros necessarios
consecugdo dos objetivos da administragdo municipal, responsabilizando-se pelo scu provimento.
controle ¢ administragéo.

Y1 A Sccretarta Municipal da Fazenda tem como misséo institucional prover ¢ gerir os
recursos linanceiros do Municipio, formulando ¢ implementando politicas que garantam a justica
fiscal. o equilibrio das contas publicas ¢ o desenvolvimento de agdces de governo, em benelicio da
sociedade
A Scerctaria Municipal da Fazenda promovera justica fiscal, obedecendo wo
principio da legalidade tributéaria, aplicando tratamento igualitario entre os contribuintes, ¢ coibindo

a soncgagdo.

337 A Sceretaria Municipal da Fazenda buscara a qualidade dos scus resultados. por
meio de um tabalho competente ¢ participativo, objetivando a satisfagdo do contribuinte. A atuagio
deverd se bascar em agdes que visem a proteger ¢ melhorar o bem-estar da socicdade.

Art. 91, A Sccretaria Municipal da Fazenda possui as scguintes competéncias:

[ - Organizar ¢ manter atualizado o cadastro de contribuintes:

IT - Organizar ¢ fazer funcionar a fiscalizagdo tributdria;

[ - Executar a politica fiscal do Municipio;

- Realizar o cadastramento, o langamento ¢ a arrccadacio das receitas ¢ rendas
municipais:

\ - Promover a fiscalizagdo tributdria;

- Administrar a divida ativa do Municipio;

\ ll - Encarregar-se dos recebimentos, da guarda ¢ movimentagio de dinheiro ¢ outros
valores. bem como a apuragdio de responsabilidades quando forem constatadas irrcgularidades:

VT - Realizar estudos necessdrios ¢ atualizagdo da legislacio tributéria;

I - Promover a fiscalizagio de orgdos ¢ empresas concessionarias de servicos publicos
de cncrgiw agud ¢ esgoto. zelando pela qualidade ¢ adequagao dos servigos prestados as
necessidades do Municipio:

N - Informar a Contabilidade sobre situagio dos bens patrimoniais da Prefeitura:

X1 - Assessorar no plancjamento ¢ coordenagio da politica fazenddria municipal.
estabelecendo programas, projetos ¢ atividades relacionadas com a infracstrutura a ser garantida as
arcas de atividades lins;

AT - Assessorar na formulago ¢ implantagdo das politicas {iscal ¢ fazendaria da
Prefeitura;

AT - Emitir os cheques de pagamentos ou borderd para bancos, com copia;

NIV - Fazer conciliagdo bancaria diariamente:

XV - Administrar o Fundo Rotativo de Caixa;

AVI - Coordenar as agdes visando a execugdo da politica fiscal do Municipio;

XVIL - Efetuar o cadastramento dos contribuintes, o langamento das receitas ¢ rendas. o
liscaliza¢ao wributaria. a cobranca da divida ativa:

- AV - Bstudar o comportamento da receita ¢ tomar medidas > para sua melhoria;
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XIX - Zelar pela aplicagio das leis ¢ regulamentos relativos a administragao tributaria;

XX - Instruir os contribuintes sobre o cumprimento da legislacao tributdria ¢ cfetuar a
liscalizag@o para cvitar a soncgagdo, cvasdo ou fraude no pagamento dos tributos municipais:

XXI - Promover a cobranga da Divida Ativa do Municipio:

XXII - Coordenar as providéncias para o recebimento das cotas federais ¢ estaduais. de
acordo com a previsdo orcamentaria;

XXHI - Controlar a arrccadagio cfetuada através dos bancos autorizados:

XXIV - Plancjar ¢ coordenar as agdes visando a racionalizacdo dos gastos do Municipio
> o riceroso controle sobre 0s pagamentos a serem cfetuados:

XXV - Estudar o comportamento da despesa ¢ propor medidas que possihilitem a
minimizagdo dos gastos;

XXVI - Movimentar as contas bancarias da Prefeitura dentro de condigdes pre-
cstabelecidas;

XXVII - Emitir relatérios periddicos sobre os pagamentos autorizados ¢ realizados:

XXVIII - Articular-se com os demais orgdos da Prefeitura, visando a implementagdo de
procedimentos para a racionalizagio de despesas:

XXIX - Coordenar o processo de claboragido do orgamento anual participativo de cada
Grpdo ¢ claborar o orgamento global da Prefeitura;

XXX - Acompanhar a exceugdo do plancjamento ¢ do orgamento anual. emitindo
relatorios periddicos para conhecimento do Prefeito:

XXXI - Elaborar o Fluxo de Caixa com basc nas informagdes da Divisdo de Tesouraria,
chservando sua compatibilidade com o Plancjamento Financeiro:

XXXII - Analisar ¢ processar as despesas municipais:

XXXIII - Efetuar os registros ¢ controles contabeis. [inancciros. orgamentarios ¢
patrimoniais;

XXXIV - Fiscalizar ¢ proceder a tomada de contas dos orgdos municipais encarregados
da movimentacdo de dinheiro ¢ outros valores;

XXXV - Desempenhar fungdes inerentes ao plancjamento global ¢ sctorial do
Municipio;

NXXVI - Elaborar, em conjunto com a Scerctaria de Plancjamento. o orcamento anual ¢
o plurianual de investimentos:

NXXVII - Manter o sistema de informagdes sdcio-geo-ccondmicas do Municipio:

XXXVIII - Articular-sc com os sistemas de plancjamento federal. estadual.
metropolitano ¢ 6rgdos da administragdo publica, objetivando o desenvolvimento cconomico ¢
social do Municipio;

XXXIX - Promover, orientar ¢ coordenar a integragdo no ambito da administragdo, 0s
cstudos téenico-administrativos ¢ ccondmico-financeiros;

XI. - Participar de reunides para melhor coordenago ¢ encaminhamento das agocs.

Subsec¢ao ]
Do Departamento do Tesouro Municipal

Art. 92. Ao Departamento do Tesouro Municipal, vinculado a Scerctaria Municipal de
Ifazenda, compete:

| -perenciar a movimentago dos recursos financeiros municipais. inclusive os relativos
4 transferéneias  constitucionais. legais. voluntdrias ¢ de operagdoes de crédito sob sua
responsabilidade:

I1 - promover a maximizagdo dos recursos {inanceiros da municipalidade:

[11 - cfetuar o controle financeiro mediante fluxo de caixa ¢ relatorios gerenciais;
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PV - gerir os pagamentos de despesas ¢ repasses de recursos solicitados pelos ¢ "t“' ¢
Administraciio Dircta;

V' - Realizar a inspegdo financcira dos processos de pagamento, asscgurando o
conformidade com as normas legais ¢ orgamentarias;

VI - preparar o pagamento das despesas orgamentarias ¢ intraorgamentdrias, cletuar
pagamentos. transleréneias bancarias. receber quitagdo ¢ subscrever os cheques em conjunto com ©
Prefeito Municipal. quando neceessario;

VII - coordenar ¢ supervisionar a arrccadagdo de recceita pela rede bancdria credenciada
pela Sceretaria de Fazenda:

VI - participar da claboragio da programacio financcira ¢ acompanhar sua execugao;

IX - supervisionar ¢ acompanhar a cscritura¢do do movimento de arrccadagio ¢
pagamento;

N- acompanhar ¢ informar a disponibilidade do Tesouro ¢ o comportamento financetiro.
bem como realizar conciliagao bancaria;

NI - acompanhar ¢ fiscalizar a arrccadag@o das transleréneias intergovernamentais aos
fundos especiais:

X1 - auxiliar o Prefeito Municipal ¢ o Sceretario Municipal de FFazenda nos assuntos
relacionados ao Tesouro Municipal, prestando-lhes as devidas informagoces;

XI- administrar o cadastro das contas bancarias de gestdo da Subsceretaria do Tesouro
junto as instituigdes inanceiras:

X1V - supervisionar as demandas para desenvolvimento ¢ manutengdo dos sistemas
informatizados da administra¢do financeira do Municipio;

NV - desenvolver outras atividades destinadas a consccucdo de scus objetivos junto
‘Tesouraria Municipal.

Sec¢ao IX
Seeretaria Municipal de Planejamento

v, 930 A Sceerctaria Municipal de Plancjamento tem por [inalidade coordenar
processo  de plancjamento ¢ execugdo dos planos, programas, projetos ¢ atividades da
Administra¢io Municipal. de forma a garantir a integragdo das politicas publicas ¢ das atividades
exceutadas pelos seus diversos Orgdos ¢ entidades.

Pardgralo Gnico. A Sccretaria Municipal de Plancjamento tem  suas  atividades
distribuidas @os scguintes departamentos: Contabilidade ¢ Gestao.

Art. 94, Compete a Sceretaria Municipal de Plancjamento:

| - planejar ¢ coordenar a politica geral de desenvolvimento do Municipio;

[I - coordenar, em articulag@o com a Sceretaria Municipal de Fazenda ¢ demais drgios ¢
entidades da Administragao Publica, a captagiio ¢ negociagdo de recursos financeiros junto a orgidos
¢ Instituigoes nacionais. organismos multilaterais ¢ agénceias governamentais ¢ ndo-governamentais
estrangeiras. ¢ monttorar sua aplicagaos;

ti plancjar ¢ coordenar as atividades de  organiza¢do, modernizacio ¢
desenvolvimento institucional da Administra¢do Dircta do Poder Lxccutivo:

I\ - coordenar as atividades relacionadas com a gestdo do sistema de informagio
Municipal. preservando a autonomia dos sistemas sctoriais especilicos;

v - plancjar ¢ coordenar, com a participacao dos orgdos ¢ entidades da Administragao
Publica, a abertura de canais de participagdo popular na administragdo municipal;

V- adogdo de agdes voltadas a padronizagdo, aquisi¢do. guarda. distribui¢do ¢ controle
de materiais:
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VII - cuidar para que scjam forneeidos em tempo habil os scrvicos de manhut C’ng%/m
maquinas ¢ cquipamcnmb,

VIIL - fiscalizar a criaglo, alteragdo, extingdo ¢ implantagdo de formularios. assim como
liberar aqueles que serdo impressos segundo padrdes estabelecidos:

IX - emitir relatdrios periodicos de suas atividades para a apreciagdo do Prefeito:

X - encarregar-se do tombamento, registro, inventario, prote¢do ¢ conscrvagdo dos bens
moveis, imoveis ¢ semoventes do Municipio;

X1 - coordenar os processos de definigdo ¢ claboragdo de programas ¢ projctos
mitersetoriais de governo. de forma a integrar os cslor¢os voltados para a implementacao de
politicas de desenvolvimento ccondmico. urbano ¢ social;

XII - coordenar o processo de plancjamento or¢amentdrio, cspecialmente na claborag¢o
dos Planos Plurianuais, I.cis de Dirctrizes Or¢amentarias ¢ Leis Orcamentarias Anuais:

X1 - monitorar. junto aos orgdos ¢ entidades das Administragocs Dircta ¢ Indireta, ¢
exceucdo orcamentdria. de forma a garantir a legal ¢ correta utilizacao dos recursos disponiveis no
crgamento municipal;

X1V - plancjar ¢ coordenar a implantagéo de programas para a mclhoria da qualidade ¢
clicicéneia na prestagdo dos servigos publicos municipais:

XV - plancjar ¢ coordenar as atividades voltadas para a inclusio digital no Municipio;

XVI - plancjar, coordenar ¢ supervisionar as atividades voltadas para a prestagido de
servicos a populagdo atraves de portal de servigos na internet;

XVII - claborar, em conjunto com os demais orgdos ¢ cntidades da '\dminiﬂlragﬁo
Dircta. estratégias ¢ mecanismos de controle da expansdo ordenada das atividades cconomicas ¢ de
acupacio do espaco urbano do Municipio;

XVIII - coordenar ¢ supervisionar as atividades de informatizagao do Poder ixceutivo;

XIX - prestar informagdes dc interesse dos diversos orgdos da  Administragdo
Municipal, com basc nos registros cadastrais ¢ cartograficos:

XX - coordenar outras atividades destinadas a consccucgao dos objetivos do Governo

NMunicipal.
]

Subsecio I
Do Departamento de Contabilidade

Art. 95. O Dcpartamento de Contabilidade ¢ responsavel pelo desenvolvimento,
claboragfio. exceugdo ¢ controle de todos os atos contdbeis relacionados a Administracdo Dircta do
Viunicipio. no ambito das competéncias atribuidas as respectivas Scerctarias. Além disso. compete
a0 Departamento de Contabilidade:

I - Bmpenhar as despesas a screm realizadas pelos diversos orgdos da Prefeitura,
prestando orientagdo ¢ informagdes sobre a disponibilidade de recursos financeiros:

[T - LElaborar os balancetes, o balango geral ¢ a prestagdo de contas dos recursos
transferidos ao Municipio:

1T - Promover a liquidagiio das despesas, verificando a regularidade da exceugdo dos
servicos ou entrega de bens ¢ servigos, ¢ a conformidade com os documentos [iscais ¢ contratuais.

Pardgrafo unico. Os scrvigos contabeis scrdo registrados cm softwares cspecificos,
dsando atender as exigéneias do orgdo de controle externo, o Tribunal de Contas do Iistado de
MMinas Gerais. Cabe ao Departamento de Contabilidade realizar as prestagocs de contas ¢ fornecer
as informacdes legais exigidas dentro de sua arca de compcléncia. bem como garantir a guarda ¢

orpanizagdo adequada dos documentos em arquivos proprios.
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Subsecao 11
Do Departamento de Gestio

Art. 96. Ao Departamento de Gestdo compete:

| - a oreanizacio dos orgdos ¢ cntidades da Administragdo Dircta ¢ Indircta do
Municipio:

{1 - analisar, desenvolver ¢ propor novas formas de estruturas organizacionais;

11 - assessorar a(o) sceretaria(o) na aplicagio do Plancjamento Estratégico da
sceretaria:

IV - assessorar a(o) secretaria(o) nas a¢oes de modernizagdo administrativa;

V - atender as consultas de 0rgaos de origem:

VI controlar as cotas de fotocopias, bem como gerenciar o contralo com a cmpresa
terceirizada responsavel pelo servigo;

VII - custodiar os documentos de valor temporario ¢ permanente, acumulados pelos
drgdos da preleitura, no exercicio de suas fungdes, dando-lhes tratamento téenico;

VIlI- estender custddia aos documentos de origem privada, considerados de interesse
publico municipal. sempre que houver conveniéneia ¢ oportunidade:

I X- estudar ¢ propor medidas que visem a racionaliza¢do dos trabalhos dos orgaos do
municipio. ¢lctuando levantamento de tarefas, fluxos ¢ ciclos operacionais ¢ de informagoces:

X - garantir acesso as informagdes contidas nos documentos sob sua guarda, observadas
as restrigdes regimentais, na fase intermediaria, ¢, de forma plena, na fase permancente;

N1 - gerenciar o sistema de informagoes prestadas ao cidadao(a); ¢

NI - munter o sistema de informagdes sobre servigos municipais;

NI - prestar assisténeia téenica aos servidores (as) municipais na arca de arquivo:

[V - gerenciar ¢ acompanhar o SICOM;

XV - fiscalizar a aplicagdo da lei n°12.527/2011;
NV - efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

\
\

Secio X
Da Secretaria Municipal de Educac¢io

Art. 97. A Sceretaria Municipal de liducagdo tem por finalidade plancjar, dirigir.
executar, controlar ¢ avaliar as agdes sctoriais a cargo do Municipio relativas a garantia ¢ o
promogdo da ducagido. com a participag¢do da socicdade, com vistas ao pleno desenvolvimento da
pessoa ¢ a scu preparo para o exercicio da cidadania ¢ para o trabalho. Formular ¢ coordenar a
politica Municipal de liducagdo ¢ supervisionar sua exccug@o nas institui¢des que integram sua drea
de competéneia.

Pardgralo Unico. Para cficiente atuagfo a Sceretaria Municipal de Lducagio tem as suas
atividades diswibuidas com o Departamento de Cultura ¢ Turismo:

At 98, Compete a Seeretaria Municipal de iducagao:

[ - Administrar ¢ supervisionar o ensino publico municipal:

I - Desempenhar as atividades relacionadas com a merenda escolar:

Il - Administrar os prédios escolarcs do Municipio;

I'V - Coordenar ¢ controlar o transporte escolar;

V - Contribuir para a formulagdo do Plano de A¢do do Governo Municipal, propondo
programas sctoriais de sua competénceia ¢ colaborando para a claboragdo de programas gerais;

V1= Cumprir politicas ¢ dirctrizes definidas no Plano de Ac¢édo do Governo Municipal ¢
Nos programas gerdis ¢ sctoriais inerentes ao departamento;
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VI - Analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orcamento anual SR/ /.'«,
Cestimentos do departamento, propondo 0s ajustamentos necessarios:

VIIT - Promover a articulagdo do departamento com orgdos da administracio ¢ da
miciativa privada. visando ao cumprimento das atividades sctoriais:

IX - Cumprir ¢ fazer cumprir as normas vigentes na administracio municipal:

X - Promover a integrag@o da cscola com a familia ¢ a comunidade:

XI' - Asscgurar nos termos da lei ¢ promover o acesso da populagio em idade escolar 4
rede de ensino do Municipio:

XII- Elaborar. supervisionar ¢ avaliar projetos pedagogicos com vistas a qualidade do
ensino ¢ a produtividade do sistema:

XTI - Promover o aperfcigoamento ¢ a valorizagdo do profissional do cnsino pablico
municipal;

X1V - Elaborar ¢ exccutar projetos de ampliagdo, manutengdo ¢ aparclhamento da rede
cscolar municipal;

XV - Eixercer a supervisdo institucional das unidades intcgrantes de sua cstrutura;

XVI- Prestar ao cducando, sempre que possivel assisténeia alimentar. odontoldgica.
médica, esportiva de lazer:

XVII - Propor convénios. contratos, acordos, ajustcs ¢ outras medidas que sc

Ces

recomendem para a consccugio dos objetivos do departamento:

XVII - Desempenhar as atividades concernentes ao  censino na pré-escola ¢
acompanhamento a creches no municipio:

XIX - Zclar pela educagio especial ¢ a de adultos:

XX - Colaborar, fiscalizar ¢ adotar medidas para legal ¢ clicaz aplicacdo do recurso
rclacionado a Caixa Escolar;

XXI - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 99. A merenda escolar ¢ o transporte de alunos sdo atividades cssenciais da
Sccerctaria Municipal de Educag@o. Sua gestdo serd de acordo com as deliberagdes dos respectivos
colegiados, com o objetivo de atender aos alunos de forma cficiente, saudavel ¢ scpura.

Subseccao 1
Do Departamento de Cultura ¢ Turismo

Art. 100. O Dcepartamento de Cultura ¢ Turismo tem por finalidade planciar. coordenar,
cxecutar ¢ avaliar as atividades de Lazer ¢ Turismo no Municipio. bem como gm'%r 0S TCCursos
. ibilizando-

financeiros necessarios a consceugdo dos objetivos da administragao municipal. 1
se pelo seu provimento, controle ¢ administragdo, além de propiciar a populagao ativid: 1(1@\ de lazer.

Art. 101. Compete ao Departamento de Cultura ¢ Turismo. agocs relativas ao
desenvolvimento inerentes. destacando-sc:

[ - coordenar o processo de formulagdo, aprovagdo, avaliagdo ¢ atualizaciao da politica
nunicipal na arca da Cultura ¢ Turismo:

[1 - estabelecer diretrizes para o plancjamento de atividades de cultura ¢ turismo em
conjunto com a socicedade civil;

111 - coordenar ¢ exceutar planos, programas, projctos ¢ atividades de cultura ¢ turismo,
visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida ¢ da satde da populagio:

IV- propor a cria¢do ¢ a mantenga de unidades de desenvolvimento de atividades de
Cultura;

V - incentivar, promover ¢ realizar estudos téenico-cientificos sobre a necessidade de
Cultura ¢ de turismo. ¢ difundir scus resultados:

VI - manter arquivo de controle ¢ registro das atividades desenvolvidas,
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Sec¢io X1
Da Secretaria Municipal de Servicos Urbanos

Art. 102, A Sceretaria de Servigos Urbanos ¢ 6rgdo de assessoramento do Prefeito ¢ de
plancjamento. exceucdo. coordenagdo, controle ¢ avaliagio das atividades rclacionadas a prestagio
de servigos urbanos. competindo-lhe especialmente:

I - claborar ¢ propor ao Prefeito, em articulagdo com a Scerctaria Municipal de
Plancjamento. as politicas municipais relacionadas com servigos urbanos;

I - rcalizar estudos ¢ promover a execugdo das atividades relativas ao trafego urbano:

[ - coordenar a excecugdo dos servigos publicos permitidos ou  concedidos.
cspecialmente os de transporte puablico, encrgia, sancamento, limpeza urbana, manutencio de
parques ¢ jardins. ¢ exercer a respectiva liscalizagio;

V- administrar ¢ fiscalizar o funcionamento dos cemitérios municipais;

V- controlar ¢ fiscalizar o sistema de iluminag¢@o publica;

VI - realizar estudos ¢ promover a exceugdo das atividades relativas ao trafego urbano. a
engenharia de wrafego ¢ andlise estatistica de transito, dentre outras.

Paragralo unico. Para cliciente atuagdo, a Scerelaria de Servigos Urbanos tem as suas
atividades distribuidas com o Departamento de Limpeza Publica.

Subsecio 1
Do Departamento de Limpeza Pablica

Art. 103. O Departamento de Limpeza Publica tem por finalidade:

I O gerenciamento da coleta, transporte ¢ disposiciio final do lixo publico, ordinario
domiciliar ¢ especial:

[1 - Conservagdo da limpeza de vias, sanitarios publicos. viadutos, arcas verdes, parques
¢ outros logradouros ¢ bem de uso comum do povo do municipio de Campestre/MG:

[T - Outros servigos concernentes a limpeza da cidade.

Subsecio 11
Do Departamento de Manuten¢io de Vias e Logradouros Pablicos Urbanos

Art 104, O Departamento de Manutengdo de Vias ¢ Logradouros Publicos Urbanos tein
por [inalidade:

I'- exeeutar os servigos de manutengdo das vias pablicas;

I - exceutar os servigos de reposigdo asfaltica em valas abertas, através de processos
para reparos ¢in galerias de dguas pluviais ¢ servigos de recapecamento em vias pavimentadas:

HT - responsabilizar-se pela sinalizago das vias publicas;

I\ - executar reparos em vias pavimentadas com paralelepipedo ou bloquetes;

V- execeutar ¢ fazer reparos nos sarjetdes para solugdo de cscoamento de dgua em locais
onde ndo ha galerias:

VI - exeeutar os servigos de ou complementagdo em  galerias de dguas pluviais
existentes: limpeza em bocas de lobos ¢ pogos de visita, bem como trocas ou reposigdes de tampas
ou tampocs:

VI - executar servigos de desobstrugdo de tubulagiio de galerias de dguas pluviais:

- VI - exereer outras competéneias relacionadas a sua arca de atuacio.
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Seeao X1
Da Sceretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano

Art. 105. A Sccretaria de Desenvolvimento Urbano ¢ orgdo de asscssoramento do
Prefeito ¢ tem por finalidade o plancjamento, exccugdo, coordenagdo. controle ¢ avaliagdo das
atividades relacionadas a implementagdo das politicas de desenvolvimento urbano do Municipio. de
forma integrada ¢ intersctorial, visando o pleno cumprimento das fungdes sociais da cidade ¢ ¢

star da populagiio. competindo-lhe especialmente:

[ - Participar das atividade de plancjamento urbano ¢ de implementicao do Plano
Dirctor do Municipio. em colaboragiio com as demais scerctarias ¢ orgdos da Administragao
Municipal;

[T - colaborar na claboragio de proposta de legislagdo ¢ normas urbanisticas;

11 - gerenciar as atividades de controle, licenciamento, fiscalizagdo ¢ monitoramento do
narcelamento. da ocupagdo ¢ do uso do solo em todo territorio municipal:

I'V- plancjar. coordenar ¢ gerenciar a politica de controle urbano no Municipio. visando
o unificagdo dos procedimentos de atendimento aos municipes:

V - coordenar ¢ realizar os procedimentos necessdrios a autorizagdo. licenciamento ¢
fiscalizacio de edificagdo particular, scgundo a legislagdo vigente. sobretudo as disposi¢oces da Lei
de Parcelamento. Uso ¢ Ocupagio do Solo ¢ do Codigo de Obras, além das demais normas
pertinentes:

a) o exame téenico de pedidos de aprovagdo de plantas de cdificagoes particulares,

cvantamento ¢ regularizagdo dc construgocs. demoligocs:

b) a emissdo de Informagdo Basica sobre Imovel:

¢) a cmissdo do Alvard de Construgdo:

d)a fiscalizacio da construgio. com a aplicagio de penalidades ¢ do procedimento legal
no caso de constatacdo de irregularidades (autos de infragdo, notificagdes. multas ¢ embargos):

¢) a verificagdo do érmino da construgdo ¢ a emissdo da respectiva certidao de "habite-

b

) os servicos relacionados & numeragio ¢ localizagio dos imoveis:

o) o fornccimento de copias de projetos aprovados, mediante cobranga de taxa.

VI - coordenar ¢ realizar os procedimentos necessarios a andlise de processos de
parcelamento de drcas (loteamentos ¢ desmembramentos). remembramento ¢ desdobro de lotes,
olicializacio de vias, consultadas as questdes de dominio ¢ as disposi¢des da legislacao federal,

stadual ¢ municipal pertinentes, incluindo, entre outros:

a) a cmissdo dos atos administrativos relacionados a aprovagao. licenciamento ¢
fiscalizac@o de parcelamento do solo:

b) a emissdo de certiddes de metragem.

VII - analise de processos ¢ emissdo de certidoes de localizacao em rel lagdo ao limite
municipal ¢ perimetro ml.dno.

VI - coordenar ¢ realizar os procedimentos necessarios a analise de processos de
aprovagio de empreendimentos de impacto, incluindo. entre outros:

a) andlisc de Relatorio de Impacto Urbano;

b) emissdo dos atos administrativos relacionados a aprovagao dos empreendimentos de
impacto. em especial, & emissdo de Orientagdes. Dirctrizes ¢ Termos de Compromisso.

IX - claborag¢io ¢ acompanhamento de banco de dados ¢ informagoces s georreferenciadas
- alimentagdo do sistema no &mbito de sua competéneia,

X - contribuir para os scrvigos de cartografia ¢ de informagao, incluindo
a) a claboragdo ¢ acompanhamento das plantas cadastrais; | ,
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b) organizar ¢ arquivar plantas, projetos, levantamentos topogralicos. desenhos. fivids:. "’é“/{j
catalogos ¢ normas téenicas. plantas originais de lotcamentos ¢ parcclamento de arcas ¢ outros
documentos relacionados a regulacdo urbana;

X1 - gerir, em colaboragdo com a Sceretaria Municipal de Administragdo. os bens
publicos originarios de parcelamento ¢ desmembramento do solo ¢ de operagdes urbanas e afins;

X1l - apoiar a Sceretaria Municipal de Plancjamento na claboragdo do plano plurianual
de a¢do governamental ¢ do or¢amento anual do Municipio:

XIHI - gerir as agdes necessarias 4 obtengdo de recursos ¢ ao gerenciamento de
convénios ¢ contralos em sua arca de atuagdo;

X1V - coordenar a execugdo de suas atividades administrativas ¢ [inanceiras;

XV - desenvolver outras atividades destinadas a consccugdo de scus objetivos.

Secido X1
Da Secretaria de Esportes

Art. 106. A Sceretaria Municipal de Esportes tem por finalidade propor ¢ coordenar
politicas publicas cletivas voltadas a formagdo das criangas, dos jovens ¢ a promogdo do esporte ¢
da atividade tisica. promovendo integracdo social ¢ qualidade de vida, fortalecendo a identidade
mincira ¢ a cadeia produtiva do esporte.

Yardgrafo tnico. Compete a Sceretaria de Lisportes:

I - atuar em agdOcs relativas ao esporte, atividade f{isica, em especial as criangas, ao
publico joven. aos 1dosos ¢ aos portadores de necessidades especiais;

H- atuar visando a mclhoria da qualidade de vida com responsabilidade social.
ccondmica. cultural. ambiental ¢ fiscal;

1= Desenvolver. programar ¢ cexccutar agdes direcionadas ao desenvolvimento do
esporte amador no Municipio, em suas diferentes modalidades;

I'V - atuar em conjunto com a Sccretaria Municipal de iducagdo no desenvolvimento ¢
execuedo de agoes de incentivo a pratica de

csportes nas escolas municipais;

V- promover a divulgagdo das deliberagdes do Consclho Municipal de sportes;

V1 - sediar eventos esportivos;

VI - conservar os espagdces esportivos pertencentes ao Municipio;

VI - desenvolver agdes integradas com outras Scerctarias;

IX - cfewar o plancjamento das atividades anuais da Scerctaria;

X - planejar. organizar ¢ disciplinar as atividades esportivas no Municipio;

X1 - intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo téenica c¢/ou
[inanceira ou instrumentos congéneres, com cntidades privadas sem fins lucrativos ¢ orgdos da
administrac¢io dircta ¢ indireta da Unido, listados ¢ outros Municipios;

X1 - fomentar as cquipes de competi¢do com a finalidade de participar de competigdes
regionais. estaduais ¢ nacionais:

XU - coordenar a exceugdo de suas atividades administrativas ¢ [inanceiras;

X1V - exercer outras atividades destinadas a consccugdo de scus objetivos.

Sec¢io X1V
Da Secretaria Municipal de Assuntos Rurais

Art. 107. A Sccretaria Municipal de Assuntos Rurais tem por finalidade plancjar
coordenar. exceutar ¢ avaliar as atividades rurais. do Municipio, bem como gerir 0s recursos
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se pelo seu provimento, controle ¢ administragio.
Art. 108. Compete a Sceretaria Municipal de Assuntos Rurais:
! estabelecer as politicas ¢ dirctrizes de  atuacdo do Municipio nos  sctores
agropecudrio ¢ de abastecimento:
[ - assessorar o Chele do Exccutivo na programacio téenica dos sctores em que atua;
[IT - coordenar ¢ controlar a excecugdio de convénios firmados com oredos federais ¢
estadunis;
v promover em comum com o0s demais orgdos municipais o Programa de
Desenvolvimento Agropecudrio no Municipio;
V - promover acdes de conscicntizagdo ¢ prote¢do ambicntal na arca rural. em conjunto
com a Departamento Municipal do Mcio Ambicnte:
VI - desenvolver trabalhos de orientagdo ¢ assisténcia téenica aos produtores rurais cm
com o Departamento Municipal de Agricultura ¢ a EMATER:
VII - desenvolver politicas de cooperativismo ¢ associativismo rurais:
VII - promover o funcionamento racional dos cquipamentos agricolas, quando do
atendimento aos produtores rurais;
IX - estabelecer politicas ¢ diretrizes de abastecimento ¢ comercializagio de alimentos
aoricolas no Municipio. bem como coordenar ¢ fiscalizar o funcionamento do mercado municipal.

Subsecao 1
Do Departamento de Manutencio de Estradas Rurais

Art. 109. O Departamento Municipal de Assuntos Rurais tem por [inalidade:
I -Manutengdo de Iistradas Vicinais, pontes, mata burros. cascalhamento de estradas,
manilhamento, limperza ¢ obras;
-Compete ao departamento de Assuntos Rurais todas as atribuicoes relativas ao
respectivo departamento especificado na Secretaria Competente.

Secao XV
Da Controladoria Interna

Art. 110. A Controladoria Interna do Municipio ¢ orgéio de fiscalizagdo ¢ controle dos
atos da Administragdo Municipal. cuja missdo de apontar o caminho para legalidade dos atos
administrativos ¢ cuidar do Patriménio Municipal.

Art. 111. Compete a Controladoria Interna do Municipio:

[ - Verificar a rcgularidade da programagdo orcamentdria ¢ financeira. avaliando o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a exceugdo dos programas de governo ¢ do
orgamento do municipio;

[I - Comprovar a lcgalidade ¢ avaliar os resultados. quanto a cficacia. cliciéneia ¢
cconomicidade, da gestdo or¢amentaria, financeira ¢ patrimonial nos orgdos ¢ entidades da
administracdo dircta ¢ indircta municipal, bem como da aplicagdo dc recursos publicos por
entidades de direito privado:

I11 - Exercer o controle das operagdes de crédito. avais ¢ garantias. bem como dos
direitos ¢ haveres do Municipio:

IV - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional:

V - Iixaminar a cscrituragdo contabil ¢ a documentagdo a cla correspondente:

VI- Iixaminar as fascs dc execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitacdes ¢ contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, cconomicidade ¢ razoabilidade;

3
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VH - ixaminar a exccugdo da receita bem como as operagdes de crédito, ? %fa:
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VI - Lixaminar os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar” ¢ "despesuas
de exercicios anteriores';

IX - Acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragio de
convénios ¢ examinando as despesas correspondentes, na forma do inciso IV deste artigo.

X - Acompanhar, para {ins de posterior registro no ‘Iribunal de Contas, os atos de
admissio de pessoal. a qualquer titulo, na administrag@o dircta ¢ indircta municipal, incluidas as
fundagoes instituidas ou mantidas pelo poder pablico municipal. excctuadas as nomeagoces pura
cargo de provimento em comissao ¢ designagoes para fungdo gratificada;

X1 - Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas

XII - Manifestar através de relatorios, inspegdes, parceeres ¢ outros pronunciamentos
voltados a identificar ¢ sanar as possiveis irregularidades;

X1 - Fiscalizar os atos ¢ contratos da administragdo municipal de que resultem receita
ou despesa:

X1V- Organizar ¢ exccutar, por iniciativa propria ou por solicita¢do, a programagdo
bimestral de auditoria contabil. [inanceira, or¢amentaria, operacional ¢ patrimonial nas unidades
administrativas sob scu controle, enviando ao mesmo os respectivos relatorios:

XV-Realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob scu controle. emitindo relatorio
certificado de auditoria ¢ parceer;

XVI-Iimissdo de relatdrio, anualmente. sobre as contas prestadas pelo Prefeito
Municipal:

XV 1L - Acompanhar a aplicagdo de quaisquer recursos repassados ou recebidos pelo
Municipio:

NVHI - Examinar a legalidade dos procedimentos licitatorios, das atas de julgamento.
dos editais ¢ dos contratos celebrados:

XIXN - Fiscalizar a aplica¢do dos recursos publicos municipais repassados as entidades
dotadas de personalidade juridica de Direito Privado;

XX - Apresentar sugestoes quanto a corregdo de erros ou enganos materiais de caleulos
em parcelas ou somas de quaisquer atos;

XXI - Observar a aplica¢do dos recursos publicos no mercado financeiro nacional de
titulos publicos ¢ privados. bem como os provenientes de operagio de créditos que o Municipio vier
a contratar:

XXI - Observar se a classilicagdo das receitas se¢ conforma com as determinagoes
legais:

XXII - Orientar a aplicagdo do dinhciro ptblico na conformidade com as Leis, do
Orcamento ¢ dos créditos proprios;

XXV - Acompanhar os créditos or¢amentdrios constantes do orgamento anual, bemn
como as modilicagdes que se vertficarem no decurso do exercicio;

NNV -Acompanhar os atos praticados ¢ as obriga¢des assumidas pelo Municipio guc
derem origem a despesa:

XXVI - Do Controle Iiscal:

a. acompanhar o langamento do tributo;

b. acompanhar a fiscalizagdo tributdria;

¢. ucompanhar a instrugdo de processos da arca tributdria;

d. recomendar as exccugdes fiscais;

¢. acompanhar o fluxo da reccita;

{. relatar quanto a arca no relatorio semestral de gestao;

_g.OQutras larclas alins.
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XXVIT - Do Controle Financciro ¢ Contabil:

a. acompanhar a exccuedo da reecita ¢ da despesa;

b. acompanhar a exccugdo orgamentéria ¢ publicacio do balancete bimesiral:
¢. acompanhar o servigo ¢ o controle da divida publica:

d. acompanhar a cxccugdo de relatorios da drca ao Isgrégio Tribunal de Contas do
I'stado de Minas Gerais ¢ scus prazos:

¢. acompanhar a exccugiio ¢ Prestagdo de Contas ¢ Convénios:

f. acompanhar a presta¢do de contas anual;

. requerer providéncia ¢ determinar procedimentos:
1. relatar no relatdrio semestral de gestdo quanto a sua drca:

i. outras tarcfas afins.

XXVIII - Do Controle Administrativo:

a. acompanhar os atos de admissao ¢ demissédo de pessoal;

b. controlar através de graficos as despesas com pessoal:

¢. acompanhar os processos administrativos de licitagdo. disciplinarcs ¢ outros dentro de
sua arca de atuagfio;

d. acompanhar processos de avaliagdo de desempenho:

¢. acompanhar os controles de patrimonio ¢ almoxarifado:

f. acompanhar ¢ participar com ofcrecimento de dados. quanto a servidores. despesas de
pessoal ¢ conveniénela administrativa de decisdes junto ao Consclho de Politica Salarial de
Remunceragdo de Pessoal;

g. acompanhar a cxccugdo de relatorios ao Tribunal de Contas do I:stado de Minas
Gierais. dentro dos prazos. em relagio a arca administrativa;

h. reccomendar providéncias ¢ determinar procedimentos:

i relatar no Relatorio Semestral de Gestao quanto a sua arca:

198

S

Se¢iao XVI
Da Ouvidoria Municipal

Art. 112. A Ouvidoria Municipal [uncionarda junto ao Controle Interno ¢ terd as
scouintes atribuigdes:

[ - Reeeber dentnceias. reclamagdes. sugestdoes ¢ clogios da administragcdo municipal
através de telefone, internet ¢ pessoalmente, de cidadaos ¢ de servidores publicos:

I - Difundir a importancia da ouvidoria como instrumento de participacio ¢ controle
social da administragdo publica;
Il - BElaborar relatorios mensais das atividades desenvolvidas. dando a devida

publicidade:

IV - Sugerir a¢des sistémicas a {im de solucionar as demandas trazidas pelos cidadaos.

§ 1° Nao serdo consideradas as dentnceias ¢ sugestdces andnimas. salvo para fins internos
administ m«,(m publica quando existir inequivoco ¢ fundado receio da sua facticidade.

§ 2° As denuncias relativas a ilegalidades serdo encaminhadas ao Scerctario Municipal
responsavel pela Seceretaria onde ocorreu o fato.

§ 3° Todos os cidaddos rceeberdo resposta da ouvidoria sobre as reclamagocs, denuncias
¢ sugestoes encaminhadas no prazo maximo de 20 dias.

§ 4° Toda a autoridade municipal, incluindo os scerctarios. responderao as demandas da
ouvidoria no prazo maximo de cinco (5) dias do scu rececbimento.

§ 5% No prazo previsto no paragrafo terceiro deste artigo ¢ de acordo com as
imlormagdes obtidas, a ouvidoria municipal dara resposta ao cidadao interessado. cientificando-lhe
das medidas a screm tomadas no caso.
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Art. 113. Scra disponibilizado ao publico um namcro de telefone ¢ um enderego de
correio eletrdnico da ouvidoria municipal para o recebimento de reclamagoes. dentncias ¢
sugestocs.

Pardgrafo Unico. A administragdo municipal promovera os atos de publicidade
necessarios ao umplo conhecimento dos canais de comunicagdo da ouvidoria.

Secio XVII
Da Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 114, A Procuradoria-Geral do Municipio tem por [linalidade assistir 4
administra¢cdo municipal no desempenho de suas competéneias constitucionals, promover a
representagdo ¢ defesa do Municipio perante o Poder Judiciario, ¢ também:

I - exercer a representagdo judicial do Municipio, atuar extrajudicialmente em delesu
dos interesses deste. ¢ oficiar obrigatoriamente no controle interno da legalidade da Administragio
Pablica, inclusive por meio da superviso ¢ coordenaglo das Assessorias Juridicas dos Orgdos
integrantes da Administragdo Dircta ¢ Indircta, que sc¢ subordinardo a sua oricntagdo téenico-
juridica:

[ -« cobranga administrativa ¢ judicial da divida ativa do Municipio;

[ - o defesa em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos ¢ prerrogativas do
Prefento:

IV - 0 exercicio de fungdes de consultoria juridica da Administrag@o. no plano superior.
bem como emitir parceeres, normativos ou ndo, para f{ixar a interpretagio governamental de leis ou
atos adiministrativos:

V - claborar minutas de informagdes a screm prestadas ao Poder Judiciario ¢
mandados de seguranga impetrados contra ato do Prefeito ¢ de outras autoridades que forem
indicadas em norma regulamentar;

VI - a supervisdo dos servigos juridicos da Administragdo Dircta ¢ Indircta no ambito do
Poder Executivo:

VIL - propor ao Prefeito o encaminhamento de representagdo para a declaracio de
inconstitucionalidade de quaisquer normas, minutar a correspondente petigio, bem como
informagdes que devam ser prestadas pelo Prefeito na forma da legislacio especilica;

VIl- dispor sobre scus regimentos ¢ regulamentos internos;

IX - defender os interesses do Municipio junto aos contenciosos administrativos:

X - assessorar o Prefeito, cooperando na claboragio legislativa;

NI - opinar sobre providéncias de ordem juridica aconsclhadas pelo interesse piblico ¢
pela aplicagao dus leis vigentes:

X1 propor ao Prefeito a edigdo de normas legais ou regulamentares de natureza geral:

XHT - propor ao Prefeito, para os orgdos da Administragdo Dircta ou Indireta ¢ das
Fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, medidas de carater juridico que visem
proteger patrimdnio ou a aperfeigoar as praticas administrativas;

XIV - propor ao Prefeito medidas que julgar necessarias a uniformizagio Jdo
jurisprudéneia administrativa;

XV - claborar minutas padronizadas dos termos de contratos a screm [irmados pele
Municipio:

XV - opinar, por determinagdo do Prefleito, sobre as consultas que devam ser
formuladas pelos orgdos da Administragdo Dircta ¢ Indircta ao Tribunal de Contas ¢ demais Oredos
de controle lnanceiro ¢ or¢amentario;

XVII - coordenar ¢ supervisionar teenicamente os 6rgdos do Sistema  Juridico
Municipal. c¢stabelecendo normas  complementares  sobre scu _funcionamento integrado ¢
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cxaminando seus expedientes ¢ manifestagdes juridicas que The scjam submetidas pelo Prefeito ou
por Scerctario Municipal;

XVII - opinar, sempre que solicitada. nos processos administrativos em que haja

juestdo judicelal correlata ou que neles possa influir como condigdo de scu prosscguimento:

XIX - asscssorar o Prefeito nos atos relativos a aquisi¢do. alicnacgio. cessdo. locagdo ¢
Oulros concernentes a imoveis:

XX - tomar, em juizo. as iniciativas nccessarias a legalizagao dos fotcamentos
irreguiares ou clandestinos: ’

XXI- adjudicar o dircito de propricdade para o Municipio dos lotes abandonados em
d¢hito com a IFazenda Puablica, na forma, nos termos ¢ nas condigdes que a lei dispuser. os quais
serio utilizados, prioritariamente, para cumprir as fungdes sociais da cidade ¢ da propriedade:

XXII - requisitar aos 6rgdos da Administragdo Dircta ¢ Indircta documentos. dados ¢
demais informagdes que scjam tteis ¢ necessarias para o csclarccimento de questoes submetidas a

rocuradoria-Geral, scja no ambito judicial ou administrativo:

XX - propor ao Poder lixceutivo a criag@o ¢ extingdo dos cargos de scus scrvigos
auxiliares, bem como a lixagdo ¢ o reajuste dos vencimentos dos scus servidores:

XXIV desempenhar outras atribui¢does que lhe forem expressamente cometidas pelo

refeite

XXV - exercer outras competéneias decorrentes de scus principios institucionais.

§1° As consultas a Procuradoria-Geral do Municipio s6 poderdo ser formuladas por
intermédio do Prefeito. Scerctarios Municipais ou Chefias da Administragio Indireta.

§2° Terdo prioridade absoluta, em sua tramitagdo. os processos referentes a pedidos de
informacio ¢ diligéneia formulados pela Procuradoria-Geral do Municipio. sendo que o scu ndo
atendimento. na forma ¢ prazo assinalados. scrd considerado como lalta funcional. sujeitando o
funcionario publico a punigdo disciplinar.

§3° A Procuradoria-Geral do Municipio solicitard aos orgdos municipais que indiquem
os servidores que. sem prejuizo de suas atribuigdes. funcionardo como assistentes (éenicos em
processos de interesse do Municipio.

§4° As decisdes da Procuradoria-Geral do Municipio fundadas cm sua autonomia
‘uncional ¢ administrativa. obedecidas as formalidades legais, tém clicdcia plena ¢ exceutoriedade
imediata, interna corpore. ressalvada a competéneia constitucional do Prefeito Municipal, do Poder
Judiciario, do Poder lLegislativo, do Ministério Pablico ¢ do Tribunal de Contas do Estado.

§5° A Procuradoria-Geral do Municipio ¢ 6rgdo maximo ¢ central do Sistema Jur idico
municipal. competindo-lhe a coordenagdo ¢ supervisdo das asscssorias juridicas, dirctorias,
consultorias ou departamentos juridicos que integrem a estrutura da Administragdo Direta ou
ndircta

§6° 17 vedado a qualquer orgdo da Administragdo Dircta ¢ Indircta a cmissdo de parceer

furidico em processo ja examinado pela Procuradoria-Geral do Municipio.
§7° O Procurador-Geral do Municipio poderd avocar, para analisc ¢
qualquer processo administralivo que esteja em curso perante orgdos da Administragao

fa Procuradorna-
Dircta ¢ Indircta.

$8° As Asscssorias Juridicas dos orgaos da Administragdo Publica Dircta ¢ Indircta.
quando se tratar de tese ainda ndo analisada pela Procuradoria-Geral do Municipio, deverdo
submeter scus parccerces a aprovagdo da Procuradoria-Geral.

$9° Sdo requisitos especificos do cargo em comissdo de Procurador ser formado em
Dircito ¢ estar regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

§10 Sao prerrogativas do Procurador Geral do Municipio:

a - Ndo scr constrangido dec qualquer modo a agir ecm desconformidade com sua

consciéneia ético profissional; N o
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b - Requisitar. sempre que necessario auxilio ¢ colaboracdo das autoridades publicas
para o exereicio de suas atribui¢des;

¢ - Requisitar das autoridades competentes certidoes, informagdes ¢ diligéneias
neceessdrias ao desempenho de suas fungdes;

d-Ingressar liviemente em qualquer edificio ou recinto onde funcione reparticiio
publica do Municipio ¢ requisitar documentos ¢ informagdes uteis ao exercicio da atividade
funcional. revogado

Art. T15. A Procuradoria-Geral do Municipio tem por chefe o Procurador-Geral do
Municipio. de livre nomeagio pelo Prefcito Municipal.

317 O Procurador-Geral do Municipio ¢ o mais clevado 6rgdo de assessoramento
juridico do Poder Eixccutivo Municipal, submetido & direta, pessoal ¢ imediata supervisdo do
Prefeito Municipal.

§27 - A Procuradoria-Geral do Municipio possui a scguinte estrutura funcional:

I Procurador-Geral do Municipio, de recrutamento amplo;

I Subprocurador-Geral do Municipio, de recrutamento amplo:

HI - Procurador Municipal, cargo cfetivo;

IV Assessor Juridico do Procurador-Geral do Municipio, de recrutamento amplo.

Art. 116. Sdo atribuigoes do Procurador-Geral do Municipio:

I'- cheliar, superintender., coordenar ¢ orientar a atua¢io do sistema juridico municipal;

I - reeeber as citagdes ¢ notificagdes nas agdes propostas contra a Fazenda Pablica
Municipal;

HI - despachar com o Prefeito Municipal;

V- desistir, transigir, acordar ¢ firmar compromisso, nas agOcs de interesse do
Municipio, com autorizacdo do Prefeito:

V- aprovar minutas ¢ parcceres juridicos:

VI- apresentar as informagdes a screm prestadas pelo Prefeito Municipal, relativas a
medidas impugnadoras de ato ou omissdo:

VII - oliciar, dirctamente, nos atos judiciais que impliquem providéncia do Prefeito:

VIHE - cditar cnunciados de stmulas administrativas, resultantes de jurisprudéncia
iterativa dos ‘Tribunais:

X1 - submeter parceeres de cardter normativo a aprovacdo do Chele do Iixceutivo:

X- exercer supervisdo téenica ¢ normativa sobre os assuntos de competéneia da
Procuradoria;

XI- promover o estudo ¢ a emissio de parceeres sobre a aplicabilidade de normas
Juridicas estuduais ¢ federais no Municipio;

X1t - decidir sobre a posicdo processual da Fazenda Pablica Municipal nas agoes civis
publicas. agoes populares ¢ agdes de improbidade administrativa;

XTI - emitir parceeres sobre minutas de anteprojeto de lei ¢ projetos de decreto. ou
cmiti-los pessoalmente, de conformidade com o ordenamento juridico do Pais, em face da
legislagao municipal em vigor. quando solicitado:

XIV - promover o controle da marcha, dos prazos ¢ das providéncias tomadas com
relagdo aos processos judiciais de sua competéncia;

X V- Subscrever os pareceres emitidos pelas unidades sob sua subordinagdo, aditando-os
quando divergir ou entender necessario o esclarecimento de suas conclusdes:

NV - vistar os trabalhos claborados pelos demais sctores do sistema juridico municipal.
introduzindo s muoditicugoes que julgar necessarias:

XVIL - promover a orientagao dos diferentes Orgdos, quanto ao cumprimento das ac¢ocs
judiciuls;

— XVIHIL-representar ¢ tomar as providéncias para defender em juizo o M unicipio;
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determinaciio do Prefeito ou solicitagdo dos Secrctarios Municipais:

XX- promover a claboragiio de minutas de projetos ¢ a regulamentacio de dispositivos
de let articulando-se com os Orgdos competentes:

XXI - apresentar projeto sobre medidas que lhe paregam reclamadas pelo interesse
puiblico ou pela boa aplicagdo da legislagdo vigente:

XXII - participar da claboragdio de trabalhos ¢ documentos em que scjam relevantes as
consideracdes de naturcza juridica:

XXIII instruir as autoridades competentes quanto ao exato cumprimento dos julgados:

XXIV - dar aos servidores publicos as orientagdes gerais com respeito a defesa dos
interesses do Municipio junto ao Poder Judicidrio;

XXV - apurar. quando neccessario ¢ em razdo da competencia do Chele do Poder
Ixeentivo, a responsabilidade dos servidores pablicos. promovendo a abertura de inquéritos ¢
sindicincias. ¢ instaurando processos administrativos:

XXVI- propor ao Prefcito a declaragdo de nulidade de atos administrativos da
Administragiio Pblica Municipal Direta ¢ Indireta;

XXVII- propor ao Preleito o ajuizamento de representagio de inconstitucionalidade de
lois ou ato normativo municipal ou estadual;

XXVIII- representar & autoridade competente sobre a inconstitucionalidade de atos
normatives estaduais ou federais. por determinagio do Prefeito:

NXIX - conduzir outros trabalhos relacionados com scu campo de atuagdo ou que lhe
scjam determinados pelo Chefe do Exceutivo.

$1°. O Procurador-Geral do Municipio pode representd-lo junto a qualquer juizo ou
tribunal.

§2°. O Procurador-Geral do Municipio pode avocar quaisquer matcrias juridicas de
interesse deste, inclusive no que concerne a sua representacao judicial ¢ extrajudicial.

$3°. Sdo prerrogativas do Procurador-Geral do Municipto:

I- ndo ser constrangido de qualquer modo qualquer modo a agir cm desconformidade
com sua consciéneia ¢tico-profissional;

[l - requisitar. scmpre que necessario. auxilio ¢ colaboracio das autoridades publicas
para o excreicio de suas atribuigdes:

[l - requisitar das autoridades competentes cerliddes. informagoes ¢ diligéneias
necessarias ao desempenho de suas fungdes:

[V-ingressar liviemente em qualquer edificio ou recinto onde

funcione reparti¢do publica do Municipio.

Art. 117. O Procurador-Geral do Municipio dar-se-a por impedido:

[ - em processo no qual scja parte:

II- em processo no qual scja interessado conjuge  ou companhciro, parente,
consaneuineo ou afim, em linha reta ou colateral, at¢ o tereeiro grau, inclusive:

[11 - em processo no qual haja atuado como advogado da outra parte:

[V - em processo judicial que verse sobre tema a cujo respeito tenha proferido parecer
on emitido publicamente opinido contrdria ao entendimento defendido pelo Municipio. quando a
manifestaciio anterior prejudicar a defesa do interesse municipal:

V - em processo que envolva conflitos de interesses profissionais:

§1°. O Procurador-Geral  do Municipio podera declarar-se suspetto por motivo
devidamente justificado:

§2°. No mesmo ato em que sc declarar impedido ou suspeito. o Procurador-Geral do
Municipio remeterd os autos a um membro do sistema juridico municipal para oficiar no feito.
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Art. 118. O Subprocurador-Geral do Municipio exercerd as mesmas unl:ﬁf,é’éﬁ“
previstas no art. 116 desta Lei, atuando sob a supervisdo do Procurador-Geral do Municipio.
inclusive podendo substitui-lo em seus impedimentos ¢ auséncias legais.

Art. 119. 530 requisitos para a nomeaglio ao cargo de Subprocurador-Geral do
Municipio:

[ possuir diploma de curso superior em Direito;

I estar regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

Art. 120. Aplicam-sc ao Subprocurador-Geral do Municipio as disposicdes contidas no
art. 117 desta Lei. relativas as hipoteses de impedimento ¢ suspeigdo no exercicio da fungio.

vt 1210 Compete ao Assessor Juridico do Procurador-Geral do Municipio:

I auxiliar o Procurador-Geral na organizacio dos processos ¢ nas rotinas
administrativas da Procuradoria Geral:
T realizar pesquisas téenicas, legislativas, doutrindrias ¢ jurisprudenciais;

HI claborar minutas ¢ esbogos de parceeres ¢ pegas juridicas, quando solicitado:

IV prestar suporte juridico nas atividades desenvolvidas pelo Procurador-Geral do
Municipio:

V' acompanhar prazos ¢ auxiliar na tramitacio de processos administrativos internos.

Art. 1220 cargo de Assessor Juridico do Procurador-Geral serd provido em comissdo.
sendo requisito para nomeaciio a conclusdo de curso de graduacao cm Dircito.

Art. 123. ¥ vedado ao Assessor Juridico do Procurador-Geral:

| praticar atos privativos do Procurador-Geral ou dos Procuradores Juridicos
Municipais:

I atuar dirctamente nos processos judiciais ecm nome do Municipio, salvo mediante
autorizacdo expressa do Procurador-Geral:

HE - substituir, ainda que temporariamente. o Procurador-Geral do Municipio.

124, Os honordrios advocaticios de sucumbéncia das causas cm quc forem parte o
Municipio. as autarquias ¢ as fundagdes publicas municipais pertencem originariamente  4os
ocupantes dos cargos de Procurador-Geral do Municipio. Subprocurador-Geral ¢ Procurador
Municipal. os quais scrdo divididos em partes iguais entre cles, na forma do artigo 85, §19, da l.ei
Federal n® 13.105/2015.

Se¢do XVIII
Dos Conselhos ¢ Comissdes

Art. 125, A competéneia dos Consclhos ¢ bem assim das Comissoces, quer de cardtes
geral ou especial. observara o disposto na norma que os instituir.

Pardgrafo unico. A norma instituidora de Conselho ¢ a lei. ¢, a de comissoes ¢ deereto
ou portaria. observado o disposto na [.ei Organica Municipal ¢ na legislacio especifica.

CAPITULO 1V
DOS CARGOS PUBLICOS

Secao 1
Disposi¢oes Gerais

Art. 126. A strutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Campestre &
composta por:
I - Agentes Politicos;
- Cargos em Comissdo;
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[11 - Cargos dc Carrcira:

IV - I'ungdes Publicas:

V - Contratos Administrativos.

Art. 127. A admissdo ao servico pablico municipal de servidores atraves de contrato
observard a legislagio municipal que regulamenta o inciso X do artigo 84 da l.ei Organica
Municipal. / :

Art. 128. Sdo requisitos basicos para admissdo ao scrvigo publico Municipal de
Campestre:

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado:

I1 - Ter 18 (dezoito) anos completos na data da posse:

LI - Iistar quite com a Justiga Elcitoral;

[V - haver cumprido as obrigagdes militares fixadas cm let:

V - Niio ter contra si sentenga penal transitada em julgado:

V1 - Gozar de satde (isica ¢ mental.

Art. 129. Sfo obrigacdes basicas para os servidores ptblicos municipais de Campestre:

[ - Assiduidade:

I1 - Pontualidade:

[1] - Urbanidade:

V - |.caldade a instituigo a quc scrve:

VI - Desempenhar com zelo ¢ presteza. dentro dos prazos. 08 SCIVIiCos a scu cargo ¢ 0s
e the forem atribufdos:

VII - Guardar sigilo profissional:

VIIT Frequentar semindrios. cursos de treinamento ¢ de aperfeigoamento profissional:

[X - Apresentar declaragio de bens na forma do art. 13 da Lei Federal no 8.429 de 02 de
junho de 1992,

Art. 130. Os cargos ¢ fungdes descritos nos incisos 11 a V do art. 126 desta fei terdo scus
valores corrigidos anualmente pelo mesmo percentual ¢ no mesmo  periodo. obscrvada a
necessidade de lei especifica ¢ a capacidade financeira ¢ orgamentaria do Municipto.

Yardgerafo tnico. Os subsidios dos agentes politicos scrdio fixados por lei de iniciativa da
Camara Municipal, observado o que dispde 0s artigos 37. X1, 30, §4°. 150. 1. 153. 11T ¢ 153, §2°, 1
Ja Constituicdo Federal de 1988.

Secio I
Dos Agentes Politicos

Art. 131. A listrutura Administrativa do Municipio de Campestre ¢ composta dos
scauintes agentes politicos:

[ - Prefeito Municipal:

I1 - Vice-Prefeito:

111 - Sceretarios Municipais.

Art. 132. Observado o disposto na Constituigdo l'cderal ¢ na [.ci Organica Municipal de
Campestre, os agenles politicos {¢m como atribuigdo o cxercicio das competéneias descritas nesta

1.£1.

Se¢ao 11
Dos Cargos em Comissio

}, Centro Campestre  Minas Gerais
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Art. 133, A Bstrutura Administrativa do Municipio de Campestre ¢ composta dos
scguintes cargos em comissdo:

I - Seeretarios Adjuntos.

Il - Dirctores:

11 - Cheles:

IV Procurador- Geral do Municipio:

\" Subprocurador-Geral do Municipio;

VI - Assessor Juridico do Procurador-Geral do Municipio;

VIl - Controlador do Municipio;

VIII - Einfermeira Responsavel ‘T'éenica;

IX - Mddico Regulador

X- Ouvidor Municipal.

§17 Os cargos em comissdo de que trata essa lei t€m valores de remuncragio
estabelecidos conforie Anexo I desta lei.

327 Os cargos em comissdo do Magistério Municipal ¢ de agente de contratagio
constam ¢m lu,s especificas.

Art. 134, Os departamentos da cstrutura administrativa municipal scrdo dirigidos ¢
assessoradas pelos Diretores nomeados pelo Prefeito Municipal para cxercicio de cargo cm
comissdo, de livre nomeagido ¢ exonceragdo, observado o limite restritivo determinado nesta lei pal
nomeacao de servidores do quadro de carrciras do Municipio.

Art. 1350 Os cargos em comissiio sdo de dedicagio exclusiva, sendo expressamente
proibida a acumulagio com qualquer outro cargo ou fungio publica.

Art. 136. I de 30% (trinta por cento) percentual de restri¢do para nomecagdo de
servidores do quadro de carreiras do Municipio ¢ igual percentual para livee nomeacio.

Art. 137, Ao servidor de carreira do quadro municipal nomeado para o exercicio de
cargo em comissdo ¢ lacultado optar pela pereepgdo da remuncragdio do cargo origindrio com todas
as vantagens. acrescido do adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor do vencimento
em detrimento a remuncragdo estabelecida para o cargo em comissio.

Pardgralo Gnico. Ao servidor cfetivo nomeado para ocupar cargo de Seerctdrio
Municipal scr-the-4 permitido optar pela remuncragio de scu cargo efetivo, sem a incidéncia de
qualquer adicional. por for¢a do disposto no art. 39. §4°, da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 138. O scrvidor nomeado para excrcicio de cargo em comissdo, além
remuncracao de que dispde o caput deste artigo, faz jus ao scguinte:

I - Gorzo de fEérias anuais de 25 (vinte ¢ cinco) dias Uteis. acrescidas de um tergo.
obscrvados os mesinos requisitos ¢ condigdes de concessio para os servidores publicos municipais:

II'- Gratilicagdo natalina (décimo tereeiro saldrio). obscrvados os mesmos requisitos
condigoes de concessdio para os servidores pablicos municipais de carreira;

HE - Indenizacdo, quando de sua exoncragdo, cquivalente a [érias inlegrais ¢
proporcionais ndo govadas, acrescidas de 1/3 ¢ gratificagdo natalina proporcional aos meses de
cfetivo exerceicio. considerado més a fragio igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Art. 139, Ficam criados 19 (dezenove) cargos em  comissdo de Dirctor de
Departamento. comn remunceragdo estabelecida no Anexo I1 desta lei;

Dirctor de Departamento de Licitagio;
[~ Dirctor de Departamento de Compras:
l1 - Dirctor de Departamento de Contabilidade;
V - Dirctor de Departamento de Meio Ambiente;
V-Dirctor de Departamento de Agricultura;
V- Diretor de Departamento_de Recursos 1lumanos;
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VII - Dirctor de Departamento de Manutengdo da Vias ¢ Logradouros Puablicos
Urbanos;

VII - Dirctor de Departamento de Manutengdo de stradas Rurais:

IX - Dirctor de Departamento de Assistente Social

X - Dirctor de Departamento de Limpeza Pablica:

X1 - Dirctor de Departamento de PatrimOnio:

XI1 - Dirctor de Departamento de Defesa Civil:

XIHI-Dirctor de Departamento de Administracdo. Transporte ¢ Manutencao de Veiculos:

XIV - Dirctor de Departamento de Gestdo:

XV - Dirctor de Cultura ¢ Turismo:

XVI - Dirctor de Vigilancia a Saude:

XVII - Dirctor de Habitaglo:

XVIiI- Dirctor do Tesouro Municipal:

XIX- Dirctor de Comunicagdo.

Art. 140, Ficam criados na cstrutura Administrativa do Poder Exceutivo os cargos
abaixo relacionados, para provimento em comissdo, lotados na Scerctaria de Satde do Municipio
com remuncragdo cstabelecida no anexo 11 desta lei:

I - Dirctor Técnico:

I1 - Dirctor Clinico;

I - Enfermeiro Responsavel Téenico:

IV - Mcddico Regulador.

§1°. As atribuigdes dos cargos de Dirctor Téenico de satde ¢ Dirctor Clinico serdo
instituidas por decreto. de acordo com a alinca "b". inciso I do artigo 96 da lei Organica do
Municipio.

§2°. Compete ao médico regulador:

I - Lxcrcer funcdio de asscssoramento téenico ¢ cstratégico na formulagdo.
implementagio ¢ aprimoramento dos protocolos clinicos ¢ de acesso. cm conjunto com os téenicos
da Atengdio Primaria, da Média Complexidade, dos Programas de Atengdo a Satde ¢ da Vigilancia
cm Sadde, visando garantir maior cficiéneia na assisténcia a satide da populagdo:

II - Supervisionar ¢ validar as evidéncias clinicas ¢ os fluxos assistenciais para o correto
acendamento de consultas ¢ exames especializados, prestando suporte téenico ¢ normativo s
cquipes responsaveis.

I11 - Coordenar ¢ promover a participagdo em treinamentos ¢ atualizagdes oferecidos
nela SIS ou SMS, asscgurando a capacitagéio continua dos profissionais envolvidos:

[V - Prestar assessoramento aos gestores ¢ profissionais da rede municipal de satide na
avaliacio ¢ encaminhamento de pacientes para consultas ¢ exames especializados. tanto para média
‘omo para alta complexidade. articulando-se com os médicos das unidades de saade para
otimizacdo dos fluxos assistenciais:

V - Atuar como interlocutor do municipio junto a Central de Regulacan do Fstado nas
instancias especificas, garantindo a comunicagdo cliciente ¢ a exceugdo das dirctrizes regulatorias:

VI - Orientar ¢ supervisionar os scrvidores responsaveis pelo apendamento no
Municipio quanto a correta alimentagdo de informagdes nos sistemas de regulago, além de dirimir
cventuais davidas téenicas, promovendo a padronizagdo ¢ qualidade dos processos.

VIl - Implementar estratégias para maior cficiéneia na observancia dos protocolos de
cncaminhamento. trabalhando em conjunto com os médicos da rede municipal para garantir a
adesiio aos [luxos estabelecidos:

VIII - Atuar no asscssoramento da administragdo municipal na articulagao com
programas governamentais, como Tele Saude ¢ Tele SUS, viabilizando parcerias ¢ solugdes
teenologicas para aprimoramento da assisténeia em saude; T
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X - Lxccutar outras allv1dadcs concldlas no ambito do asscssoramento téenico ¢ du
gestdo estratéeica da regulacdo da assisténeia em saude, conforme determinagido da administragio
publica.

Parderafo Unico. Sdo requisitos especificos do cargo em comissio do Mdédico
Regulador possuir diploma de nivel superior na arca de medicina, com registro ativo no Conselho
Regional de Medicina ¢ n@o possuir qualquer vinculo assistencial com os prestadores de servigo da
Sccretaria Municipal de Sadde ou atuar na assisténcia das unidades de satde do municipio.

Art. 141, Ficam criados na estrutura administrativa do Poder Exccutivo os cargos cii
comissio de Sceretdrio Adjunto abaixo relacionados, com remuncragiio cstabelecida no Anexo 1
desta let:

[ - Sceretdrio Adjunto de Governo;

[1 - Seeretario Adjunto de Saude;

HIE - Seerctario Adjunto de Obras:

LV - Seeretario Adjunto de Transporte:;

V- Seeretario Adjunto de Desenvolvimento Social;

VI - Sceretario Adjunto de Desenvolvimento condmico;

V- Seeretario Adjunto de Administrag¢do;

VIH- Seeretdrio Adjunto de Plancjamento;

IX - Scceretario Adjunto de Desenvolvimento Urbano;

X - Scceretario Adjunto de Fazenda.

X1- Seceretario Adjunto de Servigos Urbanos;

X1 Sceretario Adjunto de Esportes

XIHI - Seeretario Adjunto de Assuntos Rurais

Pardgrafo Gnico. As atribui¢des dos Secretarios Adjuntos estio dispostas nos artigos 42
¢ 43 desta lei.

Art. 142, Ficam criados na estrutura administrativa do Poder Exccutivo os cary
abaixo relacionados com remuneragio estabelecida no anexo 11 desta lei:

[~ Chefe de Vigilancia Lpidemiologica;

I~ Chele de Vigilancia Sanitdria;

I - Cheie de Divisao de ‘Transporte;

V- Chele de Vigilancia Ambicntal;

V-Chele do CRAS:

VI- Chele do CREAS;

VII- Chele de Departamento de Compras ¢ Abastecimentos:

V1= Chele de Tratamento Fora do Domicilio- TED:;

NIX- Chele de Avaliagdo ¢ Monitoramento;

X- Chele de Processamento ¢ Sistemas de Informacio;

NI- Chele de Programagiio ¢ Controle dos Servigos de Saude:

NI - Chelfe de Regulago de Consultas ¢ Iixames;

XI- Chete do Servigo Ambiental ¢ Satde do Trabalhador;

NIV - Coordenador de Plancjamento;

XV- Coordenador de Atenglio Basica;

ANV - Coordenador de Programa de Sadde Bucal:

NI Coordenador da Rede de Atengdlo Psicossocial;

AVHE- Coordenador de Servigo de Atendimento a Uréneia ¢ Emergéneia;

NX- Coordenador de Regulag@o, Controle, Avaliacdo ¢ Auditoria;
L aXx  Coordenador de Média Complexidade; ,
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XXI- Coordenador do Servico Ambicental:
XXII- Coordenador de Vigilancia Sanitaria.

§ 1° Constitui requisito minimo para o provimento dos cargos de Chefe listados nos
incisos I a XIHT deste artigo a escolaridade de ensino médio completo.

§ 2° Os cargos de Coordenador clencados nos incisos XIV a XXII deverao ser providos
por servidores com formag@o em curso superior, preferencialmente na arca da saude, com exccgdo
do cargo de Coordenador de Plancjamento, cuja formacgdo podera ser em qualquer drca de nivel
SUpCrior.

Art. 143. Os Chefes sdo servidores subordinados aos respectivos Sceretarios Municipais
» Diretores. ¢ aqueles de que tratam os incisos I a VI do art. 142 possucm as scguintes atribuigdes:

[ - Aplicar. acompanhar ¢ orientar a exccugdo dos planos ¢ programas de trabalho
determinados pelo Seeretario ou dirctor, no dmbito da respectiva Scerctarta ou departamento.

Il - Ver. rever ¢ propor as alteragdes que se fizerem necessarias nos prm:cmmcntos
internos da respectiva Scerctaria ou departamento, com o objetivo de aprimorar a gestao de recursos
humanos. materiais ¢ $ervigos:

[T - Proporcionar ao Sceretdrio ¢ dirctor as informagdes necessarias para tomada de
decisdes quanto aos servigos internos da Scerctaria ¢ dirctoria:

V- Cooperar com o 6rgdo de controle interno na exceugdo de suas atribuigdes:

V - Desenvolver atividades correlatas.

>arderafo unico. As portarias de nomeagdo dos Chefes deverdo informar as atribuigdcs
cspecilicas dos mesmos, de acordo com o programa de trabalho ¢ o conjunto de procedimentos da

cspectiva Assessoria.

Art. 144. Os Cheles previstos nos incisos VII a XIIT do art. 142, bem como os
Coordenadores constantes dos incisos X1V a XXIT do mesmo artigo. excreerdo suas atribuigdes
conforme deseritas nos respectivos dispositivos desta Lei. observando-se:

I Chefe de Departamento de Compras ¢ Abastecimento:

a) identificar fornceedores confidvets:

b) monitorar a qualidade dos produtos ¢ os prazos de entrega:

¢) gerenciar orgamentos ¢ buscar oportunidades para otimizagao dc custos:

d) preparar relatérios de apresentagiio ¢ gerenciar registros de pagamentos, pedidos ¢
estogques,

¢) pesquisar novas fontes de fornecedores ¢ provedores:

{) monitorar ¢ rclatar métricas funcionais relevantes;

) manter relacionamento ¢tico ¢ transparente com fornceedores ¢ cquipes;

h) claborar ¢ acompanhar indicadores de performance:

i) resolver problemas ¢ tomar decisdes com base em critérios téenicos ¢ administrativos;

j) manter organizacdo cliciente no sctor:

k) desempenhar outras tarcfas afins.

11 Chele de Tratamento FFora do Domicilio - TID:

a) realizar 0 agendamento de viagens para pacicntes encaminhados pelo programa TFDy
b) confeccionar os mapas de controle ¢ relatorios de viagens do TFD:
¢) langar a produgdo no sistema de regulagdo correspondente:

~d) organivar a cscala dos motoristas conforme local, distincia ¢ tipo de servigos
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¢) desempenhar outras tarclas afins.

[ Chele de Avaliagdo ¢ Monitoramento:

a) aplicar portarias ¢ normas técnicas do Sistema Unico de Sadde:

b) controlar ¢ acompanhar a rela¢do entre programagio, producio ¢ faturamento:

¢) realizar a avaliagdo da Programago Pactuada Integrada (PPI);

dj monitorar os pactos firmados entre 0s municipios:

¢ levantar dados para subsidiar a organizagiio dos fluxos assistenciais:

b) estruturar ¢ organizar cotas de atendimento conforme o perfil ¢ a necessidade de cuda
unidade de satde:

g) desempenhar outras tarefas afins.

[V Chele de Processamento ¢ Sistemas de Informagdo:

a) assistir 0s Coordenadores no desempenho de suas fungdes relativas a gestao dos
sistemas de informagio:

b) promover a gestio integrada da informacio ¢ do conhecimento:

¢) orientar ¢ acompanhar as  atividades conforme os fluxos definidos pelas
coordenagocs:

d) exceutar a programagio de trabalhos dentro dos prazos estabelecidos:

¢) alimentar os sistemas de informago de mancira adequada ¢ qualificada;

1) supervisionar a manutengdo ¢ atualizaco dos sistemas ¢ aplicagoces;

v) liderar iniciativas de melhoria continua nos processos de trabalho:
hy purantir a conformidade com regulamentagdes de satde ¢ scguranga de dados;
1) forneeer suporte téenico ¢ capacitagio para a cquipe;
1) desempenhar outras tarefas afins.

V' Ao Chefe de Programacio ¢ Controle dos Servigos de Saude:

a) Elaborar cronogramas de atendimento. consultas, exames ¢ procedimentos:

b) Definir prioridades com base na demanda ¢ na capacidade instalada da unidade:

¢) Acompanhar indicadores de desempenho, tais como tempo de espera. taxa de
ocupaydo ¢ indice de absenteismo:

d) Garantir o cumprimento de metas ¢ prazos previamente cstabelecidos:

¢) ldentificar gargalos operacionais ¢ propor solugdes visando a melhoria da ¢liciénein
dos servigos:

1) Distribuir de forma adequada os insumos, cquipamentos ¢ leitos disponiveis;

) Otimizar o uso dos recursos humanos ¢ materiais. promovendo maior eficacia na
gestao:

hy Coordenar as atividades com os demais sctores envolvidos. como farmdcia.
laboralorio. apoio diagndstico. entre outros;

1) Utilizar sistemas informatizados de gestdo (ex.: E-SUS Regulagdo. sistemas
hospitalares) para registrar. acompanhar ¢ analisar dados assistenciais ¢ operacionais:

J) Ixecutar demais atribuigdes correlatas ao cargo, conforme a naturcza ¢ as exigéneias
da fun¢do.

VI Clicle de Regulaglo de Consultas ¢ Iixames:
_a) gerenetar as demandas por consultas ¢ exames nas unidades de satde;
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b) receber ¢ distribuir as vagas ofcrtadas pelos prestadores publicos ¢ contratados pelo

¢) coordenar o agendamento cletivo de consultas ¢ exames cspecializados:

d) desenvolver fluxogramas ¢ protocolos de encaminhamentos para as cspecialidades:

¢) realizar o matriciamento junto aos agendadores das UBSs. visando descentralizar a
regulacdo;

[) supervisionar os sistemas de agendamento:

o) desempenhar outras tarcfas afins.

VII - Chefe do Servico Ambiental ¢ Saade do Trabalhador:

a) plancjar, promover, orientar ¢ exccutar agdes de vigilancia cm satde ambiental ¢ do
trabalhador;

b) participar da formulagdo de politicas piblicas com orgaos alins:

¢) analisar ¢ aprovar projetos de interesse da area:

d) realizar controle de animais agressores ¢ climinagdo de criadouros do Acdes acgypti:

¢) executar agdes educativas cm saide ambicental:

) realizar vigilancia da qualidade da dgua ¢ associada a desasires ambicntais ou
produtos perigosos:

o) apoiar a integragdo dos Agentes de Vigilancia Sanitaria na Atengao Primaria:

h) realizar visitas téenicas ¢ mapeamento de arcas contaminadas:

i) monitorar fatores determinantes de agravos a saude da populacao trabalhadora:

i) estabeleeer sistemas de informagao em saude do trabalhador:

k) subsidiar decisdes téenicas ¢ administrativas:

1) desempenhar outras tarcfas afins.

VIl Coordenador de Plancjamento:

a) coordenar ¢ administrar rotinas didrias de solicitagdes ¢ controles administrativos:
b) controlar o andamento ¢ renovagio de contratos de cessio de uso. locagao ¢ prestagdo
de servigos:

¢) acompanhar a renovagio de convénios ¢ suas respectivas prestagocs de contas:

d) controlar a chegada ¢ safda de processos administrativos internos:

¢) receber, repassar ¢ prestar contas de materiais de consumo ¢ sery icos de tereetros:

[y controlar notas fiscais para autorizagdo de pagamento ¢ faturas dc prestadores:

0) solicitar pagamentos de didrias ¢ adiantamentos aos scrvidores:

h) acompanhar os saldos de rubricas orgamentarias ¢ sua execugao:

i) verificar necessidade de suplementagao or¢amentaria ¢ indicar rubricas para reducdo;

i) controlar repasses financeiros do listado ¢ da Unido ¢ solicitar transferéncias de
valores:

k) atender as solicitagdes do Consclho Municipal de Saude:

1) claborar, responder ¢ encaminhar oficios diversos:

m) controlar f¢rias ¢ cletividades dos servidores da Scerctaria de Satde:

n) realizar o plancjamento da satde. confeecionar ¢ operacionalizar os instrumentos de

0) desempenhar outras tarcfas afins.
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IX -Coordenador de Atengdo Bésica:

&) analisar legislagdes ¢ normativas da Politica Nacional de Atengdo Primdria;
b) plancjar, coordenar ¢ avaliar agoes da atengdo basica previstas no Plano Municipal de
Saude:

¢) apotur a geréneia na claboragdo de projetos ¢ monitoramento das agdes;

d) promover a articulagdo intersctorial para execugdo de projctos de saude:

¢) supervisionar sistemas de informagio da atengdo primaria;

[} participar de reunides intra ¢ intersetoriais em todas as csferas de governo;

2) responder protocolos ¢ processos relacionados a atengfio basica;

h) apoiar agdes de educagio permanente ¢ capacita¢io dos profissionais;
1) acompanhar os servigos das UBSs, atengdo domiciliar ¢ cquipe multidisciplinar:
J) executar outras atribui¢des compativeis com a funcio:

l\', ) desempenhar outras tarefas afins.

X Coordenador de Programa de Saude Bucal:

a) plancjar agdes de satde bucal em consonancia com as diretrizes da atengdo bdsica:
b) identificar demandas locais ¢ especificidades do territorio:
¢} oferecer apoio téenico na implantagdo ¢ implementagiio da Politica Municipal
Sadde Bucul.
d) mtegrar politicas publicas de satude com foco na saude bucal:
¢) wdentiticar prioridades ¢ riscos a satde bucal com base em indicadores ¢ perlil
epidemiologico:
[) propor estratégias ¢ metodologias de intervengdo;
) selecionar, monitorar ¢ divulgar indicadores de satide bucal ¢ qualidade de vida:
1) organizar [luxos de referéneia ¢ contrarreferéncia no atendimento odontologico:
1) monitorar ¢ avaliar os resultados das agdes de saude bucal:
J) promover campanhas de prevengdo ¢ deteegdo precoce de docngas bucais;
k) realizar a¢oes de educag@io permanente com profissionais da satide bucal:
D) orientar ¢ acompanhar a instalagio de consultorios odontoldgicos conforme normus

h

sanitarias:

) participar de agdes articuladas com outras institui¢des para melhoria do processo de

trabatho:

o) avaliar ¢ monitorar metas ¢ desempenho dos programas ¢ servigos de saude bueal no
SUS:

o) coordenar ¢ avaliar a produg¢do odontoldgica na rede municipal;

p) supervisionar equipamentos odontologicos ¢ contratos de manutengao:

() avaliar a necessidade emergencial de medicamentos ¢ insumos:

r) desempenhar outras tarcfas afins.

X1 - Coordenador da Rede de Atengdo Psicossocial:

@ realizar reunides para diseutir problemas enfrentados na exceugio das atividades e
rede;

b) promover a capacitag@o dos profissionais do CAPS ¢ da rede de saude:
¢) divulgar os servigos da rede por meio de comunic a¢do ¢ material publicitario:
d) promover agdes intersetoriais ¢ parcerias com instituicdes publicas ¢ privadas;
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¢) atuar em agdes de diagnostico, assisténeia ¢ prevengdo cm satde mental:
0 claborar planos participativos de enfrentamento dos problemas de satde mental:
) fomentar a participa¢do popular nas a¢des da rede:
h) participar do processo de sclegdo dos prolissionais da atengdo psicossocial:
i) desenvolver acdes educativas em satide com enfoque no protagonismo do cidaddo:
j) exercer demais atribuigdes pactuadas pela Scerctaria de Saude:
l\) desempenhar outras tarctas afins.
X1 Coordenador de Servigo de Atendimento a Urgéneia ¢ Eimergéneta:

a) coordenar a claboragiio ¢ exceugiio do Plano Municipal de Atencao as Urgéncias ¢
'imergéncias;

b) organizar instrumentos de regulagdo ¢ opceracionalizar agoes pact uadas cntre os
SCrvicos:

¢) monitorar pactuagdes municipais ¢ intermunicipais ¢ fluxos de re sferdnicia;

d) promover a integragio das instituigdes que atuam no atendimento as urgénclas:

¢) avaliar continuamente a accssibilidade ¢ resolubilidade dos servigos de urgéncia:

) analisar os fluxos assistenciais. propondo ajustes com basc nas neccessidades
cbservadas;

o) compilar dados ¢ realizar anélisc epidemioldgica das demandas do SAMU:

h) gerenciar a avaliag@o de impacto das agdes sobre a qualidadce de vida da populagdo;

i) apresentar indicadores de desempenho trimestralmente a Sce cretar 1a de Saude:

i) desenvolver mecanismos para andlise de desempenho dos servicos:

k) propor estudos ¢ medidas de humanizagdo no atendimento as urgencins:

1) acompanhar ¢ garantir a qualidade dos scrvigos prestados pelo sistema de urgeneia:

m) desempenhar outras tarcfas alins.

X111 Coordenador de Regulagio. controle, Avaliagio ¢ Auditoria:

a) participar da formulagio da Politica Municipal de Satde ¢ claboragdo do Plano
Municipal;

b) coordenar o sctor de faturamento da Scerctaria de Saude ¢ transmissdo de dados ao

Ministério da Saude:
¢) visitar hospitais ¢ manter atualizado o CNES dos pr ofissionais ¢ prestadores:

d) cfetuar controles de atendimento ambulatorial ¢ hospitalar:

¢) analisar ¢ acompanhar a produgao dos scrvigos:

[y conferir laudos. processar ¢ emitir Allls:

Q) pldnqar organizar rotinas de controle, avaliagao ¢ auditoria:

h) realizar auditorias em hospitais conveniados ao SUS:

1) awmpdnhm ¢ aplicar normas do Ministcrio da Saude ¢ resolugdes da CIB3 ¢ ClL:

i) analisar o desempenho do SUS no municipio:

k) au)mpdnhal dados de contratos ¢ convénios de saudce;

1) claborar programagdo ambulatorial ¢ hospitalar pactuada com oulros municipios:

m) [iscalizar ¢ controlar Allls ¢ APCs;

n) coordenar sistemas de controle da qualidade dos scrvigos prestados:

0) averiguar dentincias ¢ queixas rclativas aos atendimentos de saude:

p) desempenhar outras tarclas afins.
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X1V Coordenador de Média Complexidade:

a) plancjar. organizar ¢ supervisionar a rede de servigos de média ¢ alta complexidade
no ambito do Sistema Unico de Satde - SUS;

b) garantir a implementagdo das politicas ¢ diretrizes do Ministério da  Satde
rclacionadas a media ¢ alta complexidade - MAC:

¢) monitorar a qualidade ¢ a resolutividade dos servigos ofertados nessa esfera;

d) garantir a organizac¢io dos fluxos de referéneia ¢ contrarreferéneia entre os niveis de
atengdio a satde:

¢) acompanhar a aplicacdo dos recursos financeiros destinados a média ¢ ala
complexidade:

[} monitorar a cxecugdio or¢amentaria ¢ prevenir o desperdicio ou subutilizagdo de
recursos;

©) promover a integracdo das a¢des da média ¢ alta complexidade com as demais redes
de atenc¢do, tais como Rede de Urgéncia ¢ Imergéneia, Rede Alyne, Rede de Atengéo Psicossocial.
cntre outras:

) articular as agoes cntre hospitais, scrvigos especializados ¢ a Atengdo Primidria
Saude:

1) claborar relatorios ¢ andlises téenicas que subsidiem a tomada de decisdo na gestio do
saude;

j) fiscalizar o cumprimento dos protocolos clinicos ¢ diretrizes terapluticas nos scrvicos
de saude:

k) identificar. coibir ¢ combater possiveis fraudes ¢ irrcgularidades na exccuedo de
procedimentos de alto custo:

I) promover capacitagdes ¢ atividades de educagdo continuada para os profissionais de
saude envolvidos na rede de média ¢ alta complexidade;

m) disseminar protocolos clinicos ¢ boas praticas assistenciais junto as cquipes de
saude:

n) representar a arca téenica em [oruns, comités ¢ cdmaras téenicas pertinentes o
tematica da média ¢ alta complexidade;

0} desempenhar outras tarefas afins.

NV Coordenador do Servigo Ambiental:

a) hoplementar ¢ fiscalizar politicas de sustentabilidade nas unidades do Sistema Unico
de Saude (SUS):

by Promover o uso racional dos recursos naturais, como dgua, cnergia ¢ matérias-
primas. bem como a redugo de desperdicios;

¢) Garantir que as unidades de saade cumpram as normas relativas ao sancamento
basico ¢ a vigilincia sanitiria;

d) Supervisionar a segregac@o, o armazenamento, a coleta ¢ a destinagdo final dos
residuos de servigos de saade -~ RSS (Grupos A, B. C, D ¢ 15), conforme a RDC ANVISA 1
222/2018;

¢) Asscgurar que os residuos de servigos de satide scjam tratados conforme as normas
téenicas vigentes. por meio de métodos como incineragio, autoclave. reciclagem. entre outros:

1) Coordenar a logistica reversa de medicamentos vencidos, materiais perfurocortantes ¢
residuos quimicos. em conformidade com as legislagdes ambicntais;

g) Garantir o cumprimento da legislagdo ambicntal aplicavel, especialmente a fei i
12.505/2010 (Politica Nacional de Residuos Solidos). Resolugdes do CONAMA ¢ demais norms
pertinentes: I
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h) Identificar ¢ mitigar fontes de contaminagdo ambicntal (dgua. ar. soio) nas unidades
de satde:

1) Elaborar planos de emergéncia ambicntal para situagdes de vazamento. acidentes com
produtos quimicos ou descarte irrcgular de residuos:

J) Promover agdes de vigilancia em satde ambicntal em articulagdo com a Vigilancia
Sanitaria Municipal (VISAM);

k) Desenvolver ¢ implementar treinamentos voltados aos profissionais de saude sobre o
mancjo correto de residuos, praticas sustentaveis ¢ biosseguranga;

1) Recalizar campanhas cducativas voltadas a comunidade, com foco no descarte
adeauado de medicamentos ¢ residuos domésticos perigosos:

m) Exccutar demais atribui¢des correlatas ao cargo, conforme a naturcza ¢ as exigéneias
da funcdo.

XVI- Coordenador de Vigilancia Sanitaria:

a) Elaborar planos de agéio ¢ politicas locais de vigilancia sanitaria. cm conformidade
com as normas nacionais, cspecialmente a Lei n° 8.080/1990 ¢ a Let n® 9.782/1999 (criagdo da
ANVISA);

b) Coordenar a implementagdo de programas de monitoramento ¢ controle sanitario ecm
stabelecimentos de saude, alimentos. medicamentos, cosmdéticos. produtos de sancamento. entre
witros sctores de interesse & saude

¢) Definir prioridades de fiscalizagdo com basc na avaliagio de riscos sanitarios,
considerando {atores como surtos, dendncias ¢ arcas criticas:

d) Realizar inspe¢do ¢ liscalizagdo em estabelecimentos de satide. como hospitais,
clinicas, laboratorios ¢ farmacias: cm scrvigos de interesse a satde. como saldes de beleza,
academias ¢ [uncrarias: em estabelecimentos de alimentos, como restaurantes. supermercados ¢
indastrias  alimenticias: em  produtos sujeitos & vigilancia sanitaria. como  medicamentos,
osméticos. sancantes ¢ produtos derivados do tabaco: bem como em servigos ¢ sistemas de

saneamento basico. incluindo o abastecimento de dgua potavel, csgotamento sanitirio ¢ gestdo de
residuos solidos:

¢) Aplicar medidas administrativas cabiveis. tais como interdigoes. autuagoes. multas ¢
notificacdes, em casos de descumprimento das normas sanitarias:

) Emitir licengas sanitarias, alvards de funcionamento ¢ certificados  sanitdrios,
conforme regulamentagio vigente;

0) Avaliar processos de registro ¢ regularizagdo de produtos sujeitos a vigilancia
sanitaria (alimentos. medicamentos. cquipamentos médicos, cntre outros). de acordo com a
feaislacdo aplicavel;

h) Participar de processos de Avaliagdo de Teenologias em Saude (ATS). para fins de
incorporacdo de novas teenologias no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS):

i) Investigar surtos ¢ cventos adversos relacionados a saude publica, tais como
intoxicacdes. infecgdes hospitalares ¢ reagdes a medicamentos;

i) Monitorar notificagdes, dentneias ¢ ocorréneias relacionadus a irregularidades
canitdrias no territorio de competéncia;

k) Atuar em situagdes de emergéneia em saude piblica, como pandemias. contaminagdo
Je alimentos, desastres naturais ¢ outras situagdes de risco sanitario:

1) Promover campanhas educativas voltadas a populagao sobre boas praticas sanitarias,
incluindo temas como higicne, uso racional de medicamentos ¢ alimentagao segura:

m) Desenvolver ¢ realizar capacitagdes para profissionais de saude. empreendedores,
comerciantes ¢ manipuladores de alimentos, com [oco nas normas ¢ boas praticas sanitarias:
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n) Ixecutar demais atribui¢des correlatas ao cargo, conforme a naturcza ¢ as CXIgeneids
da fungdo.

Art. 145. Fica criado 1 (um) cargo em comissdo de Procurador-Geral do Municipio.
com remuneracio estabelecida no Anexo II desta l.ci.

Art. 146. Sio requisitos para a assungdo do cargo cm comissdo de Procurador-Geral do
Municipio ter concluido curso de graduagdo de nivel superior em Dircito ¢ estar regulamente
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

Art. 147, Vica eriado 1 (um) cargo em comissdo de Subprocurador-Geral do Municipio.
vinculado a Procuradoria-Geral do Municipio. com remuncragdo cstabelecida no Anexo 1l desta
Lei

Art. 148, Fica criado 01 (um) cargo em comissdo de Assessor Juridico do Procurador-
Geral do Municipio. com lotagdo no gabinete do Procurador-Geral, ¢ remuncragdo cstabelecida no
Anexo ! desta el

Art. 149. Fica criado 01 (um) cargo em comissdo de Controlador Interno, cot
remuncracio estabelecida no anexo Il desta lei.

§1% Sdo de competéneia do Controlador Interno as atribuicdes previstas nos artigos 110
¢ 111 desta lei.

§2%- L+ requisito para a investidura no cargo em comissio de Controlador Interno possuir
ensino superior completo.

Art. 150. Fica criado 1 (um) cargo em comissdo de Ouvidor Municipal, com
remuncraciio estabeiccida no anexo 11 desta lei.

§1°- Sdo de Competéneia do Ouvidor Municipal as atribuicdes previstas no artigo 112
desta lei.

$27 Constitui requisito minimo para o provimento do cargo de Ouvidor Municipal
escolaridade de ensino médio completo.

Se¢ao IV
Dos Cargos de Carreira

Art. 151, Os cargos de carreira da estrutura administrativa municipal devem constar i
L.ei Municipal que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos do Municipio de
Campestre. que deverd conter, no minimo:

I - Denominagdo dos cargos;

[1 - Ndmero de vagas de cada cargo;

[ - Requisitos para provimento:

1V~ Conjunto de atribuigdces:

V - Carga horaria;

VI - Lotagdo;

VIl - Vencimentos: ¢

V1L - Disposi¢des sobre progressdo nas carreiras.

Art. 152, Os cargos de carreira serdo providos mediante coneurso publico de provas ¢
titulos. conlerindo ao aprovado estabilidade mediante aprovagao cm processo de avaliagdo dc
desempenho. apos 03 (trds) anos de efetivo exereiclo.

Secio V
Das Fun¢oes Gratificadas
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Subsecio |
Das Funcoes de Chefia, Dire¢iio ¢ Assessoramentn

Art. 153, Ficam criadas, no ambito da estrutura administrativa municipal [un¢des
cratificadas, exercidas exclusivamente por servidores de carreira do Municipio. destinadas ao
desempenho de fungdes de diregdo. chefia ¢ assessoramento  dos respectivos  orgdos  da
administrag@o municipal.

317 A nomeagdo para o exercicio de fungio gratificada sera realizada pelo Chefe do
Poder Exccutivo Municipal. através de ato formal (Portaria), conlorme determinade na Lei
Organica Municipal.

§2° As atribui¢des especificas das fungdes de que trata este artigo scrdo estabelecidas
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal no ato (Portaria) de sua nomeagio.

Art. 154, O servidor nomeado para excreicio de fungio gratificada fara jus a pereepgdo
aratificag@io conjunta a remuncragdo do cargo origindrio correspondente a at¢ 25% (vinte ¢ ¢inco
por cento) do valor do vencimento do respectivo cargo. observado o grau de complexidade das
atribuicdes.

Art. IS5, A gratificacio pelo exercicio de fungio sera paga cumulativamente com as

parcelas remuncratorias do cargo eletivo do servidor designado para excrec-la,
Pardgrafo tnico. A gratificagao pclo exercicio de funciio na forma desta .ol nio intcgra
a remunceragdo do servidor nomeado, cessando de forma concomitantc ao (érmino do seu exercicio.

Subscedo 1
Da Gratificaclo de Natureza Especial

Art. 156. A Gratificagdo de Naturcza lispecial destina-sc a remuncrar cneargos
cspeetals que ndo justifiquem a criagdo de um novo cargo cfetivo ou comissionado. mas que exijam
do scervidor maiores responsabilidades ¢ atribuigdes. sendo consideradas funcocs gratificadas:

[~ A prestagio de servigos extraordinarios fora das atribuicocs previstas para o cargo:

[T O exercicio de atividades especiais ¢ a claboraciio de trabalhos (¢enicos cspeciais.

Art. 157, A Gratificagdo de Naturcza lispecial serda concedida a cada servidor. cujas

ribuigdes, designadas por portaria. extrapolem aquelas pertinentes ao cargo gue ocupa. ¢ que. pela
sua natureza ou transitoriedade. ndo justifiquem a criagdo de cargos novos.

Art. 158, A Gratificagdo de Natureza Especial sera um acréscimo pectniario. em razio
¢o grau de responsabilidade exigido para o seu exercicio, em percentual. caleulado sobre a
releréneia salarial base do cargo.

Art. 159. As gratificagdes pagas serdo em decorréneia de prestagio de SCrvico
extraordinario, sendo. sempre vantagens transitorias, que nio se incorporam automaticamente ao
vencimento, nem geram dircito subjetivo a continuidade de sua pereepeao.

§ 19 - Nao sc considera alteragdo unilateral ¢ nem violagio a estabilidade financeira a
determinagiio do Chefe do Executivo para que o respectivo servidor publico ocupante de cargo que
tenha vantagem de naturcza transitoria reverta ao cargo de origem. anteriormente ocupado,

icixando o exercicio de fungdo gratilicada.

§ 2% -A alteragdio de que trata o § 1° deste artigo, com ou sem justo motivo. nio
assegura ao servidor publico o dircito @ manutengdo do pagamento de vantacens de natureza
transitoria correspondente, que ndo serd incorporada. independentemente do tempo de exereicio na
respectiva fungio.
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Art. 160. As gratificagdes denominadas de “Gratificagdo de Naturcza [ispecial™,
somente serdo atribuidas ao servidor que estiver no exercicio da fungio.

Art. 161, 15 vedado a inclusio nos beneficios de aposentadoria ¢ de pensdo, para cicilo
de pereepedo destes. de parcelas remuncratdrias pagas em decorréneia de local de trabalho. de
fun¢do gratiticada ¢ de outras parcelas temporarias de remuncracio.

Art. 162, A Sccrctaria ou orglo responsavel realizard a publica¢do, em momento
oportuno. de instrumento para avaliagdo ¢ atesto das atividades desempenhadas pelos servidores
que forem contemplados com a Gratificagdo de Naturerza lispecial.

Art. 163. A Gratificagdo de Naturerza lispecial sera fornecida levando em consideragio
a capacidade téenica ¢ suas habilidades em desempenhar as atribuigdes ¢ competéneias relativas
respectiva gratificacdo.

Art. 164. I'icam cstabelecidas as vagas para o cxercicio de fungdes gratificadas do tipo
Gratifica¢@o de Natureza Especial, conforme os cargos ¢ percentuais listados no Anexo [V desta
Let.

Art. 165, As lungdes gratificadas do tipo Gratificagio de Naturcza lispecial de que trata
0 artigo anterior 1Em as scguintes denominagocs ¢ atribuigdes:

I Reterénela ‘T'éenica do Programa de Assisténceia FarmaccCutica Basica:

a) Lifctuar a padronizacdo, sclegdo ¢ plancjamento para aquisi¢do de medicamentos.,
INSUMOS ¢ suprimentos necessarios ao sistema de saude;

by Moniwrar a qualidade dos produtos ¢ medicamentos adquiridos;

¢) Realizar inspegoes de medicamentos, insumos farmacCuticos ¢ demais materiais
adquiridos:

d) Acompanhar ¢ propor a¢des corretivas decorrentes das inspegdcs:

¢) Promover capacitagdes ¢ oficinas de trabalho sobre a cadceia farmacéutica;

1) Gereneiar os Programas Municipais de Medicamentos;

2) Lixecutar agoes conjuntas programadas ou emergenciais com outros 6rgios;

h) Promover o cnvio de informagdes aos sistemas federal, cestadual ¢ municipal
preconizados:

i) Coordenar a Comissdo de Avaliagdo Téenica;

1) Desempenhar outras tarcfas afins.

IT Referéneia Téenica de Imunizagdo:

a) Normatizar as agoes ¢ atividades do Programa de Imunizagio;

b) Controlar. avaliar ¢ distribuir imunobiologicos, insumos ¢ materiais de campanha:

¢) Apolar teenicamente as investigagdes de eventos adversos pos-vacinais:

d) Avaliar ¢ intervir nos casos de alterag@o de temperatura de imunobiologicos:

¢) Promover a capacitagdo de pessoal ¢ formagdo de multiplicadores;

1y Monitorar o Sistema de Informagdes do Programa Nacional de Imunizagdes — SI-PNI:

¢) Conwrolar a Avaliagdo do Programa de Imunizagdes- doses aplicadas (AP1), o estoquc
¢ a distribai¢do de imunobiolégicos;

h) Desenvolver projetos ¢ pesquisas na arca de imunizagao:

1) Avaliar indicadores de agdes de imunizagdo para andlise ¢ monitoramento;

J) Monitorar investigac@o de eventos adversos pos-vacinagio;

K) Divulgar informacdes a populag¢@o por meio de boletins, informes ¢ midias sociais:

[) Desempenhar outras tarcfas afins.

T Reteréneia Téenica de Politicas de Saude:
a) Auxiliar na implantagdo das politicas de saude como as de Atengdo Integral a Saide
do Homem, da Mulher ¢ da Crianca;
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b) Apoiar a implanta¢io ¢ funcionamento dos scrvigos voltados as gestantes:

¢) Implementar a Politica Nacional de [umanizagiio no dmbito local:

d) Promover capacitagdces para alinhamento ¢ monitoramento das agocs:

¢) Fortalecer scrvigos ¢ agdes conforme dirctrizes das Politicas Lstaduais de Saade:

) Colaborar no plancjamento ¢ organizagdo dos scrvigos conlorme novos cixos de
atuacao;

) Desempenhar outras tarcfas afins,

IV - Referéneia Téenica de Promogdo da Satde ¢ Prevengdo de Doengas:

a) Acompanhar ¢ monitorar os indicadores do Programa Bolsa Familia na arca da saude:
b) Desenvolver agdes de promogdo da satde voltadas aos beneliciarios do C adUnico:

¢) Implantar ¢ implementar politicas de promogdo ¢ prevengdo de doengas:

d) Atuar na implanta¢do da Cultura da Paz:

¢) Integrar o Grupo Téenico Municipal do Programa Satude na liscola:

f) Plancjar ¢ exccutar campanhas cducativas conforme o calendario da saude;

0) Realizar reunides intersctoriais para agdcs integradas de promogao da satde:

h) Criar ¢ acompanhar indicadores de monitoramento das a¢ocs:

i) Desempenhar outras tarclas afins.

V - Referéncia Téenica do Servigo de Atengdo Domiciliar -+ SAD:
a) Avaliar as condi¢des do domicilio do paciente:
b) Plancjar o atendimento domiciliar ¢ capacitar o cuidador:
¢) Preparar o pacicnte para consultas, cxames ¢ tratamentos:
d) Obscrvar, reconhecer ¢ descrever sinais ¢ sintomas:
¢) Lixceutar tratamentos preseritos ¢ rolineiros:
f) Ministrar medicamentos ¢ realizar controle hidrico:
2) Realizar curativos ¢ verificar sinais vitais:
h) Apoiar as iquipes de Saude da Famflia;
i) Contribuir para a desospitalizagdo ¢ integralidade do cuidado:
j) Plancjar agdes para melhoria da qualidade de vida dos usuarios:
k) Garantir a ampliagdo do acesso ao servigo de saude:
1) Desempenhar outras tarcfas afins.
Secao VI
Dos Estagidrios

Arl 166. Scrio admitidos estagiarios ao scrvigo publico municipal nos termos da Lei
Federal no 11.788 de 25 de sctembro de 2008 ¢ alteragdces postulmc

Art. 167. O cstigio ndo cria vincule empregaticio de qualguer patureza com o
“unicipio observado o scguinte:

[ - Matricula ¢ frequéncia regular do educando em curso de cducagdo superior. de
ducacio profissional, de censino médio, da cducagdo cspecial ¢ nos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da cducagdo dc jovens ¢ adultos ¢ alestados pela
nstituicdo de ensino;

I1 - Celebragio de termo de compromisso entre o educando. o Municipio ¢ a institui¢do
(e ensino;

111 - Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio ¢ aquelas previstas no
termo de compromisso.
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Pardgrulo unico. O estagio como ato cducativo c¢scolar supervisionado déverat' (¥

acompanhamento cletivo pelo professor orientador da institui¢do de ensino ¢ por supervisor
indicado pelo Municipio.

Art. 168. O estagiario fard jus a bolsa mensal paga pelo Municipio no valor cquivalente
ao menor valor de veneimento do quadro de cargos de carreira.

Paragralo Gnico. Além do valor da bolsa o Municipio concederd ao estagidrio seguro de
acidentes pessoais. ¢. nos termos da legislagdo municipal, auxilio transporte no Ambito do territorio
municipal.

Art. 169. O Municipio cditara lei especifica dispondo sobre as condi¢oes para
admissio de estagiarios ao servigo publico municipal, de acordo com o disposto nesta Lei.

Se¢ao VII
Nepotismo

Art. 170. Fica proibida nomeagéo de conjuge. companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por alinidade. at¢ o tereeiro grau. inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da
mesma pessod juridica investido em cargo de diregdo, chefia o asscssoramento, para o exercicio de
cargo em comissdo ou de confianga ou, ainda. de fungdo gratificada na administra¢io publica dircta
¢ indireta municipal.

CAPITULO V ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 171, As despesas com a presente Lei correrdio a conta das dotagdes orcamentirias
das respectivas Icis or¢amentarias.

Art. 172, A Administragdo Municipal de Campestre terd prazo de até 90 (noventa) dias
para promover o enquadramento dos servidores as normas desta L.ei.

Art. 173. Os cargos de Dirctor ¢ Vice-Dirctor Lscolar previstos na LC 21/2011
constardo de leis especificas trate do Plano de Cargos do Magistério Municipal, ¢ néo sc¢ extinguem
com a publicugio desta L.el.

Art. 174, Iicam expressamente revogadas:

I et Complementar n® 33, de 20 de margo de 2017, que dispoc sobre a organizacio
¢ o funcionamento dos oredos da Administragdo. bem como sobre a estrutura administrative do
Municipio de Campestre/MG:

I us Leis Complementares Municipais n® 035, de 04 de julho de 2017, n° 037. de 29
de setembro de 2017, n° 039, de 24 de novembro de 2017 (parcialmente), n® 047, de 13 de setembro
de 2019, n® 060, de 12 de dezembro de 2024 ¢ n° 062. de 29 de janciro de 2025, por tratarem de
alteragoes ¢ complementagdes a referida Lei Complementar n® 33/2017:

Pardgralo Gnico. Da Lei Complementar n® 039/2017, ficam revogados os artigos 19a 7°
¢ 10 a 12, mantendo-se em vigor os artigos 8° ¢ 9°, que altera a Lei Complementar n® 029, de 27 .
sctembro de 2014,

HE 0 Anexo I da Lei Municipal n® 050, de 27 de marco de 2022, que trata da estrutu
funcional para implantagao da Atengdo Primaria ¢ do Scrvigo de Atendimento Domiciliar - SAD
(Programa Mclhor e Casa  Campestre), suprimindo o cargo de linfermeiro responsavel pela
Coordenagao ¢ Administragiio da RAPS:

IV o Anexo Tda Lei Complementar n® 049, de 02 de margo de 2020, que dispde sobro
a criagdo da estrutura funcional para implanta¢do da Rede de Atengdo Psicossocial — RAPS (CAD!
de Campestre MG, suprimindo o cargo de Lnlermeiro com formagdo em Sadade Mental pai
Coordenacdo ¢ Administragio da RAPS, S o
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Art. 175, Intcgram a presente lei os anexos abaixo relacionados:
I - Ancxo | - Organograma da Listrutura Administrativa;

[I- Anexo II- Organograma da Sceretaria de Satde:

[11 - Anexo I1I - Quadro de Cargos em Comissao:

IV- Ancxo IV - Quadro das Gratificagdes de Natureza lispecial.
Art. 176. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.

ELIANA MARIA MUNIZ
Prefeita Municipal
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ANEXO I

Organograma da Estrutura Administrativa
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ANEXO IT
Organograma da Sccretaria de Saude

REFERENCIA TECNICA DE
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~+{PROMOGAO SAUDE E |
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DOENCAS
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COORDENADOR DE
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BUCAL SISTEMAS I?E
INFORMAGAQ
{ RDE| CHEFIA DE
| | CODRDENADORIA DA T mchon
— REDEDAATENGAD | |—
PSICOSSOCIAL CONTROLE DOS
SERVIGOS DE SAUDE
|| COORDENADORIADE || | CHEDFéAC gENsRLEJSTUAL:gAO
MEDIA COMPLEXIDADE A

COORDENADORIA DE
SERVICO DE
ATENDIMENTO A
URGENCIA E
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REFERENCIA TECNICA DO
—{ SERVICO DE ATENGAO
DOMICILIAR - SAD
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ANEXO 111

Relagio das Remuneracdes dos Cargos de Livre Nomeaciio e Exonera¢io

7 B Car ;;0 A - 4 - Vagas | Rcmumr.lgﬁo_;

__l’muu ulm -Geral do Mumup)()____ 11 1R 6.58B2.25
Subprocurador-Geral do Municipio e TR$6.58225
Assessor Juridico do Procurador-Geral e N R$ 6.582.25

_( ontrolador Interno do Municipio | R$ 6.582,25

' Ouvidor \hlmupal - - I R$ 4.000,00
| Médico Regulador 1 RS 6.000,00
Lnfermeiro RT 1 R$ 3.200,00
Suulauo \lumupal . 14 | R$ 6.582,25
Sceretario Municipal /\d]umo 13 R$ 5.000,00

| Dirctor de Departamento— o 119 RS 4, 000,00
Diretor ¢ linico ! R$ 8.500.00 o
Dirctor Téenico | R$ 8.500. )0

| Dirctor da V ivilancia em Saudc ¢ pidemiologica 1 RS 4.000.0
| Dirctor de fratamento Fora do )()1111@1]1()_—__11 D B R‘_rg 4.0( )()__QQH

* ( hefe da Vigilaneia Sanitaria - I | R§3.200,00
( hete da Vigikineia Ambiental | RS 3.200,00
Chefe da Vv 1~ulanu L pldumol()gm b IRSS. 7( 0,00
Chefe de Avaliagio ¢ \1()1111()1911}_1}10 b 1R$3.200,00

Chele de Divisdo de ‘Transporte (T1D) I R$ 3. 200,00
Chefe de Processamento ¢ Sistemas de Informagiio 1 R$ 3.200,00
_Chele de Programagdo ¢ Controle dos Servicos de Saude | R$ 3.200,00
_Chete de Regulagdo de Consultas ¢ Exames L RS 3.200,00
i hdc do CRAS - 1 R$ 3.200,00
Chele do CREAS - - | IR$3. “()_()J)Q B
L hm do Departa mnlo de ( ompms 8 /\baslcumumo RS | R$3.200,00
Chefe do Servigo Ambicntal ¢ Saude do lmbalhdd()l | | R$3 ”()( )0
_Chefe do Tratamento Fora do Domicilio ~ TFD | | R$ 3. '7()( ()9‘77'
C omdumdw da Rede dc z\tgnga()*l’_sl&()ssoucll - 41 I RSS 6()() 00
Coordenador de Atengdo Basica oIR8 6()() ()() N

. Coordenador de Plancjamento - 1 RS ).7() )0.00
( oordenador de Regulacao. Controle. /\\almc{ao G I R$ 5.()()()_.()() ‘
| Auditoria 7 — ! o

| Coordenador de Saude mcal 'L 1 l\‘s 3 () )O_()(___,,‘
Coordenador de Servigo de Atendimento a Urgéncia ¢ 1 R$ 5.600.00

Lmergéneta - 7 o

L (»_)_olq_c’nqd«n_gl‘c servigos de Média Complexidade I R$ 5.600,00 !

RU a Coronel Jos¢ Custodio, n” 84, Centro - Campestre - Minas Gerais
Lmail: campestr et calnpestre.me . gov. br

(35) 3743-1950
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ANEXO IV

Quadro das Gratificacoes de Naturcza Kspecial

| PROVIMENTO | %

. Referéncia T'éenica do Programa de | Gratificagdo de | 15%

Assisténeia Farmacutica Bdsica . Natureza Ispecial |

Referéncia Téenica de Imunizagdo Gratificagdo de | 15%
. _|Nawresalspecial

Referéneia Téenica de Politicas de | Gratificagdo de | 15%
| Saude Naturcza Iispecial -

| Referéneia Téenica de Politica de | Gratificagao de | 15%

Promocio da Satde ¢ Prevengdo de | Natureza Especial

Docngas R

Referéneia Téenica do Scervigo de | Gratificagdo de | 15%

Atengdo Domiciliar — SAD Naturcza lspecial

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEF

Rua Coronel José Custodio. n® 84, Centro - Campestre  Minas Gerais
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i

Senhora i r'm‘\‘idcllit',
Senhores Vercadores ¢ Senhoras Vereadoras,

Submeto a clevada apreciagio desta Egrégia Camara Municipal o incluso Projeto de L.ci que
“dispoce sobre a reorganizaciio da cstrutura administrativa do Poder Exccutivo do Municipio e
Campestre-MG. ¢ dd outras providéncias™.

A presente proposigdo legislativa representa um marco na modernizacio da gestdo publica
municipal. tendo em vista que propde uma profunda ¢ nccessaria reestruturagio da maquina
administrativa. com o objetivo de adequar o Municipio as novas realidades institucionais, sociais ¢
cconomicas. Trata-se de um projeto que ndo apenas revisa a cstrutura organizacional ja existente.
mas também busca imprimir maior racionalidade. cficiéneia, controle ¢ cfetividade aos atos
administrativos. promovendo uma gestdo orientada por resultados, plancjamento estratégico o
integragdo de politicas publicas.

Com o crescimento da demanda por servigos publicos ¢ a complexificagio das atividades
administrativas. lornou-s¢ imprescindivel revisar a estrutura administrativa vigente. que ja nio
responde com a mesma elicacia as atuais necessidades do Municipio. Nesse conlexto, o projeto
propoc a criagdo de novos cargos. a readequagdo de fungdes ja existentes ¢ a institucionalizaciio de
setores estrategicos. udo em- estrita observdncia aos principios da legalidade, impessoalidade.
clicitneia. moralidade administrativa ¢ interesse publico.

A criagdo da Sceeretaria Municipal de Assuntos Rurais ¢ uma medida necessaria, tendo ¢m
vista a crescente demanda por politicas publicas focadas no desenvolvimento da zona rural de nosso
municipio. A Secretaria sera fundamental para promover agdes de apoio ao agricultor, gestao de

estradas rurais. incentivo a produgdo agricola ¢ outras acdes voltadas ao fortalecimento do setor

arca rural. um dos pilares essenciais do nosso municipio.

Complementando a estrutura da nova Secretaria, sera criado o Departamento de Manutengio
de Listradas Rurais. uma unidade que terd a responsabilidade de cuidar da infracstrutura rodovidriz
rural, com w manutengdo ¢ conservagdo das cstradas que sdo essenciais para o cscoamento
produgiio ¢ para a qualidade de vida dos moradores da zona rural. Iista medida ¢ uma resposta
crescente demanda por melhorias na infracstrutura das cstradas rurais, que muitas verzes
cncontram ¢m pessimas condigoes ¢ prejudicam o desenvolvimento da regido.

NO s contexto de infraestrutura, também se propoce a criagdo do Departamento e

Manutenedo de Vias ¢ Logradouros l’ubhu)s blbanos que funcionara ]unto a Sceretaria Munn ipal

Rua ¢ umml lu»a & dsl()dl() n' M ( entro (..dmpgstrc Minas Gerais
Email: campestrei@campestre.my
(35) 3743-1950
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aleadas ¢ espagos urbanos. A ampliagdo ¢ otimizagdo dessa arca visa atender as necessidades de
revitalizagio da infracstrutura urbana, promovendo um ambiente mais scguro ¢ acessivel para a
populacéo.
A criagido da Ouvidoria Municipal ¢ do cargo de Ouvidor Municipal ¢ wma iniciativa de
xtrema importincia para garantir a participagdo ativa da populagdo na gestao publica. criando um
canal dircto de comunicacdo entre os cidaddos ¢ a administragdo publica. A Ouvidoria scrad
e ;p'mf;"z\'cl por receber. analisar ¢ encaminhar as dentnceias. reclamagdes. supesides ¢ clogios dos
cidaddos. contribuindo para o aprimoramento da transparéneia ¢ da qualidade dos servigos publicos
municipais.
No campo juridico. a cria¢do do cargo de Subprocurador-Geral do Municipio sc faz
necessaria para fortalecer a Procuradoria-Geral do Municipio. atribuindo a cste novo cargo a

responsabilidade de auxiliar nas fungdes juridicas de alta complexidade. proporcionando maior

cridade ¢ cficiéneia nos processos administrativos ¢ judiciais. Da mesma lorma. o Asscssor
tridico do Procurador-Geral do Municipio atuara como apoio téenico. oferccendo  suporte
cspecializado para as demandas juridicas da Prefcitura.

Em relagio ao fortalecimento da administrag@io publica em outras dreas. a criaglio do
Scerctdrio Adjunto de Esportes visa melhorar a gestdo das politicas publicas voltadas ao esporte ¢ a
sromiogdo de atividades fisicas no municipio. O esporte ¢ uma ferramenta fundamental para a saude
¢ hem-estar da populagiio. ¢ a criagiio desse cargo garantird uma gestdo mais focada ¢ cficiente das
agdes nessa arca. Da mesma forma. o Sceretario Adjunto de Assuntos Rurais atuara como um
cuporte fundamental para a Sceretaria de Assuntos Rurais, ajudando na implementagao das politicas
rublicas voltadas a zona rural, colaborando para que 08 programas ¢ a¢ocs s¢ tornem rcalidade

O Chefe de Avaliagdo ¢ Monitoramento serd responsavel por avaliar ¢ monitorar a exceugdo
das politicas publicas ¢ dos programas do municipio. com o objetivo de garantir que as mctas
cstabelecidas scjam cumpridas ¢ que os recursos publicos scjam utilizados de maneira cliciente.
Fiste cargo ¢ uma medida importante para promover a transparéncia ¢ a prestacao de contas da
oestio pablica. possibilitando ajustes continuos nas a¢des do Governo Municipal.

A criaciio do Chefe de Processamento ¢ Sistemas de Informagio s just iica pela creseente
necessidade de modernizagdo dos sistemas administrativos da Prefeitura. com a utilizagdo de
teenologia para gerenciar dados, informagdoes ¢ servigos de mancira mais clicicnte. A digitalizagdio ¢
a4 informatizacdo sdo fundamentais para agilizar o atendimento a populagdo ¢ aumentar a

ansparénceia da gestao publica. ) - ,
Rua Coroncl Jos¢ Cusmdlo n° 84, Centro - Campestre  Minas Gerais
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O Chele de Programacio ¢ Controle dos Servigos de Saude serd incumbido de organizar ¢
monitorar as a¢Oes da rede municipal de saude, incluindo a distribui¢do de recursos, a gestdo de
atendimentos ¢ a coordenagdo entre as unidades de saade. A medida visa garantir que os servigos de
satde atendam de maneira cficiente ¢ cficaz as necessidades da populagdo, com maior controle
sobre os processos administrativos ¢ de atendimento.

\ criagdo do cargo de Diretor de Vigilancia em Satde ¢ pidemiologia visa aprimorar
capacidade de monitoramento ¢ controle de doengas, surtos ¢ emergéneias de saiude pablica. liste
cargo scra responsavel por coordenar as agdes de vigilancia sanitaria ¢ epidemioldgica, promovendo
uma resposta mials dpil ¢ eliciente a situagdes de risco a saude da populagdo, com foco na prevengdo
¢ controle de doengas. A criagdo deste cargo ¢ essencial para fortalecer a gestdo de dados ¢
melhorar a atuagdo preventiva da Sceretaria de Saude.

Ja a criagdo do cargo de Chele do Departamento de Compras ¢ Abastecimento tem conio
objetivo methorar a gestio de insumos ¢ materiais essenciais para o funcionamento da rede pablica
de sadde. O cargo serd responsavel pela coordenagio das compras, controle de estoques ¢
plancjamento das aquisi¢oes de medicamentos, cquipamentos ¢ outros matcriais necessarios para o
atendimento @ populacio. A criagio deste cargo visa aumentar a cficiéneia nas compras ¢ garantir o
abastecimento continuo das unidades de satde.

Do mesmo modo. a criacdo dos cargos de Chele ¢ Dirctor de Tratamento Fora do Domicilio
(1TD) visa organizar ¢ otimizar os processos de encaminhamento de pacicntes para tratamentos
espectalizados fora do municipio. Iistes cargos serdo responsaveis pcla gestdo ¢ coordenagio dus
demandas de tratamentos de alta complexidade, garantindo a cficiéncia dos processos de triagem ¢
encaminhamicnto. além de asscgurar a utilizacdo correta dos recursos publicos, promovendo o
acesso a satde de qualidade para aqueles que necessitam de servigos fora do municipio.

Com a criagdo do Chele de Regulagio de Consultas ¢ Iixames. o municipio podera mclhorar
a gestdo dos servigos de satde. promovendo uma regulacdo cficiente ¢ organizada dos
atendimentos. consultas ¢ exames, garantindo que a populacio tenha acesso a satde de manci«
mais organizada ¢ com menos empo de espera.

\ Coordenagdo de Plancjamento serd uma instincia cstratégica que atuard dirctamente o
plancjamento de acoes de longo prazo para o municipio. liste cargo sera responsavel por coordeniar
as acoes de plancjumento ¢ implementagdo de politicas pablicas, garantindo que as metas de
desenvolvimento do municipio sejam alcangadas de maneira cficaz.

O cargo de Coordenador de Atengdo Bésica tem como principal responsabilidade a 2510 ¢

coordenacdo dus ugbes voltadas para a Atengdo Basica a satde, sendo a porta de entrada do Sistema N
Rui Coronel Jos¢ Custodio, n® 84, Centro - Campestre -~ Minas Gerais
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105 cuidados essenciais, como consultas médicas, vacinagdo. acompanhamento de doengas cronicas,
servigos de satde preventiva ¢ educag@o em saade. Sua fungdo scrd atuar cstratcgicamente para
fortalecer a rede de unidades de saude, proporcionando um atendimento continuo ¢ resolutivo a
omunidade.

Ja o cargo de Coordenador do Programa de Satde Bucal tem como objetivo coordenar as
acocs que visam promover a saide dental ¢ prevenir doengas bucais. como carics ¢ doengas
cengivais. Bste coordenador serd responsavel pela organizagdo de campanhas de conscientizagio,
scompanhamento  de  tratamentos  odontologicos nas unidades de satude ¢ capacitagdo de
profissionais da drca. A criaglo desse cargo ¢ fundamental para fortalecer a satde bucal no
municipio, contribuindo para a melhoria da satde geral da populagdo.

O Coordenador da Rede de Atengio Psicossocial scra responsivel por articular servigos de
apoio psicologico. psiquidtrico ¢ social, dirccionados a pessoas com  transtornos mentais ¢/ou
dependéneia quimica. Sua [ungdo principal serd coordenar servigos cspecializados ¢ promover a
inteeragdio com outras drcas da satde ¢ assisténcia social. A criagdo desse cargo ¢ neeessaria para
carantic um atendimento adequado ¢ integral as pessoas que enfrentam problemas de sa ade mental,
atendendo a crescente demanda por €$ses Servigos.

A criagio do cargo de Coordenador de Média Complexidade se justifica diante da crescente
demanda por uma gestdo mais téenica, cficiente ¢ articulada dos scrvigos de satde que vao além da atengdo
hasica. mas ndo sc enquadram como alta complexidade. O sistema municipal carcee de um profissional
csnecificamente dedicado a coordenar cssc nivel intermediario de atencao. que representa um volume
cxnressivo de atendimentos ¢ recursos. A auséneia de uma coordenagiio especializada tem gerado desalios
como desorganizacio nos fluxos de encaminhamento, dificuldade de inlcgragdo cntre os servigos ¢ baixa
sosolutividade em  atendimentos  especializados. A existéncia de um  cargo especifico  permitird a
implementagdo mais cfetiva das politicas do SUS voltadas a média ¢ alta complexidade. o aprimoramento da
sestao dos reeursos financeiros ¢ estruturais ¢ a promog¢do de agoces intcgradas com as demais redes de
vengdo a satde. Além disso, o fortalecimento dessa coordenagdo contribuira significativamente para
sielhorar o acesso. a qualidade ¢ a continuidade do cuidado oferecido a populagao. reduzindo desperdicios,
tempos de espera ¢ fortalecendo a cficiéncia dos servigos prestados.

Por sua vez. o Coordenador de Servigo de Atendimento a Urgéneia ¢ Limerpencia terd como
funcio coordenar os servigos de urgéneia ¢ emergéneia. garantindo que os cidadaos tenham acesso
rapido ¢ elicaz aos cuidados necessarios em situagdes de risco @ vida. Lile sera responsavel pela
coordenacio de ambulancias, unidades de pronto atendimento (UPAs) ¢ equipes de profissionais

¢ melhorar a resposta do municiplo

i

especializados. A criagdo desse cargo ¢ cssencial para organt
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em situagdes cergenciais, assegurando cuidados adequados a saude da populagdé ecm momentos
criticos.

O carvo de Coordenador de Regulagdo ¢ fundamental para coordenar o processo de
regulacio do acesso aos servigos de saude, como consultas, exames ¢ internagdes hospitalares. Iisse
coordenador tera a missdo de garantir que os pacientes scjam cncaminhados para os servigos
adequados contorme a prioridade ¢ a necessidade clinica, otimizando o uso dos recursos do sistema
de satde ¢ evitando filas ou sobrecarga nos servigos. Sua fungio serd garanlir quC 0 acesso aos
servigos de satide seja organizado de maneira cficiente ¢ cficaz.

O Coordenador do Servigo Ambiental serd responsavel por desenvolver ¢ implementar
politicas pablicas voltadas a preservagdo ambicntal ¢ sustentabilidade. e atuard na gestio dc
residuos solidos. controle da poluigdio. conscrvagdo de arcas verdes ¢ recursos naturais. A criaglo
desse cargo ¢ essencial para assegurar que as agdes do municipio estejam em conformidade com ws
normas ambicntais ¢ para promover o desenvolvimento sustentavel, buscando sempre a melhoria da
qualidade de vida da populagdo ¢ do meio ambiente.

Por fim. o cargo de Coordenador de Vigilancia Sanitaria tem como responsabilidade
implementagio ¢ fiscalizagdo de politicas de saade publica relacionadas a scguranga alimentar,
controle de doengas ¢ prevengldo de riscos sanitarios. Esse coordenador atuard na fiscalizag¢io e
estabelecimentos comerciais. servigos de satde ¢ espagos publicos, com foco na prevencio de
doengas transmissivels ¢ no controle de padrdes sanitarios adequados. Sua fungdo ¢ garantir que o
municipio esteja livre de surtos de doengas ¢ que a satde puablica seja mantida em niveis ideais de
scguranca ¢ qualidade.

A criagiio desses cargos de coordenagio visa a especializagdo ¢ otimizagdo da gestio publica
nas arcas de sadde. bem-cstar social. meio ambiente ¢ scguranga sanitaria, com o objetivo de
mclhorar a cliciéneia ¢ a qualidade dos servigos oferecidos a populagdo. Cada coordenador teri
como missdo parantir a exceugdo adequada de politicas publicas ¢ servigos essenciais, promovendo
a integragiio das agoes ¢ recursos nas respectivas arcas de atuacio. ¢ asscgurando a melhoria da
qualidade de vida dos cidadaos.

Ademais. w presente proposigdo tem por [inalidade instituir a Gratificagdo de Naturezu
Eispecial. a ser utribuida a servidores eletivos designados para o exercicio de atividades téenicas ou
administrativas que extrapolem as atribuigdes ordindrias de scus cargos, mas que, por sua naturcz
ou transitoricdude. ndo justilicam a criagdo de cargos cletivos ou comissionados.

A instituigdo da referida gratificagdo visa atender a demandas especificas da Administracio

Publica. especialmente no ambito_da Sceretaria Municipal de Sadde, como a coordenacio de
Rua Coroncel Jos¢ Custodio, n® 84, Centro -- Campestre - Minas Gerais
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programas cstratégicos ¢ o acompanhamento de politicas puablicas de mdédia complexidade,
assisténeia farmacCutica. imunizagdo, atencdo domiciliar, promogio da saude ¢ prevengdo de
doengas, entre outros.

Tais  fun¢des cxigem conhecimentos téenicos  especializados.  dedicacao  adicional,

capacidade de articulagao intersctorial ¢ responsabilidade ampliada, sendo indispensaveis a
clicidneia dos servigos prestados a populag@o ¢ ao cumprimento das metas cstabelecidas pelos entes

federativos superiores no contexto do Sistema Unico de Satde (SUS).

A adogiio da gratificagdo, com naturcza transitoria ¢ condicionada ao cfctivo excrcicio da
fimgdo. permite a valorizagdo do servidor publico sem a necessidade de ampliagao do quadro
permanente, respeitando os prineipios da cconomicidade, da legalidade ¢ da responsabilidade na
cestdo dos recursos publicos.

A proposta foi claborada de forma criteriosa, respeitando os limites legais impostos pela Lei
de Responsabilidade Fiscal (LC n°® 101/2000), bem como os pardmetros constifucionais que
norteiam a Administragdo  Pablica. Acompanha a presente proposi¢do o respective impacto
creamentario-{inanceiro, que demonstra a viabilidade da implementagie das altciacoes propostas,
sem comprometer o equilibrio fiscal do Municipio.

Nos termos do art. 49 da Lei Organica Municipal. compete privativamente ao Chele do

Poder Exccutivo propor leis que versem sobre a estrutura administrativa ¢ criagdo de cargos

sublicos. estando, portanto, o presente projeto rigorosamente cm conformidade com a norma local ¢
0s preecitos da Constituigdo l'ederal.

Pelas razdes aqui expostas, solicito o apoio dos nobres Vercadores ¢ Vercadoras para a
sprovacio do presente Projeto de Lel. que representa um avango institucional significativo,
traduzindo-se em melhores condigdes de trabalho para os servidores. maior clicicneia na entrega

dos servicos publicos ¢. sobretudo, em mais qualidade de aa populagdo campestrense.

Campestre/MG. 14 de maio de 2

ELIA _
Prefeita Municipal
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IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO DO PROJETO DE LEI N° 1
12025

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO - FINANCEIRO
NOS TERMOS DO ART.16 DA LEI N°101/2000

IMPACTO NO EXERCICIO

OBJETIVO: IMPACTO PESSOAL

DATA BASE PARA MEMORIA DE CALCULO: 03/2025

INICIO DA VINGENCIA: 01/05/2025 | TERMINO DA VIGENCIA: | INDETERMINADO
ESTIMATIVA DE DESPESAS: REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA CAMPRESTRE 2025
BASE PARA CALCULO DO IMPACTO DE PESSOAL
RCL Ajustada Limites Despesas Pessoal | 96.155.822,85 |Despesa c/Pessoal mais Obrigagdes em 03/2025: 44.242.873,59
Obrigagdes Patronais 4.224.659,99
Despesa c/Pessoal sem Obrigagdes em 03/2025: 40.018.213,60
Gastos com pessoal acumulado até 03/2025 46,01%
DESPESA MENSAL CRIADA PELO PROJETO DE LEI 118.586,44
IMPACTOS NAO INCORPORADOS A FOLHA MENSAL A SER CONSIDERADOS PARA 2025
GRATIFICACAO OPERADOR DE MAQUINAS E MOTORISTA PROJETO DE LEI N° 46.400,00
ALTERA A LEI COMPLEMENTAR 21/2021 - DIRETORES E VICE LEI N° 37.697,99
ALTERA A LEI COMPLEMENTAR 29/2015 PROJETO DE LEI N° 27.719,41
ALTERA A LEI COMPLEMENTAR 21/2021 - CRIACAO DOS CARGOS EDUCAGAO ESPECIAL LEIN° 14.843,25
207.549,10
REMUNERAGAO PROPOSTA
Remuneragéo Atual sem Obrigagdes Patronais | Remun.Proposta sem obrigacées |Diferenca s/Obrigacdes| Obrigacdes da Diferenca
3.334.851,13 3.542.400,23 207.549,10 24.905,89
Valor do Impacto Mensal ¢c/Obrigacées Proposto: 232.454,99 | IMPACTO DO PROJETO I 2,88%
IMPACTO DO REAJUSTE NO ANO E MEDIA DE AUMENTO DAS RECEITAS
Valor Total do Reajuste sem o Patronal mensal: 207.549,10(RCL 2022 77.797.043,17
Valor Total do Reajuste s/Patronal no exercicio: 2.490.589,20(RCL 2023 82.135.765,57 5,577%
Valor dos encargos no exercicio: 298.870,70|(RCL 2024 94.440.910,62 14,981%)
Total do Reajuste no Exercicio: : 2.789.459,90 | MEDIA 6,853%|
IMPACTO DO GASTOS DE PESSOAL EM 2025
RECEITAS ESTIMADAS 96.203.900,76 Estimativa Crescimento RCL 0,5%
AUMENTO DE PESSOAL ESTIMADO 2.789.459,90 LIMITES CONSTITUCIONAIS
IMPACTO EXERCICIO 2025 47.032.333,49 48,89%
INDICE PRUDENCIAL 54% x 95% 51,30%
INDICE DESEJAVEL 54% x 90% 48,60%
MEDIA DE CALCULO DOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS
2022 2023 2024
50,78% 50,72% 44,71%
Estimativas para os Exercicios de 2026 e 2027 serdo consideradas na Elaboragao das respectivas Leis Orgamentarias conforme Legislagéo Vigg
VALOR VERIFICADO ATE MARGO 2025 I 46,01%

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPESTRE-MG

Impacto Orgamentario no exercicio de Inicio da Vingencia:

B - Saldo Atual da Dotagio
A - Valor Estimado 31.90.00 Pessoal e Encargos C - Percentual D - Saldo Final da Dotagéo
Sociais
47.032.333,49 39.999.618,92 85,05 -7.032.714,57
A B A/B% B-A.

Foi Verificado o impacto orgamentério e financeiro no exercicio de inicio da vigéncia do objeto, bem como a participagéo percentual da

despesa na dotagdo orgamentaria especifica, havendo, no orgamento aprovado, disponibilidade para empenhamento, de acordo com art.6° da
Lei 2241/2024

ESTIMATIVA ORGAMENTARIA PARA OS EXERCICIOS 2026/2027

A - Valor Estimado B - Previsédo C - Percentual D - Saldo Final da Dotagéo
49.383.950,17 47.000.000,00 105,07 -2.383.950,17
51.853.147,68 49.000.000,00 105,82 -2.853.147,68
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA I8l iy,

Em cumprimento ao disposto no art. 16 da Lei Complementar Federal n°101, declaramos que
as despesas decorrentes do objeto correrdo por conta da dotagdo orcamentéria supra,. que ¢ suficiente
para fazer face a necessidade de empenhamento para o exercicio, havendo adequagdo orgamentéria e
financeira com o orgamento aprovado e compatibilidade com o Plano Plurianual de Ag¢&o

Governamental e com a Lei de Diretrizes Or¢gamentarias — LDO.

Campestre/MG, 14 de maio de 2025.

Prefeita Municipal



