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Le1 Complementar Municipal n° 11/2007

INSTITUI A AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO INDIVIDUAL,

DISCIPLINA A PERDA DE CARGO PUBLICO E DE FUNCAO PUBLICA POR

INSUFICIENCIA DE DESEMPENHO DO SERVIDOR PUBLICO ESTAVEL E DO

DETENTOR DE FUNCAO PUBLICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA,

AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO E DA OUTRAS
. PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Cambuquira, por seus representantes na Cdmara Municipal aprova e eu,

Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O servidor estavel ocupante de cargo de ‘provimento efetivo e o detentor de fungdo
publica, no dmbito da Administragio Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder

Executivo, serdo submetidos, anualmente, a avaliagio de desempenho individual.

Art. 2° Os sistemas e os critérios da avaliacio de desempenho individual de que trata esta lei

complementar serdo estabelecidos em regulamento.

§ 1° Sera considerado insatisfatorio o desempenho do servidor que obtiver resultado inferior a

30% (cinqtienta por cento) da pontuagio maxima na avaliagdo de desempenho.

§ 2° O 6rgdo ou entidade dara ao servidor conhecimento prévio das normas e dos critérios a serem

aplicados na avaliagdo de desempenho.

Art. 3° - A avaliagdo anual de desempenho a que se refere o art. 2° seré realizada por comissdo de
avaliagio composta por, no minimo, trés €, no maximo, cinco servidores de nivel hierarquico nio
inferior ao do avaliado, dos quais pelo menos dois contem, no minimo, trés anos de exercicio em

6 orgdo ou entidade a que esteja vinculado o servidor avaliado.
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Art. 4° - E assegurado ao servidor ou detentor de fungdo piblica o direito de acompanhar todos os

atos de instru¢do do processo que tenha por objeto a avaliagio de seu desempenho.

§ 1° - Durante o processo de avaliagdo de desempenho, o servidor podera manifestar-se, por
escrito, sobre as condigdes de trabatho oferecidas pelo 6rgdo ou entidade, as quais deverdo ser

levados em consideragio pela Comissdo, para atribuicio do conceito.

§ 2° - O processo de avaliagdo de desempenho podera ser acompanhado por representante dos

servidores, na forma de regulamento.

3° - Mediante solicitagio do servidor, o sindicato poderi indicar um representante, para
ca

acompanhar o processo de avaliagdo.

§ 4° - Caso nio haja indicagfio do representante a que se refere o § 3° ou na impossibilidade de seu

comparecimento, a avaliagdo sera realizada sem a sua presenga.

§ 5° - O servidor ou detentor de funcdo publica serd notificado do conceito anual que lhe for
atribuido, cabendo pedido de reconsideragdo, no prazo maximo de dez dias, 4 autoridade que tiver

homologado a avaliagio, a qual decidira em igual prazo.

§ 6° - Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideragdo, cabera, no prazo de dez dias, recurso
hierarquico com efeito suspensivo i autoridade méxima do o6rgdo ou entidade em que o servidor
ou detentor de fung@o publica estiver lotado, a qual sera, nesta maténa, a ultima instincia em via

administrativa.

Art. §° - Serdo arquivados em pasta ou base de dados individual, permitida a consulta pelo

servidor ou detentor de fungio publica a qualquer tempo:

I- o8t mentos de avaliagdo e os respectivos resultados;

h
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11 - a indica¢@o dos elementos de convicgdo e das provas dos fatos relatados na avaliagio;

HI - os recursos interpostos;

Art. 6° - Quando concluir pelo desempenho insatisfatorio ou regular do servidor efetivo ou de
detentor de funcdo publica, o termo de avaliagio anual incluira o relato das deficiéncias

identificadas e a indicagio das medidas de corrego necessarias.

1° - Serdo consideradas e atendidas as necessidades de capacitagio e treinamento do servidor ou
p

detentor de fungio publica cujo desempenho tenho sido considerado insatisfatorio.

§ 2° - Serdo consideradas ¢ priorizadas as necessidades de capacitagio e treinamento do servidor

ou detentor de fungdo publica cujo desempenho tenha sido considerado regular,

Art. 7° - O 6rgdio ou a entidade da Administragiio Publica que disponha de capacidade operacional
podera adotar a periodicidade semestral para a avaliagdo de desempenho, salvo para fins de perda

de cargo piiblico ou fungdo publica.

Art. 8° - O art. 232 da Lei n° 194, de 15 de outubro de 1953, passa a vigorar com a seguinte
redacio:

"Art. 232 — Sera aplicada a pena de demiss3o nos casos de:

I — abandono do cargo;

IT - Abandono da fung#o, se o ato de designagio houver sido do Prefeito;

Il — Procedimento irregular, considerando-se como tal o que se caracteriza pela sua

continuidade e é oposto a justica ou a lei e contrario aos principios Constitucionais

insculpidos no artigo 37, caput, da Constitui¢io Federal;
IV — Aplicacio indevida de Dinheiros publicos;
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V - Auséncia ao servigo, sem causa justificavel, por mais de sessenta dias,

interpoladamente, durante o ano:

VI - receber em avaliagdo periodica de desempenho:

a) dois conceitos sucessivos de desempenho insatisfatorio;

b) trés conceitos interpolados de desempenho insatisfatorio em cinco avaliagbes
consecutivas; ou

¢} quatro conceitos interpolados de desempenho insatisfatorio em dez avaliagdes

consecutivas.

Paragrafo Primeiro: Recebera conceito de desempenho insatisfatério o servidor cuja
avaliacdo total, considerados todos os critérios de julgamento apliciveis em cada caso,

seja inferior a 50% (cingiienta por cento) da pontuacic maxima admitida.

Paragrafo Segundo: Considerar-se-4 abandono do cargo o ndo comparecimento do

funcionario por mais de trinta dias consecutivos, na forma do art, 42",

Art. 9° - O servidor somente sera demitido por desempenho insatisfatorio apés processo

administrativo em que the seja assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Art. 10 - Compete a autoridade mixima do 6rgdo ou entidade a demissdo de que trata esta Lei,
cabendo recurso com efeito suspensivo, no prazo de quinze dias, A Autoridade responsave! pela

demissdo, que decidira em igual prazo.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o processo administrativo decidir pela perda do cargo de
servidor que desenvolve atividade exclusiva de Estado, o servidor ser4 notificado da decisdo antes
da publicagdo do ato de demissfio, sendo-lhe assegurado o direito de requerer reconsideracio com
efeito suspensivo, no prazo méximo de quinze dias, & autoridade responsavel pela demissio, que

decidira em igual prazo.
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Art. 11 - O ato de demissio sera publicado, de forma resumida, no érgiio oficial dos Poderes do

Estado, com mengdo ao cargo ou fungdo, a0 numero de matricula e a lotagio do servidor ou

detentor de fung3o piblica.

Art. 12 - Esta Lei Complementar sera regulamentada no prazo de noventa dias contados da data

de sua publicagio.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagiio, revogando-se as demais disposicdes

em contrario.

Pago Municipal Prefeito Jorge Sa de Noronha, em Cambugquira-MG, 28 de maio de 2007,

cO Viryc:iis
Prefeito Munici
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