Camara Municipal de Sao Vicente
Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Lei Ordinaria n° 4.738, de 16 de abril de 2026

Institui o Programa Municipal PROCOR - Programa Somos Muitas Cores SV,
vincula-o ao Selo Municipal de Escola Antirracista, estabelece mecanismos de
avaliacao e monitoramento e da outras providéncias.

SANDRA CONTI, Vice-Prefeita no exercicio do cargo de Prefeito do Municipio de Sdo Vicente, usando das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal decreta e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1°. Fica instituido, no ambito do Municipio de Sao Vicente, o PROCOR - Programa Somos Muitas Cores SV, com a
finalidade de promover a educacao para as relagdes étnico-raciais, o enfrentamento ao racismo e a valorizacao da
diversidade étnico- cultural na e de Municipal de Ensino.
Art. 2°. Sao objetivos do PROCOR:

| — promover praticas pedagodgicas antirracistas e inclusivas;

Il - assegurar a implementacdo da Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais — ERER no curriculo escolar;

lll — valorizar a historia e a cultura afro-brasileira, africana e indigena;

IV — fomentar a equidade, o respeito as diferencas e os direitos humanos no ambiente escolar;

V — prevenir e combater quaisquer formas de discriminacao racial nas unidades educacionais.
Art. 3°. O PROCOR sera desenvolvido por meio de agdes pedagdgicas, formativas e institucionais, incluindo, entre
outras:

| - formacao continuada dos profissionais da educacao;

Il - desenvolvimento de projetos nas unidades educacionais dentro dos Projetos Politicos Pedagdgicos;

lll - producao e disseminacdo de materiais didaticos e orientadores;

IV — realizacdo de acdes educativas junto a comunidade escolar;

V — incentivo a praticas que promovam a equidade racial e o reconhecimento da diversidade cultural.
Art. 4°. A coordenacdo, a execucao, o acompanhamento e a avaliagdo do PROCOR caberao a Secretaria Municipal da
Educacéo, podendo esta instituir grupos de trabalho, comissdes, parcerias intersetoriais e demais mecanismos
necessarios ao cumprimento de seus objetivos.

Art. 5°. Fica instituido o Selo Municipal de Escola Antirracista, como instrumento oficial de reconhecimento das
unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino que desenvolverem, de forma continua e sistematizada, agcdes e
projetos no ambito do PROCOR.
§ 1° A participacao efetiva no PROCOR constitui requisito indispensavel para a habilitacao das unidades educacionais ao
Selo Municipal de Escola Antirracista.
§ 2° Os critérios, procedimentos e prazos para concessao do Selo serao definidos em regulamento proprio, observadas
as diretrizes do PROCOR e da Educacdo para as Relacées Etnico-Raciais.
§ 3° O Selo tera carater educativo, pedagdgico e institucional, ndo gerando vantagens financeiras diretas, salvo se
previstas em legislacao especifica.
Art. 6°. A implementacao do PROCOR observara a legislacao vigente, em especial:
| — a Constituicao Federal;
Il - a Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, no artigo 26-A;

Il — as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes EtnicoRaciais e para o Ensino da Histéria e Cultura
Africana e Afro-brasileira - Parecer 003/2004.

IV — a Resolugao CNE/CP n° 1, de 17 de junho de 2004;
V — o Estatuto da Igualdade Racial — Lei Federal n°® 12.288, de 20 de julho de 2010;
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VI — a Portaria n® 470, de 14 de maio de 2024 - MEC/Secadi, que institui o Programa Nacional de Equidade Racial,
Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola - PNEERQ.

VIl - o Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo para as Relacdes Etnico-
Raciais e Historia e Cultura Africana e Afro-brasileira. MEC/SECADI - 2013.

VIIl - as Portarias n° 85/2023 e 11/2026 — SEDUC, que institui o Grupo de Trabalho de Estudos para as Relacdes Etnico-
Raciais — GT-ERER:

IX — as politicas publicas municipais de promogao da igualdade racial e combate ao racismo institucional.

Art. 7°. A execucao do PROCOR sera objeto da avaliacao e monitoramento continuos, sob a coordenagao da
Secretaria Municipal da Educacao.

§ 1° A Secretaria Municipal da Educacao devera elaborar relatério anual de avaliacao, contendo, no minimo:
| — descricao das acGes desenvolvidas no ambito do PROCOR;
Il - nimero de unidades educacionais participantes;
Il - indicadores qualitativos e quantitativos de implementacdo da Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais;
IV — resultados alcancados no ambito do Selo Municipal de Escola Antirracista;
V — recomendacdes para o aprimoramento das politicas publicas de educagdo antirracista.

§ 2° O relatério anual devera ser disponibilizado nos canais oficiais do Municipio, assegurada a transparéncia das
informacdes.

§ 3° Para fins de avaliacdo e monitoramento, a Secretaria Municipal da Educacao podera articular-se com outros érgaos
da Administragao Publica, conselhos municipais, instituicdes de ensino superior e entidades da sociedade civil.

Art. 8°. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 9°. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber.
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sao Vicente, Cidade Monumento da Historia Patria, Cellula Mater da Nacionalidade, em 16 de abril de 2026.

SANDRA CONTI
Vice-Prefeita no exercicio do cargo de Prefeita Municipal



