. CAMPONOVO
{@) DOPARECIS

PREFEITURA

LEI N°1.957, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018
Autoria: Poder Executivo Municipal

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 1.850, DE 4 DE
OUTUBRO DE 2016, QUE CRIA A COMISSAO
PERMANENTE DE AVALIACAO E DESEMPENHOQ E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS, Estado de Mato Grosso, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A ementa da Lei n° 1.850, de 4 de outubro de 2016, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

‘CRIA A COMISSP\O PERMANENTE DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS" (NR)

Art. 2°. O caput e 0 § 3° do art. 1° da Lei Municipal n® 1.850, de 4 de outubro de 2016,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1°. Fica criada a Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho
constituida por 6 (seis) membros, sendo todos servidores do quadro efetivo do
Municipio de Campo Novo do Parecis, com as seguintes atribuigoes:

§ 3° 0 membro da Comissao de Avaliagcado de Desempenho deverd se declarar
impedido ou suspeito quando tiver interesse pessoal no pedido ou quando o
pedido for efetuado por seu cénjuge, companheiro(a), parente consanguineo
ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive quando estes
participarem como peritos, testemunhas ou representantes, devendo ser
nomeado membro substituto.” (NR)

Art. 3° 0 art. 2°, caput, os incisos V e Xl do art. 4°, o art. 5°, o inciso lll do art. 7°, o
art. 9° e seus incisos, o inciso Il do art. 11 e o art. 13 todos da Lei n° 1.850/2016.
passam, a vigorar com a seguinte redacgao:

"Art. 2°. A alternéncia dos membros da Comissédo Permanente de Avaliacdo de
Desempenho dar-se-a a cada trés anos, sendo permitida a reconducgao por igual
periodo.” (NR)
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V - notificar, por meio de Comunicado Interno ou Oficio, as Chefias imediatas que
nao realizarem a avaliagdo, de carater obrigatério, dos servidores de sua equipe
dentro do prazo estabelecido, advertindo-as de que, caso nao a realizem
imediatamente, acarretara na abertura de processo administrativo para apuragao
de falta funcional.

Xl - encaminhar, em instrumento proprio, & Coordenadoria de Recursos Humanos,
vinculada a Secretaria Municipal de Administrag&o, o resultado final da avaliacao de
desempenho para arquivamento em pasta prépria do respectivo servidor.” (NR)

“Art. 5°. Os membros da Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho,
quando da andlise de recursos, deverao observar o disposto no § 3° do art. 1° desta
Lei.” (NR)

AL 7% s

Il - Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho: A Comissdo serd
paritaria, composta de 3 (trés) representantes indicados pelo Poder Executivo e 3
(trés) indicados pela representagéo sindical das categorias participantes do PCCV,
num total de 6 (seis) membros, entre titulares e suplentes.” (NR)

“Art. 9°. Compete a Chefia imediata do servidor a ser avaliado:

| - acompanhar o desempenho do servidor ao longo do ano;

Il - realizar as avaliagbes dos seus subordinados diretos, respeitando os prazos
constantes nesta Lei e no Decreto que a regulamentar;

Il - avaliar, com objetividade e imparcialidade, o desempenho do servidor;

IV - registrar o resultado da avaliagéo de desempenho do servidor em instrumento
proprio, quando realizada por meio fisico;

V - informar o resultado da avaliagdo de desempenho do servidor & Coordenadoria
de Recursos Humanos vinculada a Secretaria Municipal de Administracéo, quando
realizada por meio fisico.” (NR)

Il - indicar, na forma prevista no inciso Il do art. 7° desta Lei, a composi¢éo da
Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho.” (NR)

"Art. 13. A avaliagdo de desempenho do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, de que trata a
Lei Municipal n° 1.822, de 05 de abril de 2016, de carater obrigatdrio, devera ser realizada
pela Comissao de Avaliacédo de Desempenho criada por esta Lei.

Paragrafo Unico. A ndo observancia dos prazos a que se submete a Comissao
citada no caput, acarretara na abertura de processo administrativo para a apuraca
de falta funcional dos membros da Comisséo.” (NR)
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Art. 4°. 0 art. 1° da Lei n°. 1.850, de 4 de outubro de 2016, passa a vigorar acrescido
dos §§ 5° e 6°, com a seguinte redagao:

§ 5°. O presidente da Comissao Permanente de Avaliagdo de Desempenho serd
sorteado dentre os membros da comissao, para mandato de 3 (trés) anos, devendo
ser nomeado por ato do Prefeito Municipal.

§ 6°. Nenhum dos membros da Comissdo podera estar respondendo a processo
administrativo.” (NR)

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, devendo ser
regulamentada por Decreto do Executivo, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 06 dias do més de
novembro de 2018.

Registrado na Secretaria Municipal de Administragdo, publicado no Diario Oficial do
Municipio/Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, Portal
Transparéncia do Municipio e por afixagcdo no local de costume, data supra, cumpra-se.

GIRLEI AU Z BOLZAN
SecretaripMunidipal de’Administracao
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munido dos documentos constantes no Edital de Processo Seletivo Sim-
plificado Emergencial n® 002/2018.

O ndo comparecimento do (a) inferessado (a) no prazo previsto e ndo
apresentagdo da documentagédo prevista acima implicara no reconheci-
mento da DESISTENCIA E RENUNCIA quanto ao preenchimento do car-
go para o qual foi aprovado (a), reservando-se & Administragéo o direito
de convocar outro candidato.

Cargo: PROFESSOR —PEDAGOGIA 30 HORAS

CANDIDATO
26°|SILVANA APARECIDA RODRIGUES SANTANA

Cargo: PROFESSOR —CIENCIAS BIOLOGICAS 20 HORAS

CANDIDATO
3°|CRISLAYNE DE ALMEIDA SANTANA GONCALVES

Registrado na Secretaria Municipal de Administragdo, publicado no Diario
Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso, no Portal Transparéncia do Municipic e por afixa¢do no local
de costume, data supra, cumpra-se.

Campo Novo do Parecis, aos 05 dias do més de novembro de 2018.
RAFAEL MACHADO Prefeito Municipal
CPF n°929.162.010-68

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
PORTARIA N° 542, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018.

AUTORIZA O SERVIDOR WILIAN RICARDO PICCIRILLI A CONDUZIR
VEICULOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 186/2018

PREGAO PRESENCIAL N° 105/2018 — REGISTRO DE PREGOS
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis/MT
FORNECEDOR SAGA MEDIGAO LTDA

VIGENCIA: 12 meses, contados a partir de sua publicagao

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS para futura e eventual aquisicdo de
hidrometros e componentes hidraulicos para atender as necessida-
des do Departamento de Agua do Parecis.

VALOR TOTAL: R$: 15.000,00

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 188/2018

PREGAO PRESENCIAL N° 105/2018 — REGISTRO DE PREGOS
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis/MT

FORNECEDOR MULTILACRES IND E COM. DE PROD. PARA INST.
PREDIAIS EIRELI-ME
VIGENCIA: 12 meses, contados a partir de sua publicagdo

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS para futura e eventual aquisigdo de
hidrémetros e componentes hidraulicos para atender as necessida-
des do Departamento de Agua do Parecis.

VALOR TOTAL: R$: 13.400,00

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 189/2018

PREGAO PRESENCIAL N° 115/2018 - REGISTRO DE PRECOS
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis/MT

FORNECEDOR: PARECIS ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SAUDE
E SEGURANGA DO TRABALHO EIRELI.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

VIGENCIA: 12 meses, contados a partir de sua publicagao

OBJETO: Registro de pregos para futura e eventual contratagdo de
empresa para prestar servicos de exames médicos, envolvendo exa-
mes admissionais, periodicos, demissionais e exames clinicos de re-
torno ao trabalho para atender os servidores publicos do municipio
de Campo Novo do Parecis.

VALOR TOTAL: R$: 169.650,00

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
LEI N° 1.957, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018

Autoria: Poder Executivo Municipal

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 1.850, DE 4 DE OUTUBRO DE 2016,
QUE CRIA A COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAOQ E DESEMPE-
NHO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato
Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a se-
guinte Lei:

Art. 1°. A ementa da Lein® 1.850, de 4 de outubro de 2016, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“CRIA A COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS” (NR)

Art. 2°. O caput e 0 § 3° do art. 1° da Lei Municipal n® 1.850, de 4 de outu-
bro de 2016, passam a vigorar com a seguinte redacao:

"Arl. 1°. Fica criada a Comissdao Permanente de Avaliagdo de Desempe-
nho constituida par 8 (seis) membros, sendo todos servidores do quadro
efetivo do Municipio de Campo Novo do Parecis, com as seguintes atribui-
ches:

§ 3° O membro da Comiss&o de Avaliaggo de Desempenho devera se de-
clarar impedido ou suspeito quando tiver interesse pessoal no pedido ou
quando o pedido for efetuado por seu cnjuge, companheiro(a), parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclu-
sive quando estes participarem como peritos, testemunhas ou represen-
tantes, devendo ser nomeado membro substituto.” (NR)

Art. 3° O art. 2%, caput, os incisosV e Xl do art. 4°, o art. 5°, o inciso Il do
art. 7°, o art. 9° e seus incisos, o inciso Il do art. 11 e o art. 13 todos da Lei
n® 1.850/2016, passam, a vigorar com a seguinte redago:

“"Art. 2°. A alternancia dos membros da Comissdo Permanente de Avalia-
¢do de Desempenho dar-se-a a cada trés anos, sendo permitida a recon-
duc&o por igual periodo.” (NR)

V = notificar, por meio de Comunicado Intemo ou Oficio, as Chefias imedi-
atas que nio realizarem a avaliag&o, de carater obrigatdrio, dos servidores
de sua equipe dentro do prazo estabelecido, advertindo-as de que, caso
nao a realizem imediatamente, acarretara na abertura de processo admi-
nistrativo para apuragéo de falta funcional.

Xl — encaminhar, em instrumento préprio, & Coordenadoria de Recursos
Humanos, vinculada a Secretaria Municipal de Administragao, o resultado
final da avaliagdo de desempenho para arquivamento em pasta prépria do
respectiva servidor.” (NR)

"Art. 5°. Os membros da Comissac Permanente de Avaliagdo de Desem-
penho, quando da analise de recursos, deverdo cbservar o disposto no §
3°do art. 1° desta Lei.” (NR)

“Art. 7°.
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Il - Comissdo Pemmanente de Avaliagéo de Desempenho: A Comissdo
serd paritaria, composta de 3 (tr@s) representantes indicados pelo Poder
Executivo e 3 (trés) indicados pela representag&o sindical das categorias
participantes do PCCV, num total de 6 (seis) membros, entre titulares e su-
plentes.” (NR)

*Art. 9°. Compete & Chefia imediata do servidor a ser avaliado:

| - acompanhar o desempenho do servidor ao longo do ano;

Il - reglizar as avallag3es dos seus subordinados diretos, respeitando os
prazos constantes nesta Lei e no Decreto que a regulamentar;
lll - avaliar, com objetividade e imparcialidade, o desempenho do servidor;

IV - registrar o resultado da avaliaggo de desempenho do servidor em ins-
trumento proprio, quando realizada por meio fisico;
V - informar o resultado da avaliagéio de desempenho do servidor a Coor-

denadoria de Recursos Humanos vinculada & Secretaria Municipal de Ad-
ministragfio, quando realizada por meio fisico.” (NR)

“Art. 11

Il - indicar, na forma prevista no inciso Ill do art. 7° desta Lel, a composig&o
da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho.” (NR)

“Art. 13. A avaliagdo de desempenho do Plano de Cargos, Carreiras e Ven-
cimentos, de que trata a Lei Municipal n® 1,822, de 05 de abril de 2016, de
cardter obrigatério, deveré ser realizada pela Comisséio de Avaliagéo de
Desempenho criada por esta Lei.

Paragrafo Gnico. A ndo observéncia dos prazos a que se submete a Co-
missdo citada no caput, acarretara na abertura de processo administrativo
para a apuragao de faita funcional dos membros da Comiss&o.” (NR)

Art. 4°, O art, 1° da Lei n°. 1.850, de 4 de outubro de 2016, passa a vigorar
acrescido dos §§ 5° e 6°, com a seguinte redag&o:

“Art. 1°.

§ 5° O presidente da Comisséo Permanente de Avaliagdo de Desempe-
nho sera sorteado dentre os membros da comiss&o, para mandato de 3
(trés) anos, devendo ser nomeado por ato do Prefeito Municipal.

§ 6° Nenhum dos membros da Comisséo poderéd estar respondendo a
processo administrativo.” (NR) :

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, devendo ser re-
gulamentada por Decreto do Executivo, revogando-se as disposigcSes em
contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 06 dias do
més de novembro de 2018.

RAFAEL MACHADO

Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administragéo, publicado no Diario
Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso, Portal Transparéncia do Municipio e por afixagdo no local de
costume, data supra, cumpra-se.

GIRLEI AUGUSTO PEZ BOLZAN
Secretdrio Municipal de Administragdo

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 180/2018

PREGAO PRESENCIAL N° 117/2018 —- REGISTRO DE PREGOS
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis/MT
FORNECEDOR: AVELINA MUNDIM CUNHA - ME

VIGENCIA: 12 meses, contados a partir de sua publicaggo
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OBJETO: Registro do pregos para futura e aventual aquisi¢cdo de ten-
das sanfonadas com balcio e fechamentos para atender as neces-
sidades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico ¢
Meio Ambiente

VALOR TOTAL: R$: 104.000,00

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 184/2018

PREGAO PRESENCIAL N° 105/2018 — REGISTRO DE PREGOS
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis/MT

FORNECEDOR: MARGEM COM. DE MATERIAIS HIDRAULICOS EIRE-
L

VIGENCIA: 12 meses, contados a partir de sua publicagéo

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS para futura e eventual aquisigdo de
hidrémetros e componentes hidraulicos para atender as necessida-
des do Departamento de Agua do Parecis

VALOR TOTAL: R$: 11.600,00

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
LEI N° 1.956, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018

Autonia: Poder Executivo Municipal

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A ABRIR CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR DE R$ 5.906,79 E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato
Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a se-
guinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal auterizado a abrir crédito adicio-
nal suplementar no Orgamento Geral do Municipio no valor de R$ 5.906,79
(cinco mil, novecentos e seis reais e setenta e nove centavos), nos termos
do inciso | do art. 41 da Lei Federal n° 4.320/64, para reforgo de dotagéo
consignada no orgamento para o presente exercicio, aprovada pela Lei n°
1.802/2017, nas sequintes classificagBes orgamentdrias:

08. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

002. Departamento de Empreendedorismo, Agricultura Familiar e Co-
munidade Indigena

20.Agricultura

606.Extensdo Rural

0016. Agricultura Familiar e Cooperativismo
20053.Apoio a Agricultura Familiar
4.4.80.00.00.00. Aplicagdes Diretas

01.00.000000 - Recursos Ordindrios - Exercicio
R$ 4.061,50

0.1.24.038000 - Receita de Remuneragdo de Outros Depésitos Bancérios
de Recursos Vinculados - Transferéncias de CONVENIOS........cocersensuranmeaerens
..R$ 1.845,29

TOTAL DO CREDITO
R$ 5.906,79

Art. 2°. Para dar cobertura ao crédito adicional suplementar aberto no ar-
tigo anterior ser3o utilizados os recursos provenientes do excesso de ar-
recadag3o na fonte de recursos 01.24.038000 - Receita de Remuneragio
de Outros Depésitos Bancérios de Recursos Vinculados - Transferéncias
de Convénios no valor de R$ 1.845,29 (um mil citocentos e quarenta e cin-
co reais e vinte nove centavos), na forma do art. 43, § 1°, inciso Il da Lei
Federal n° 4.320, de 1.964, e pela anulagéo parcial ou total com remaneja-
mento e transposigéo no valor de R$ 4.061,50 (quatro mil, sessenta e um
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