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LET MUNICIPAL N° 1.904 DE 23 DE MAIO DE 2018. /LM'

Dispde sobre a exigéncia de garantia de
equidade salarial entre homens e
mulheres, das empresas que contratarem
com o Poder Publico Municipal de Mendes
- RJ.

* Autoria’ Vereador JORGE HENRIQUE COSTA DE OLIVEIRA

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MENDES/RJ., no uso de suas atribuicoes
legais, fago saber que em estrito cumprimento ao disposto no inciso IV, do art. 17 da
Lei Orgénica do Municipio e inciso IV, do art. 39 do Regimento Interno, promulgo a
seguinte:

LEI MUNICIPAL

Art. 19 Todos os o6rgios da Administracdo Publica do Municipio de Mendes
- RJ deverdo exigir das empresas vencedoras de processos licitatorios
pertinentes a obras e servicos, inclusive de publicidade, como condicdo para
assinatura de contrato, a comprovacdo ou o compromisso de adocido de mecanismos
para garantir a equidade salarial entre homens e mulheres com o mesmo cargo,
atribuicOes e tempo de servico, e com graus de instrugfo iguais ou equivalentes.

Art. 2° A empresa vencedora de processo licitatorio devera comprovar
documentalmente o cumprimento da exigéncia de equidade salarial em seu quadro de
funcionarios no prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo do resultado da
licitacdo e prorrogavel, justificadamente, por igual periodo e uma {nica vez,
por meio de:

I - documento assinado por contador responsavel, contendo o nome de todos
os funcionadrios e respectivos cargos, tempo de servigo, grau de instrugfo, raca
declarada e remuneracio;

II - relatorio sobre acdes afirmativas adotadas para garantir a igualdade
de condigOes no ingresso e na ascensdo profissional, e o combate as praticas
discriminatérias, inclusive de raca, e a ocorréncia de assédios moral e sexual
na empresa, pelo menos nas areas de:

a) politica de beneficios;
b) recrutamento e selecdo;

¢) capacitacdo e treinamento.
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§ 12 A empresa que nio contar com mecanismos de garantia de equiuade
salarial no ato do chamamento para assinatura do contrato podera apresentar, no
mesmo prazo estabelecido no “caput” , plano para adocio das acgdes elencadas no
inciso Il deste artigo, ou outras que visem ao alcance do mesmo objetivo, com
prazo para implantacio de, no maximo, 90 (noventa) dias.

§ 22 O plano para adogiio das acdes afirmativas apresentado pela empresa
vencedora devera constar de clausula do contrato a ser assinado com a
Administracdo Publica, e o ndo cumprimento do mesmo ensejara a rescisio do
contrato e demais consequéncias legais.

Art. 39 A exigéncia de que trata o artigo 12 desta lei e os prazos para
comprovacdo de seu atendimento deverdo constar dos editais de licitacdo
publicados pelos 6rgidos piblicos municipais.

Art. 42 A empresa vencedora de processo licitatdorio que ndo aceitar as
condicOes impostas por esta lei ficari impedida de assinar o respectivo termo de
contrato, ficando a Administracdo Puablica autorizada a convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas
mesmas condicOes propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos
precos atualizados de conformidade com o ato convocatorio, ou revogar a
licitagdo, de acordo com o disposto pela Lei federal que dispde sobre
licitagdes.

Art. 592 As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo a conta
de dotacOes orcamentarias proprias.

Art. 69 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Mendes, 23 de maio de 2018. - 662 de Emancipacio.

C§ICO TANCREDO

PRESIDENTE
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