MUNICIPAL DE C

PELC: PO E FARA. O PIWAD

LEI PROMULGADA N2 289 de 22 de novembro de 2011

Procedéncia: Ver. RICCELLI FERREIRA

DA SILVA
MNatgreza: PLOAOIR2011
Fonite = CMC Mesa Dirctora

MIvSecreturia de Administragio

DISPOE SOBRE O SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE
CODAJAS, NOS TERMOS DO ARTIGO 31 DA
CONSTITUICAOQ FEDERAL E ARTIGO 59 DA
LEI COMPLEMENTAR N° 101/2000 E CRIA A
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO DO
PODER LEGISLATIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FAZ saber que o Plenrio aprovou, ¢ ¢ PROMULGADA, conforme
inteligéncia do caput do art. 48 combinade com o inciso IV do art. 51 da
Constituic@o Federal, aplicando & espécie o principio de simetria com 0 Ceniro 4

presente

LEI:

CAPITULOT
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei estabelece normas gerais sobre a fiscalizagiio da Cimara Municipal, a
ser integrada ao Sisterna de Controle Interno Municipal, especialmente nos termos do

artigo 31 da ConstitnigSo Federal e artigo 59 da Lei Complementar n® 101/2000.
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Art. 2° - Fica criada a Unidade de Controle Intemo do Poder Legislativo - UCI, que
amard de forma integrada com a Controladoria Geral do Municipio (Arts. 70 e 74 da
CF e 60 da L.C 202/2000)

ArL 3" - Para os fins desta lei, considera-sc:

a) Controle Interno: conjunio de recursos, métodos e
processos adotados pela propria geréneia do setor pablico,
com a finalidade de comprovar fatos, Impedir emos,

frandes ¢ a meficiéneia;

b) Sistema de Controle Interno: conjunto de umdades
\&cnicas, articuladas a partir de uma unidade central de
coordenaclio, orentadas para o desempenho  das

atribuigtes de controle inlemo.

¢) Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual
dos atos administrativos e fatos contdbels, com a
(inalidade dc identificar sc as operacdes foram realizadas
de maneira apropriada e registradas de acordo com as
orientaches ¢ normas legais e se dard de acordo com as

normas e procedimentos de Auditonia.

CAPITULO IT
DA FISCALIZACAO DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 4° - A fiscalizacio da Cimara send exercida pela Unidade de Controle Interno, com
atacio prévia, comncomitante e posterior aos atos administrativos e objetivard &
avaliagdo da gestdo fiscal dos administradores, por intermédio da fscalizacio contihil,
financeira, orcamentiria, operacional ¢ patrimonial, quanto & legalidade, legitimidade.

cconomicidade, aplicag@o das subvengies e renincia de receitas.
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Art. 5°- A Unidade de Controle Interno da Cimara atuard em conjunto com todos os
orgdos e agentes publicos do Municipio (Administracdo Dircta ¢ Indircta) ¢ infegra o

Sistema de Controle Interno Mumcipal.

Art. 6.7 - A Unidade de Controle Interno da Cémare integra a Unidade Orgamentana do
(iabinete do Presidente da Cémara Municipal, com independéneia profissional, para o
desempenho de suas atribuighcs.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 8° - A Unidade dc Controle Intermo da Cimara — UCL serd exercida por um
Coordenador de Controle Intermo e se manifestard amavés de relatdrios, aunditonas,
inspegdes, pareceres e oulros pronunciamentos voltados a idenlificar e sanar as

possivels imegulandades.
Art. 9 - Compele ao Coordenador de Controle:

I - Flaborar as normas de Controle Interno para os atos da
Administragiio a serem aprovadas por decreto legislativo;

1l - Propor ao Chefe do Legislative, quando necessdrio,
atualizagiio e adequacdo das normas de Controle Intemno
pars 05 atos da admimistragio;

TN - Programar e organizar auditorias, com periodicidade
pelo menos anual; (Art. 61 da LC 202/2000)

[V - Manifestar-se, expressamente, sobre as conlas anuais
do Presidentc da Cimara, com alestado deste de que
tomou conhecimento das conclusdes nela contida; (Art. 63
da LC 202/2000 ¢ Art. 130 da Resolugiio TC 06/2001)
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V - Encaminhar ap Tribunal de Contas Relatorio de
Auditoria ¢ manifestacio sobre as contas anuais do Chefe

do Legislativo, com indicac3o das providéncias adotadas ¢

a adotar para comigir eventuais ilegalidades ou
irregulandades, ressarcir danos cansados ao erano, ou
evitar a ocorréncia de falhas semelhantes; (Arts. 74 da CF
e 61 da LC 202/2000)

VI - Sugerir ao Chefc do Poder Legislativo mstauragio de
Tomada de Contas Iispecial nos casos de identificacdo de
ato ilegal, legitimo ou antieconbmico de que resulte dano

ao erario; (Art. 61 da L.C 202/2000)

VII - Sugerir a0 Tribunal de Contas a rcalizacio de
auditorias especiais; (Art. 31 da CF)

VIIT - Sugerir ao Chefe do Legislativo a instauracdo de
Processo Administrative nos casos de descumprimento de
norma de controle intemo caracterizado como grave

infragio a norma constitucional ou legal:

[X - Dar conheccimento an Tribunal de Contas sobrc
irregularidades ou ilegalidades apuradas em Tomada de
Contas Ispecial realizada, com indicagdo das providéncias
adotadas ou a adolar para ressarcimento de eventuals
danos causados a0 crério ¢ para COITIgT e evitar novas
fulhas; (Arts. 74 da CF e 62 da LC 202/2000)

¥ - Programar e sugerir ao Presidente da C3mara a
participagio dos servidores em cursos de capacitacio

voltados para melhoria do controle mterno;
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XI - Assinar o Relatdrio de Gestdo Fiscal de que tratam os
artigos 34 ¢ 55 da LC n® 10172000, (Art. 54, paragrafo
anico da LRF)

Art. 10 - O Controle Intemo instituido pelo Poder Legislative € considerado como

unidade seccional do Sistema de Controle Interno do Municipio.

Art. 11 - Para assegurar a eficécia do controle intemo, a Unidade de Controle Interno da
Cdmara efctuard ainda a [iscalizagio dos atos e contratos da Adminismacdo de que
resultem receita ou despesa, mediante técnicas eslabelecidas pelas normas ¢
procedimentos de auditoria, especialmente aguelas estabelecidas na Resoluclio CFC 730
de 24 de margo de 1995,

Art. 12 - Para o perfeito cumprimento do disposto neste artigo, 8 Mesa da Camara
devers encaminhar a [Unidade de Controle Interno imediatamente apos a

conclusio/publicagiio os seguintes atos, no que couber:

I - a lLei e anexos relativos: ao Plano Plurianual, 4 Lel de
Dhretrizes Orcamentarias, 4 Lei Orcamentina Anual e &
documentagiio referente 3 aberiura de todos os criditos
adicionais;

II - o organograma da Cimars Municipal, atualizado;

M - os editais de licitagiio ou contratos, inclusive
administratives, os convénios, acordos, ajustes ou outros

instrumentos congéneres;

[V - os nomes de todos os responsdveis pelos setores da
Céamara, conforme organograma aprovado pelo Chefe do
Legislativo;
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[ - orgamizar e executar, por inicialiva propria ou por
solicitacio do Tribunal de Contas, 3 programacio
trimesiral de auditona contabil, financeira, orcamentiria,
operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob

scu controle, mantendo a documentacio e relatdrio

organizados; especialmente para verificaciio do Controls
Externo,

IT - realizar auditorias nas contas dos responsiveis sob sen

controle, emitindo relatomios, recomendagbes & parecer.

Art. 15 - O Coordenador de Controle, ao tomar conhecimento de gqualquer
irregularidade ou ilegalidade, dela dari ciéncia, de imediato, a0 Chefe do Legislativo e &
Controladoria Geral do Municipio para adogiio das medidas legais cabiveis, sob pena de
responsabilidade solidana.

§ 1° - Na comunicagio ao Chefe do Poder Legislativo, o TC indicard as providéncias
que poderdo ser adotadas para:

I - corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;

1T - ressarcir o everntual dano causado ao erdrio;

111 - evitar ocorréncias semelhantes.
§ 2° - Verificado pelo Chefe do Legislativo, através de inspecdo, auditona,
irregularidade ou ilegalidade que ndo temha sido dada ciéncia tempestivamente e

provada a omissio, o Coordenador de Controle Interno, na gualidade de responsdvel
soliddrio, ficard sujeito As sanges previstas em Lei.

CAPITULO VII
DA AUDITORIA INTERNA
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Art. 16 - O trabalho de Auditoria Interna deverd ser desenvolvido com obediéncia as

scguintes normas bdsicas:

I - As anditorias serfip realizadas mediante programacéo

prévia

I - Verificacio do cumprimento das normas de Controle
Interno pelos servidores da Cémara no exercicio de snas

fungies: (Art. 61 da LC 202/2000).

Il - Registro do trabalho de auditoria em relatdrio, com
indicagio clara Jde eventuais falhas, emos, dehoiencias,

ilepalidades ou irregularidades constatadas.

IV - O relatdrio de auditoria, apds ciéncia do Chelc do
Legislativo, serd encaminhado a Controladoria Geral do
Municipio € ao Tribunal de Contas com indicaciio das
medidas adotadas ou a adotar para correciio das falhas
apontadas. (Arts. 74 da CF e 62 da LC 202/2000).

Parigrafo tmico - O trabalho de Auditoria Interna serd exercido por Técnicos de

Controle Interno com o auxilio de servidores efetivos da Cidmara.

CAPITULO VIIT

DA TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

Art. 17 - O trabalho de Tomada de Contas Especial serd exercido por comisséo ou por
womador de contas designado pelo Chefe do Poder Legislativo, com obediéncia as

seguintes normas bésicas:

1 - Apurar fatos, identificar os respomsdveis, guande

gcorrer deslalgue, desvio de dinheiro, bens ou valores
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ato ilegal, ilegitimo ou amtecondmico de que resulle
prejuizo ao erdrio; (Art. 10 da LC 202/2000)

IT - Elaborar relatdrio da ‘Tomada de Contas Especial, com
registro clare ¢ objetive dos [atos apurados; (Art. 11 da
L 202/2000)

[1I - Encaminhar Relatorio da Tomada de Contas Especial
a Controladoria Geral do Municipio para emissiio de
parecer, indicaclo das medidas adotadas ¢ a adotar para
correcio e repare de eventual dano causado ao erdrio,
conhecimento ao Presidente da Camara e encaminharnento
ao Tobunal de Contas; (Art. 10, § 2° e Art. 11 da Lei
Complementar n® 20272000

§ 1°. A Tomada de Contas Especial serd sugerida pelo Coordenador de Controle e
determinada pelo Presidente da Cimara.

§ 2°, Esliio sujeitos 4 Tomada de Contas Especial os agentes publicos, servidores e
demais responsdveis por dinheiros, bens ou valores € as contus daqueles que derem

causa a perda, extravio ou outra irregularidade de que resulte dano ao crano.

§ 3°. Apurado ¢ quantificado o dano causade ao crano, © responsdvel, identificado em
processo de Tomada de Contas Especial, serd notificado para, no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da citagio, recolher aos cofres do Municipio o valor do déhito
devidamente corrigido, ou apresentar alegagdes de defesa.

§ 4°. Niie havendo imputagio de débito em processo de Tomada de Contas Especial,
mas comprovada a pratica de grave infragio & norma constilucional ou legal, ©
responsavel estard sujeito & multa clou s penalidades administrativas previstas no
ectatmto  dos servidores ou em repulamento proprie editado pela awtoridade
adminisirativa.
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CAPITULO IX
DO PROXCESSD ADMINISTRATIVO

Art. 18 - A instauracfio de Processo Administrativo serd determinada pelo Chefe do
Legislative guando comprovada a pratica de grave infragio as nommas de Controle

Interno.

Art. 19 - O Processo Administrativo serd desenvolvido por Comissiio designada pelo
Presidente da Cémara para apura¢do dos fatos e identificagio dos responsavers.

Art. 20 - O Processo Administrativo adotard, no que couherem, as normas bdsicas
estabelecidas para a Tomada de Contas Especial.

CAPITULO X
D) RELATORIO DE ATIVIDADES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Artigo 21. O Coordenador de Controle deverd encaminhar a cada (3 (frés) meses
Relatorio Geral de atividades ao Presidente da Cimara de Vereadores.

CAPITULO XI
DOS SERVIDORES DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 22. Ficam criados 08 scguinies cargos:
I - Cargos efetivos de Técnico de Controle, de nivel médio;
Il - Cargos comissionados de Coordenador de Controle Internc.

§ 1° O namero de vagas, atribuighes ¢ vencimentos dos cargos de Téenico de Controle

consta dos anexos da presente Lei;
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§ 2° Para o cargo de provimento em comissdo de COORDENADOR CONTROLE
INTERNO serd exigido, obrigatoriamente, nivel superior, preferencialmente nas drcas
de Contabilidade, Administragio, Eeonomia e Direito, e registro na cntidade de classe.

§ 3°. A nomeagiio de Coordenador de Controle Interno caberd unicamente ao Chefe do
Poder |egislativo Municipal, dentre brasileiros que disponham de capacitagso téenica e
profissional para o exercicio do cargo.

4 4° Nao poderd ser nomeado para o exereicio do cargo de Coordenador de Controle

Inlermo o servidor quc:

1 - tiver soffido penalizagiio administrativa, civil ou penal
transitada em julgado:;

1 - realize atividade politico-partidaria;

T - exerca, concomitantemente com a atividade piblica,
qualquer outra atividade profissional.

CAPITULO XIT
DAS GARANTIAS DO RESPONSAVEL PELA UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO

Art. 23. Constituem garantias dos ocupantes de cargos lotados na Unidade de Controle
[mtemo:

| - independéncia profissional para o desempenho das
atividades na administragfio direta ¢ indireta;

II - o acesso a quaisquer documentos, informagdes ¢ banco
de dados indispensiveis e necessérios ao exercicio das

fungdes de controle mierng,
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I - as informacfes sobre a siluagio fsico-financeira dos
projetos e das atividades constantes do orgamento do

Municiping

II - apurar o5 atos ou fatos inguinados de ilegais ou de
irregulares, praticados por agentes piblicos ou privados,

na utiliza¢do de recursos piblicos municipais;

§ 1° Constatada irregularidade ou ilegalidade pela UCI, esta cientificard a autonidade
responsavel para a tomada de providéncias, devendo, scmpre, proporcionar a
oporienidade de esclarecimentos sobre os fatos levantados.

§ 2°. Nio havendo a regularizagio relativa a irregularidades ou ilegalidades, ou n3o
scndo os csclarecimentos apresentados como sulicientes para elidi-las, o [alo serad
documentado e levado a conhecimento do Presidente da Cimara para as providéncias
cabiveis, ficando a disposi¢do do Tribunal de Contas do Estado.

& 3°, Em caso da nfio tomada de providéncias pelo Presidente para a regularizacio da
situagio aponiada, a TUCT comunicard o fato ao Tnibunal de Contas do Estado, sob pena
de responsabilizacio solidana.

Art. 27 -. A Tomada de Contas do Chefe do Legislativo e a prestacio de contas deste
serd organizada pela Unidade de Controle Interno.

Pardgrafo tinico. Constard da Tomada e Prestacio de contas de que trata este artigo

relatério resumido da UCT sobre as contas tomadas ou prestadas.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
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Art. 26 - O Poder Legislativo estabelecerd, em regulamento, a forma pela qual gualquer
cidad3o, sindicato ou associaclo, poderd ser informado sobre os dados oliciais da

Cémara relatives d execugio do orpamento.

Art. 27 - A Unidade de Contrele Interno participard, obrigatoriamente dos processos de
expansdo da informatizacko do Poder Legislativo Municipal, com vistas a proceder a
otimizagio dos servigos prestados;

Art. 28 - Nos termos da legslaciio, poderio ser contratados cspecialistas para atender as
cxigéncias de trabalho técnico que, para cssc fim, scrio estabelecidos em regulamento.

Art. 29 - Os scrvidores lotados na Unidade de Controle Interno deverio ser
incentivados a dar treinamentos especificos aos servidores da Cimara, sempre que

necessirio e a participar:

|l - de gualguer processo de expansio da informatizacio
mumicipal, com wvistas a proceder 4 olimizagio dos

servigos prestados pelos subsistemas de controle interno;

II - do projeto & implantacio do gerenciamento pela gestiio
da qualidade total municipal:

[Ml- de cursos formmecidos por outros oOrgios pablicos
relacionados 3 sua drea de atuacio.

Art. 30 As despesas decorrentes da execucio desta Lei correrfio por conta dos recursos
priprios, consignados no orgamento €, suplementados, se necessario.

Art. 31 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaciio.

(iabinete do Presidente da Cimara Mumm!_:n*; g, em 22 de novembro de 2011.

;ﬁrﬂﬁﬁf
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ANEXO 1

CARGOS EFETIVOS

CARGO N* DE VAGAS

Técnico de Controle 02
CARGO COMISSIONADO

CARGO N DE VAGAS

Coordenador de Controle Inlerno 01
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ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS EFETIVOS
CARGO A B C D E
RS- RS- RS- RS- RS-

1.500,00 1.600,00 1.700,00 1.500,00 1.900,00

Técnico de Controle

CARGO COMISSIONADO

VENCIMENTO
RS-2.500,00

CARGO
Coordenador de Controle Intermo
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ANEXO I
DESCRICAO DOS CARGOS

CARGOS EFETIVOS

TECNICO DE CONTROLE

1. DESCRICAQ SINTETICA

Compreende as atribuigdes administrativas de controle interno, compreendendo analise
de diferentes atos da Administracio Piblica Municipal, suas normas ¢ processos, com o
fim de impedir crros, fraudes ¢ ineficigncia; e de realizaghio de auditorias para verificar
s 03 atos analisados ndo se desviaram de seus objetivos, se obedeceram as normas

pertinentes e s¢ foram registradas de acordo com as orientacbes ¢ normas legais.

2, CONDICOES DE TRABALHO

Trahalhari em ambiente de cseritorio e em servigos extemos no hordrio estabelecido

pela Cimara;
Horas semanais de trabalho: 30 (trinta ) horas:

3. ATRIBUICOES TIPICAS

1. Analisar a programagio orgamentiria e financeirs, avaliande o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugio dos
programas de govemno e do orgamento do municipio, no minima wma
VEZ pOr ano;

2. Verificar a legalidade e avaliar os resultados da gestiio orgamentana,
financeira ¢ painmonial nos orgdos ¢ entidades da administragdo
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12.

13.

14.
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direta ¢ indireta mumicipal, hem como da aplicagdo de recursos

piiblicos por entidades de direito privado;

. Examinar, para fins de controle, as operacbes de crédito, avais ¢

garanltias, bem como os direitos ¢ haveres do Municipio;

. Examinar a eserituracio contdbil e a documentagio a ela correspondente;

Examinar as fases de execugdo da despesa inclusive venficando a
regularidade das licitagSes ¢ contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

Analisar a contabilizagiic dos recursos provenientes de celebragio de

convénios e examinando as despesas correspondentes;

. Analisar as medidas adotadas pelo Poder Legislativo para o relomo da

despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos da
legislagfio pertinente.

Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas dos
Municipios, os atos de admissdo de pessoal, excetuadas as nomeagdes
para cargo de provimento cm comissio e designagdes para fungdo
gratificada;

. Verificar a legalidade do pagamento de vantagens pecunidrias aos

servidores publicos.

Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal

de Contas.

Realizar auditorias com o objetive de verificar sc as operagies foram

realizadas de maneira apropriada e registradas de acordo com as

oricotagiies ¢ normas legais.,

Participar de outras atividades de manulengio e aperfeigoamento do

sistema de controle interno, inclusive guando da edigiio de leis,

regulamentos e onentagies.

Fxecutar o trabalho de revisio de textos com a finalidade de verificar

possiveis crros legais, gramaticais ou de caleulo.

Digitar documentos préprios da Controladoria

Redigir cormespondéncias inlernas e extermas.

Executar outras larefas pertinentes &s atribuigbes da Controladonsa,
designadas pela Chefia.
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4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrogiio: Conclusfio do ensino média.

Conhecimentos especializados: Conhecimento da legislagio municipal, estadual e
federal relativa a pessoal. contabilidade e finangas piblicas. Nogdes de informatica.

5. PROVIMENTO, PERSPECTIVAS DE PROMOCAQ E ACESSO

Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogéio para os niveis B a 1.
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COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO

1. DESCRICAQ SINTETICA

Compreende as atribuighes de coordenagdio e dircgio das atividades desenvolvidas pela
Comtroladoria Geral.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhard em ambicnte de escritdrio e em SCTvigos eXICmos no horano estabelecido

pela Cémara, em regime de dedicagio exclusiva.
3. ATRIBULCOES TiPICAS

1. Dirigit as atividades relacionadas & fiscalizacio contibil. financeira,
orgamentdria, operacional e patrimomial dos atos governamentas,
quanto & legalidade, legitimidade, sconomicidade, aplicagio das

subvencdes e rendncia de receitas.

b

Elahorar as normas de Controle Interno para o0s atos da Administracdo a
sercm aprovadas por decreto;

_ Propor ao Chefie do Poder Legislativo, quando necessirio, alealizacio e

adequagio das normas de Controle Interno para os atos da

Lad

administragio;

4. Programar © Orgamizar auditorias nas Unidades Operacionais, com
periodicidade pelo menos anual;

5. Programar ¢ organizar auditorias nas entidades ou pessoas beneficiadas
com recursos plblicos;

6. Manifestar-se, expressamente, sobro as comias anuais do Presidente da
(4mara. com atestado desde que tomou conhecimento das conclusdes

ncla conlida;
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7. Encaminhar ao Tribunal de Contas Relatdrio de Auditoria e manifestagao
sobre as contas anuais do Presidente da Cimara, com indicagio das
providéncias adotadas ¢ a adotar para corrigir eventuais ilegalidades
ou irregularidades, ressarcir danos causados ao crano, ou evilar a
ocorréncia de falhas semelhantes;

8. Sugerr ao Chefc do Poder Legislativo instauragio de Tomada de Contas
Especial nos casos de idemtificagio de ato ilegal, ilegitimo ou
antiecondmico de que resulte dano ao erano;

9, Sugerir a0 Chefe do Poder Legislativo, que solicitem ac Trbunal de
Contas a realizagio de auditorias especiais;

10. Sugerir ao Chefe do Poder Legislativo a instawracio de Processo
Admimistrativo nos casos de descumprimento de nomma de controle
interno caracterizado como grave infragio a norma constitucional ou
legal.

11. Dar conhccimento ao Tribunal de Contas sobre irregularidades ou
ilegalidades apuradas em Tomada de Contas Especial realizadas, com
indicaciio das providéncias adotadas ou a adotar para ressarcimento de

eventuais danos causados ao erdrio e para COMg € evitar novas

[alhas;

| 12. Programar e sugerir a0 chefe do Poder a participagfio dos servidores
em cursos de capacitagfio voltados para melhoria do controle interno;

13.  Assinar o Relatério de Gestdio Fiscal de que tratam os artigos 54 e 35
da LC n® 101/2000.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrugio: Formagio Superior em Contabilidade, Admimstracio, Economia
ou Direito e registro na entidade de classe.

Conhecimentos cspecializados: Solidos Conhecimentos da Constiuicio Federal, da
Lei de Responsabilidade Fiscal ¢ de toda a legislacio federal, estadual ¢ mumicipal que
trata das finangas pablicas e de pessoal.

5. PROVIMENTO
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