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MENSAGEM COMPLEMEN’I‘AR N° 00’1 S DE 97.012010° .
Vo Encammha Pro_;éto de Le1 “Complementar que dispé sobre a. ‘criagdo, dek.
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. -, cargo junte a Empresd Mumcxpal de Satde, conforme espec\ﬁca e da outras, '
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e Estamos ‘enviando-a Vossa Exce'lencl Pro;eto de Lex Complementar incluso,
tue dispSe-sobre a cnacao ‘de cargo junto a Emprpsa lImCIpal de Saudq‘, conforme espec1ﬁca N
. e d outras prowdencxas N S w
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- O 'presente PrOJefo éue ora encammhamos a apreclag:ao de Vossa Exceléncia e
. Vereacjoxes tem por ﬁnahdade 3. chagio de &1 (cargo) cargo de Enfermexrd, de prowmento v
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.De acord6 com a Empresa: Mumc1pa1 de. Saude d.remuneragdo ) para o' cargo de
enferinéira \sera de. R$:1:550, 00 (um mil:quinhentos ¢ cinqiienta téais); nos termos da Cliusula
2*- PISO SALARIAL ~dd Cohvengdo Coletiva de Trabalho. do Smdlcato dos Enfermexros do

Estado de Sﬁo Paulo(gEESP) L . : - S
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Lo Informa amda, que a.criaglo do referldo ‘cargo yisa’ atendgr ] emge clas da
Vlgllancxa Sanitéria, bem-como regularizar o quadro de funcionarios da Empresq Mumcxpal de
Saude — “Dr. Carlos Osvildo deCarvalho Poli”, gos termos do Estatutb § Soclal )
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o D:&nte do exposto 6 julgando desﬁecefssanas mdiores: consrderaqoes scbrea .
inclusa: matéria, esperamos ‘qué a mesma seja aprovada= pelos n. componentes. dessa Casa
Legas!atxva LA : S

(R 4 [ ol - 7 © s .‘f * ’ T A

4

Ao sensgjo, aprovextamos para mamfes;ar a, Vossa "Excelencza protestos de

~

' esﬁmé e aprego 5
. , z ,.7»)!“ ":( . ]
t N N
3 . A !‘ L3
% -
L : o
Exmo: 8r, e . -
JULIANO BRITO BERTOLINI S N { :
- DDy Pres1dente a’dﬁmara Mumcxpal £ - R .
N*E STA , e ) i
-——7——?—- % . . v :
Eln / N 1 i » ‘ . o o .o '
o it ! ) ' . o . . o LN § \ ¥
. ) ’ . i . P s ’
rs - - } i *

¢

OBHRGOOND £3:07 ALY LR 8 I £330 e ap Parduuny eg

%



¥oox . : ; ' S

) . ;
£ * . * . ;
. « 5 : 2 M

PREFEITURA MUNICIPAL DE ‘
. "«DRACENA, ";.. - %

" ’ ¢ ; . Estado de Sﬁo Paulo. .
’1‘**. oy s . z (-».. N " m; i : W = ’: ,‘1« ,? . % ‘. ; . "::‘ == ‘ ./ “7‘ 4 ‘E\ ' - ":.
o PROJETO D’E LEI COMPLEMENTAR N° 091 - f : *DEJD7» DE -JANEIRO ‘DE 2010. ;~ @
R . stpée sobre,a cna@g dc‘cargds juﬁto a Em;:xesa Mumcxpal de Saude conforme especxﬁca eda”™  f..
) . | outras provndéncxasa . . . ; e N
K ) : . - " v 4 - . o
N oo CELIQ REJANI Prefglto Mumclpal de qux:ena, Estado de Sao Paulo usahdo das atnbmgoes .
A ¢ que lhe ,sao oohfendas por | 1cl Lo \.; ] ‘ Fe fa

AN ' AZ;» SABER QUE:A cAMARA "MUNICIPAL APROVDU »E ELE SANCIONA \E i
) : PROMULGA A SEGUH\ITELEI COMPLEMENTAB,...” SN i
Artlgo 1* - Fxca criado; jtmto a EmpreSa Mumcxpal de S:dlde {)1 (um) caxgo de “Enfq m éiro co rh S
* 4 remuneragio de RS 1.550,00 (um mil quinhentos e cingiienta réais), nos termos‘da: Cléusula. Segunda Piso ©
v Sa!énal@ Convengao Co\etlva de Trabalho do Sindi¢ato qos Enfermeiros; dQ Estad’o de Sad Paulo (SEESP) % !
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e - com Jormda de 40 (quarents’ hoan) semanaxs *&e prov:mento C.LT, N .
vl Pamgraﬁ)aneuo Sdo r*éqmsxtos paxa preencimnento dor mencxobadocargm A ; P
¢, Escolaridade: nivel superiot; | @ I e
SR Habilitigia’ Proﬁssmnai hablhf‘agao'le' para ) exercxblo daproﬁssao de enfermelro e o
" ldade: nom;mmo '18/(dezoito) aros completos; | . = o o - 3
“r 'Rﬂcmtambnfo Edltai de Concurso I?ubhcd,Px‘oceSsoSeletwo Lol T ;. L e,
Paxagrafn Segundo - As ambulqops e taxe{;‘as essenc;als para ) cargo de Enfernigiro sdo; i’laﬁe]ar organizar '
coordenar. € avakiar servigos "de enfermagem,; [prestar ‘servigos de, enfermagem nd umda,de‘ da Empresa-»
1o Mummpal de Saﬁde “fazer pesquisa junto aos pacientes an tes da réahzacad dos ¢xames coin &’ ﬁnahdade de
N " detectar possivéis problemas/dlérgicos-a miedicarentos a-serem htxhzadqs, prestai cuidadés & assisténcias dé
fr enfemw aos’ pacientes durante a reahziqao dos exames; miméfrar medicamentos’ présctitos, bem: comb
§* - 3. cumprir ﬁodas outrad detenmnagoes médicas; zelar pelo’ liem estar fisico_e psiquico, ‘pré e pos-exames dos. ,
N R " pacientes; prcparar a sala de exames” e estenlmr/desihfetax 0 matenal supetyisionar os "servigos do ™ 5,
) S fuglemza@o dos paciéntes ¢ - zelar por: fua retecao aoompanha;odesenvolvunento huhano para a-4rea dé
> bnfgrmam ministrar trexnaxﬁento‘na area de- ehfermageirf; aprazir -¢-auxiliar nos exames e, laudos de Ty
LI muassonograﬁa, tpmograﬁa computadonzada, litotripsia, mamggra.ﬁa, etrdoscopxa, oolonoscopxa € otltms
o - exeéutands 0s trabaﬁ:qs de. rotma, tais ¢omo brepam ificial e acpnipanhamentospds ¢xames; @ phcar oxxgemo
4% terap@ dentm e sya, aréa de. cpmpeténcxz sob controls médico; ‘promover. ¢ controlar- estoque: de ~ ' o
y .y Inedicanientos; manter*«contato com rcsponsavexs pot unidades- madlcas e enférmetras pra-promovet @ . & 7,
h S lﬂtegmcao do’ servu;o de,’ ‘enfertﬂagem ¢om os -de_assisténcia medlca* realmx’ e interpretar, téstes 2
| 1muqod1ggnéstlcos € auxxiaares de didgnésticos; prestar assmwMento +befii ‘como executar- outras‘ Ty,
Mo atmdadgsgue the forem sohcxtadas pela’ admlmstracio ‘ent assuqtos de sud oompetenciﬁ emitjr parecergs ent L
A :.maténa e sya’ especxajndade or;entar ¢coordepar € superv:Sxonar trabalbios a sérém, desenvolvidos' por . )
Lo equxpes ﬁdﬁxhares, gxecutat* targfas seniethantes; compor a “equipe. de plaritonista ipara urgehclas e« >
iy ‘emergéncias, quagdé dev;datnente escalado$ o convocados; acompanhat a autondadg samténa oompetente
1 dnraﬁte v;stona‘na Empresa, bem "COmo pztrnclpag 'de mq’uentos epldexmoiogxcos - /.
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