PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 056/2014

“TRANSFORMA AS ESPECIALIDADES DE TECNICO
EM HIGIENE DENTAL E TECNICO EM ANALISES
CLINICAS E AUXILIAR DE LABORATORIO, DO
CARGO DE TECNICO EM ADMINISTRACAO CRIADOS
PELA LEI COMPLEMENTAR 46/2012 CRIANDO OS
CARGOS EFETIVOS DE TECNICO EM HIGIENE

DENTA E TECNICO EM ANALISES CLINICAS DA
PROVIDENCIAS.”

Eu, Carlos Gongalves da Silva, Prefeito Municipal de Jodo
Pinheiro MG, fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica Transformada a especialidade de Técnico em
Higiene Dental do cargo de Técnico em Administragéo estabelecido pela Lei Complentar 046
de 16 de outubro de 2012, no cargo de provimento efetivo de Técnico em Hi giene Dental.

Art. 2° As atribuigdes basicas do cargo de Técnico em Higiene
dental, exigéncias e formas de provimento sdo as estabelecidas no anexo I desta Lei.

Art, 3° A carreira do cargo de Técnico em Higiene Dental,
vencimento base e carga horéria ¢ a estabelecida na forma do anexo II desta Lei.

Art. 4° Ficam Transformadas as especialidades de Técnico em
Analises Clinicas e Auxiliar de Laboratério do cargo de Técnico em Administragio
estabelecido pela Lei Complentar 46 de 16 de outubro de 2012, no cargo de provimento
efetivo de Técnico em Andlises Clinicas.

. Art, 5° As atribuigdes basicas do cargo de Técnico em Analises
Clinicas, exigéncias e formas de provimento sdo as estabelecidas no anexo I desta Lei.

Art. 6° A carreira do cargo de Técnico em Higiene Dental,
vencimento base e carga hordria ¢ a estabelecida na forma do anexo II desta Lei.

Art. 7° Os atuais ocupantes do cargo Técnico em Administrago
nas especialidades de Técnico em Higiene Dental, Técnico em Analises Clinicas e Auxiliar de
Laboratério, serdo enquadrados no Grau “A” de acordo com o nivel de formagdo técnica
comprovado no ato de seu enquadramento.

Paragrafo Unico No caso do enquadramento resultar em
redugdo do vencimento do servidor, este ocupara o grau em que o valor corresponda ao seu
vencimento atual ou o imediatamente superior caso n#o haja esta igualdade.

: Art. 8° As vagas existentes para a especialidade de Técnico em
Higiene Dental, Técnico em Analises Clinicas ¢ Auxiliar de Laboratério, sio transferidas para

os respectivos cargos reduzindo-se a mesma quantidade no cargo de Técnico em
Administragéo.

Art. 9% O servidor efetivo detentor do cargo de Técnico e
Higiene dental, enquadrado no nivel I da carreira, mediante Tpmva;:ﬁn de conclusdo de




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
ESTADO DE MINAS GERAIS

curso tecnico em Higiene Dental e inscrigdo no Conselho Regional de Odontologia, serd
reenquadrado no grau “A” do nivel N-II, vedada a redugdio de vencimentos.

Art. 10 O servidor efetivo detentor do cargo de Técnico em
andlises Clinicas, enquadrado no nivel I da carreira, mediante a comprovagio de conclusio de
curso técnico em Anélises Clinicas e inscrigdio no Conselho Regional de Farmécia, serd
reenquadrado no grau “A” do nivel N-II, vedada a redugio de vencimentos.

Art. 11 S&o partes integrantes desta Lei os anexos [ e II.

Art. 12 Esta lei entra em vigor na data de sua publicag#o.
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ANEXO I-PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 056/2014

CARGO: Técnico em Higiene Dental
Descri¢iio Basica do Cargo

1. Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes.

2. Recepcionar e preparar os clientes para atendimentos, instrumentando o cirurgidio dentista e
manipulando materiais de uso odontolégico.

3. Participar de projetos educativos e de orientagio de higiene bucal.
4. Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos.

5. Demonstrar técnicas de escovagio.

6. Fazer a tomada e revelagdo de radiografias intrabucais.

7. Remover indultos, placas e calculos supra gengivais.

8. Aplicar substancias para prevengio de carie.

9. Inserir e condensar materiais restauradores,

10. Polir restauracdes e remover suturas.

I1. Orientar e supervisionar, sob delegagfo, os trabalhos de auxiliares.
12. Proceder a limpeza e a assepsia do campo operatério.

13. Confeccionar modelos e preparar moldeiras.

14. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e qualidade.

15. Zelar pela manutengfo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material,
aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho.

16. Participar de programa de treinamento, quando convocado,

17. Executar tarefas pertinentes a é4rea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e de
programas de informaética.

18. Executar outras tarefas compativeis com as exi geéncias para o exercicio da fungo.

Qualificacdo exigida: Conclusdo do 2° Grau, Curso Técnico em Higiene, e registro no
Conselho Regional de Odontologia,

CARGO: Técnico em Andlises Clinica,

Descrigiio Basica do Cargo

1) Coletar o0 material biol6gico empregando técnicas e instrumentagdes adequadas para testes e
exames de Laboratério de Andlises Clinicas:

2) Atender e cadastrar pacientes:;

3) Proceder ao registro, identificacio, separagdo, distribuigfio, acondicionamento, conservagio,
transporte ¢ descarte de amostra ou de material biolégico;

4) Preparar as amostras do material bioldgico para a realizagdo dos exames;

0) Auxiliar no preparo de solugdes e reagentes;

6) Executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e biol6gica do material
biolégico coletado:

7) Proceder a higienizagdo, limpeza, lavagem, desinfecgdo, secagem e esterilizacdo de
instrumental, vidraria, bancada e superficies:

8) Auxiliar na manutengio preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do
Laboratério de Analises Clinicas:

9) Organizar arquivos e registrar as cépias dos resultados, preparando os dados para fins

estatisticos; \ %D
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10) Organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para os diversos
setores, revisando a proviséo e a requisicdio necessdria;

Qualifica¢do exigida: Conclusdo do 2° Grau, Curso Técnico em analise Clinicas ou similares,
e registro no Conselho Regional de Farmacia.
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